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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 344 -2024-GRL-GR.

Belén, 5 de julio del 2024

Visto, el Proveido N® 11872, de fecha 21 de mayo de 2024, la Gerencia General Regional
deriva el Oficio N° 1219-2024-GRL-GGR-GRPPIP, de fecha 21 de mayo de 2024, de la
erencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e Inversion Pdblica, Oficio N° 125-2024-
BRL-GGR-GRPPIP-OEPE, de fecha 20 de mayo de 2024, de la Oficina Ejecutiva de
Hlaneamiento y Estadistica e Informe Técnico N° 006-2024-GRL-GGR-GRPPIP-
f OEPE/KACM, de fecha 14 de mayo de 2024, de la Especialista en Planeamiento, quien

=’ propone la aprobacién del PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2030 DEL
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus madificatorias, otorga
a los gobiernos regionales autonomia politica, administrativa y econémica, consecuentemente,
estan facultados para elaborar sus documentos normativos de gestion institucional, debiendo
aprobarse mediante acto resolutivo del titular; asimismo, en su articulo 33, dispone que la
administracion regional se sustente en la planificacion estratégica, dentro del marco de
las normas emitidas por los sistemas administrativos nacionales:

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
: . Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN, y el Centro
/.. Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, debe asesorar a las entidades de la
ANl Administracién Publica para la elaboracion, seguimiento y la evaluacion de politicas y planes
“Ere2S estratégicos de desarrolio con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos

estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional —
PEDEN,;

Que, con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN-POCD, y sus
modificatorias, se aprueban la Guia para el Planeamiento Institucional, que tiene por objetivo,
“Establecer las pautas para el planteamiento institucional que comprende la politica y los planes
que permiten la elaboracion o modificacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y del Plan

Operativo Institucional (POI), en el marco del Ciclo de Planteamiento Estratégico para la mejora
continua”;

Que, el numeral 4.1 de la Guia para el Planeamiento Institucional, establece, entre otros, que
cada Pliego del Sector Publico elabora un PEI y un POI, los cuales orientan su accionar para
el logro de los objetivos establecidos en la politica institucional en el de las politicas y planes
nacionales y planes nacionales y territoriales; siendo el PEI un instrumento de gestion que
define la estrategia del Pliego para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres (3) afios,

a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacion a la
cual sirve;

Que, la Seccion 4.2 Comisién de Planeamiento Estratégico de la Guia para el Planeamiento
Institucional, sefiala que, “El titular de la entidad conforma una Comisién de Planeamiento
Estratégico bajo su liderazgo en la cual participan tanto funcionarios de la Alta Direccién como
aquellos a cargo de los érganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que el érgano
resolutivo designe, dependiendo de la estructura organizacional de la entidad”, en ese marco,
la entidad conformé su Comision de Planeamiento Estratégico, mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N° 129-2023-GRL-GR;

Que, el numeral 5.7. Validacién y aprobacion del PEI de la Guia, sefiala que el Pliego remite su
PEI por correo electrénico al CEPLAN, EL CEPLAN verifica y valida la metodologia, la
consistencia y coherencia del PEI con el PEDN y la Politica General del Gobierno, y emite un
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informe técnico. Luego de la validacion, el titular de la entidad debera emitir el acto resolutivo
de aprobacion y disponer su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar; en este
sentido, la consistencia y coherencia del Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional
de Loreto, con la Politica General de Gobierno, estan validadas:

Que, con Informe Técnico N° 00028-2024-CEPLAN-DNCPPEI, del 13 de mayo de 2024, del
Especialista en Planes Operativos de la Direccién Nacional de Coordinacién y Planeamiento
Estratégico del CEPLAN, mediante el cual verifica y valida el PEI 2024-2030 del Gobierno
Regional de Loreto y concluye, que es favorable proceder con la aprobacion del mismo;

Que, mediante Oficio N° 1219-2024-GRL-GGR-GRPPIP, de fecha 21 de mayo de 2024, |a
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e Inversién Publica, remite el Oficio N° 125-
2024-GRL-GGR-GRPPI-OEPE, de fecha 20 de mayo de 2024, de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento y Estadistica, sustentando en el Informe Técnico N° 006-2024-GRL-GGR-
GRPPI-OEPE/KACM, del 14 de mayo de 2024, de la Especialista en Planeamiento, en la que
sustenta y propone la aprobacion del Plan Estratégico Institucional - PEl 2024-2030 del
Gobierno Regional de Loreto, el cual cuenta con la opinion favorable del CEPLAN; y con
y Proveido N® 11872, de fecha 21 de mayo de 2024, la Gerencia General Regional, dispone a la

JBRNALTN Gerencia Regional de Asesoria Juridica, su revision y acciones correspondientes;
e ) Que, luego de la revision a la documentacion contenida en el expediente, se observa que
B\ contiene lo siguiente: 1. Ordenanza Regional N° 008-2023-GRL-CR, de fecha 22 de agosto de
N = 2023, se aprob6 el Plan de Desarrollo Regional Concertado de Loreto 2033, en marco a ello, se

S— procede a actualizar el Plan Institucional. 2. El Plan Estratégico Institucional del Gobierno
Regional de Loreto para el Periodo 2024-2030, cuenta con 10 Objetivos Estratégicos
Institucionales. 3. EI CEPLAN emiti6 el Informe Técnico N° 000288-CEPLAN-DNCPPEI,
recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacién mediante acto
resolutivo y disponer su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad y la
ruta de acceso (link) debera ser enviada por correo electrénico al CEPLAN; por lo que,
corresponde que el Titular del Pliego emita el acto resolutivo de aprobacién del Plan Estratégico
Institucional 2024-2030 del Gobierno Regional de Loreto, y disponer su publicacién en el Portal
de Transparencia Estandar de la entidad:

Estando al Informe Legal N° 459-2024-GRL-GGR-GRAJ; con las visaciones de la Gerencia
Regional de Asesoria Juridica; Gerencia Regional de Administracién, Gerencia Regional de

Planeamiento, Presupuesto e Inversion Publica, Gerencia General Regional del Gobierno
Regional de Loreto, y.

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones del

Gobierno Regional de Loreto, aprobado por Ordenanza Regional N° 04-2022-GRL-CR, de fecha
11 de marzo de 2022,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2030 DEL
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO, como documento de gestién, donde se establece los
principales lineamientos técnicos para la implementacion de la gestion por resultados, y cuyo
texto forma parte de la presente Resolucién, que, consta de un anillado con (149) folios.

ARTICULO 2°.- DISPONER, la presente Resolucion y Anexo su difusién y publicacién integra
en el Portal WEB del Gobierno Regional de Loreto, para conocimiento y fines de pertinentes.
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ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion, a la Gerencia Regional de Asesoria
Juridica, Gerencia Regional de Administracién, Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto e Inversion Publica, Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Estadistica, Gerencia
General Regional del Gobierno Regional Loreto, para sus conocimiento y fines.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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I.  PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Loreto 2024-2030 es un
instrumento de gestidén que identifica la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos,
en un periodo minimo de cuatro afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una
mejora en el bienestar de la poblacién que en los dltimos 10 afios disminuyd de 891 732, a
883 510 pobladores’, en el departamento més grande del pafs (368,851 km?), esto en
cumplimiento de su misién.

Para su elaboracidn se utilizé como instrumento metodolégico la Guia para el Planeamiento
Institucional Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD,
producida por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (Ceplan), en cumplimiento
de su rol rector del Sistema de Nacional de Planeamiento Estratégico (Sinaplan).

La particularidad de este PEIl radica en: (i) que dispone de indicadores cuyos valores
mayormente estdn disponibles en linea, para su fécil seguimiento y evaluacién, (ii) su
formato contiene objetivos con acciones orientadas a la mejora de las capacidades
humanas, estrategias para la entrega de bienes y servicios, y el acceso a estos y al
equipamiento e infraestructura necesaria para brindarlos, (iii) su elaboracién parte de las
acciones del Plan de Desarrollo Regional Concertado de Loreto al 2033 y se orienta a la
eliminacién de brechas para el acceso igualitario a los derechos de las personas, en el marco
de las funciones y competencias del Gobierno Regional de Loreto.

La Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Estadistica de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto e Inversion Publica lidero el proceso de elaboracién del PEI 2024-2030, en el
cual participaron los 6rganos y unidades organicas de la entidad, demostrando cooperacién
y compromiso en la definicién de los objetivos y acciones estratégicas institucionales.

El PEI 2024-2030 del Gobierno Regional de Loreto presenta su declaracién de politica,
mision institucional, se han definido 10 objetivos estratégicos institucionales y 65 acciones
estratégicas institucionales cada uno con sus indicadores.

Jorge Rene Chavez Silvano
Gobernador Regional

11 |NEI Censos Nacionales 2017, p. 18. Lima, agosto de 2018, Cadp.
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Il. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

El Gobierno Regional de Loreto tiene por finalidad esencial fomentar el desarrollo regional
integral sostenible, promoviendo la inversion pablica y privada y el empleo y garantizar el
ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de
acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo.

El Gobierno Regional de Loreto establece los siguientes lineamientos:

En el eje igualdad de derechos y oportunidades

* Promover acciones de prevencién y lucha contra la trata de personas y explotacién
sexual y laboral, asi como la proteccidon y apoyo oportuno para nifias, nifios y
adolescentes en situacién de riesgo y vulnerabilidad.

» Fortalecer los servicios de igualdad de oportunidades de los derechos de las
personas con discapacidad, asl como la proteccién y promocién de derechos de las
personas adultas mayores; y la promocién de acciones a favor de los adolescentes
y jévenes.

* Promover la transversalizacién del enfoque de género en la gestién publica de

recursos humanos; planes, programas, proyectos de inversion y documentos de
gestién.

nel rollo social

* Mejorar los servicios de habitabilidad con énfasis en las zonas vulnerables y de
frontera.

* Mejorar las condiciones de los servicios de salud con especial atencién a los madres
gestantes, neonatos, nifios, nifias y adolescentes de la zona rural.

e Mejorar el acceso a los servicios de educacion de la poblacién con énfasis en la
educacion intercultural bilingle.

® Priorizar la infraestructura y equipamiento de las instituciones educativas y
establecimientos de salud para el cierre de brechas.

Enelejeded econdmico

¢ Promover la competitividad productiva de la poblacién.

¢ Promover los programas formativas y competitivas oportunas en beneficio de la
poblacién.

* Mejorar los servicios de conectividad en el departamento.

e Mejorar la competitividad de los destinos turisticos en la regi6n de Loreto.

¢ Impulsar la exportacién de productos no tradicionales en la regién.

En el eje ambiental
e Conservar la diversidad bioldgica y aprovechamiento sostenible de los recursos

—
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naturales en drea natural protegida.
* Priorizar la implementacion del programa de competitividad y aprovechamiento
sostenible de los recursos forestales y de la fauna silvestre.

En el eje institucional
e Promover la modernizacién de la gestién institucional.

e Mejorar los procesos de participacién ciudadana fortalecidos en el Gobierno
Regional.

* Mejorar la gestion del riesgo de desastres en el departamento.
e Reducir los indices de inseguridad ciudadana que afectan a la poblacién.

Estos lineamientos se implementaran bajo los siguientes principios y/o valores:

¢ Participacion. » Sostenibilidad.

¢ Transparencia. » |mparcialidad y neutralidad.

o Gestion moderna y rendicién de cuentas. e Subsidiariedad.

e |nclusion. e Concordancia de las politicas
regionales.

e Eficacia. ® Especializacidon de las funciones de
gobierno.

« Eficiencia. * Competitividad.

s Equidad. ® ntegracion,

AN R
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lil. MISION INSTITUCIONAL

“Promover el desarrollo  regional
competitivo y sostenible del departamento
de Loreto, de manera inclusiva, efectiva y
transparente, con igualdad de
oportunidades, pertinencia intercultural e
integracion de  nuestras  fronteras
internacionales”

Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Loreto 2024-2030 | 8 |
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IV. OBIETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Codigo Objetivo Estrategico Institucional Indicador

Incrementar el acceso a la igualdad de

OELOL derechos y oportunidades a Porcentaje de la poblacién vulnerable
poblaciones vulnerables del focalizada en los programas sociales.
departamento.

OELO2. Mejorar los servicios de habitabilidad Porcentaje de hogares rurales con déficit
en el departamento. cualitativo de vivienda.

Mejorar las condiciones de los Porcentaje de |a poblacién satisfecha con la

OEL03. . atencion médica en los establecimientos de
servicios de salud para |a poblacién, sahiid

Tasa neta de matricula escolar de la poblacién
de 3 a 5 afios de edad.

Mejorar el acceso a los servicios de Tasa neta de matricula escolar de la poblacién
educacién de la poblacién, de 6 a 11 afios de edad.

Tasa neta de matricula escolar de la poblacién
de 12 a 16 afios de edad.

QEIL.04,

Promover la conservacién de los

Tasa de variacién de dreas de ecosistemas
OEI.05, | recursos naturales en el

degradadas.
departamento.
OEL0E. Promover |a competitividad productiva | Porcentaje de productores competitivos que
de la poblacién. ingresan al mercado
OBLOY. Mejorar los servicios de conectividad Porcentaje de |a red vial departamental
en el departamento. pavimentada en buen estado.
Porcentaje de la poblacidn que considera la
OEL.D8. | Modernizar la gestidn institucional. Gestion del Gobierno Regional es buena/ muy
buena.
OELDS. Mejorar la gestién del riesgo de Numero de personas damnificadas por
desastres en el departamento. ocurrencia de emergencias o desastres
Reducir los Indices de inseguridad ,
OEL10, Numero de denuncias por hechos delictivos.

ciudadana que afectan a la poblacidn.

Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Loreto 2024-2030 T
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V. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Codigo

OEI/AEI

Descripcion

Nombre del indicador

OELO1.

AEI.01.01.

Acciones Es

Incrementar el acceso a la igualdad de derechos y oportunidades a poblaciones vulnerables
del departamento.

as Institucionales del OELO1.

Acciones de prevencion y lucha contra la
trata de personas y explotacién sexual y
laboral implementados en el
departamento.

Numero de personas beneficiarias de acciones de
prevencidn y lucha contra la trata de personas y
explotacién sexual y laboral.

AEL01.02.

Programa para la promocién cultural y de
incremento de la prictica de actividades
fisicas, deportivas y recreativas en la
poblacidn.

Nimero de personas que participan de actividades
deportivas

Numero de personas que participan de actividades
de promocidn cultural.

AEN01.03,

Programa de proteccidn y apoyo oportuno
para nifias, nifios y adolescentes en
situacién de riesgo y vulnerabilidad.

Ndmero de nifias, nifios y adolescentes en riesgo o
desproteccion familiar que reciben servicios de
proteccidn.

AEI.01.04,

Plan Regional contra la Violencia de
Género de Loreto al 2030 implementado
en beneficio de las mujeres y poblacidn
vulnerables.

Numero de mujeres y nifias asistidas con planes,
programas y proyectos de lucha contra la violencia
de género,

AEL01.05.

Servicios para el fortalecimiento en
igualdad de oportunidades de los
derechos de las personas con
discapacidad.

Nimero de personas con discapacidad que reciben
asistencia técnica para registro en el RNPCD

AE|.01.06.

Acciones implementadas de la Estrategia
Regional para el Desarrollo Integral de las
Adolescencias de Loreto 2020-2030.

Nimero de personas atendidas en servicios de
desarrollo integral.

AEL01.07.

Acciones de promocién socioecondmica,
cultural y politica de la juventud de Loreto
implementadas para los adolescentes y
Jovenes

Numero de personas beneficiarios de actividades
de promocién socioeconémica, ejecutados por el
COREJU.

AEL01.08.

Acciones de promocién, prevencién,
recuperacion, rehabilitacién y acceso a
servicios de salud implementadas para
personas con ITS, VIH, SIDA, tuberculosis y
malaria.

Ndmero de personas que acceden a los servicios de
promocion, prevencién, recuperacién  y
rehabilitacién de salud.

AEI.01.08.

Acciones  implementadas para la
proteccién y promocién de derechos de las
personas adultas mayores.

Numero de personas beneficlarias de acciones de
proteccion y promocién de derechos.

AEI.01.10.

Programa de atencidén a los derechos
colectivos de los pueblos indigenas y
originarios.

Porcentaje de comunidades nativas

implementan nicleos ejecutores

que

OEL02.

AEI.02.01.

Acciones Es

trategicas Institucionales del OELO2.

Servicio de disposicién
excretas para la poblacién.

sanitaria de

Mejorar los servicios de habitabilidad en el departamento.

Porcentaje de hogares que acceden al servicio de
disposicion sanitaria de excretas.

Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Loreto 2024-2030
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Codigo

AE|.02.02,

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

Socral

de Seniclo

OEI/AEI

Descripcion

Servicio de agua potable por red piblica
para la poblacion.

Porcentaje de hogares con abastecimiento de agua

[9leto

Nombre del indicador

por red publica.

AEI.02.03.

Programa de mejora de la calidad del
servicio eléctrico,

Porcentaje de viviendas que tienen acceso a la
energia eléctrica mediante red publica.

OEL03.

Acciones Es

AEL03.01,

Mejorar las condiciones de los servicios de
trategicas Institucionales del OEL03.

Programa Articulado Nutricional
nifias y nifios menores de 5 afios.

para

salud

ara la poblacién.

Numero de nifios y nifias menores de 5 afios
tratados de parasitosis intestinal.

AELL03.02,

Programa de Salud Materno y Neonatal
para mujeres en edad fértil y recién

Porcentaje de gestantes con 6 o mas controles
prenatales.

nacidos.

Proporcidn de recién nacidos atendidos.

AEI.03.03.

Programa de TBC-VIH/SIDA para las

Porcentaje de poblacién de alto riesgo con
tamizaje de VIH.

personas afectadas.

Porcentaje de casos tratados de tuberculosis

AEI.03.04.

Programa de Enfermedades Metaxénicas y

Porcentaje de viviendas protegidas con medidas de
control vectorial.

Zoonéticas para poblaciones objetivo.

Tasa de casos de malaria por 1000 habitantes.

AEI.03.05.

Programa de  Enfermedades No

Numero de personas de 5 afios a méas afios de edad
tamizadas.

Transmisibles para la poblacién.

Numero de personas con diagnéstico de Diabetes
Mellitus (DM) que recibe tratamiento.,

AEI.03.06.

Programa de Prevencién y Control del
Cancer para nifias y adultos.

Porcentaje de nifias del Sto grado de primaria
protegidos contra el virus del papiloma humano.

AEL03.07.

Programa de atencién de emergencias o
urgencia meédica para reduccidn de la
mortalidad de las personas.

NGmero de brigadistas comunitarios con précticas
efectivas frente a urgencias o emergencias.

AE|.03.08.

Programa de prevencién y manejo de
condiciones secundarias de salud en
personas con discapacidad permanente
pobre y extremadamente pobre,

Porcentaje de personas con discapacidad fisica que
reciben fisioterapia.

Programa de Control y Prevencién en
Salud Mental para personas afectadas por

Numero de personas detectadas con problemas
psicosociales tienen diagnéstico y tratamiento

infantil temprano de nifias y nifios,

AE|.03.09. . i (inician tratamiento).
problemas psicosociales y trastornos |=— -
soritales Nimero de personas tamizadas por problemas
) psicosociales y/o trastornos mentales.
Porcentaje de nifias y nifios menores de 12 meses
de edad que cuentan con controles CRED segln
AEL03.10. Productos especificos para el desarrollo adid.

Porcentaje de niflos menores de 36 meses con
suplemento de hierro y otros micronutrientes.

Infraestructura y equipamiento de

Nimero de hospitales con capacidad instalada
inadecuada.

AEL03.11. | Establecimientos de Salud para el cierre de | Nimero de establecimientos de salud del primer
brechas en el departamento. nivel de atencién con capacidad instalada
inadecuada.

OEL04.

Mejorar el acceso a los servicios de

educacién de la poblacién.

Tasa neta de matricula escolar de la poblacién de

3 a 5 afios de edad.

Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Loreto 2024-2030




-,L_‘;':’I"Jf

"N

- Garvicio S
Gestion de SeNICEs

Codigo

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

il

OEI/AE!
Descripcion

los recursos naturales en &rea natural
protegida.

|2ret0'f

Nombre del indicador

Representatividad de ecosistemas en el

.05.02. : im deh r de 4reas conservadas.

ARLIIN sistema de Areas Naturales Protegidas. Niimeso ectitnan @

Frogams ée comp?mwldad Y| Nimero de hectdreas de superficie de bosques con
AEI.05.03. | aprovechamiento sostenible de los| .. ;

vigilancia efectiva.

recursos forestales y de la fauna silvestre,

Programa de desarrollo del acceso y

IREUARGINL SHARR: KSR recurs?s Numero de hectareas de superficie de bosque bajo
AEI.05.04. | forestales y de fauna silvestre en beneficio

: manejo forestal y de fauna silvestre otorgados

de los productores y manejadores

forestales y fauna silvestre.

Programa de conservacién y uso
AEL05.05 sostenible de ecosistemas para la|Nimero de hectdreas degradadas con

provisién de servicios ecosistémicos del
departamento.

implementacién de acciones de recuperacion,

OEL.06.

Acciones Es

lividad productiva de

trategicas Institucionales del OELD6.

Promover la compe

Propiedad agropecuaria formalizada para

blacién.

la po

Nidmero de productores agropecuarios que reciben

AHOGHL productores del drea rural. titulos de propiedad.

AE.06.02. Asistencia técnica integral para | Nimero de productores que reciben asistencia
productores agropecuarios y artesanales. | técnica integral.

AEL06.03. Capacidades fortalecidas para productores | Nimero de productores que fortalecen sus
agropecuarios y artesanales. capacidades productivas.
Actividades productivas formalizadas de| .

AE.06.04. | cardcter agropecuario y artesanal en el Namero de personas naturales que se formalizan
departamento para desarrollar actividades productivas.

AEI.06.05. Recursos econdmicos entregados a|Nlmero de productores que reciben recursos
productores agropecuarios y artesanales. | econémicos para el desarrollo productivo.

AE.06.06. z::ﬁ:::r;:sfi:or:Ts:af;}t?cz;a:no?;pre::i:\d:: Po.rct.entaje de recursos turisticos i{n'_urentariados ¥
Lisruta. priorizados, adecuadamente acondicionados.

AEL06.07. Exportacién de productos no tradicionales | NOmero de productores promovidos para la
en la regién. exportacion no tradicional en la regién

AEL.06.08. Programa de reorientacion laboral con|Nuimero de productores que participan en el

enfoque de inclusién en el departamento.

programa de reorientacién laboral.

OELO7.

Acciones E

AEIL07.01.

stratégicas Institucionales del OELO7.

Infraestructura de aerédromos operativa
en el departamento.

Mejorar los servicios de conectividad en el departamento.

Nimero de aerddromos con
operativa y adecuada.

infraestructura

AEL07.02.

Programa de mejora de la provisién de los
servicios de telecomunicaciones en el
departamento.

Porcentaje de hogares con acceso a internet

AEL07.03.

Infraestructura de embarcaderos

operativa en el departamento,

NUmero de embarcaderos fluviales operativos,
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Gestion de Sevk

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

ip Socidl

OEI/AEI

[Ofetod

Nombre del indicador

Codigo

Acciones E

AEI.04.01.

Descripcion

strategicas Institucionales del OEI.04,

Programa de incremento en el acceso a los
servicios educativos publicos de Ila
educacién basica de la poblacién.

Tasa neta de matricula escolar de la poblacién de
6 a 11 afios de edad.

Tasa neta de matricula escolar de la poblacién de
12 a 16 afios de edad.

Tasa neta de asistencia escolar de la poblacién de
3 a 5 afios de edad.

Tasa neta de matricula escolar de |a poblacién de 6
a 11 afios de edad.

Tasa neta de matricula escolar de la poblacién de
12 a 16 afios de edad,

AEI1.04.02.

Servicios de internet permanente en los
locales escolares.

Porcentaje de escuelas de nivel primario que
cuentan con acceso a internet.

Porcentaje de escuelas del nivel secundario que
cuentan con acceso a internet,

AEI.04.03.

Programa de Inclusién en la educacién
bésica de nifios, nifias y jévenes con NEE!,

Porcentaje de IIEE de educacién basica regular con
al menos un estudiante con NEE que reciben
SAANEE?, nivel inicial.

Porcentaje de IIEE de educacién basica regular con
al menos un estudiante con NEE que reciben
SAANEE?, nivel primario.

Porcentaje de |IEE de educacién basica regular con
al menos un estudiante con NEE que reciben
SAANEE?, nivel secundario.

AEL04.04.

Infraestructura educativa adecuada para
estudiantes,

Porcentaje de locales escolares con aulas en buen
estado,

AEL04.05.

Docentes con competencias diferenciadas
para los estudiantes

Porcentaje de docentes de EBR, del nivel de
educacién inicial, que cuentan con titulo
pedagogico.

Porcentaje de docentes de EBR, del nivel de
educacién primaria, que cuentan con titulo

pedagogico.

Porcentaje de docentes de EBR, del nivel de
educacién secundaria, que cuentan con tftulo
pedagodgico.

AE|.04.06.

Aprendizaje oportuno a los estudiantes de
EBR.

Ratio de alumnos por profesor en escuelas publicas
de EBR, nivel inicial.

Ratio de alumnos por profesor en escuelas publicas
de EBR, nivel primario.

Ratio de alumnos por profesor en escuelas publicas
de EBR, nivel secundario.

AE|.04.07.

Programas formativas y competitivas
oportunas en beneficio de la poblacién.

Nimero de personas con acceso a los programas
formativas y competitivas.

OEL.05.

Acciones E

AELLO5.01.

Programa de conservacidn de la diversidad

bioldgica y aprovechamiento sostenible de

Promover la conservacién de los recursos naturales en el departamento.

strategicas Institucionales del OEIL05.

Nimero de hectdreas de ANP con vigilancia y

control.
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Gestion de ST 4

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

5 Social

OEI/AE
Nombre del indicador
Codigo Descripcion
Infraestructura de embarcaderos vy|,.. 2 .
. . Numero de embarcaderos y terminales portuarios
AEI.O7.04. | terminales portuarios adecuada en el
con infraestructura portuaria adecuada
departamento.
OEL.O8. | Modernizar la gestién institucional.
Acciones Estrategicas Institucionales del OEIL.08.
Fiscalizacién oportuna en el departamento | NUmero de fiscalizaciones en el Gobierno Regional
AEI.08.01.
de Loreto. de Loreto.
Gestion normativa aportuna en la toma de Numero de Resoluciones Ejecutivas Regionales
AE108.02. | decisiones en el Gobierno Regional de| " . . .
emitidas.
Loreto.
AEL08.03 Defensa juridica oportuna del Gobierno | Porcentaje de procesos judiciales favorables al

____ | Regional de Loreto. Gobierno Regional de Loreto.

AEL08.04 Fortalecimiento de capacidades en gestién | Porcentaje de servidores incorporados al Sub

__ | porresultados en el Gobierno Regional. | Sistema Gestién de Rendimiento (SSGR).

Procesos administrativos y operativos| . : .
. : s NiUmero de unidades ejecutoras que implementen
AEI.08.05. | simples y eficientes para la mejora de la e s
gestion institucional. & i ety
Sis i i
AEL08.06. | tema de control interno implementados fixchien dav conmo) G,
en el Gobierno Regional.
Gestién presupuestal y eficiente con
acompafiamiento integral permanente en , . ) , ,
AEI.08.07. : ; s P t I .
la ejecucion de recursos plblicos a las orcentaje de ejecucion del gasto en inversiones
unidades ejecutoras.
Cultura i ibli
: au intagricad pubhc.a co valores, [ndice de Capacidad Preventiva frente a la
AEI.08.08. | principios y normas éticas en los
" o : Corrupcién (ICP).
servidores publicos de gobierno regional.
Numero de personas que participan en procesos de
¢ =3
AEL08.09 Procesos de participacién ciudadana ':!'na ge c:’eqsmnej 1 'I -

U593+ fortalecidos en el Gobierno Regional. umero de organizaciones sociales inscrlltas que
participan en la toma de decisiones y mejoras de
servicios a la poblacién.

AEL08.10 Gestién territorial concertada con los | Porcentaje de poblacién beneficiada con procesos

""" | actores del desarrollo departamental. de gestion territorial con carécter participativo

Asistencia técnica integral en desarrollo e NG d d ; ;
AELO8.11. | integracion  fronteriza a  poblacién . él::;m :' dpersonl'ils q.ut: acr:e. ;nf ? e:msitenclas
vilaridla. as en desarrollo e integracién fronteriza
Transformacién digital e innovacién | Porcentaje de personal capacitado en el sistema
AEI08.12. | implementada en el Gobierno Regional de | digital y administrativo del Gobierno Regional de
Loreto. Loreto
Acceso a la Informacién institucional, fisica | Porcentaje de solicitudes de acceso a |la
AEL08.13 y digital, de acuerdo a la Ley de la|informacién publica atendidas a través de la mesa
"7 | Transparencia y Accesos la Informacién [de tramite fisica, mesa virtual y correo
Publica y el gobierno abierto en la entidad. | institucional.
OEL09. | Mejorar la gestién del riesgo de desastres en el departamento.

Acciones Es

trategicas Institucionales del OEL.D9.
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Gestio

i dé SeICES

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

) Social

OEI/AEI

[Oletol

Nombre del indicador

Codigo

Descripcion

Programa de formacidn y conocimiento en

Porcentaje de participantes certificados en cursos

Acciones E

AEI.10.01,

AEN09.01, |BeStiOn del rlesgo de desastres y| .. "o teria de gestin del riesgo de
adaptacién al cambio climatico para el . s .
desastres y adaptacién al cambio climdtico.
personal de la entidad.
T T Numero de personas damnificada atendida en sus
resppues:a fresn:eaa errrjmergencpiasp: aclONY | hecesidades de asistencia humanitaria.
AELDS.02. J i i i
. desastres en beneficio de |a poblacidén del :::::;?taﬂie Kits ;ie " bienes de a?;stenlza
departamento. ; en stock para atencidn de
emergencias y desastres.
OEN10. | Reducir los indices de inseguridad ciudadana que afectan a la poblacién.

strategicas Institucionales del OEI.10.

Institucionalizacion del Sistema de
Seguridad Ciudadana implementada en el
departamento.

Numero de entidades integrantes del sistema de
seguridad ciudadana capacitadas y/o equipadas.

AEI.10.02,

Capacidad de respuesta ante conflictos
sociales en el departamento.

Nimero de alertas tempranas emitidas que fueron
atendidas oportunamente,
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GOBIERNO REGIOM Lo. reto

2 astion de SENIE Social
(mgislle

VI. RUTA ESTRATEGICA

OEl Vinculacion / Vinculacion

UO Responsable

Prioridad Codigo Descripcion conlaPPG Prioridad Codigo Descripcion con la PPG

o . Direccion Regional de
¥ 3 L) E e 9
1 AEL02.02. Servicio de dnspusm.dn sanftaria de ,l Vivienda, Construccién vy
excretas para la poblacién. Lin9.2 :
Mejorar los Saneamiento.
servicios de Eje9 - e ’ y Direccibn  Regional  de
1 OEL02. Servicio de disposicion sanitaria de Eje9 e P
itabili ; 2 AEL02.01. V nstruccién
habitabilidad en el Lin 3.2 excretas para la poblacién. Lin 9.2 Mend?’ Construes: Y
departamento. Saneamiento.
Programa de mejora de la calidad del Eje9 Direccién Regional de Energia
3 AEL02.03. s : ) i
servicio eléctrico. Lin9.2 y Minas.
Programa de Salud Materno y Neonatal Eje 8
1 AEI.03.02. | para mujeres en edad fértil y recién Ln 8.5 Gerencia Regional de Salud.
nacidos. :
2 AEL03.01 Programa Articulado Nutricional para Eje 8 G G et i
.03.01. onal de Salud.
nifias y nifios menores de 5 anos. Lin 8.5 .
i . i Eje 8
S Mejorar las Eje 8 3 Apiioaiag; | Producton. spaciicos para &t desasoila - Gerencia Regional de Salud.
2 OF1.03, | condicionesdelos | . 2,5 g3 infantil temprano de nifias y nifios. Lin 8.5
7 | servicios de salud 4 4' '8 5 v Infraestructura y  equipamiento  de Eje 8
para la poblacién. il 4 AEI.03.11. | Establecimientos de Salud para el cierre de i Gerencia Regional de Salud.
b Lin 8.2
rechas en el departamento.
Programa de Enfermedades No Eje 8 . =
5 AEL03.05. de Salud.
Transmisibles para la poblacidn. Lin 8.3 Gerenchs Reglonal
Programa de Prevencién y Control del Eje8 . :
6 AEI.03.06. lud.
W06 Cancer para nifias y adultos. Lin 8.4 GRtancin Ragicng! du Sa
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Gestion dé Servicio Social
S 5

OEI

Vinculacion

GOBIERNO REGIOMN Lo reto

Vinculacion

UO Responsable

Prioridad Cadigo Descripcion conla PPG  Prioridad Codigo Descripcion con la PPG
Programa de atencion de emergencias o Eje 8
7 AEL.03.07. | urgencia médica para reduccién de la . Gerencia Regional de Salud.
; Lin 8.2
mortalidad de las personas.
Programa de Enfermedades Metaxénicas Eje 8 :
8 AEL03.04. - 5 i a . G Regional de Salud.
y Zoondticas para poblaciones objetivo. Lin8.3 S DR o e
Programa de Control y Prevencion en
Eje 8
g AE103.09, | Salud Mental para personas afectadas s Gerencia Regional de Salud.
por problemas psicosociales y trastornos Lin 8.3
mentales.
Programa de TBC-VIH/SIDA para las Eje 8 i :
10 .03.03. G a R al de Salud.
AELE0S personas afectadas. Lin 8.3 TR D
Programa de prevencion y manejo de
dici ias de sal Eje 8
11 AELO3 08, | CONKCIONES secundan..as e salud en 2 Gerencia Regional de Salud.
personas con discapacidad permanente Lin 8.3
pobre y extremadamente pobre.
Progr?ma de incre.frrento e'n el acceso a los Eje 7. Gt Regional de
1 AEL.04.01. | servicios educativos publicos de la . .
i s Lin 7.6 Educacién.
educacidn basica de la poblacion.
. 2 AEL04.03 Programa de Inclusién en la educacion Eje 7. Gerencia Regional de
Mejorar el acceso Eje 7. © 7" | basica de nifios, nifias y jévenes con NEE™. Lin 7.7 Educacién.
3 OEl04. | 2 e se.rvicios de W77 3 AEL04.05 Docentes con competencias Eje 7. Gerencia Regional de
educacion de la 75,76y U3 diferenciadas para los estudiantes Lin 7.5 Educacién.
poblacién. 7.7 - . : ; :
A AELO4.07. | Programas formativas y competitivas Eje 7. Gerencia  Regional de
oportunas en beneficio de la poblacion Lin7.1 Educacion.
. - . E‘e 7‘ - 3
5 AELL04.06. Aprendizaje oportuno a los estudiantes .l Gerenc.ta Regional de
de EBR Lin 7.3 Educacion.
Plan Estratégico Institucional del Gobiernc Regional de Loreto 2024-2030 15




o Socidl

Servik

Gestion _...fi’

OEI
Prioridad

Codigo

Descripcion

Vinculacion

con la PPG

Prioridad

GOBIERNO REGIOM lQrEto '

Vinculacion

con la PPG

UO Responsable

Infraestructura educativa adecuada para Eje 7. Gerencia  Regional  de
6 AEL04.04. : . .
estudiantes. Lin7.1 Educacién.
Servicios de internet permanente en los Eje 7. Gerencia  Regional de
7 AEI.04.02. : :
locales escolares. Lin 7.1 Educacion.
4 AEL07.03. | Infraestructura de embarcaderos operativa Eje 9. Autoridad Regional
77 | en el departamento. Lin 9.4 Portuaria.
Infraestructura de embarcaderos vy Eje 9. Autoridad Regional
2 AEI.0O7.04. | terminales portuarios adecuada en el Lin 9.4 Portuaria
Mejorar los departamento. bt :
e servicios de Eje 5. Direccion  Regional de
GO, 4 OEL07. = . i Eje 9.
¢ ) COI'lEI:tIVIdad en EI Lln 94 3 AELLO7.01. lnfraleim?tl;r:‘ed‘:oaefddmmos Dperatwa u:‘ 9 4 Transpurtes y
en e a noo. g
departamento. P Comunicaciones.
Programa de mejora de la provisién de Eje 9. Direccién  Regional  de
4 AEL07.02. | los servicios de telecomunicaciones en el ln 9.4 Transportes y
departamento. : Comunicaciones.
5 — Actividades product.ivas formalizadas de Eje 4. Gerencia  Regional  de
R | caracter agropecuario y artesana) Lin4.5 Desarrolio Econémico
SrcanakiaE 1 5 P Capacidades fortal_ec:das para Eje 4. o— Regional de
competitividad Eje 4. JO.83. | productores agropecuarios y artesanales. Ln45 Desarrollo Econémico
5 OELD6. Lin 4.5, 4.8 5 : : !
produr{tiva e Propiedad agropecuaria formalizada para Eje 4. Direccion de Saneamiento
poblacién. y4.9 3 AELO6.01. | productores del 4rea rural. lin 4.5 Fisico Legal de la Propiedad
: Agraria.
. AELO6.02 Asistencia  técnica _mtegral para Eje 4. Gerencia  Regional  de
Uo.U<. | productores agropecuarios y artesanales. Lin 4.5 Dasarvalio Econdailco
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sestion de Servicio Social
L"- - -_.___ﬂ‘-'—

OEl

Prioridad Codigo Descripcion

Vinculacion

con la PPG

GOBIERNO REGION Lo.retoré

Codigo

Descripcion

Vinculacion

con la PPG

UO Responsable

area natural protegida.

Recursos econdmicos entregados a Eje 4. Gatencia Regional da
AEL06.05. | productores agropecuarios y artesanales. Lin4.5 Desarrollo Econémico
Programa de mejora de la competitividad Eje 4. Garaniia Regional da
AEILL06.06. | de los destinos turisticos en la regién de lin 4.5 Comescio Eiterony Tskie.
Loreto.
AEL06.07 Exportacion de productos no Eje 4. Gerencia Regional de
"7 | tradicionales en la region. Lin 4.9 Comercio Exterior y Turismo.
Programa de reorientacion laboral con Eje 4. Direr.(fion Regionél de
AEI.06.08. | enfoque de inclusién en el departamento. Lin 4.8 Trabajo y Promocion del
Empleo.
Programa de conservacion y uso sostenible Eje 4. Gerencia ~ Regional  de
AEI.05.05. | de ecosistemas para la provision de Lin 4.11 Desarrollo Forestal y Fauna
servicios ecosistémicos del departamento ’ Silvestre
Programa de desarrollo del acceso y ) )
trazabilidad eficiente sobre los recursos Eje 4. Gerencia  Regional  de
AEL05.04. | forestales y de fauna silvestre en beneficio L1 Desarrollo Forestal y Fauna
Prornnveriia de los productores y manejadores ‘ Silvestre
conservacién de Eje 4. forestales y fauna silvestre
b OELOS. | los recursos Lin 4.11 Gerencia  Regional  del
:aturaies En:' Programa de  competitividad vy Eje 4. Ambiente y  Gerencia
epartamento. AEI.05.03. | aprovechamiento sostenible :de los Lin 4.11 Regional de Desarrollo
recursos forestales y de |a fauna silvestre. Barastally Fauna Slectre
Programa de conservacion de la ) ) )
AEL05.01. | diversidad biolégica y aprovechamiento Eje 4. Gerencia  Regional  del
"7 | sostenible de los recursos naturales en Lin 4.11 Ambiente

Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Loreto 2024-2030

17




Gestion de Servicio Se il
S 4

GOBIERNO REGIOM

[Oletot

OEI Vinculacion Vinculacion
T e b oL d = UO Responsable
Prioridad Codigo Descripcidn con laPPG Prioridad Codigo con la PPG
5 AELOS.02. | Representatividad de ecosistemas en el Eje 4. Gerencia  Regional  del
T | sistema de Areas Naturales Protegidas. Lin 4.11 Ambiente
izaci Eje 5.
1 AEL08.01. Fiscalizacién oportuna en el .J Consejo Regional
departamento de Loreto. Lin 5.1
Sistema de control interno Eje 5. ) .
2 AEI.08.06. e | Regional.
implementados en el Gobierno Regional. Lin 5.1 Gerancis Cenes. ey
Cultura de integridad publica con valores, Eje 6.
3 AEL08.08. | principios y normas éticas en los . Gerencia General Regional.
- e : " Lin 6.2
servidores piiblicos de gobierno regional.
Forta!ecimientu de capacidades en Eje 6. Gerencla Regional d
. 4 AEL08.04. | gestién por resultados en el Gobierno .
Eje5 1 Lin 6.1 Recursos Humanos
) Regional.
. Lin 5.1 Procesos administrativos y operativos " Oficina Ejecutiva de
Modernizar la 3 : 3 Eje 5. T
7 OELO8. | gestién 5 AEL08.05. | simples y eficientes para la mejora de la Lin 5.1 Desarrollo Institucional vy
tckibisianal Eje 6. gestiffin institucional. Procesos.
Lin6.1y Gestion presupuestal y eficiente con
6.2 6 AEL08.07 acompafiamiento integral permanente Eje 5. Oficina Ejecutiva de
T | en la ejecucion de recursos publicos a las Lin 5.1 Presupuesto
unidades ejecutoras.
Gerencia Regional de
7 AEL08.09, | Procesos de participacién ciudadana Eje 5. Planeamiento, Presupuesto e
7 | fortalecidos en el Gobierno Regional. Lin 5.1 Inversién Publica y Oficina de
Participacion Ciudadana.
Gestién normativa oportuna en la toma Eje 5. Oficina Ejecutiva de Gestidn
8 AEL.08.02. | de decisiones en el Gobierno Regional de Lin5.4 Documental y Atencién al
Loreto. * Ciudadano
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Gestion d€

QEI

Prioridad Codigo

Servicto Social

Descripcion

Vinculacion

con la PPG

Prioridad

GOBIERNO REGIOM Lor eto

Codigo

Descripcion

Vinculacion

con la PPG

UO Responsable

9 AEL08.03. | Defensa juridica oportuna del Gobierno Eje 5. Procuraduria Publica
"7 | Regional de Loreto. Lin 5.1 Regional
Oficina Ejecutiva de
10 AEL08.10. | Gestion territorial concertada con los Eje 5. Acondicionamiento
"7 | actores del desarrollo departamental. Lin 5.1 Territorial y  Desarrollo
Fronterizo.
" cina Ej i
Asistencia técnica integral en desarrollo e Ei o ey ,Fcutwa %
11 AEL08.11. | integracién fronteriza a N je 5. Acondicionamiento
D g e i Lin 5.1 Territorial y  Desarrollo
vulnerable.
Fronterizo.
Transformaciéon digital e innovacion Eje 5 —— Reatonal de
12 AEI08.12. | implementada en el Gobierno Regional ; ¢ . ;
Lin 5.1 Tecnologia de la Informacién.
de Loreto.
Acceso a la Informacion institucional,
fisi igi i
sica y dlgn.?l, de acuerdo a la Ley de la Eje 5. F— Regional i
13 AELO8.13. | Transparencia y Accesos la Informacidn : -
et . Lin5.1 Tecnologia de la Informacién.
Plblica y el gobierno abierto en la
entidad.
Incrementar el Eje 3. Acciones de prevencion y lucha contra la Direccién Regional de la
accesoala Lin3.3,3.4 1 AELOLO1. | O de personas y explotacién sexual y Eje 3. Mujer y  Poblaciones
igualdad de y3.6 777 | laboral  implementados en el Lin 3.6 Vulnerables de la Gerencia
8 OELO1 | derechosy departamento. Regional de Desarrollo Social.
oportunidades a Programa de proteccion y apoyo
mujeres y Eje 8 2 AELLO1.03. oportuno  para ‘ nlf'i‘as, mr?os y I::JE 3. Gerencia R.egmnal de
: adolescentes en situacion de riesgo y Lin 3.3 Desarrollo Social.
poblaciones Lin 8.6 i
vulnerabilidad.
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Gestion d€ Servitio 2063

OEI Vinculacion Vinculacion
UO Responsable

Prioridad Coadigo Descripcion conlaPPG Prioridad Codigo Descripcion con la PPG

vulnerables del Plan Regional contra la Violencia de Género Direccién Regional de la
departamento. 3 AE1.01.04. de Lloreto al 2030 implementado en Eje 3. Mujer ¥ Poblaciones
beneficio de las mujeres y poblacion Lin3.4 Vulnerables de la Gerencia
vulnerables. Regional de Desarrollo Social.
Servicios para el fortalecimiento en Direccion Regional de la
4 AELOLOS igualdad de oportunidades de los Eje 3. Mujer ¥ Poblaciones
T | derechos de  las  personas  con Lin 3.6 Vulnerables de la Gerencia
discapacidad. Regional de Desarrollo Social.
Acciones de promocidn, prevencion,
recu'pfaracién, rehabl-litacién y acceso a Eje 8 Garanda Regional de
5 AEI.D1.08. | servicios de salud implementadas para Lin8.3 Desarrollo Social
personas con ITS, VIH, SIDA, tuberculosis y : z
malaria
Acciones implementadas para la Eje 3. Garinci Regional i
6 AEL01.09. | proteccién y promocidn de derechos de Lin 3.6 Desarrollo Social.
las personas adultas mayores.
Programa de atencién a los derechos Eje 3. Bt Regional a4
7 AEI.01.10. co.le.ctwn.os de los pueblos indigenas y Lin 3.6 Bussivollo SHEal
originarios.
Acci.ones implementadas de la Estrategia Ee3. Gerencia Regional de
8 AEL01.06. | Regional para el Desarrollo Integral de las Lin 3.6 Desarrolio Socil
Adolescencias de Loreto 2020-2030. i )
Acciones de promocion socioeconémica,
9 AEI.01.07 cultural y politica de la juventud de Loreto Eje 3. Gerencia Regional de
T | implementadas para los adolescentes y Lin 3.6 Desarrollo Social.
jovenes
AEL.01.02. | Programa para la promocién culturaly de Eje 8 Sub Gerencia de Promoci6n
incremento de la practica de actividades Lin 8.6 Cultural y Deportes de la
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Gestio

Prioridad

- i oo Sl
w1 o€ Senvich? Socid:

OEl
Cadigo

Descripcion

Vinculacion

con la PPG

GOBIERNO REGIO El'eto ’!r

Codigo

fisicas, deportivas y recreativas en la
poblacién.

Vinculacion
con la PPG

UO Responsable

Gerencia Regional de
Desarrollo Social.

Eje 2

Institucionalizacion del Sistema de

personal de la entidad.

] A g ) ) Eje 6. Gerencia Regional de
Rec!ucar Io.? indices Lin. 2.1 AEL10.01. | Seguridad Ciudadana implementada en Lin. 6.3 Seguridad Ciudadana.
de inseguridad el departamento.
’ 130 | chadacana que Eje 6. O . : ie 2 Oficina Regional de Dialogo,
afectanala Disminucién de los conflictos sociales en Eje 2. . :
blacié Lin. 6.3y AEL10.02. Id i lin. 2.1 Prevencién y Gestion de
poblacién. s el departamento. .2 Conflictos Sociales.
Capacnr::: infsrtalatda e prepara.cldn v Eje 6 Oficina Regional de Defensa
" ; AEI.09.02. | "éSPU€ e .a emergenc.las y o Nacional y Gestion de Riesgos
Mejorar la gestion desastres en beneficio de la poblacién del Lin. 6.7 de Deanctins
10 OEl.09, | delriesgo de Eje 6. departamento. :
:z:.af-tt:: ::t:I Lin. 6.7 Pms::ma :el formacif:-n : con:;::$: er; e Oficina Regional de Defensa
a . gestion del riesgo de . ; ti6 :
. adaptacién al cambio climdtico para el Lin, 6.7 Mucianl y Setion e Kiengos

de Desastres.
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VII. ANEXOS

Anexo B-1. Matriz de Articulacion de Planes.
Anexo B-2. Matriz del Plan Estratégico Institucional.
Anexo B-3. Ficha técnica de indicadores OEI/AEI.
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Gestion d€ Senvicio Social
e 2

GOBIERNO REGIOM Loreto

ANEXO B-1. MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

Porcentaje de

El OEl contribuye de

hogares Ampliar la red publica | Porcentaje de hogares manera directa al OER y
rurales con AER11 de agua en las |gue cuentan con el AER, buscando
déficit 7 | viviendas del | servicio de agua por red satisfacer las
cualitativo de departamento. publica. necesidades bdsicas de
Mejorar las vivienda. e Porcentaje de | la poblacién, brindando
== . Mejorar los : ; ;
condiciones de : ey Porcentaje de hogares i viviendas con | unconjunto de acciones
5 Ampliar la red pablica A e servicios de .
OER.1 | habitabilidad . 2 que tiene servicio de | OELO2. i acceso a paquete | que se pueden aplicar
Porcentaje de de desaglie en las _ habitabilidad en el :
enel AER.1.2 | ", alcantarillado u otras completo de | sobre el ambiente para
hogares viviendas del ’ = departamento. b " X :
departamento. formas de disposicion servicios basicos. reducir los riesgos
urbanos con departamento. o e :
. déficit sanitaria de excretas. sanitarios, prevenir la
|}.-.':'," ) R s Ampliar la red publica , ) contaminacién Y,
TN cualitativo de p Gty Nimero de viviendas en
= vivienda AER.1.3 U AHCE. Siihics el area rural sin acceso a SORSCIRIEIRCONCIE,
f“fﬁ ' ™ | en las viviendas del b s lograr mejores niveles
. Vs departamento. o o de salud.
’ Re:leucirl: I:talidad de g 4 El OE! contribuye a
AEr21 | " m;e. ades I Easa de Letakdad (TL) del reducir las diferentes
et .gu:as oM | eemgue Porcentaje de | enfermedades
Generar Puntaje en el poblacion. . personas prevalecientes, para
o " i Mejorar las ;
condiciones de | pilar salud del o Porcentaje de poblacion S programadas con | ello se implementara
) - Acceder a servicios , condiciones de los | ", d
OER.2 | vida saludables | indice de i que reporté padecer | OELO3. o cita médica | programas de salud que
i o integrales de salud en : servicios de salud 7 B :
en la poblacién | competitividad | AER.2.2 Ia oblacién  de algin problema de salud e atendidas en | atienden las mejoras en
de Loreto. regional. Lor etc? crénico que accedieron a P P " | establecimientos de | infraestructura, calidad
: la atencién de salud. salud de MINSA. y servicios, teniendo
e 7 - como énfasis a los
Mejorar la atencion | Porcentaje de 4 :
AER.2.3 } ) nifos, nifias y madres

de salud para el

desnutricion crdnica de

Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Loreto 2024-2030
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i . Gervicio Social
Gestion de 3¢ VIO

GOBIERNO REGION

desarrollo infantil

temprano en el
departamento.

nifios y nifias menores de
5 afios (patrén de
referencia OMS).

S

Porcentaje de niflas y
nifios de 6 a 35 meses de
edad con prevalencia de
anemia.

Disminuir la
mortalidad materno y

Tasa de  mortalidad
neonatal por mil nacidos
Vivos.

gestantes, asi como a la
poblacion de la zona
rural.

AER.2.4 | neonatal en el drea , -
rural on ol Razén de mortalidad
materna por 100 000
departamento. : ;
nacidos vivos.
Disminuir la R
Porcentaje de la
préveiencia de s blacién con problemas
AER.2.5 | trastornos de salud po P
o trastornos de salud
el " . mental atendidas
poblacion de Loreto. '
Ampliar la :
AR Porcentaje de la
infraestructura en .
AER.2.7 poblacién con acceso a
SEe- - el seguro de salud
departamento. 8 )
Proteger lo . . Porcentaje de nifias, nifios Incrementar el | Porcentaj de | EIl OEl contribuye a
e ’ Porcentaje de Combatir la trata de WEERme.ae m : = e y
derechos de dunriciie ot s Ae sl y adolescentes afectados acceso a la | poblaciones proteger los derechos
OER.3 | las personas en S P AER.3.1 p‘ ‘| por el delito de trata de | OEL.O1 | igualdad de | vulnerables de los hombres vy
= comisién de nifios y adolescentes ; z
las distintas personas que son derechos y | focalizada en | mujeres en su
g faltas contra en el departamento : ; . : ;
etapas de vida. reintegrados. oportunidades a | programas sociales. | diversidad.
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GOBIERNO REGIOM Loreto =

sestion d€ Servicio Social
(reisli 7

las personas R Porcentaje de nifias, nifios mujeres y Ademas, el OEl
Disminuir el riesgo de : ¢ S
vulnerables. P o adolescentes en poblaciones contribuye a la atencion
AER3.2 | fa PI r de las nifias situacion de riesgo o vulnerables  del de los derechos de las
- ni;:::sla afiulz scr:nte.r: desproteccion  familiar departamento. personas con
| dv t R con derechos restituidos discapacidad, en el
it oportunamente. acceso a los servicios
Asegurar el ejercicio sociales, contribuyendo
pleno de los derechos | Porcentaje de la de esta manera en
AER.3.3 de las personas con | poblacion con alguna incrementar la
"7 | discapacidad en una | discapacidad que dispone participacion social y
ik sociedad inclusiva en | de seguro de salud. econdémica.
by el departamento.
91:) Asegurar el derecho
r Vs de las personas | Porcentaje de la
gl AER3.4 aduftas mayores a | poblacion de 65 afios a
"7 | servicios de asistencia | mds con  asistencia
solidaria en el | solidaria.
departamento.
P j j de
Rasdhuche i vickecie da orcentaje de mu!eres
Eones  Bade g 15 a 49 afios victimas de
AER.3.5 rgin'eres - el violencia fisica y sexual en
deujartamento relaciones de pareja, en
i ' los Gltimos 12 meses.
Reducir la .
discriminaciéon social fortentsje: de. persones
2 de la comunidad LGTBIQ+
AER.3.6 | contra la comunidad :
LGTBIQ+ . ol victimas de actos de
departamento discriminacién y violencia.
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iy Sooia)
T s SEIVIGID SV
Gestion d€ 28t

GOBIERNO REGIOM Lor etO

Mejorar los logros de
aprendizaje de los
estudiantes de |la

Porcentaje de estudiantes
de segundo grado de
secundaria de

Instituciones Educativas
Piblicas con nivel
satisfactorio en
comprension lectora.

El OEl contribuye a
mejorar el desempefio

AER.4.1 ) .
educacién bdsica | Porcentaje de estudiantes de la poblacién infantil
regular en el | de segundo grado de en comprension lectora
departamento. secundaria de y matematica,
& Instituciones Educativas mediante mejora en la
' At Puntaje en el Pdblicas con nivel infraestructura
’0_ _ pilar de satisfactorio en Mejorar el acceso | Tasa neta de | educativa,
condiciones en : A e : a
OER4 | 12 educacién educacion del matematica. OEL04 a los servicios de | matricula escolar de | implementacién de
: del indice de Incrementar el acceso | Tasa neta de matricula " | educacién de la | lapoblacionde3a5 | internet, incrementar el
competitividad de nifios, nifas y | escolar de la poblacion de poblacién. aios de edad. acceso de la poblacién a
departamento. : ol ?
regional. AERA.2 adolescentes a la | 6a 11 afios de edad. los servicios educativos,
" | educacion basica | Tasa neta de matricula facilitar el
regular en el | escolar de la poblacion de fortalecimiento de
departamento. 12 a 16 aiios de edad. capacidades a los
Garantizar docentes. Ademas de
aprendizajes Numero de instituciones fortalecer la educacion
pertinentes en la | educativas intercultural bilinglie intercultural.
AER.4.3 o5 sy .
educacion bilinglie en comunidades
intercultural bilinglie | nativas.
en el departamento.
Fortalecer la | Porcentaje de la
AER.4.4 i . :
educacion  superior | poblacién que alcanza el

Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Loreto 2024-2030
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2estion d€ Servicio Social
(ST T |

GOBIERNO REGIOM

pedagodgica y técnico-
productiva en el

educacion
superior no universitaria.

nivel de

departamento.
: Nimero de medallas
Mejorar el - - I
AER.4.5 | desempeiio deportivo & .1 e
escolares deportivos vy
de Loreto. 2
paradeportivos.
Ampliar
infraestructura de .
P . Porcentaje de locales
servicios basicos en i
AER46 | . . puablicos con los tres
e servicios bdsicos
educativas del :
departamento.
El OEl contribuye a
conservar la diversidad
biolégica en el
departamento,
& efectuando diversas
Porcentaje =
Conservar los " . o Promover la i medidas de
Numero de Porcentaje del territorio . variacion anual de .
bosques hectéreas de Proteger el bosque en reconocido con aleuna conservacion de ireas 4 los conservacion de Ila
OER.5 | naturales y el AER.5.1 | alguna modalidad de : € OELOD5. | los recursos ; diversidad biolégica y
: bosques ; modalidad de ecosistemas ;
medio conservacion. ] naturales en el aprovechamiento
. deforestadas. conservacion. terrestres ;
ambiente. departamento. sostenible de los
degradados.

recursos naturales en
area natural protegida,
empuje al trabajo de
productores ¥
manejadores forestales
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Gestion d€

0 5S¢ cial

Servic

GOBIERNO REGIOM

y fauna silvestre con
acceso y trazabilidad

eficiente sobre los
recursos forestales y de
fauna silvestre, entre
otras acciones.

Mejorar la | Porcentaje de la
> mfraes.truﬁura Poblacldn con acceso. a B OFl contribuye 3
2 AER.6.2 | operativa de los | infraestructura operativa . .
\ 2 . integrar a la poblacidn
c aerodromos del | de aerddromos en el e
)& . de todo el territorio,
Ay Puntaje del departamento. departamento.
e ila T o dat YT - para lo cual establece
BASJTar 18 il:fr;estructura hl:"i:fec;sl:om ol:l:ljaci;n ?: sen}wicios de Porcentaje delured | majores "
OER.6 | conectividad : Mejorar el servicio de € vep OEID7. £t vial departamental | infraestructura de
g del [ndice de Z traslada en transporte conectividad en el :
territorial. - AER.6.3 | transporte fluvial del . 5 pavimentada. aerddromos ¥
Competitividad motorizado hacia la departamento. .
: departamento. S S embarcaderos, mejora
Regional. municipalidad  distrital .
(horss) de las redes viales y
Exiender 1 hal d extender la sefial de
T r . s
: OEST. W S5 B8 Porcentaje de hogares de internet.
AER.6.5 | internet en el .
acceden a internet.
departamento.
Fomentar la | Porcentaje de El OEl contribuye a
asociatividad de | organizaciones asociadas . incrementar el
Tasa de AER.7.1 : : ; o I Porcentaje de |la .
Impulsar el et el unidades productivas | para desarrollas Promover la obilacsn producto regional, de
desarrollo en el departamento. actividades productivas. competitividad P ; manera que incluye
OER.7 : Valor = - OEI.06. . promovida para la | . :
productivo de Agregado Facilitar recursos del | Porcentaje de productiva de la competitividad diversas estrategias
Loreto. Brut: AER.7.2 trabajo al pequefio | productores con poblacién. oot para ingresar al
' " | productor en el | capacidades técnicas para P : mercado los productos
departamento. la produccién. amazonicos,
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Gestion g€ Servicio Social
> ":- !

GOBIERNO REGIOM

L

Numero de arribos de

en el departamento.

promocionando la
; visitantes nacionales vy inversion en el
Promover el turismo j
AER.7.4 P extranjeros a departamento, lo que
ol establecimientos de contribuye al
hospedaje. crecimiento de las
g ) . PYME, asi  como
- ‘a‘ Formalizar la tierra . .

_ ‘\v del prodicto Porcentaje de tierras de programas de
1o &j AER.7.5 . uso agropecuario fortalecimiento de
S /A agropecuario en el . idad |
f' /S doartiments formalizadas. capacidades para los

) productores
El OEl busca fortalecer
la institucionalidad del
Porcentaje de la | Gobierno Regional de
: : poblacién que | Loreto, articulando sus
Mejorar la capacidad : . :
de gestion de los Porcentaje de Ia Modernizar la | considera la | procesos, con un
. AER83 . poblacién que confiaenel | OELD8. | gestién Gestién del | modelo de integridad y
Puntaje en el gobiernos sub R i R g .
B Gobierno Regional. institucional. Gobierno Regional | control de procesos de
. pilar nacionales. :
Mejorar la T es buena/ muy | planeamiento y
instituciones
OER.8 | gobernanza del del indice de buena. presupuestos,
departamento. I buscando el cierre de
competitividad
Cednirad brecha.
i Disminuir la , - El OEl contribuye a
. A Reducir los indices : y
incidencia de : 5 Porcentaje de | mejorar la gobernanza
> . s . de inseguridad . -
conflictos sociales y | Niomero de conflictos } denuncias por | de Loreto, con la mejora
AER.B.4 E - E OEL10. | ciudadana que g 5
ambientales en | sociales activos y latente. comision de delitos | de la
: : afectan a la o ——
comunidades nativas : del departamento. | institucionalizacién del
poblacidn,

Sistema de Seguridad
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Gestion de

Servicio Socia/
T ———

GOBIERNO REGIOM

Reducir

Tasa de denuncias por

IEI'etQ'f-

Ciudadana ¥ la

disminucién de los

AER.8.5 | criminalidad en el | comision de delitos (por
territorio. cada 10 000 habitantes). conflictos sociales en el
Porcentaje de centros departamento.
Impulsar la :
g & ; poblados fronterizos con
integracién social vy
AER.8.6 . acceso a paquete
econdmico en zonas | . o
integrado de servicios
de frontera s
bdsicos.
"_"L"?"c Asegurar atencidn a la El OE! contribuye a
1\ poblacién ante |la > reducir las condiciones
. Nimero de personas o
295 ocurrencia de : de vulnerabilidad en la
[ AER.9.1 ; afectada por ocurrencia e ;
Iv‘ o emergencias y g i e poblacién a nivel
i desastres en el Lo ’ territorial fortaleciendo
< Nimero de departamento. ; a las personas con
Mejorar la 3 : 5 Ndmero de :
A poblacidn Mejorar la gestion | . formacién y
gestion de : informes de e
. expuesta a del riesgo de < conocimiento en
OER.9 | riesgos de : . OEL09. evaluaciones y . .
peligro muy Mejorar las desastres en el : : gestion del riesgo de
desastres en el e ; estimaciones de o
alto ante condiciones de | Numero de personas departamento. R desastres y adaptacion
departamento. | . ; : riesgo. 3 R
inundaciones. AER.9.3 ocupacién y uso del | damnificadas por al cambio climatico y
= | territorio ante | ocurrencia de mejorar la capacidad
inundaciones en el | emergencias. instalada para la
departamento. preparacion y respuesta

frente a emergencias y
desastres.
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PERS ) Servics Sogial
EsTion ae € POIE o
(40

Sector:
Pliego
Periodo:
N & . Misién Institucional:

GOBIERNO REGIOM l‘_’r eto ’

S €

ANEXO B-2. MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Gobiernos Regionales

453-Gobierno Regional de Loreto

2024-2030

“Promover el desarrollo regional competitivo y sostenible del departamento de Loreto, de manera inclusiva, efectiva y transparente,

con igualdad de oportunidades, pertinencia intercultural e integracion de nuestras fronteras internacionales”

Codigo

OELOL.

stratégicas Institucic

OEIfAEI
Descripcion

Incrementar el

acceso a la igualdad
de derechos y
oportunidades a
poblaciones
vulnerables del

Acciones de
prevencion y lucha

Nombre del

indicador

Porcentaje de la

Numero de personas
beneficiarias de

Calculo del indicador

(Ndmero de
vulnerables focalizada en

personas

Sumatoria del numero de

Linea base

Valor

Ano

Logros esperados del PEI

poblacién vulnerable :

focalivids so sociales / Total poblacién 10 2022 12 13 15 20 22 25 28 Bisariolts Eacid.
i R vulnerable en el

. departamento) x 100

Unidad Organica

responsable

Gerencia Regional de

contra la trata de accione:‘: de beneficiari:?? de acciones Direccién Regional de
AEL01.01. | PETONas Y| Pevencin: ¥ S | 06 PrEVEncon ¥ Rics 8300 |2022| 14000 | 16000 | 17500 | 18900 | 20000 | 22000 | 23000 |laMujeryPoblaciones

explotacién sexual y | contra la trata de | contra la trata de personas Vidnersbiles:

laboral personas y | y explotacién sexual y

implementados en el | explotacién sexual y | laboral.

departamento. laboral.

Prograntna il d‘.! ‘personas Sumatoria del nimero de Sub Gerencia de
AEL01.02, | Promocion cultural y | que  participan de | o0 e acceden a 12750 |2022| 20100 | 23305 | 20000 | 21000 | 23000 | 25000 | 30000 |Promocién Cultural y

de incremento de la | actividades rbeticss donortiv Deportes de Ia

practica de | deportivas practt porivas. .
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Gestion de 2

rvicio Social
_'_-____ﬂ_

OEI/AEl

Descripcion

Nombre de

indicador

GOBIERNO REGIOMN Loreto :

Calculo del indicador

Linea base

2028

Unidad Organica

responsable

Gerencia Regional de

Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Loreto 2024-2030

actividades fisicas, | NOmero de personas = 5
deportivas ue rticipan de GRS Skt Rty Desarrollo Social
e Ll bguor il hivmae personas que accedenala | 12750 [2022| 15100 | 20500 | 20700 | 21000 | 23000 | 25000 | 30000 -
recreativas en la | actividades de
& . promocién cultural
poblacién. promocion cultural.
Programa de | N0mero de nifas, , .,
- 8 Sumatoria del nimero de
proteccion y apoyo | nifios y adolescentes nifias, nifios y
2 & oportuno para nifias, | en riesgo o 2 . G - :
| erencia Regional de
o) --#Loml nifios y adolescentes | desproteccién ScOWscHNes, U g O 11000 |2022| 15000 | 18500 | 22300 | 24500 | 25400 | 26000 | 28000 &0
o, L & j ’ desproteccién familiar que Desarrollo Social
L en situacion de | familiar que reciben o
: B reciben servicios de
riesgo y | servicios de oacctta
vulnerabilidad. proteccion. P )
:5" F\t:‘l:g::::i'amn:j: Ndmato (i mcjaresy Sumatoria del nimero de
nifias asistidas con ) ; s Direccién Regional de
Género de Loreto al i amas y | Muieres y nifias asistidas la Mujer y
AEL01.04. | 2030 implementado pmye&::"gg Iuch: con planes, programas y| 7600 [2022| 10100 | 17500 | 17950 | 18200 | 19000 | 20000 | 21200 |- oY
en _beneﬁuo de ‘Ias contrs tnvicksndis dé proyectos de lucha contra Vulnerables
mujeres y poblacién la violencia de género.
género.
vulnerables.
Servicios para el
fortalecimiento en | Nimero de gersanas Sumatoria del r:-umern_de Direccién Regional de
igualdad de | con discapacidad que | personas con discapacidad la Mujer y
AEL01.05. | oportunidades de los | reciben  asistencia | que reciben asistencia 289 2022 292 303 318 333 349 366 450 Pobilcioncs
derechos de las | técnica para registro | técnica para registro en el \iilaaratiss
personas con | en el RNPCD RNPCD
discapacidad.
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Gestion €
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X

Servicio Social

OEI/AEI

Descripcion

Nombre de

indicador

GOBIERNO REGIOM

Calculo del indicador

Logros esperados del PEI

Unidad Organica

responsable

Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Loreto 2024-2030

Numero de personas
" atendidas en
Acciones
2 servicios de
implementadas de la d o int I Sumatoria N d
Estratenls  Regonal llesarro o in eg,ra eln matoria ur:;rao e Direccién Regional de
AELO1.06. |para el Desarrolio | Marce ce [a]personas atendidas en 32000 |2022| 35000 | 45600 | 47000 | 48300 | 49500 | 51000 | 52000 |laMujeryPoblaciones
Estrategia Regional | servicios de desarrollo
Integral de las . Vulnerables
: para el Desarrollo | integral.
Adolescencias de Integral de s
\ Loreto 2020-2030. . .
] Loreto 2020-2030
o) =8 Acciones de
'/ promocion Numero de personas
socioecondmica, beneficiarios de | Sumatoria del nimero de
cuftur:-:al y politica de actividaf:les de personas beneficiadas .dE Gerencia Regional de
AEIL01.07.|la juventud de | promocidn actividades de promocion 11500 2022 | 12500 16 300 14 200 15 000 16 000 17 000 18 360 tesarraio Secks
Loreto socioecondmica, socioecondmica, '
implementadas para | ejecutados por el | ejecutados por el COREJU.
los adolescentes y | COREJU.
jévenes
Acciones de
promocion,
prevencién, NiGmero de personas
recuperacion, que acceden a los . ,
rehabilitacion ¥ | servicios de Suttisoois el nteni 0% Direccién Regional de
acceso a servicios de | promocidn, PRTSCENS UG Scoaden la Mujer y
AE|.01.08, 2 los servicios de 16400 2022 | 20100 31 800 35 400 42 000 43 500 44 500 46 000 <
salud prevencion, Poblaciones
: : prevencién, recuperacién
implementadas para | recuperacin y habilitacion de salud Vulnerables
personas con (TS, | rehabilitacidn de (YT Cron n e
VIH, SIDA, | salud.
tuberculosis y
malaria.
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Acciones
implementadas para
la proteccion y

Nombre del

indicador

Nimero de personas
beneficiarias de

GOBIERNO REGION

Calculo del indicador

Sumatoria del nimero de

l?fetor"-’

Linea base

2027

s esperados del PEI

A0
2028

Unidad Organica

responsable

Gerencia Regional de

Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Loreto 2024-2030

AE|.01.09. | promocién da |- de | personas beneficiarios de | 55, 1052 | 3300 | ss00 | ssoo | 6200 | 7100 | 7900 | 9100 ;
darahos: e Tos protecc!on y acclone_s de proteccion y Desarrollo Social
R R promocién de | promocion de derechos.
derechos.
mayores.
Programa de (Numero de comunidades
atencion a  los | Porcentaje de | nativas beneficiadas con . >
derechos colectivos | comunidades nativas | nicleos  ejecutores  / Serwncts Aaglonal, de
AEL01.10. : p 20 2024 23 28 30 35 40 42 46 Desarrollo de Pueblos
: de los pueblos |que implementan | Nimero total de e e
% is : z ; Originarios.
indigenas y | nicleos ejecutores comunidades nativas) x
originarios. 100.
(Sumatoria de viviendas
P rurales con  material
Mejorar los servicios :‘:I | c:: irrecuperable, estado de ‘DF“ " ¢ sl
0QELO2. |de habitabilidad en $ hacinamiento y servicios 34.0 2023 35.0 38.0 36.0 30.0 28.0 26.0 23.0
déficit cualitativo de Construccién y
el departamento. ivienda bésicos deficitarios / Total Saneamiento
de viviendas en el
departamento) x 100.
Acciones Estratégicas Institucionales del OEL02.
Servicio i Porcentaje de | (Ndmero de hoga.rf:s que Direccion Regional de
disposicién sanitaria hogares que acceden | accede al servicio de Vivienda
AEL.02.01. al servicio de | disposicion sanitaria de 50.3 2021 525 54.2 58.2 60.6 63.0 64.8 66.0
de excretas para la| B - Construccidn y
poblacién disposicién sanitaria | excretas /Total de hogares) it
) de excretas. x 100. )
Servicio de agua | Porcentaje de | (Ndmero de hogares con Direccion Regional de
potable por red | hogares con | abastecimiento de agua Vivienda,
AELD2.02.| ", . . i " " . b i . g
publica para la|abastecimiento de | por red publica / Total de o 2021 633 651 e o3 2 Be =3 Construccién ¥
poblacién. agua por red publica. | hogares) x 100. Saneamiento.
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Gestion de 60T

OEI/AEI

Programa de mejora

Nombre del

indicador

Porcentaje de
viviendas que tienen

Calculo del indicador

(Ndmero de viviendas con
acceso a la energia

2030

Direccion Regional de

de -|E! caiida_d del acceso a la energia eljéct_rica rnedianfe_ red 84.2 94.1 Energia y Minas
servicio eléctrico. eléctrica mediante | piblica / Total de viviendas
red piblica. en el departamento) x 100.
Porcentaje de la|(Nimero de personas
Mejorar las | poblacién satisfecha | atendidas en
condiciones de los [con la atencién | establecimientos de salud Gerencia Regional de
75.1 46.2 Salud

servicios de salud
para la poblacién.

stratégicas Institucionales del OEL.0O3

Programa Articulado

médica en los
establecimientos de
salud.

Nimero de nifios y

/ Total de personas
programadas con cita.) x
100.

Sumatoria del nimero de

Gerencia Regional de

Nutricional para | nifias menores de 5 | nifias y nifios menores de 5 56499 43100
nifias Y nifios | afios tratados de | afios tratados con Salud
menores de 5 afos. | parasitosis intestinal. | parasitosis intestinal
(Total de mujeres que se
realizaron al menos 6
Porcentaje de | controles prenatales del
gestantes con 6 o |ultimo nacido vivo en los 577 85.2 Gerencia Regional de
mas controles | dltimos cinco afios / Total ! : Salud
Frograma’ide. Seid prenatales. de mujeres gue tuvieron
Materno y Neonatal S : |
pore mujeres en prosienrdBieriging
::E:’::"" y recen (Total de recién nacido (0 —
28 dias de vida) atendidos
Proporcion de recién | con el paguete de atencién 38.11 95.0 Gerencia Regional de

nacidos atendidos.

integral / total de recién
nacido sanos nacimientos
registrados en el CNV, en el

Salud

Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Loreto 2024-2030
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Gestion de Servicio Social
e T L i

OEI/AE

Nombre del

indicador

GOBIERNO REGIOM IErEto

Calculo del indicador

Linea base

Ano

Unidad Organica

responsable

periodo de medicién) x
100.

(Ndmero de personas de

que actualmente reciben

ree oe alto riesgo con tamizaje de
poblacion de altol,., , nomero de personas| 32 2021| a5 73 80 84 87 89 gi | SNench Reglone: O
YRR Con. - INBNe de alto riesgo estimados) x kg
Programa de TBC- | de VIH. 100 580
AEI,03.03. | VIH/SIDA para las {N.' 3 3
personas afectadas. : N : .. a8
Porcentaje de casos | tuberculosis tratados /[ Gerencia Regional de
tratados de | NGmero de casos de 95.0 2021 95.5 96.0 96.5 97.0 97.0 97.5 98.5 salud
tuberculosis tuberculosis presentados
durante el afio) x 100.
Porcentaje de | (Numero total de viviendas
i viviendas protegidas | protegidas/ Numero total Gerencia Regional de
Programa de | con medidas de | de viviendas programadas) = a0 o & % w " = - Salud
S Enfermedades control vectorial. x 100.
"YAE1.03.04 Metaxénicas ¥ (Nimero de personas con
j 77 | Zoonéticas para | de cans: e diagndstico confirmado de
blaci i
posFaConTs malaria por 1000 [M3aria (por GGy POR) /1 y4c  logpy| 132 | 115 9.9 82 75 6.8 T e
objetivo. habiianine Numero total de personas Salud
) examinadas con GG y PDR)
x 100.
Numero de personas | Sumatoria del nimero de Gt Ristionsl o
de 5 afios a mds afios | personas de 5 afios a mds 0 2021 | 89500 | 95124 | 104636 | 115100 | 132480 | 145728 | 155250 Salud ¢
p de edad tamizadas. | afios de edad tamizadas
vt o Sumatoria del nimero de
Enfermedades No | Nimero de personas i
AE|.03.05. i 5 . personas que reportan
Transmisibles para la | con diagnéstico de ¢ diabet lit Girincle Resonsl o
poblacion. Diabetes  Mellitus | oo Cloveves MEWRUS| 4904 [2021| 1904 | 1904 | 2098 | 2303 | 2533 | 26500 | 2786 |25, ceonel G€
. | diagnosticada por un Salud
(DM) que recibe rofesional de | lud
SatEbaD: profesional de la salud y

Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Loreto 2024-2030

























































































































































































































































































































