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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
Oficina Ejecutiva de Gestién Documental y Atencién al Ciudadano

Iquitos, 22 de Enero del 2025 ,
OFICIO N° JO 9 -2025-GRL-GRA-OEGDYAC = CCION RED B SALUD A A,

WITE DOCUMENTARIO

Sefior: wshone 9 1 "
Director de la Red de Salud de Alto Amazonas

Gerencia Regional de Salud Al & T R 2025’ ---------
Gobierno Regional de Loreto .UN i ROL DE PE(,EPC]ON

Yurimaguas. -

Asunto: Remito Decreto Regional
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Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de saludarle
cordialmente y al mismo tiempo comunicarle que adjunto remito para su conocimiento
y demds fines lo siguiente:

Decreto Regional N° 001-2025-GRL-GR, del 21 de Enero del 2025, 02 folios en
original del decreto, mds 22 folios en copia autenticada del Manual de Operaciones
Red de Salud Alto Amazonas.

Sin otro en pqrticular me suscribo de usted.
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N° 72 &4/£-2023-GRL-GRS-L/30.01
Resolucion Gerencial
Punchana, 1 jijl 2073

VISTO, el Memorando N° 573-2023-GRL-GRSL/30.01 de fecha 23 de Junio del 2023, de la
Gerencia Regional de Salud Loreto;

| CONSIDERANDO:

2
o

Que, la Ley N° 27658 - Ley de Modernizacién de la Gestion del Estado. En su Articulo 1°
declara al Estado en proceso de modernizacién en sus diferente instancias, dependencias,

entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar su gestién publica y
construir un Estado democratico, descentralizado y desconcentrado al servicio del ciudadano.

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y
sus modificatorias, que aprueban y moedifican los Lineamientos de Organizacién del Estado,
establecen que, las Direcciones Regionales son parte de los Gobiernos Regionales, ejercen
>, funciones sustantivas y dependen de la respectiva Gerencia Regional. !

/' Que mediante Resolucién de secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM-SGP, aprueban
; >/ los Lineamientos N° 02-2020-SGP que Establecen Orientaciones Sobre el Reglamento de
== Organizacién y Funciones — ROF y el Manual de Operaciones — MOP.

g Que, mediante Ordenanza Regional N° 010-2021-GRL-CR de fecha 12 de Agosto del 2021, el
2 [ 2edrp GOBIERNO REGIONAL DE LORETO, APRUEBA SU NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA,
ST § considerandole entre otros Sectores, a la Direccién Regional de Salud Loreto, como
¥/ GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO, en el marco de un proceso de reestructuracién

administrativa y declaratoria de Emergencia del sector salud en la region Loreto.

Que, en el marco de este proceso, y por disposicion del Gerente Regional de Salud Loreto, el.
Comité Interno a través del equipo técnico, designado mediante Resolucién Gerencial N° 206-
2023-GRL-GRESA-L/30.01 de fecha 10 de Febrero, ha elaborado |a PROPUESTA DE
ESTRUCTURA ORGANICA ESTANDARIZADA DE LAS REDES DE SALUD de la GERESA
Sf Loreto, que se sustenta en el Informe Técnico respectivo; la misma que fue puesto a

consideracion del Gerente Regional de Salud Loreto para su aprobacion, mediante Resolucién
Gerencial:

Que mediante Resolucién Ministerial N° 405-2005-MINSA, Reconocen que las Direcciones
Regionales de Salud constituyen la tnica autoridad de salud en cada Gobierno Regional,

Que, con el documento del visto, el Gerente Regional de Salud Loreto, dispone a la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, proyectar la Resolucion Gerencial, de aprobacién de
la Estructura Orgénica de la Gerencia Regional de Salud Loreto
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Resolucién Gerencial
Punchana, 10 JUL 7073

T2\ Que, el Articulo 8° inciso f) del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la

t.= | S| Direccién Regional de Salud Loreto, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°
"+ 164-2015-GRL-P, ratificado con Ordenanza Regional N° 008-2016-GRL/CR de fecha 12 de
“<_... %+ Mayo del 2016, prescribe entre otras atribuciones y responsabilidades del Director Genera_l,
S expedir Resoluciones en los asuntos de su competencia y resolver en Ultima instancia

administrativa los reclamos interpuestos contra Organos dependientes de €l;

Con la opinién técnica favorable, de la Oficina de Planeamiento Institucional y Organizaci@n Y,
con las visaciones de la Sub Direccion Regional, Oficina Ejecutiva de Planeamlengo
Estratégico, Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de RR.HH. y la Oficina de Asesoria

Juridica; y
En uso de las facultades y atribuciones conferidas por Resolucion Ejecutiva Regional
N° 363-2023-GRL-GR de fecha 18 DE Mayo del 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, LA ESTRUCTURA ORGANICA ESTANDARIZADA DE
LAS REDES DE SALUD DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO representada
en el respectivo organigrama que se adjunta como anexo y que forma parte de la presente

Resolucién Gerencial.
ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR, sin efecto en todas sus partes la Resolucion Ejecutiva
Regional 164-2015-GRL-P de fecha 27 de Febrero del 2015y la Ordenanza Regional N° 003-

2016-GRUCR de fecha 12 de Mayo del 2016, que aprueba la Estructura Organica y el
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, de las Redes de Salud, de la Direccién

Regional de Salud Loreto.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Oficina de Planeamiento Estratégico, la
Zformalizacion de la Nueva Estructura Organica Estandarizada de las Redes de Salud, a través
+/de la elaboracién de la propuesta del MANUAL DE OPERACIONES - MOP, para su tramite
de aprobacién correspondiente, ante la Gerencia Regional y el Gobierno Regional de Loreto.
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GOBERNACION REGIONAL

DECRETO REGIONAL N° 001.2025-GRL-GR

regulan los principios, criterios y reglas que definen el disefio, estructura, organizacién
y funcionamiento de las entidades del Estado.

» Tomando en cuenta y en aplicacién de los Lineamientos de Organizacién del Estado,
la Resolucién de Secretaria de Gestién Publica N° 002-2020-PCM/SGP, que aprueba
los Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados "Funciones estandarizadas en el
marco de los sistemas administrativos”, la Directiva General N° 005-2022-GRL-GGR-
OEDIP "Normas para la Formulacién, Modificacién, Actualizacién y Aprobacion del
Manual de Operaciones (MOP) de Competencia de los Organos del Gobierno Regional
de Loreto" aprobada mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 591 -2022-
GRL-GGR de fecha 28 de octubre de 2022 y, por la naturaleza de las funciones, y
procesos de los bienes y servicios que brindan las Redes de Salud de Alto Amazonas
y Datem del Marafién y, con la finalidad de asequrar la sostenibilidad de la gestion
regional sectorial en materia de salud"; la suscrita estima pertinente proseguir con las
acciones administrativas subsiguiente para sus respectivas aprobacién, en razén de
que han sido elaborados siguiendo los criterios y lineamientos establecidos en las
normas vigentes en materia de organizacion del Estado emitidos por la Secretaria de
Gestion Publica de la PCM, érgano rector del Sistema Administrativo de Modernizacion
del Estado; por lo que se debe continuar con las acciones administrativas subsiguientes
para su aprobacion individualizada, mediante Decreto Regional, es decir que cada MOP
debe ser aprobada con un Decreto Regional; sin que su aprobacién e implementacion
genere mayor increménto de su presupuesto institucional aprobado y origine la
contratacion de personal;

Que, mediante Informe Legal N° 871-2024-GRL-GGR-GRAJ, de fecha 30 de septiembre de
2024, la Gerencia Regional de Asesoria Juridica, emitié Opinién Legal que, se agende en
Directorio de Gerencias Regionales, la aprobacién de manera individual de las propuestas de
dos (02) Manuales de Operaciones - MOP: 1) Red de Salud de Alto Amazonas y 2) Red de

+/Salud del Datem del Marafién, mediante los Acuerdos de Directorio de Gerencias respectivos,

y su posterior aprobacién mediante Decreto Regional por parte del Gobernador Regional de
Loreto, (...);

Que, en Sesion Ordinaria del Directorio de Gerencias Regionales, de fecha 30 de octubre
de 2024, en forma unanime se adopté el Acuerdo de Directorio de Gerencias Regionales N°
012-2024-GRL-SO-DGR, de fecha 30 de octubre de 2024, donde se acuerda:

« APROBAR por UNANIMIDAD el Manual de Operaciones - MOP de la Red de Salud de
Alto Amazonas, al haber sido elaborado en el marco de las normas legales vigentes en
materia de organizacién del Estado, indicado en la base legal del informe antes
mencionado, y especificamente de acuerdo a las pautas y procedimientos establecidos
en la Directiva General N° 005-2022-GRL-GGR-OEDIP.

« ELEVAR, los actuados a la Gobernaciéon Regional de Loreto, para que de acuerdo a
sus competencias establecidas en el anexo del articulo 10° literal "d" del Reglamento
de Organizaciones y Funcionales (ROF) del Gobierno Regional de Loreto, emita y

suscriba el Decreto Regional correspondiente, (...);

Estando de acuerdo el Informe Legal N° 871-2024-GRL-GGR-GRAJ, con las visaciones de la
Gerencia Regional de Asesoria Juridica, Gerencia Regional de Administracion, Gerencia
Regional de Planeamiento Presupuesto e Inversién Publica, Gerencia General Regional del

Gobierno Regional de Loreto, y;

En uso de sus atribuciones conferidas en los érticulos 21, inciso d), y 40 de la Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias; y en el Reglamento de Organizacién y Funciones
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DECRETO REGIONAL N°001-2025-GRL-GR

del Gobierno Regional de Loreto, aprobado por la Ordenanza Regional N° 004-2022-GRL-CR,
de fecha 11 de marzo de 2022;

DECRETA:

ARTICULO 1°.- APRQBAR el Manual de Operaciones - MOP de la Red de Salud de Alto
Amazonas, por las consideraciones expuestas en el presente Decreto Regional.

ARTiCULQ 2°.- ENCARGAR a la Gerencia Regional de Tecnologia de la Informacién y
Telecomunicaciones, la publicacién del Manual de Operaciones - MOP de la Red de Salud de
Alto Amazonas, a través del portal y transparencia estandar de la entidad.

Ma NOTIFICAR el presente Decreto Regional a las instancias correspondientes y
a las partes involucradas para su conocimiento y fines.
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GOBERNACION REGIONAL

DECRETO REGIONAL N° 001-2025-GRL-GR

funciones especlificas de sus unidades de organizacién, asi como de sus relaciones de
dependencia;

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Loreto,
establece en el articulo 9°.- La Gobernacién Regional, es el 6rgano ejecutivo del Gobierno
Regional y se constituye en la maxima autoridad de su jurisdiccién, su titular es el representante
legal y Titular del Pliego Presupuestal del Gobierno Regional, sefiala en su articulo 10.-
Funciones de la Gobernacién Regional, Inciso d) Dictar Decretos y Resoluciones Regionales;

Que, la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales modificada por Ley N°

27902, establece en el articulo 40°, que "Los Decretos Regionales establecen normas
reglamentarias para la ejecucioén de las Ordenanzas Regionales sancionan los procedimientos
necesarios para la Administracién Regional y resuelven o regulan asuntos de orden general y o
de interés ciudadano, Los Decretos Regionales son aprobados y suscritos por la Presidencia
Regional, (hoy Gobernador Regional), con acuerdo del directorio de Gerencias Regionales”;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 591-2022-GRL-GGR, de fecha 28
de octubre de 2022, se aprueba la Directiva General N° 005-2022-GRL-GGR-OEDIP-"Normas
para la Formulacion, Modificacion, Actualizacién y Aprobacién del Manual de Operaciones
(MOP) de Competencia de los Organos del Gobierno Regional", cuyo ambito de aplicacién
alcanza a los 6rganos desconcentrados, proyectos y programas especiales del Gobierno
Regional de Loreto (...);

Que, la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion en su, articulo 8° precisa: “La
autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del gobierno, en sus tres niveles, de normar,
regular y administrar los asuntos publicos de su competencia (...)";

Que, la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N°
27902, se expresa en el articulo 40°, que los Decretos Regionales establecen normas
reglamentarias para la ejecucién de las Ordenanzas Regionales, sancionan los procedimientos

necesarios para la administracion regional y resuelven o regulan asuntos de orden general y
de interés ciudadano; i

Que, en el articulo 19° del Reglamento de Organizacidon y Funciones del Gobierno
Regional de Loreto, aprobado por Ordenanza Regional N° 04-2022-GRL-CR, de fecha 11 de
marzo de 2022, establece que el Directorio de Gerencia Regionales esta conformado por el
gobernador regional, quien lo preside, el gerente general regional y los gerentes regionales,
quienes son responsables de los acuerdos que adopten, para lo cual emitirdan Acuerdos de
Directorio, aprobados por Decretos Regionales. El Directorio de Gerencias Regionales se
reunira cada vez que el gobernador regional lo convoque;

Que, la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional y Procesos OEDIP, a través del Oficio N°
108-2024-GRL-GGR-OEDIP, de fecha 16 de setiembre de 2024, suscrito por el Jefe de la
Oficina Ejecutivo de Desarrollo Institucional y Procesos — OEDIP, el cual remite el Informe
Técnico N° 015-2024-GRL-GGR-OEDIP/AOFI, de fecha 12 de setiembre de 2024, suscrito por
la Jefa del Area de Organizacion y Fortalecimiento Institucional OEDIP, la sobre la Propuesta
del Manual de Operaciones — MOP, de la Red de Salud de Alto Amazonas, la cual concluye de
la revisién efectuada a la Propuesta antes descrita, lo siguiente:

* Los Lineamientos de Organizacién del Estado, aprobado por el Decreto Supremo N°
054-2018-PCM y modificados por el D.S. 131-2018-PCM y D.S. N° 064-2021-PCM,
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DECRETO REGIONAL N° 0012025-GRL-GR
Belén, 21 de enero del 2025

Visto; El Oficio N° 038-2024-GRL-GGR/DGR-P, de fecha 07 de noviembre de 2024, del
;Presidente del Directorio de Gerencias Regionales, mediante el cual remite el Acuerdo de
Directorio de Gerencias Regionales N° 012-2024-GRL-SO-DGR, de fecha 30 de octubre de
024, donde se acuerda aprobar la Propuesta del Manual de Operaciones — MOP, de la Red
de Salud de Alto Amazonas, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por la Ley N° 27680 -
| Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacién, Ley N°

30305 - Ley de Reforma de los articulos 191, 194 y 203 de la Constitucién Politica del Pert y
demas modificatorias; en concordancia con la Ley N° 27867 - Ley Orgéanica de Gobiernos
Regionales, modificada por la Ley N° 27902, sefialando, en su articulo 2°: "Los Gobiernos
Regionales son personas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracién econémica
y financiera, un Pliego Presupuestal" y en su articulo 4°: "Los gobiernos regionales promueven
el desarrollo y la economia regional, fomentan las inversiones, actividades y servicios publicos
de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y locales de desarrollo,
y son competentes entre otras atribuciones aprobar su organizacioén interna";

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley N° 27783 Ley de Bases de
la Descentralizacion, "La autonomia, es el derecho y la capacidad efectiva del gobierno en
sus tres niveles de normar, regular y administrar los asuntos publicos de su competencia,
sujetandose a la Constitucién y a las leyes de desarrollo constitucional respectivas",

Que, asimismo, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del
Estado, se declara al Estado peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes
instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de
mejorar la gestién publica y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del

ciudadano;

Que, el Decreto Supremo N° 103-2022-PCM, se aprueba la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestion Publica al 2030, que es de cumplimiento obligatorio y aplica a
todas las entidades de la Administracion Publica, sefaladas en el Articulo | del Titulo Preliminar
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019- JUS;

Que, el articulo 53° del Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, que modifica los "Lineamientos
de Organizaciéon del Estado", aprobado mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM,
establece que "El Manual de Operaciones MOP, es el documento técnico normativo de gestién
organizacional que formaliza: a) La estructura funcional de los programas y los proyectos
especiales: b) La estructura Orgéanica al interior de los 6rganos desconcentrados, se aprueba,
segln corresponda, por Resolucién Ministerial, o por Resolucién del titular de un organismo
publico, en el caso del Poder Ejecutivo o por Decreto Regional o de Alcaldia en el caso de los

gobiernos regionales y locales",

Que, con Ordenanza Regional N° 004-2022-GRL-CR, de fecha 11 de marzo de 2022, se
aprueba el Reglamento de Organizacioén y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Loreto,
es el documento técnico normativo de gestion organizacional que formaliza la estructura
organica de la entidad, contiene las competencias y funciones generales de la entidad, las
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MANUAL DE OPERACIONES DE LA

RED DE SALUD ALTO AMAZONAS.
o’ TiTULO I: DISPOSICIONES GENERALES
NS %
& - dioARTICULO 1°.- FINALIDAD:
+\ Bt /3 .
N ;L-a_,'/Red de Salud Alto Amazonas, tiene como mision formular, evaluar y ejecutar
( mot aetividades en materia de Salud, para el primer y segundo nivel de atencion en la
Provincia de Alto Amazonas, logrando que toda la poblacion asignada tenga acceso a
los servicios de salud con calidad, brindando recursos para mejorar y garantizar la
=glencion integral, prevenir las enfermedades, proteger y recuperar la salud de la
QD cién en situaciones de emergencia y desastres; en beneficio de la poblacion de su
< cci()n.
JCULO 2°.- NATURALEZA JURIDICA:

#Red de Salud Alto Amazonas, es un Organo desconcentrado de la Gerencia Regional
de Salud Loreto, ejerce la autoridad en Salud en el ambito de su jurisdiccion, encargada
de hacer cumplir las Normativas de Salud vigentes.

ARTICULO 3°.- ENTIDAD A LA QUE PERTENECE:

La Red de Salud Alto Amazonas, depende organica y funcionalmente de la Gerencia
Regional de Salud Loreto; fue creada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 1422- \
2008-GRL-P que aprueba la Modificacion de la “Delimitacion de Redes y Microrredes de

Salud de la Region Loreto”.
ARTICULO 4°.- FUNCIONES GENERALES:

La Red de Salud Alto Amazonas, en su ambito geografico brinda servicios de salud con
calidad y equidad promoviendo estilos de vida saludable involucrando la participacion
activa de la comunidad, y el Gobierno Local, para alcanzar mejores niveles de salud de
personas, familias y poblacion en general; tiene las siguientes funciones generales:

ograr que se cumpla la politica, vision, mision, objetivos, normas nacionales y

Segionales de salud.

/Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes de

salud del ambito de su jurisdiccién, en concordancia con las politicas regionales,

nacionales y los planes sectoriales.

¢) Coordinar y brindar las acciones de atencion integral de salud en el ambito de su
jurisdiccion.

d) Promover y ejecutar en forma prioritaria las actividades de promocién y prevencion
de la salud.

e) Organizar, implementar y mantener los servicios de salud para la promocion,
proteccién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion en materia de salud, en
coordinacion con los gobiernos locales y otras entidades.

f) Cumplir, hacer cumplir, supervisar y fiscalizar los procesos organizacionales de los
servicios de salud publicos y privados.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

¢ \ I,
Mnisterio \“) GERESA 5‘5 ,mff’: BICENTENARIO
de $¥iud " =% j=: DELPERC
N e o 2021- 2024
PO \\

L o e 00 08 Lo //”“

;'_fb—"‘g)\ Lograr que las entidades y organizaciones publicas, privadas y las personas
£ -’*-\‘-\\‘paturales. que desarrollen actividades afines para el Sector Salud, se mantengan
( DIREL LI \‘v;gformaqas y den cumplimiento a los dispositivos legales para la salud.
g\ Fekrh)/ Gonducir y ejecutar coordinadamente con los 6rganos competentes, la prevencion y
‘w/&l _Lontrol .de riesgos y dafios, de emergencias y desastres.
ored) Supervisar y controlar la produccién, comercializacién, distribucién, expendio y
consumo de medicamentos, insumos, drogas y afines.
J) Promover y preservar la salud ambiental del &mbito de su jurisdiccion.
Q) Gestionar los proyectos de infraestructura sanitaria y equipamiento, promoviendo el
desarrollo tecnoldgico en salud en el ambito de su jurisdiccion.
~oner a disposicion de la poblacion, las entidades y organizaciones publicas y
,jn'vadas, informacion util sobre la gestion del sector, asi como de la oferta de

-
N

%/ infraestructura y servicios de salud.

- ) Prgmover la formacién, capacitacion y el desarrollo de los recursos humanos y
articular los servicios de salud en la docencia e investigacién y proyeccién a la
comunidad.

n) Evaluar periédicamente y de manera sistematica la programacion y ejecucion de las
actividades en materia sanitaria.

o) Ejecutar en coordinacién con los gobiernos locales y otras entidades, acciones
efectivas que contribuyan a elevar y mejorar la salud del &mbito de su jurisdiccion.

p) Supervisar la disponibilidad, equidad, calidad, eficacia, eficiencia, productividad,
economia y otros indicadores requeridos en las prestaciones de Salud de todas las
entidades publicas y privadas en su jurisdiccion.

q) Gestionar la habilitacién, categorizacion y acreditacion de las entidades y servicios
publicos y privados de Salud, en cumplimiento a las normas pertinentes.

r) Promover y fortalecer el resguardo, proteccion y respeto a los derechos humanos,
equidad de género, y la interculturalidad en salud en los espacios de concertacion en

el ambito de su jurisdiccién.

ARTICULO 5° BASE LEGAL:

Ley N° 26842 Ley General de Salud y su modificatoria Ley N° 29712.

Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud.

Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N° /
27902.

Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 29158 - Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 29344 - Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

Decreto Supremo N° 011-2017-SA, Decreto Supremo que modifica el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de la
Modernizacion de la Gestion Publica.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM que aprueba los Lineamientos de Organizacién
del Estado, y su modificatoria Decreto Supremo N° 131-2018-PCM.

__—_—_—l
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\ Resolucién de Secretaria de Gestiéon Pablica N° 005-2020-PCM-SGP que Aprueban
\z\\los Lineamientos N° 02-2020- SGP, que establecen orientaciones sobre el
- IReglamento de Organizacién y Funciones - ROF y el Manual de Operaciones - MOP.
Resolucién Ministerial N° 405-2005/MINSA, que reconocen que las Direcciones
~ Regionales de Salud constituyen la tinica autoridad de salud en cada region.
Resolucién Ejecutiva Regional N° 1422-2008-GRL-P que aprueba la modificacién de
la "Delimitacion de Redes y Microrredes de Salud de la Regién Loreto”.

* Resolucién Gerencial N° 1248-2023-GRL-GRS-L/30.01, que aprueba la nueva
Estructura Organica Estandarizada de la Redes de Salud de la Gerencia Regional
\ de Salud Loreto.

TITULO I
LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 6°.- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

La Estructura Organizacional de la Red de Salud Alto Amazonas, se establece hasta el
tercer nivel organizacional y es la siguiente:

01 UNIDAD DE ALTA DIRECCION
01.01 Direccién Ejecutiva

02 UNIDADES DE ASESORAMIENTO |

02.01 Oficina de Planeamiento Estratégico
02.01.01 Unidad de Planeamiento Institucional y Organizacién
02.01.02 Unidad de Presupuesto
02.01.03 Unidad de Cooperacion Técnica e Inversiones

02.02 Unidad de Asesoria Juridica
NIDADES DE APOYO DE APOYO

*/03.01 Oficina de Administracion
03.01.01 Unidad de Recursos Humanos /
03.01.02 Unidad de Logistica

03.01.03 Unidad de Economia
03.01.04 Unidad de Patrimonio, Servicios Generales y Mantenimiento

03.02 Unidad de Imagen Institucional
03.03 Unidad de Archivo Central ’
03.04 Unidad de Informatica Telecomunicaciones y Estadistica

04 UNIDADES DE LINEA

04.01 Unidad de Servicios de Salud y Calidad Sanitaria
04.02 Unidad de Centro Regional de Prevencion y Control
04.03 Unidad de Intervenciones Estratégicas

04.04 Unidad de Medicamentos, Insumos y Drogas

04.05 Unidad de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria
04.06 Microrred de Salud Yurimaguas
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%4.08 Microrred de Salud de Balsapuerto
{34.09 Microrred de Salud de Santa Cruz

CAPITULO|
UNIDAD DE ALTA DIRECCION

FUNCIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 7°.- DIRECCION EJECUTIVA. -

Es el 6rgano responsable de conducir y dirigir la Red de Salud Alto Amazonas, supervisar
sus actividades, reglamentar y aplicar politicas publicas en general, ejerciendo funciones
de direccién politica y administrativa de la Red de Salud; jerarquicamente depende de la
Gerencia Regional de Salud de Loreto, esta a cargo de las siguientes funciones:

a) Ejercer la autoridad de salud, por delegacién de la Gerencia Regional de Salud, en
el ambito de su jurisdiccién.

b) Dirigir y representar legalmente a la Red de Salud Alto Amazonas, en el &mbito de
su jurisdiccion.

c) Orientar, dirigir y supervisar la politica de salud en el ambito de su jurisdiccion en
armonia con la normatividad vigente.

d) Establecer los objetivos, metas y estrategias en materia de salud de corto, mediano
y largo plazo en coordinacion con las entidades del ambito de su jurisdiccién.

e) Mantener la articulacion funcional y la integracion sectorial de las entidades publicas

y privadas en el ambito de su jurisdiccion, para lograr los objetivos y metas

.. estratégicas, asignadas en el marco de la normatividad vigente.

,:xExpedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia.
Y\rg)zResolver en primera instancia administrativa los recursos interpuestos sobre los
fmgiont | =2 ~t6s administrativos emitidos por las Unidades Organicas.

C©

i) /Establecer los sistemas y ejecutar los procedimientos de tramite documentario, asi

de Salud Alto Amazonas.
i) Suscribir los convenios en los cuales la Red de Salud Alto Amazonas, sea parte

interesada.

j) Presidir el Consejo Provincial de Salud de acuerdo a competencias de la Ley del
Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud.

k) Cumplir y hacer cumplir la politica, objetivos y normas de salud establecidos en el

ambito territorial asignado.
I) Presidir la Comisién de Salud que forma parte de los Comités Provinciales de

Defensa Civil.

m) Disponer las medidas preventivas y correctivas para la transparencia en la gestion y
el estricto y oportuno cumplimiento de las normas de los Sistemas Administrativos,
por la Red de Salud Alto Amazonas.

n) Autorizar la movilizacién y desmovilizacion parcial o total en el ambito de su
jurisdiccion para la atencion de emergencias, epidemias y/o desastres.
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Realizar procesos técnicos de ingreso, desarrollo y término del vinculo laboral del
personal institucional de Salud. (incluye nombramientos y designacion del personal
de confianza).

Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, debiendo en todo
momento velar por todos los objetivos e intereses institucionales en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

Q) Las demas atribuciones y responsabilidades que le confiera la Gerencia Regional de
X\ Salud Loreto.

JICULO 8°.- SUB DIRECTOR:

# Sub Director reemplaza al Director Ejecutivo de la Red de Salud Alto Amazonas, en
caso de impedimento o ausencia de éste con las mismas atribuciones y
responsabilidades, y tiene asignados las funciones que expresamente le delegue el
Director Ejecutivo de la Red de Salud Alto Amazonas, en su condicién de maxima
autoridad del mismo.

CAPITULO Il
UNIDADES DE ASESORAMIENTO

FUNCIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 9°.- OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO:

Es el 6rgano de Asesoramiento que orienta la labor de las distintas Unidades Organicas,
mediante las actividades de Planeamiento, Asesoria técnica y Coordinacion;
jerarquicamente depende de la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud Alto Amazonas,
esta a cargo de las siguientes funciones:

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los procesos
écnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Puablico, Planeamiento
kstratégico, Inversion Publica y Modernizacion.

roponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional

felacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,

Planeamiento Estratégico, Programacién Multianual de Inversiones y Modernizacion.

c) Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo a las normas
y lineamientos técnicos sobre la materia.

d) Promover, asesorar y participar en la formulacién de la gestién de procesos,
simplificacion administrativa y demas materias comprendidas en el sistema
administrativo de modernizacién de la gestion publica.

e) Evaluar y proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una
perspectiva de programacion multianual y gestionar la aprobacién del Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA).

f) Gestionar la aprobacién de la Programacién de Compromisos Anualizada (PCA) de
la entidad.

g) Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal institucional, elaborando

proyecciones de gastos y de avance de metas financieras.
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