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DIRECCION REGIONAL DE SALUD| AREA DE CAPACITACION Y
DIRECION RED DE SALUD SERUMS

ALTO AMAZONAS

DE LORETO

"ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

Yurimaguas, 03 de Febrero del 2022

OFICIO N° 004-2022-GRL-RSL/30.36.05.01. Capacitacion.

Sefior;

M.C. Chaner ZUMAETA CORDOVA.
Director Ejecutivo de la Direccion Regional de Salud Loreto.

Asunto: Remito el Plan de Desarrollo de Personas Anualizado
2022 (PDP) de la Unidad de Capacitacidn.
Atencion: Lic. Educa. Maribel GONZALES FONSECA

Oficina de Capacitacion de la Direccion Regional de Salud
Loreto.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, haciéndole presente mi saludo
cordial y al mismo tiempo, remito el Plan de Desarrollo de Personas Anualizado del 2022
de la Unidad de Capacitacion, y la Conformacion del Comité para la Elaboracion del Plan
de Desarrollo de las Personas, y la Aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas
(PDP), y Aprobado con Resolucién Directoral N° 005-020--2022-GRL-DRSL-
/30.36.05.01, de las Actividades Educativas que se realizaran durante el Periodo, Enero a
Diciembre del presente afio.

Hago propicia la oportunidad para testimoniarle las muestras de mi
especial consideracion y estima personal,

Atentamente,
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OFICIO N" 001-2022-GRL-RS1./30.36.05.01. Capacitacién. p ) _ 00 gb lj ‘9

Sefior: } REC "

Lic. Enf. Zully Belly ZAVALETA VELA. & ;

Directora Ejecutiva de la Direccién de Red de Salud Alto Amazonas. ,) ' { ROL D& 417 -.-_::-_ ‘.:'_a:\_
Asunto: Solicito Aprobar el Plan de Desarrollo de las

Personas. (PDP) 2022

Atencion: Abog. Carlos Eleman TRIGOSO CAVERO
Jefe de la Unidad de Recursos Humano — DRSAA,

Tengo ¢l agrado de dirigirme a usted, haciéndole presente mi saludo
cordial y al mismo tiempo, solicitar la Aprovacion del Plan de Desarrollo de las Personas
(PDP) 2022 y el Convenio de Apoyo Presupuestario a la Estrategias de desarrollo e
Inclucion Social AP-ENDIS- FED, Mediante Resolucion Directorial, ruego a usted
Directora Ordenar a quien corresponda la Elaboracién del Documento solicitado.

Hago propicia la oportunidad para testimoniarle las muestras de mi
especial consideracion y estima personal.

Atentamente,
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

N° 020 -2022-GRL-DRSL/30.36.05.01
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Resolucién Directoral

Yurimaguas, 25 de Enero del 2022.

VISTO, el Expediente N° 000659, de fecha 24 de Enero de 2022, en el que contiene el Oficio N° 001-
2022-GRL-RSL/30.36.05.01. Capacitacion, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 — Ley General de Salud, establece que es

responsabilidad del Estado, promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones
de salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, mediante Decreto Legislativo N 1025, se aprueba las Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector
Publico, cuya finalidad es establecer las reglas para la capacitacion y evaluacion del personal al servicio del
Estado, como parte del sistema administrativo de Recursos Humanos;

Que, el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025 y dispone,
en sus articulos 3° y 4°, que la entidad publica aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), al servicio del
~Estado, correspondiendo a SERVIR, sefialar los contenidos minimos de dicho Plan;

Que, cada afio, las entidades deberan presentar a SERVIR, su PDP anualizado, detallando el planeamiento de la
implementacion de acciones para el desarrollo de las personas de la entidad;

Que, mediante el documento de vistos, la Unidad de Capacitacion de la Direccién de Red de Salud Alto Amazonas,
Unidad Ejecutora 0401 — Salud Yurimaguas 00871 — Region Loreto, presenta el Plan Anual de Desarrollo de las
Personas (PDP), periodo 2022, para su aprobacion de dicho Plan, elaborado por los miembros del Comite del
Plan de Desarrollo de las Personas (PDP);

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 041-2011-SERVIR/PE, se aprobd la Directiva N 001-2011-

| SERVIR/GDCR “Directiva de la Elaboracion del Plan de las Personas al Servicio del Estado”, que regula el desarrollo

de los diagnésticos de conocimientos de las personas al servicio del Estado de los Sistemas Administrativos del
Estado; -

Que, es necesario incluir dentro del Plan de Desarrollo de Personas Anualizado 2022, de la Unidad de Recursos
Humanos de la Direccion de Red de Salud Alto Amazonas, el Plan de Desarrollo de Capacidades del Personal de
Salud de la Redes y Microrredes priorizadas de la Regién Loreto, en Apoyo de la Estrategia Nacional de Desarrollo

e Inclusion Social — AP-ENDIS (Direccion Regional de Salud Loreto = Unidad Ejecutora 400 Salud Loreto, Direccion
de Red de Salud Alto Amazonas Unidad Ejecutora 401 Salud Yurimaguas, Red de Salud Datem del Marandn —
Unidad Ejecutora 404;

Que, es necesario contar con un marco normativo y de acuerdo a las normas vigentes, es conveniente aprobar
el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado — 2022, de la Direccion de Red de Salud Alta Amazonas, mediante
acto resolutivo;

Estando a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, Asesoria Juridica, de la Oficina de Desarrollo
Institucional, Director Administrativa y con la aprobacion de la Direccion Ejecutiva de la Direccion de Red de
Salud Alto Amazonas;

En uso de las atribuciones conferidas mediante el Reglamento de Organizaciones y Funciones de la Direccion de
Red de Salud Alto Amazonas aprobado con Ordenanza Regional N” 008-2016-CR, Articulo 8 Inciso c) Atribuciones
y Responsabilidades del Director Ejecutivo, que otorga funciones sobre Acciones de Personal;
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Resolucion Directoral

Yurimaguas, 25 de Enero del 2022.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° APROBAR, el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS AL SERVICIO DEL ESTADO (PDP) 2022, de
la Direccién de Red de Salud Alto Amazonas, e incluir el Plan de Desarrollo de Capacidades del Personal de Salud
de la Redes y Microrredes priorizadas de la Region Loreto, en Apoyo de la Estrategia Nacional de Desarrollo e
Inclusién Social — AP-ENDIS (Direccién Regional de Salud Loreto - Unidad Ejecutora 400 Salud Loreto, Direccion
de Red de Salud Alto Amazonas Unidad Ejecutora 401 Salud Yurimaguas, Red de Salud Datem del Marafién —
Unidad Ejecutora 404.

ARTICULO 22.- DISPONER, que la Direccién Ejecutiva a través de la Unidad de Recursos Humanos,
realice las acciones necesarias para el incumplimiento del citado plan.

Registrese y Comuniquese,
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Resolucién Directoral

Yurimaguas, 06 de Enero del 2021.

VISTO, el Expediente N° 000108, de fecha 06 de Enero de 2021, en el que contiene el Oficio N° 044-
2020-GRL-RSL/30.36.05.01. Capacitacion, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 - Ley General de Salud, establece que es
responsabilidad del Estado, promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones
de salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025, se aprueba las Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector
PUblico, cuya finalidad es establecer las reglas para la capacitacién y evaluacion del personal al servicio del
Estado, correspondiendo a la autoridad nacional del Servicio Civil, la funcién de planificar, desarrollar, gestionar
y evaluar la politica de capacitacién para el Sector Publico;

Que, el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025 y dispone,
en sus articulos 3° y 4°, que la entidad publica aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), al servicio del
Estado, correspondiendo a SERVIR, sefalar los contenidos minimos de dicho Plan;

Que, cada afio, las entidades deberdn presentar a SERVIR, su PDP anualizado, detallando el planeamiento de la
implementacién de acciones para el desarrollo de las personas de la entidad;

Que, mediante el documento de vistos, la Unidad de Capacitacién de la Direccién de Red de Salud Alto Amazonas,
Unidad Ejecutora 0401 — Salud Yurimaguas 00871 — Regidn Loreto, presenta el Plan Anual de Desarrollo de las
Personas (PDP), periodo 2021, para su aprobacion de dicho Plan, elaborado por los miembros del Comité del
Plan de Desarrollo de las Personas (PDP);

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 041-2011-SERVIR/PE, se aprobd la Directiva N 001-2011-
SERVIR/GDCR “Directiva de la Elaboracion del Plan de las Personas al Servicio del Estado”, que regula el desarrollo
de los diagnosticos de conocimientos de las personas al servicio del Estado de los Sistemas Administrativos del
Estado;

Que, en concordancia con la Directiva antes mencionada en su numeral 6.1, indica, que el comité de Elaboracion
del Plan de Desarrollo de las Personas, estara conformado por al menos el Secretario General quien lo presidira,
ol Director de la Oficina de Presupuesto, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, y un representante de
personal de la entidad elegido mediante votacion secreta por un periodo de tres afios, quienes integraran el
Comité a plazo indeterminado. En los tres primeros casos los integrantes participaran en el comité a plazo
indeterminado, pudiendo estos delegar su participacidn a un representante;

Que, en este contexto y en atencién a la estructura orgdnica de la Entidad, resulta necesario proceder a la
conformacién del comité del Plan de Desarrollo de las Personas de la Direccién de Red de Salud Alto Amazonas,
de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6.1 del Rubro VI de la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR
“Directiva para la Elaboracion del Plan de Desarrollo de las personas al Servicio del Estado”, aprobado por la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 041-2011-SERVIR/P.E;

Estando a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, Asesoria Juridica, de la Oficina de Desarrollo
Institucional, Director Administrativo y con la aprobacién de la Direccién Ejecutiva de la Direccion de Red de
Salud Alto Amazonas;

En uso de las atribuciones conferidas mediante el Reglamento de Organizaciones y Funciones de la Direccion de
Red de Salud Alto Amazonas aprobado con Ordenanza Regional N° 008-2016-CR, Articulo 8 Inciso c) Atribuciones
y Responsabilidades del Director Ejecutivo, que otorga funciones sobre Acciones de Personal;
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Resolucién Directoral

Yurimaguas, 06 de Enero del 2021.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° CONFORMAR, el COMITE PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
AL SERVICIO DEL ESTADO (PDP) 2021, de la Direccién de Red de Salud Alto Amazonas, Unidad Ejecutora 871-401
Salud Yurimaguas, Regi6n Loreto, el mismo que estara integrado por los siguientes servidores:

1. C. D. Luis Esteban BARRUTIA ARAUJO PRESIDENTE
Director Ejecutivo Adjunto

2. Lic. Neg. Int. Erika Mariela NAVARRO FLORES SECRETARIA
Jefa de la Unidad de Recursos Humanos

3. Obst. Tito VARGAS RODRIGUEZ MIEMBRO
Jefe Unidad Atencion Integral de Salud

4, Sr. Miguel Robert MORENO FULLER MIEMBRO
Jefe dela Oficina de Desarrollo Institucional

5. Lic. Educ. Jersinio SANCHEZ GARCIA MIEMBRO
Jefe del Area de Capacitacién

6. Representante del Sindicato MIEMBRO

7. Representante de la Entidad MIEMBRO

ARTICULO 22.- DISPONER, al Comité de elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio
del Estado (PDP) de la Direccién de Red de Salud Alto Amazonas, a un representante de la entidad, tal
como refiere el articulo precedente del considerando, ejercerd sus funciones a tiempo indeterminado
a excepcion del representante de los trabajadores de la Entidad, cuya duracién sera por un periodo de
tres (03) afios, conforme a lo dispuesto en el Numeral 6.1 del Rubro VI de la Directiva N® 001-2011-
SERVIR/GDCR, “Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las personas al Servicio del
Estado”, aprobado por la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 041-2011-SERVIR/P.E.

ARTICULO 3¢.- DISPONER, a los integrantes de la Comisién conformada en la presente resolucién, la
elaboracidn del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP), hasta su presentacion.

ARTICULO 42.- NOTIFICAR, |a presente resolucién a los miembros del comité para la elaboracién del
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP), referidas en el Articulo 1° de la presente
resolucion.

ARTICULO 52.- DISPONER, que todas las unidades orgdnicas de la presente resolucién, efectle el cabal
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 62.- DISPONER, la publicacién de la presente Resolucién en la pagina web de la Institucién,
conforme a las normas de transparencia y Acceso a la informacion Publica.

Registrese y Comuniquese,

DISTRIBUCION:

- Direccion Ejecutiva

- Direccion Administrativa

« Oficina de Desarrollo Institucional
- Unidad de Recursos Humanos

- Area de Seleccién y Control

- Interesado
EPCM/LEBA/SLVDA/EMNF/mer
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PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - (PDP) 2,022
DIRECCION RED DE SALUD ALTO AMZONAS

l. DATOS GENERALES

1.1.INSTITUCION EJECUTORA:

Direccién de Red de Salud Alto Amazonas
1.2.PERIODO DE EJECUCION:

Enero a Diciembre - 2022
1.3.RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL P.D.P.

Area de Capacitacién de la Unidad de Recursos Humanos.

- Equipo Técnico - Direccidon de Red de Salud Alto Amazonas.

- EQUIPO TECNICO - NOMBRES Y APELLIDOS Y N° DE LA R.D. DEL EQUIPO
TECNICO

- R.D. DEL PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2022

Integrantes:

MC. Angel CONGA HUMAREDA
Director Adjunto. (Presidente)

Abog. Carlos Eleman TRIGOSO CAVERO
Jefa de la Unidad de Recursos Humanos.

Miembro: Lic. Enf. Lupe FLORES RENGIFO
Jefe de la Unidad de Atencion Integral de Salud.

Miembros: Sr. Miguel Robert MORENO FULLER
Jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional.

Miembros: Lic. Educ. Jersinio SANCHEZ GARCIA
Jefe del Area de Capacitacion.

Miembros: Representante del Sindicato

Miembros: Representante de la Entidad
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Il. PRESENTACION

El presente Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado de la Direccién de Red de Salud
Alto Amazonas, se elabord de acuerdo a lo previsto, en las directivas emanadas por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR).

El Plan de Desarrollo de las Personas (P.D.P), Anudlizado es un Plan de gestién que tiene
como finalidad fortalecer las competencias de su capital humano, en el marco de lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 1025, que establece las normas de Capacitacion
y rendimiento para el sector publico y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
009-2010-PCM.

El fortalecimiento y desarrollo de las competencias de los trabajadores, coadyuvara a
contar con las personas al servicio del estado que aporten en el logro de los objetivos,
metas, planes y politicas de Salud, contribuyendo asi a la reforma del Sector Salud.

La Red de Salud Alto Amazonas, para el aio 2022, aproximadamente atenderd a una
poblacion de 142,802 habitantes, que representa el 100.00 % de toda la poblacion de la
Provincia Alto Amazonas - Loreto.

Esta Provincia, es una de las regiones mas despobladas del pais; ello debido a las
caracteristicas geogrdficas propias de la zona. Sin embargo, la concentracién
poblacional no es homogénea, hay dreas especialmente de caracteristicas urbanas
como Yurimaguas, que son densamente pobladas, en tanto ofras zonas estan atn mas
despobladas como por ejemplo los Distritos de Jeberos y Santa Cruz, ello se debe a la
existencia de pocas areas cultivables y a las actividades productivas/econdmicas de la
poblacidn de la zona.

La poblacion al afo 2022, estara distribuida en 320 Comunidades pequenas de dificil
accesibilidad y estd conformado por 08 grupos étnicos, constituye el grupo poblacional
mdas importante y poblacién mestizo riberena.

Los grupos Etnicos dentro de la jurisdiccién, juegan un papel importante por ser el grupo
con mayor porcentaje de poblacion.

En la cuenca del Rio Huallaga conviven 160 comunidades de la etnia Chayahuita,
Cocama Cocamilla, Tupi, Guarani, Candoshi, mientras que en la del rio Paranapura son
160 de la etnias Chayahuitas y Aguarunas. La distribuciéon de las 320 comunidades
indigenas por Distritos es la siguiente:

e 108 en Yurimaguas (Cocama-Cocamilla, Chayahuita),

62 en Balsapuerto (Chayahuita),

27 en Jeberos (Jeberos, Chayahuita, Cahuapanas).

51 en Lagunas (Cocama-Cocamilla, Tupi - Guarani, Candoshi),
42 en Santa Cruz (Cocama-Cocamilla, Chayahuita),

30 en Teniente Cesar Lépez Rojas (Cocama-Cocamilla).
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La Provincia de Alto Amazonas €5 zona endémica de Malaria con predominancia del
Plasmodium Vivax en los Ultimos afios, constituye la principal causa de notificacion
inmediata, seguida por Ofidismo, Tos Ferina, Leishmaniasis, Dengue Clasico, Hepatitis B,
SIDA, en este Ultimo afo Leptospira, IRAS en general, Parasitosis Intestinal, Anemias por
deficiencia de hierro entre otros.

Por ello, es importante contar con und ked de Vigilancia Epldemiologica Intfegraaa a los
Programas de Salud para un mejor conocimiento del perfil Epidemiolégico de las zonas,
para poder adoptar las medidas de prevencion y control en forma oportuna, eficaz y
eficiente,

M. JUSTIFICACION

La Direccién de Red de Salud Alto Amazonas, en el marco de los Lineamientos de
Paliticas 2002 - 2022 del Sector Salud y el Plan Bicentenario — Perd al 2022, Aprobado
con Decreto Supremo 054-2011-PCM, contempla en sus objetivos estratégicos, trabajar
por resultados sanitarios, enmarcado en el Modelo de Atencion Integral de Salud.

Una de las politicas de los Recursos Humanos de salud es “procesos eficaces, eficientes
equitativos de desarrollo de capacidades del personal de salud, con el enfoque de
educacién permanente, contribuyendo al desarrollo organizacional a la atencién de la
salud y al mejoramiento de la salud de la poblacion”

La capacitacidon de los recursos humanos, estd orientada al desarrollo de
conocimientos, actitudes, practicas, habilidades y valores positivos del servidor,
logrando garantizar el desarrolio de la carrera Administrativa y Asistencial, mejorando
asl el desempeno laboral y su realizacion personal.

El programa de capacitacién que aprueba periédicamente nuestra institucion tendra
necesariamente lo siguiente:

a. Politicas instifucionales de capacitacion para asegurar el desarrollo de la carrera
del servidor como el cumplimiento de los fines de la enfidad.

b. Acciones de capacitacion y de reconocimiento de la experiencia;
c. Recursos financieros asignados; y

d. Mecanismos de control que salvaguarden la ejecucion del programa y el uso
exclusivo de los recursos para fin.

Nuestra entidad estd obligada a divulgar oportunamente las ofertas de capacitacion,
otorgar facilidades de participacion y utilizar adecuadamente por el servidor
capacitado.
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V.

V.

VI

VISION, MISION Y VALORES DE LA RED DE SALUD ALTO AMZONAS
4.1. VISION:
AL ANO 2025, CONSOLIDARNOS COMO UNA DIRECCION DE SALUD, BRINDANDO
ATENCION INTEGRAL DE CALIDAD PARA DISMINUIR BRECHAS SANITARIAS CON
PARTICIPACION MULTISECTORIAL Y PARTICIPATIVA.
4.2. MISION:
SER UNA RED DE SALUD MODELO, LIDER EN GESTION, PROMOCION Y PREVENCION
DE SALUD, IMPLEMENTANDO ESTRATEGIAS ORIENTADAS A ELEVAR LA CALIDAD DE
VIDA DE LA POBLACION CON INCLUSION SOCIAL EN NUESTRA AMAZONIA.
4.3. VALORES:
Respeto
Responsabilidad
Lealtad
- Solidaridad
- Honestidad
LINEAS ESTRATEGICAS:

5.1. Gestion de Recursos Humanos.

5.2. Gestion de la Calidad.

5.3. Gestion de Medicamentos e Insumos.

5.4, Geslion de la Informacion.

5.5. Gestion de la Institucion.

5.6. Evaluacién, Supervision y Monitoreo.

5.7. Gestion Ambiental, Salud Ocupacional y Bioseguridad.
5.8. Vigilancia en Salud Publica

5.9.Promocidn y Prevencién

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

o Fortalecer la gestion de Recursos Humanos, mejorando el trabajo en equipo,
mejorando las competencias y el clima organizacional.

Q

Brindar atencién de calidad con enfoque integral e intercultural en las diferentes
etapas de vida priorizando a la madre y al nino.

o Garantizar el abastecimiento y distribucion oportuna de medicamentos & insumos
que asegure una atencion integral y de calidad.

o Promover el andilisis y uso de la informacion para la toma de decisiones en los
diferentes niveles de atencion.

o Desarrollar una gestion descentralizada articulada y participativa en la solucién de
problemas pricrizados.
5
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o Desarrollar supervision y monitoreo integral a los Establecimientos de la Red.

o Promover la salud ambiental y ocupacional en los establecimientos de salud.
o Implementar la vigilancia en salud publica en riesgos y danos  prioritarios.

o Fortalecer la promocion de la salud y la prevencion del dafio con énfasis en salud
materna neonatal, desnutricion, enfermedades transmisibles y salud mental.

VII. ANALISIS DE LA SITUACION SOCIO - SANITARIOS. -
7.1. ANALISIS DE LA DEMANDA

Para el ano 2022, se presenta el reto de responder a una demanda poblacional
creciente en los diferentes servicios de especialidad que actualmente presta el
Hospital Santa Gema de Yurimaguas, asi como solucionar los problemas de
morbimortalidad en el binomio madre-nifo, incrementada en los
Establecimientos de Salud de las 6 Microrredes de Salud de la jurisdiccidn.

Uno de los grandes reclamos prioritarios que demandan las poblaciones
alejadas de los centros desarrollo econémico y politico, es la construccion de
carreteras hacia las comunidades indigenas y el mantenimiento optimo de las
mismas, porque se constituyen en el elemento dinamizador del crecimiento
econémico, posibilitando la circulacion rapida de bienes, servicios y personas
y/o pacientes transferidos de los diferentes establecimientos de salud. al Unico
Hospital de referencia (Hospital Santa Gema de Yurimaguas).

La comunicacion terrestre se da a fraves de la carretera marginal (Yurimaguas -
Tarapoto), conectando a la ciudad de Yurimaguas con el resto del pais. Al
interior de la provincia la Unica via interna de comunicacién es la fluvial, la que
en época de verano se dificulta su accesibilidad debido a que las aguas del rio
merman su caudal.

La mayor concentracion en el ano 2022, de la poblacion dentro del darea de
influencia se encuentra en el Distrito de Yurimaguas (87,388 habitantes), seguido
del Distrito de Balsapuerto con (20,082 habitantes), Distrito de Lagunas con
(16,473 habitantes), Teniente César Lopez (7.785), Jeberos con (5,966 habitantes)
Distrito de Santa Cruz (5,100)
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ESTRUCTURA POBLACIONAL.

Cuadro N° 1

POBLACION POR GRUPO ETAREO 2022.
RED DE SALUD ALTO AMAZONAS
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CUADRO N° 2
POBLACION RED DE SALUD ALTO AMAZONAS
POBLACION POR DISTRITOS - PROVINCIA DE ALTO AMAZONAS 2022
l DISPOSITIVO LEGAL DE CREACION
| REGION/ EXTENSION
CODIGO PROVIN DE DISTRITO POBLACION DENSIDAD
DEPARTA DISTRITOS capmaL | = GEOGRAF y
UBIGEO MENTO CIA TOTAL o XKM
NOMBRE| N¢ FECHA
RED SALUD ALTO AMAZONAS R.D. 411 | 07-10-2004 | 142,802 | 18,483.98 1.1
'000241101 2 YURIMAGUAS YURIMAGUAS | DECRETO| S/N | 07-02-1866 | 87,388 2,684.34 326
'000241102 o | § TENIENTE CESAR LOPEZ ROJAS |SHUCUSHYACU |  LEY | 15136 | 08-09-1964 | 7,786 1,651.95 4.7
‘000241103 § 3 BALSAPUERTO BALSAPUERTO LEY §/N | 02-01-1857 | 20,089 2,165.24 93
0 ) st s Al | - N—
‘000241104 E SANTA CRUZ SANTACRUZ |DECRETO| S/N | 07-02-1866 5,100 1,734.18 2.9
‘000241105 LAGUNAS LAGUNAS LEY S/N | 02-01-1857 | 16,473 5,647.13 29
‘000241106 -_ JEBEROS JEBEROS LEY S/N | 02-01-1857 5,966 4,601.14 13

Fuente: ODI-Planes y Programas RSAA
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REGION LORETO Y SUS OCHO PROVINCIAS.
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Mapa Politico: DIVISION POLITICA DE LAS PROVINCIA DE ALTO AMAZONAS
Y SUS 06 DISTRITOS.
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RECURSOS HUMANOS. -
CONSOLIDADO PERSONAL POR MICRORREDES DE LA RED DE SALUD ALTO AMAZONAS

PERSONAL DISTRIBUIDO POR DISTRITOS Y MICRORREDES DE SALUD 2022.

CONSOLIDADO PERSONAL POR MICRORREDES DE LA RED DE SALUD ALTO AMAZONAS -2022.

CARGOESTRUCTURAL | vurMaUAs | TTECESIR I sapueg JEBEROS |  TOTAL R -
CONDICION N | & N c [ Ve e N c
DIRECTIVOS 4 b 4 0
FUNCIONARIOS 2 s 2 0
MEDICOS n]| & 3 1 | . 2 1| 17| 9 | 1% x10000na
MEDICO VETERINARIO 1 g =5 1 0 007  X10.000na9
ENFERMEROS (AS) | ® | 2 2 s 2 | 3| 23 | 24 | 34 xwooona
OBSTETRAS n | s 4 i 35 ] 2 3 45 | 16 | 441 x1wo00na
0DONTOLOGOS (TR I 1 B8 3 1 1 9 | 4 | 0% x10000ma
BIOLOGOS 3 ] 3 4 051 X10,000 hab
QUIMICOS FARMACEUTICOS 2 1 2 0 015  %10,000 had
PSICOLOGOS 2 § 2 1 12 X 10,000 hab
NUTRICIONISTA 1 0 1 007  X10,000hab
mr:E;uEnos VARIOS 12 1 0 13 095  X10.000hat
CONTADORE'S PUBLICOS COLEGIADOS | 4 0 6 044 X10.000 has
OTROS PROFE SIONALES 4 12 1 4 20 | 17 .-?o_unnma
TECNICOS ADMINISTRATIVOS 18 3% G 19 ki 366 X10,000ha0
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS | 17 46 1 2 18 62 506 X10,000ha%
TECNICOS ENENFERMERIA | 159 | 27 | 15 4 1| 85 | 2560 | 80 | 249  x10.000na
TECNICOS CN LADORATORIO H ] 1 1 19 w 164 X 10,000 nag
AUXILIARE'S EN ENFERMERIA ] 2 2 12 2 102 X10000nas
SERUMS ENFERMERO ! 1 5 2 | 0 | o1 xwoeena
SERUMS MEDICO 1 & '!, 4 2 0 015  X10.000naz
TOTALES 29% | 185 | 26 15 n | w @ 20 | 1 |435( 300 | 5380 735

FUENTE: REHHRASAA
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La Red de Salud, cuenta con 735 personal entre asistencial y administrative (435 personal
nombrado y 300 personal contratado CAS). De acuerdo a los nombramientos del Personal
Médico, No Medico y Técnicos Enfermeria, NO sobrepasa el valor establecido por la norma
nacional, sigue habiendo déficit de personal asistencial y administrativo.

Personal Asistencial X 10,000 Habitantes:

Médicos 2.00 x 10,000 hab, Enfermeras 3.44 x 10,000 hab, Obstetras 4.47 x 10,000 hab.
Odontélogos 1.02 x 10,000 hab, Técnicos Enfermeria 25.0 x 10,000 hab, Auxiliares Enfermeria 1.02
x 10,000 hab, en el interior de la Provincia Alto Amazonas existen diferencias importantes,
porque los profesionales se concentran en el Distrito de Yurimaguas.

Personal Asistencial como Distrito de Yurimaguas, cuenta con:
Yurimaguas: Médicos (18) 63.6 %. Enfermeras (32) 71.9 %, Obstetras (34) 66.6 %, Odontdlogos

(10) 71.4 %, Técnicos Enfermeria (184) 70.9 %, Técnicos Laboratorio (16) 64.5 % y Auxiliares
Enfermeria (08) 57.1 %.

NUMERO DE SERVIDORES POR REGIMEN
CONCEPTO LABORAL
D.L. 276 D.L. 1057 TOTAL

FUNCIONARIOS 06 6
PROFESIONALES 121 150 271
TECNICOS ENFERMERIA 269 247 516
AUXILIARES ENFERMERIA 28 159 187
TOTAL 424 556 980

12
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INFRAESTRUCTURA. -

Con Resolucién Ministerial N® 638-2003-SA-DM (03-06-2003), se realiza la Delimitacién de
las Direcciones de Salud, Redes de Salud y Microrredes.

Mediante Resolucidon Directoral N° 0411-2004-GRL-DRS-L-30, [07-10-2004), Avtorizan el
Funcionamiento e Implementacion de la Direccibn Red de Salud Alto Amazonas
(DRSAA).

Resolucion Ejecutiva Regional N° 1422-2008-GRL-P. (18-08-2008). Delimitacion de Redes y
Microrredes de Salud Region Loreto.

Resolucion de Intendencia de Normas y Autorizaciones N° 140-2017-Superintendencia
Nacional de Salud (SUNASA)/SAREFIS/INA (04-05-2017), Incorpora de Oficio en el Registro
de Unidades de Gestion de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, a la Unidad
Ejecutora del Sector Salud del Gobiermno Regional de Loreto: DENOMINACION - REGION
LORETO - SALUD YURIMAGUAS. - UNIDAD EJECUTORA: 401-871 - CODIGO UNICO.
10000098.

Mediante ORDENANZA REGIONAL N° 008-2014-GRL-CR (12-05-201¢4), se modifica el
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA RED DE SALUD ALTO AMAZONAS,
con las Microrredes de Salud siguientes:

Microrred de Salud de Yurimaguas.

Microrred de Salud de Teniente Cesar Lopez Rojas.

Microrred de Salud de Balsapuerto.

Microrred de Salud de Santa Cruz.

Microrred de Salud de Lagunas.

Microrred de Salud de Jeberos.

Como Orgc:no Desconcentrado el Hospital Santa Gema de Yurimaguas.

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DIRECCION DE RED DE SALUD ALTO AMAZONAS
ORDENANZA REGIONAL N® 008-2016-GRL-CR (12-05-2016)

ORGAND OE CONTROL

INSTITUCIONAL DIRECCION EJECUTIVA
OFICINA DE DESARROLLO
I INSTITUCIONAL
OFICINA DE ADMINGS TRACION
Ureddt 00 £ IR0
Umidao e Legnves ERTPENEE Unedag e Recy s mesy
| 1 l
Micro Red de Salud Mo Priit do Syl Micre Red de Salud Micro Red de Salud Micro Red de Salud Micro Red de Salud
Yurimsguas J s i Balsspusrto Sants Crun Lagunss Jeheroy

S
de Furimaguas
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e Al afno 2022, la Direccién de Red de Salud Alto Amazonas, tiene como dmbito de
jurisdiccién 06 Distritos de la Provincia de Alto Amazonas (Santa Cruz, Balsapuerto,
Teniente Cesar Lépez, Lagunas, Jeberos y Yurimaguas) cuenta con 102 Establecimientos
de Salud y es como sigue: 01 Hospital ll-1, 01 IPRESS (SAMU), 03 Centros de Salud I-4, 13
Centros de Salud I-3, 03 Puestos de Salud I-2, 81 Puestos de Salud I-1.

+ Desagregados por Distritos:

1. Yurimaguas: 48 Establecimientos de Salud: 01 Hospital lI-1 “Santa Gema"”, 01 IPRESS -
SAMU, 01 Centros de Salud I-4, 09 Centros de Salud I-3, 02 Puestos de Salud |-2,
34 Puestos de Salud I-1.

2. Jeberos: 04 Establecimientos de Salud: 01 Centros de Salud I-3, 05 Puestos de Salud
I-1.

3. Teniente Cesar Lépez Rojas: 09 Establecimientos de Salud: 01 Centros de Salud |-3,
08 Puestos de Salud I-1.

4. Balsapuerto: 19 Establecimientos de Salud: 01 Centros de Salud |-4, 01 Centros de
Salud I-3, 17 Puestos de Salud I-1.

5. Santa Cruz: 08 Establecimientos de Salud: 01 Centros de Salud I-3, 01 Puestos de Salud
I-2, 06 Puestos de Salud I-1,

4. Lagunas: 12 Establecimientos de Salud: 01 Centros de Salud I-4, 11 Puestos de Salud
I-1.

» Actualmente la administracion de la DIRECCION DE RED DE SALUD ALTO AMAZONAS, se
encuentra ubicada en la Calle Progreso N° 305-307 (Fono: 065-352586) — Distrito de
Yurimaguas, cuenta con local propio.

e [l [ocol es de propiedad de la Red de Salud, alberga a casi todas las Oficinas, Unidades
y Areqs, propicia un buen clima laboral.

¢ Se cuenta con una red informdatica con acceso a internet, muchos muebles y enseres no
son los apropiados desde el punto de vista de la ergonomia, algunos necesitan ser
reemplazados por estar muy usados,
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MICRORREDES DE SALUD DE: JEBEROS, TENIENTE CESAR LOPEZ ROJAS,

BALSAPUERTO, SANTA CRUZ Y LAGUNAS.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO.

RED DE SALUD ALTO AMAZONAS.

| 1 | | |
MICRORED SALUD mﬂl’l’!. m AL MICRORED DE SALUD SALUD MICRORED SALUD
JEBEROS LOPEZ ROJAS BALSAPUERTO SANTA CRUZ
SEDE | ACLAS SEDE |CENTRAL SEDE I CENTRAL I SEDE |CENTRAL SEDE | ACLAS
C.8.13 -G8 3 C.5 14 mm“ C.85.13 C.8. 14
JEBEROS BALSAPUERTO T ABARERG SANTA CRUZ LAGUNAS
PS 11 RS | P& I PS b P52 P31
BELLAVISTA DE NUEVA ESPERANZA PROGRESO
JEBEROS GLORIA DE BALSAPUERTO PARAM DE SANTA CRUZ MENEANE
P = P31 P35 PS5+
1 .
MOMTE NUEvA . ACHUAL SARARRYH
CRISTO VIDA TIPISHCA
P.S PS.I PS.M PS.F1 PS I
—1 i — —_—
BETHEL ENS VISTA ALEGRE UNION PUERTO
DE JEBERDS DF BALSAPUERTO CAMPESINA VICTORIA
PS.H1 | PE PS5 PS.H P51
VISTA ALEORE D ‘m T PROORESO DE NUEVOD BARRIO
JEBEROS ke t BALSAPUERTO TRIUNFO CENTRAL
P PEI1 Sk Pt [ ER%]
SAN FRANCISCO :
CENTRO LAGO NUEVO
ALGODONAL DE SONAPI
JESEROS AMERICA NARAMJAL MUNDD
PS.I PS4 PS 11 PS. M
e - -
LIBERTAD DE SOLEDAD DE HUATAP! DEL RIO PUCACURO
CUPARILLO DALBAPUCATO DE LAGUNAS
117 T - Fende P51 P PS.
. i = b - - i
MUV FRAY A1 Aor ot
PAPAPLAYA MARTIN HAP A SR TS i
BSH P5.11 PE I
BETELR PUCALPILLO DE JULIO
PS 1 PS I
| |
SAN ANTONIO DE NUEVO ARICA
YANAYACU DE LAGUNAS
PSH PS.H
LIBERTAD DE NUEVA LNION DE
BALSAPUERTO LAGUNAS
PS. 11
p—i
ANTIOOUIA DE
BALSAPUERTO
| CXTHE]
SAN MIGUEL
DE YAMAYAGL
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RESUMEN INFRAESTRUCTURA SANITARIA RSAA 2,022

RESUMEN INFRAESTRUCTURA SANITARIA CATEGORIZADOS, POR DISTRITOS,

MICROREDES DE SALUD/ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.
RED DE SALUD ALTO AMAZONAS 2022.

MICROREDES DE SALUD/EJES DE MICRORREDES/DISTRITOs | 0o MAL| opesg | &S | ©S | PS. | PS | ooral
11 TR R
* ORGANO DESCONCENTRADO - HOSPITAL SANTA GEMA DE YURIMAGUAS| 1 1
* SISTEMA DE ATENCION MOVIL DE URGENCIA (SAMU 106) 1 T o 1
* CENTRO DE QLU;_N‘;N;AI C_OMUN"“R'O \'UR!M;GUJ\S {csmcy) 1 o 1_ R | ll :
* CENTRO DE SALUD AGUAMIRO i 1 a | s |
* CENTRO DE SALUD LA NATIVIDAD 1T 1 ! s | 6
* CENTRO DE SALUD INDEPENDENCIA o | s | | 2 | s
x _CE_N;RO DE SALUD SANTA MﬁRlﬂ_ o 1 3 4
* CENTRO DE SALUD LA LOMA N 1 | | s | s
* CENTRO DE SALUD LA CARRETERA T s | a2
- _CE_N';!R'D DE SALUD MUNICHIS i o 1 o 1 6 8
* CENTRO DE SA_tU-D PAMPA HERMOSA 1 1 o __—-—_5_ R 6
* CENTRO DE SALUD GRAU _ - 2 | s |
DISTRITO/MICRORRED DE SALUD JESEF i e = =5
DISTRITO TENIENTE CESAR LOPEZ ROJAS 1 8 9
DISTRITO/MICRORRED DE SALUD BALSAPUERTO s AP BT
* CENTRO DE SALUD BALSAPUERTO 1 1 2
. _' CENTRO DE SALUD SAN éﬂlﬂklﬂ. DEVARADERO [ 1 i __1?_ | _1; i
o - L R
DISTRITO/MICRORRED DE SALUD LAGUNAS 1 10 11
TOTAL: 1 | o1 3 13 | 3 | 7 97

MLTRiwmir

+ Procesos de Categorizacion y Recategorizacion. - Los Establecimientos de Salud y servicios
medicos de apoyo deben someterse a procesos de categorizacion y Recategorizacion de
acuverdo a normas técnico - sanitarias establecidas por el Ministerio de Salud (RM N° 546-
2011/MINSA = NT N° 021-MINSA/DGSP-V.03, Norma Técnica de Salud "Categorias de

Establecimientos del Sector Salud).

La Recategorizacién debe obtenerse cada tres (3) afios 6 en caso varie su complejidad.
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RESULTADO DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC).-
v Cudntas acciones se han programado acordes a las distintas modalidades
Presencial

Virtual
Semi presancial

v Tabla 1
ACCIONES DE CAPACITACION POR TRIMESTRE 2021

| TRIMESTRE 43
Il TRIMESTRE 40
11l TRIMESTRE 30
IV TRIMESTRE 25
TOTAL.- 138

v Grdfice 1

ACCIONES DE CAPACITACION (Grdfico de barras)

ACCIONES DE CAPACITACION RSAA

POR TRIMESTRE 2022
35
43
30
40
25
20
30
15
25
10
5
0
| TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
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v Gréfico 2
PRESUPUESTO POR UNIDAD ORGANICA EN %

v Grdfico 3
MATERIA DE CAPACITACION (Grdfico de torta)

FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

FUENTE DE FINANCIAMIENTO MONTO
RECURSOS ORDINARIOS 120,090.50
RECURS(_DS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 0.0
TOTAL 120,080.50
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OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE CAPACITACION

Objetivos General. -

Contribuir a elevar las competencias del personal en sus diferentes niveles,
trasmitiendo conocimientos y fortaleciendo la comunicacion e informacion.,
utilizando metodologias e insliumentos técnicos y pedagégicos apropiados a
nuestro dmbito y coyuntura sanitaria.

Objetivos Especificos. -

Coadyuvar al alcance de la Mision y Objetivos de nuestra Red de Salud.

Mejorar el desempenio y resultado del personal de salud de la Red de Salud
Alto Amazonas, mediante el desarrollo de competencias en el manejo de
instrumento de capacitacion.

Estimular el desarrollo recursos humanos para la renovacion en campos
académicos, profesionales o laborales y reforzar el espiritu de compromiso
de cada persona para con la sociedad y particularmente con la comunidad
en la cual se desenvuelve,

Promover el desarrollo de recursos humanos técnicos que integran los
servicios de salud.

Fortalecer el aprendizaje y desempefio de los trabajadores del primer nivel
de atencién en la aplicacién de la Atencién Integral a través de los
conocimientos adquiridos garantizando la calidad de las prestaciones y
mejorar la calidad de vida de la poblacién.

MODALIDAD EDUCATIVAS

En los recursos académicos para la capacitacién, se debe considerar que la
capacitacion reconoce dos niveles y dos tipos:

NIVELES DE CAPACITACION

Capacitacién a largo plazo, comprende los niveles de:

A) Formacién: Brindado en las Universidades e Institutos
B) Perfeccionamiento: Se encuentran es este nivel los Diplomados,
Especializacion, Segunda Especializacion Maestrias, Doctorados.

Capacitacién a corto plazo, comprende los niveles de:

A) Reforzamiento: Proyectado a lograr una mejora en la competencia
ya adquirida.

A.1. Capacitacion en Servicio (Practica)
A.2. Pasantia
A.3. Seminario
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B) Actudlizaciéon: Proyectado a lograr la adquisicién de nuevos
conocimientos sobre la formacion basal. Permite la difusion de los
avances cientificos y tecnolégicos.

B.1. Taller

B.2. Conferencia
B.3. Congreso

B.4. Curso

B.5. Foro

B.46. Mesa Redonda
B.7. Panel

B.8 Simposio

TIPOS DE CAPACITACION
A) Capacitacion Presencial
B) Capacitacion No Presencial, en este rubro estdn:

B.1. Educacién a distancia
B.2. Educacion Virtual

C) Mixta: Combinada el tipo presencial con el no presencial.

PUBLICO OBJETIVO

Personal Profesional: Médicos, Enfermeras, Obstetras, Odontélogos, Bidlogos,
Quimicos Farmacéuticos, Ingenieros, Tecndlogos Médicos, Psicélogos, Lic.
Educacién.

Personal Técnico: Técnicos en Enfermeria, Técnicos en Laboratorio, Técnicos
Administrativos, Personal de Brotes.

Otros grupos objetivos: Agentes Comunitarios de Salud (ACS). vegetdlistas,
presidentes de barrio, docentes, autoridades locales y otros involucrados en las
actividades de Salud.

ESTRATEGIAS

* Promover normas de capacitacion que hagan viables los procesos de
generacion de capacidades eficientes, eficaces y equitativas.

» Promover procesos de desarrollo de capacidades en gestidon publica, que
facilita el cumplimiento de las nuevas funciones que derivan del proceso de
descentralizacién utilizando metodologia innovadora.

* Modular la oferta de procesos educativos que brindar las instituciones
formadoras al personal de salud, de acuerdo a las necesidades del SNCDS,
desarrollando mecanismos de concentracion y convenios interinstitucionales.
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Promover el desarrollo de programas de generacién de capacidades del
personal de salud, con el enfoque de competencias en el marco de MAIS y del
SNCDS.

Promover la aplicacién de enfoque de Educacién Permanente de los procesos
de desarrollo de capacidades del personal de salud.

Promover mecanismo de seleccion que aseguren |a distribucion del personal
capacitado a los procesos de desarrollo erganizacional y a la atencién de la
salud.

Impulsar mecanismos e instrumentos que garanticen el financiamiento de los
procescs de generacion de capacidades priorizadas

RESPONSABLES.

Red de Salud Alto Amazonas:
Lic. Educ. Jersinio Sanchez Garcia
Jefe del area de Capacitacion.

Micro Red de Salud Teniente Cesar Lopez Rojas
Téc. Enf. Marissa del Aguila Pilco

Micro Red de Salud Santa Cruz: )
Téc. Enf. Elcy Luz GOMEZ VASQUEL.

Micro Red de Salud Lagunas:
Téc. Enf. Carmen Rosa GUERRERO INGA

Micro Red de Salud Jeberos .
Obstetra: Consuelo Guadalupe MUNOZ GONZALES

Micro Red de Salud Balsapuerto
Lic. Enf. Paola Isabel ALVAN MILLONES

Centro de Salud I-3 SAN GABRIEL DE VARADERO.
Obst. Rosita Lily Pérez Cabrera

Micro Red de Salud Yurimaguas C.M.LA:
Lic. Enf. Flor de Maria Pizarro PISCOYA.

Centro de Salud -4 PAMPA HERMOSA
Lic. Enf. Doris MEDINA AGUILAR.

22
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VIIl.  FUENTE DE FINANCIAMIENTO.

Para el Financiamiento de las Actividades contempladas en el PAC 2022 de la Red
de Salud y de las diferentes Micro Redes lo que se busca es el apoyo de algunas
instituciones que apoyen en la ejecucion de las actividades principalmente en la
parte logistica y local come la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas,
Municipalidad Provincial de Alto Amazonas e Instituciones Educativas.

Algunas actividades serdn financiadas por la Red de Salud R.O-PpR y ONG en caso
de EE.SS. ITS/VIH-SIDA, y también por el MINSA a través de las Estrategias Sanitarias.

Flujo de monitoreo y Evaluacién

DIRECCION RED DE SALUD
ALTO AMAZONAS

DIRECCION REGIONAL DE
SALUD LORETO

.
MICRO RED DE SALUD

CENTRO Y PUESTO DE
INFORMACION | SALUD

[ ]
el



PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS -
(PDP) 2022
RED DE SALUD ALTO AMAZONAS

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
AREA DEE CAPACITACION.
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DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RR.HH

PLAN ANUAL DE DESARROLLO
DE LAS PERSONAS — (PDP)

DIRECCION RED DE SALUD
ALTO AMAZONAS

2,022

YURIMAGUAS — ALTO AMAZONAS.
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2022

1).- PRESENTACION. -

la Direccién de Red de Salud Alto Amazonas, es un Organo
Desconcentrado de la Direccion Regional de Salud Loreto, rector del
Sistemma Administrativo de Recursos Humanos de la Provincia de Alto
Amazonas, que cuenta con independencia funcional para ejercer su
labor a nivel multisectorial e intergubernamental, respecto a la gestién
de personas al servicio del Estado.

El factor humano es el principal componente que tiene la Enfidad vy
constituye el eje central para el logro de los objetivos institucionales; por
lo que, el fortalecimiento de sus capacidades permitird cumplir con los
objetivos y metas institucionales trazados en el "Plan Estratégico
Institucional del Gobierno Regional de Loreto, para el periodo 2019 -
2022.

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2022, de la Red de Salud Alto
Amazonas, ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos
estratégicos institucionales, asi como los requerimientos de
capacitacion elaborado por los érganos y unidades orgdnicas de la
entidad, a partir de los lineamientos brindados por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR a través de la Directiva “"Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las Entidades PUbicas”
aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0141-2016-
SERVIR-PE.

Asimismo, se constituye en un instrumento de gestion que tiene como
objetivo mejorar el desempeno de las y los servidores civiles,
fortaleciendo sus capacidades y competencias que los conduzcan a
alcanzar el logro de objetivos institucionales y brindar servicios de
calidad a los ciudadanos.

2).- ASPECTOS GENERALES. -

La Direccién de Red de Salud Alto Amazonas, es el organismo técnico,
rector del Sistema Administrativo de Recursos Humanos de la Provincia
de Alto Amazonas, que cuenta con independencia funcional para
ejercer su labor a nivel multisectorial e intergubernamental, respecto a
la gestion de personas al servicio del Estado.

El rol de la Red de Salud Alto Amazonas, consiste, entonces, en emitir
opinién técnica vinculante, verificar normas, supervisar su cumplimiento
y resolver conflictos sobre los recursos humanos del Estado;
comprometiéndose con la modernizacion de la funcién puiblica y el
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fortalecimiento integral y continuo del servicio civil en las entidades
publicas, a fin de brindar servicios de calidad a la ciudadania.

El Plan de Desarrollo de las Personas para el periodo 2022, busca
responder a las necesidades de capacitacién que han sido priorizadas
y propuestas por cada unidad orgdnica de nuestra institucion, a traves
del Diagnéstico de Necesidades de capacitacidn, los resultados de la
Evaluacion do Cotction del Rendimiente y las 5 Politicas Publicas
Regionales, prioridades de gestion propuestas por el Gobierno Regional
de Loreto (1.- DISMINUCION DE LA DESNUTRICION CRONICA INFANTIL, 2.-
ANEMIA, 3.- ELIMINACION DE LA MALARIA, 4.- DISMINUCION DE LA
MORTALIDAD MATERNA, 5.- EMBARAZO EN ADOLESCENTES EN LA REGION
LORETO).

* MISION. -

* Ser una Red de Salud modelo, lider en gestién, promocién vy
prevencion de salud, implementando estrategias orientadas a elevar
la calidad de vida de la poblacién con inclusidon social en nuestra
amazonia.

*  VISION. -

Al ano 2025, consolidarnos como una Direccién de Salud, brindando
atencidén integral de calidad para disminuir brechas sanitarias con
participacion multisectorial y participativa.

3).- OBJETIVOS ESTRATEGICOS. -

OEL.02 Mejorar el acceso a los servicios de salud para la poblacién

AEL.02.01 Programas de salud oportunos para la poblacién

AEL02.02 Programa de desarrollo infantil temprano, para ninas y ninos
menores de 36 meses

AELL02.03 Programa de prevencion y atencion del embarazo y
maternidad adolescente, articulado, para la poblacién.

AEI.02.04 Programa de salud mental diferenciado para la poblaciéon
AEL.02.05 Programa de fortalecimiento de capacidades intercultural
para los profesionales de la salud

AEI.02.06 Infraestructura mejorada para las IPRESS de DIRESA-Loreto
AEI.02.07 Equipamiento adecuado para las IPRESS de DIRESA-Loreto
AEI.02.08 Adecuacion cultural de los servicios de salud, materno
neonatal permanente para las IPRESS.
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4).- ESTRUCTURA ORGANICA (ROF RSAA).-

TITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION DE RED DE SALUD
ALTO AMAZONAS.

La Direccion de Red de Salud Alto Amazonas tiene la siguiente estructura
orgdnica:

ORGANO DE DIRECCION
1. Direccion Ejecutiva

ORGANO DE CONTROL
2. Organo de Control Institucional

ORGANO DE ASESORIA
3. Oficina de Desarrollo Institucional

ORGANOS DE APOYO
4, Oficina de Administracion.
4.1  Unidad de Logistica.
4,2 Unidad de Economia.
4.3 Unidad de Recursos Humanos.
5.0 Unidad de Estadistica, Informdtica y
Telecomunicaciones.

ORGANOS DE LINEA

Microrred de Salud de Yurimaguas

Microrred de Salud de Teniente Cesar Lopez Rojas.
Microrred de Salud de Balsapuerto.

Microrred de Salud de Santa Cruz.

Microrred de Salud de Lagunas

O Microrred de Salud de Jeberos

g o riptn

ORGANOS DESCONCENTRADOS
11.Hospital "Santa Gema” de Yurimagudas
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DIRECCION DE RED DE SALUD ALTO AMAZONAS
ORDENANZA REGIONAL N° 008-2016-GRL-CR (12-05-2016)

ORGANG DE CONTROL

INSTITUCIONAL

DIRECCION EJECUTIVA

OFICINA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL
OFICINA DE ADMINISTRACION
Unidad de Estadistica
Unidad de Logistica Unidad de Economia ke R RECTL0E Informaticay .
Humanos Teicomunicacanes |
|
Micro Red de Salud T‘."m:}“.‘::ﬁ_‘*";:z Micro Red de Salud Micro Red de Salud Micro Red de Salud Micro Red de Salud
Yurimaguas Rejas Balsapuerto Santa Cruz Lagunas Jeberos
Hospital “Santa Gema™
de Yurimaguas
MLTR/mr
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5).- NUMERO DE SERVIDORES POR REGIMEN LABORAL

NUMERO DE SERVIDORES POR REGIMEN
CONCEPTO LABORAL
D.L. 276 D.L. 1057 TOTAL

FUNCIONARIOS 06 6
PROFESIONALES 121 150 271
TECNICOS ENFERMERIA 269 247 516
AUXILIARES ENFERMERIA 28 159 187
TOTAL 424 556 980

» Comentario: % de los trabajadores en cada rubro

6).- RESULTADO DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)
v Cuantas acciones se han programado acordes a las distintas modalidades
- Presencial
- Virtual
- Semi presencial

v Tabla1l

ACCIONES DE CAPACITACION POR TRIMESTRE
ACCIONES DE SEMI
cAPACITACION | PRESENCIAL | VIRTUAL | oorcencIAL

| TRIMESTRE a3

Il TRIMESTRE 40

Il TRIMESTRE 30

IV TRIMESTRE 2

TOTAL 138

7).- FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

FUENTE DE FINANCIAMIENTO MONTO §/.
RECURSOS ORDINARIOS (R.0.) 12,090.50
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS R.D.R. 0.0
TOTAL 120,090.50

ANEXOS

1. Matriz de PDP
2. Resolucion de Comité de Planificacién de la Capacitacidon

3. Certificacion Presupuestal (Por la Direccién Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico)
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Guia técnica para la Personal entrenado para | Obsteira _ EESS
Salud de | psicoprofilaxis brindar la preparacion Mar | oo | 22.00 SALUD
las | Obstetriciay Psicologica y fisicas a la 20 7 0 02 30 | Auditorio | * SEXUA
Personas | Estimulacion Prenatal. gestante. Red de xmrvﬂO
1870 | 03 90 Seud x DUCTIV
| 0 _ A
Mejorar la competencia EESS
Salud de | Réplica del Taller técnica de los Obstetras s .)u.uCU
las Agplicacién de pruebas profesionales de y técnicos Auditorio SEXUA
personas | Rapidas Duales en obstelriciaen laloma de | de | Juni Junio Red de LY
Gestantes y Puérperas muestra de las Pruebas | Enfermeria | , Salud. REPRO
Rapadas para sffilis. DUCTIV
A
xcn.ooo
* Recurso Humano: son los participantes SR
* Educativos: Mzteriales que se utiliza (Folletos, Separatas, Guias, efc.)
.__sm.ﬂan.wﬂ.ﬂ_,.ﬂ_.l“wn}..q_m, .__.n....
WSECCION TR "E0 T
GRETO =
o e DA CREZ GARCIA
o ey = 2FE UNIDA DE CAPACTACION
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DRECCION / OFICINA. DIRECC ION D RED DE 5ALUD ALTO AMAZONAS
AREA / UNIDAD [ ESTRATEGIA: ETAPA DE VIDA ADOLESCENTE IOWEN

DIRECCION EETUTIVA DE GESTION ¥ DESARROLLO [F RECUSSDS HUMANDS

“Ako el Fortrecmbenta de s Sobaranc hacoone

MATRIZ PDP 2022 - DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO

" . Cantidad de Tipe de accién de ler 2do 3er -
N [Titulo de accidn de capacitacion ®  JBeneBciariosde a | Publico Objetivo m 3_.3_ Sein _u_v___t @) Costo trimestre trisnestre trimestre
@) lE IFmia b b las JoIn fo
i ividades del
Capacitacidn Y Reforzamiento de L”:J_”..Mn”, Hn..s zaaﬂa = wde  |Ptsteas Coordinadores de
i . POy Tall |

1 |capacidades en la atencion del Tecnicay la cocificacion FUA sz a EVAl de la MR, EMR y curso taller peesencial 1,600.00 %

adolescente. v HIS otras IPRESS.

Capacion y Reforzamiento de la y G Personal digitador de las

caci 12 personal

2 Jeodificacion HIS de las ﬁ?am&.,_”“”_ﬂ_“uﬂ.ﬂ“_w S.H.. _“nmcﬂ_ n.an&o__._. Micro tedes, Ejes de Micro curso taller presencia 1,200.00 "

de la EVAJ. o ! |redy DRSAA,

TOTALS/. 2,800 .00)

FIRMA ¥ SELLD DEL DIRECTOR EFECUTIVO

Obst.Adelina Cuellar Llanos
Coord. Etapa de Viada Adolescente Joven




DIRECCION / OFICINA: __PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL

DRECOBN EIECUTIVADE GESTION ¥ DESAMACLLO DE RECURSOS HUMANGS
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional™

MATRIZ PDP 2022 - DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO

AREA / UNIDAD / ESTRATEGIA: PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL: CREDE, EDA E IRA, INMUNIZACION, NUTRICION.,

2 Tipo de accidn de
Cantidad do Publico capaeitackn por ler  trimestre | 2do o
L Titulo die sccidn de capacitacidn Objetive de la accon de capacitaciin Bensficiarios de Objetive acida sodalidad | 1) Costa
la Capacitackén (1) (@
E F L A : ] a N 1]
1 JESTEMA DE INFORMACION HIS ETAPA DE VIDA MIRO L0 ABECUADC DE 105 REGISTROS ¥ CODIGOS DE ETAPA DE VIDA MGG, n EMFERMERD CURSO TALLER fpaEsEwOIAL s 000 x
[RECHSTRO ¥ CODIICACION DE LA INFORMACION PARA EL MANEID PREVENTIVO Y JUS0 ADECUADC) DE L0 MEGISTROS ¥ CODMGS DEL MANEID FREVENTIVO DE LA
TALLER IFRESERCIAL s #8000 x
7 HenaPEuTICO DI LA ANEMIA POR DEFICIENCIA DE WIERRO. LanEmia s Shr—— Sk oo % :
EN TAMIZAIE ENEESS QU ACREDITAN EL TAMIZAJE DE FOATALICER ¥ POTENCIAR LAS CAPACIDADES DEL PERSDNAL DE SALUD CUE
2 " ASANTIA PeESENCIAL - 15,000 x
g CHEN NACIDD BEALIZARA £ TAMSZANE MEONATAL 0 ENFERMERD »
[TALLER D CAPACITACION EN MANTENIMIENTO EN INFANTOMETROS ¥ FONTALECER ¥ POTENCIAR LAS CAPACIOADES DEL PERSONAL DE SALUD QUE REALZA
A 1 ENFERMERD CURSD-TALLER rarsEwciaL L 30,000 ]
[TALLIMETRCS DF MADERA LA ANTROFOMETRIA EN MISOS « OF 5 AROS. 2
JTALLER EN TOMA ADECUADA DE MUESTRA Df 18, CONTROL OF CALIDAD DELOS  JRORTALECER LAS DESTREZAS ¥ HABILIDADES EN £L PERSOMAL DE SALUD N LA
NSO ™. L L 20,000 x
¥ JVALORES DE HB Y MANTENIMIENTO DF EGUIPO ISEMOGLOBMOMETRGS. FIOMA DE HEMOGLOBINA 1 CONTROL DE CALIDAD DE LIS YALORES DE HA % e CORSONNLEE | e
TECMIEDS EN
8 JACTUALIZACION DE LA MORNMA TECNICA DE WAS Y EDAS JeeshanUIR LAS ENSERMEDADES PREVALENTES “0 ety CURSD TALLER PRESENCIAL - 18,000
2 ﬂh”nﬁil‘.tc—ng 05 O CADENA DI FRIC OF MTA MANIIO ADECUADO DE EQUIFOS DE CADENA DI FIIO EN PERSONAL DE SALUD s ENFERMERD CURSO TALLER e se oAl 5 20,000 x
B PMPLEMENTACION DF LOG POES EN CADENA DE FRIO, Mﬂknn”““iﬂ-_!i:cui: N0 AERCUAGY T IORINTO 08 20 ENFERMIERD CuRsD PRESENCIAL L 10,000 X
| = o MU TEANUAL 22 ERINDAR ASISTENCIA TECHICA EN EL MAREID ADECLIADO DF LA PROGEAMACION 2 e | PR o oot k
v ThANUIAL.
10 EPASANTIA DE MITNCOS ¥ ENFERMERAS EN EL MANESD DE EDAS £ ILAS ELSMABUR LA MORTALIDAD INFANTIL 10 n_.,.aa.n.ﬂn PASANTIA PeisEncIAL ¥ LT
TOTAL 8/, L 148,000
FIRMA ¥ SELLO DEL DIREC TOR EIECUTIVO
(1] Puiblico objetivg
Médico Cirujana
Enfermera -
¥ e
Chrujano Dentista <
Obstetriz
i el Aoseessaseer
Técnico en Enfermeria Lie , SANCHEZ GARL A ——
e arf e A CIOM GO
Téenico en Laboratorio, etc. IEFE WUNIDAY DE CARCITAS \\ e
\ .. ¥
Resolucion Presidencia Fiecutiva N*141-2016-5EXVIR-PE (08/04/2016) f /
| VIn ™~
131 Muadaligad . | Y40
(21 Tipo de sccion de capactacién : \ V r
a)  Taller 3)  Presencisl - /f
A% —
b  Cursotaller b)  Semipresencial .,.../.,H, e
€]  Diplomado o programa de eecisbrackin € Wirtus ./.Je RE Curys i
: —
d]  Capacit interinstitucional

e]  Paantia
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DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
* ANO DE LA UNIVERSALIZACION EN SALUD"

MATRIZ PDP 2022 - DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO

DIRECCION / OF ICINA: RED DE SALUD ALTO AMAZONAS

AREA | UNIDAD / ESTRATEGIA:

NIDAD DE REFERENCIA Y CONTRA

de Tipo de accion de rinestre
Ine Irituto de accion de itacit Objetivo de Ia accin de Hacio Bensficiarios de Pablico  Objetivo capacitacion por o
) formacitn laboral Coto
la Capacitacion @)
MJ
Sodializacion del convenio prestacional Jetes de Ejes de Micro Red y
SIS e Indicadores, y Adendas - 2022, Conocer y analizar el convenio en relacion al Micro redes de Alto Amazonas:
!aae.m.muoommreﬂu de Indicadores y Meédico, Enfermera, Onstetra,
_th”ﬂ —— sﬁrnn.a.l ) Odonblogo, Psicologos, Tec. Taller Presencial | 3800000
Enfermenia.
Fortalecimienio en el llenado corecto _zuﬁlsn.onﬁﬁaqﬂ-_.e!!_a& ucign—.g.
&Eﬂgsﬂoa& Enfermera, Obstelra,
Unicos de Alencidn (FUA) Capacitaciin (Odontologo, Psicologes, Tec.
|decentrarzata 52 Laboratorista, Tec. Erfermeria Taler Presencial | 4500000 X
Fortalecimiento de los rabajadoms de | Establecer el procedimento y Ios criteros Jeles de Ejes de Micro Red y
salud en las prestacones economicas |lecnicos eslandarizados para el tramite del Micro redes de Allo Amazonas:
de Sepalio SIS, reconocimiento del reembolso de la PES. Médico, Enfamera, Obstetra,
40 Odoniologo. Psicologos, Tec. Taker Fresencial 21,000.00
Enfermeria.
Fortalecimiento de los trabajadomes de | Mejorar el acceso de la poblacion o | Jetes de Ejes de Micro Red y
|sakd en las prestacones de icomunidad a la continuidad de atencion del Micro redes de Allo Amazonas:
Referencia y Contra Referencia 515.  |servicio de Médico, Enfermera, Obstetra,
salud en las Microredes y ejes de micm red Odontologo, Psicologes, Tec. Taller Prosencial 19,600.00
en la Provincia de Ao Amazonas. Erfermeria.
TOTAL 8.

_m__. 126.500.00

FIRMA Y SELLO DEL DIRECTOR EJECUTIVO
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“Afio de la Universalizacion de la Salud”

MATRIZ PDP 2022 - DIRECUION REGIONAL DE SALUD LORETO

RED DE SALUD DE ALTO AMAZONAS

DE PREVENCION ¥ CONTROL DE ENFERMEDADES METAXENICAS

n i de
Conisiod de Publico  Olgelva Aina““g
w Thuls de action de capacitacidn Objetive de 1a accién de capacitacion | Benefkiarion de o~ P PO | Modalidad (1)
(1] formackom laboral
b Capaditisehin
18]
FORTALECIPAIENTO DF CAPACIDADES EN EL Fortateonr bas competencias ded
MANE JO (ORRECTO DE LA INFORMACION DF | personal o1 el maneio dr intormacion Tt 4
! 1 Cursa Tatler s v bl
CASCIS OF MALARIA VERSUS CONSUMO DE [ de cavon deamatinis verus conume de Elirrerd
MEDICAMENTOS e da aene it en
FORTALFCPAIENTO DE CAPACIDADES DEL .
PERSONAL [ECNICO EN [STANDARIZACION | | 771210ee I compmtenciss oel ALS.en
| # Blagnase By atamiente 8 Casos Ll Ars Curven, Dalles B il
OF FORMATOS, PLANES | INFORMIS DEL
de mikaria
FLAN MALARIA CEROD
FORTALICIMIENTO DE CAPACIDADES EN EL
; AGENTE C OMUNITARIO DE SALUD EN .__.H..._...: W ST AL .“._.n....__. & : S ¥ _
i oy trat o 6 £ t \ s
PREVENCION, PROMOCION, DIAGNOsTIcO Y | 7™ u.. e .._..-“:. e ki iy
TRATAMIENTO DE LA MALARIA
FORTALIONVIENTO DE CAPACIDADES DEL Vortale et it competencas del Wedinm
t | PERSONAL DE SALUD ENEL MANEID CLINICO |  personslmedics y enlermero en & e Sraiision s Cursa, Takler Pa—
DEL PALIENTE CON DENGLIE el o del packe rle c0n dengue oY
FORTALE CIMIENTO N EL DIAGNOSTICO
MK ROS{ORICO DE MALARIA Y OTRAS :.:.._H..._. r:,_...it...._: -
s | mMETAXENCAS EN LA RED DE SALUD AlTO | P D P TR EAC w0 Vikricnsen Curio, Talier P——
ifaginaa i o de malaiia y olra L atiie a0
ANIAZON AS™ DISTRITO DE YURIMAGUAS, SRR
PROVINCIA DE ALTO AMAZONAS
£ NTRENAMIENTO DE TECNICOS EN EL
DIAGNOST €O MICROSCOPICO DE MALARIA EORIACONMTIonS senice Trenicos on
[ m o opeld en disgnonieco de malsias] 1] Curva, Valles Presenoial

EMN LAY IFRESS PRIORIZADAS EN EL PLAN
MALARIA CERD

o0 cormunidades de tiewgo

Laltve St

Tonal %

VIRRAA Y S0 DEL DNRTCTON EilauTivo

o N P TR Tt

MOt ise
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“Afio del Bicentenario del Peru : 200 Afios de Independencia”

MATRIZ PDP 2022 - DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO

DIRECCION / OFICINA: RED DE SALUD ALTO AMAZOMNAS

AREA [UNIDAD / ESTRATEGIA: CONTROL Y PREVENCION DE CANCER

Titule de accudn de DRjetive da s Canticisd oy Publico Objetvo Tipo de accion de capacitacion por ler trimestre 0 trimestre § ler trimestre dte  trimestre
N ) " accion ce lsene o1 de la N Maodakidad (3] Costo
capacitacion o 1)
Lapacitacion -...__u
E F ' A N 1] ) A S O N 2}
Fortalewr la toma
Toma de muestras)
de Pruebas
1 2000bstetras Presencia 25004%
Mclecuilares de prueba:
VIPH molecuars para
VPH
Mejorar y hacer
seguimiemno el
registro de
Reunion tecni
actividades
y avance de i :
A diariaser
indicadores PPR, gistro HIS
registro .
His, FUA de la Obste
2 FUAy 30 REUNION Presencial 2500.00 u
ES de tras
evidenaar
Prevencion y
; mejor & de
Control de ke tarase
i ar i}
CANCER <
HIS segun
reporteador Y
FUA
TOTALS/. So00) 7 iy .

FIRMA Y SELLO DELDIRECTOR EJECUTIVO _=°z ¥
Coord. E.S.PyC. Cincer
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losde la Tormacion labaral (&]]
Copacitact| 2
a B EHTH_H
Fortalecer ias comperencias der personal oo salud para
T ¥ i h e Trah
1 o M n”uﬁ.ﬂuﬁnu u?w,mnn.”qn“_ﬂun u-.an_.. o jconocer s nuevas disposiconss para o mango de & Fi] M :uﬁu”.« del CSME wursa- Taller Hresencial 100041
P v o Met T!a%%w.&;ia!uu._ﬂﬁnauuusnﬂg WA
2 Curso Taller: Vioacion sexualy wolencid famila desde of ambito ﬂz_nﬂ_ A acecuadamente a lod pacientes victimas y 30 a__, ___u" _wu:. nur“.w_m.%.wm« Capachaciin Virtisal 9 %
| forence” agresores e Yiolenca sexual v violencis familer - J_- imsinsrinucicnisl
Wrimaguas
an E EE 1
. Traosascores  del  CSMC
Indicadores y Metrs o los Producios, Sub produntos 2022 manes : o
2 | te de Angiston His y SISy estategies para mEdrsr el cunplmients mﬁwan__.wh HM:%.HM: decalidnd que ayuife & tomos 7 “mu_ﬂ wamﬁ he_”naﬁ:zﬁzﬁu” Curso Tale  |Presencal 3320 x
u..__quu_nu._n&m.__ﬁnairﬂa!amw.aa..-ﬂ-aaa:wnm ; - “
Saluid b B 43 M Cronedes
ASETRINT 18 G e AnhN 0 3TV ICHS G SOPUS MET ¥ 305y
CCOBOCHN 89 SRLIBCONTS [ PTErGENCH ¥ SEasTrs Y &
2 ENpULLEN ST G IMETSECIDT At Para 3 Dramuen Pucoiagos de las bress ¥
3 Saled Mental y Apoyo Pacose sl on Emissges ey [ SVABE| e by Gl el y L3 peevendinsy g los 1o ius a0 Teabiajadores del CSMC Coa-Taw Precencial 3040 X
e ialies, con nenodn pamcis 4l oo drvda, o ooo Yurimaguas
Rn @boraal = oStV i Niminaeon que wfren ian
PeEonas on condiaignes sesdd memal
4 Curso Taller “Atencion en SaludMenta! enel Primer Nivel de Mejariy (a Calidad de iy Atencion 3 los Pasisrtesen & 30 Prciiogas y Responsabis el o ~Tels  Iviriol . "
Atencan” Srmes Hivel de Atencisn |3 EE 85 Saiud Mertal =
3 Cursd Talier “Socisizacion te Nomas Tecnoss y Tratamento  |Manejsl adecuadamente losInstcumentos legaiss que 30 Pwcclogos v Respensaplede) o o Lo | il 3049 "
Poicoterapenics e Tranastomas Depresaos v dednsisdad” |ayuden & manels 1odss 1o Problemas Mentales | ££ 58 Sa'ud Merit sl _ .
Herramient s ool mhGAP par ussr on 1 cominidad versiande |Promover i amoliacion delos servition de ssud ment sl mas) Psictiogoes y Responsanle te o
! prueba sobre of 1erreno i3 de entomo dela stencon primia s desaksd %0 In £E 55 Salud Merta) Sorsc=Taler | Prscrciel hia g
TOTAL 5/, L 2 dsokyd
DIRECCILd 5. rﬁﬂ._.:., U LORETO
DIRECCOM OL v Lt-\. DMAZ
Cearaveets aseme 1..‘0
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Enfermera
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“Afo de la Universalizacion de la Salud”

MATRIZ PDP 2022 — DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO

DIRECCION / OFICINA: RED DE SALUD ALTD AMAZONAS

AREA [ UNIDAD / ESTRATEGIA: ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD BUCAL

de Tipo de accidn de capacitaciin ler  triewstre | 2do  trimestre |3er trimestre| 4to trimestre
e ._.ns:_nu.-as.. o oo-u_...: .au._,_. Ben e rlﬁ.z!n:. Rals Eo&..c.n por formacién liboral Modalidad (3) Coite
[Capacitaciin {2)
Ik F MR WME V B E Wb
[CAPACITACION DE z_ —-
TALECER LOS
1. 3 mﬂ” 04 B_.s_“m ENTOS DELDS 16 au_“”““cpw CURSO TALLER JPRESENCIAL ” x
AN IFERENTES INDICADORES :
PACTIALION DS WOF 08 "”E,..Bzvﬂm..tz_.ﬂmgm CIRIUIANGS-
2 _zn”..u._!.ﬂm» UTILIZAR EN LOS £5 PREVENTIVAS EN 16 BENTISTAS CURSO TALLER 1-.‘29? uqJ
LOS EESS
TOTALS/. 7440] 11
FIRMA Y SELLO DEL DIRECTOR EJECUTIVD =
c | EE.SS. UD BUCAL

(4 publico obietve ARG
Médico Clrujano
Enfermera X /
Clrujanc Dentlsta X
Obstetriz
Téenico en Enfermeris
Téenico en Laboratoria, ek
Resolucidn Presidencia Ejecutiva N*141-2016-SERVIR-PE (08/08/2016)
(2) Tipo de accién de capaditacion:

8) Taller ® &) Presencal i

b) Cursotaller X b) Semipresencial A\

€] Diplomado o pograrma de especializacion ¢ Virtual \ .

d) Capacitacidn interinstitucional
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO
DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

El presente formato tiene como finalidad recoger informacién sobre las funciones administrativas que desarrollan los trabajadores de la DIRESA-LORETQ
El propésito sera determinar las brechas de capacitacidn que se incluird en el PDP ( Plan De Desarrollo de las Personas 2022 )

FORMATO DE PERFIL DE CARGO

FECHA: 5/01 /2022 DIRECCION ; Rad da Salud Alte Amazonas
OFICINA ; Estrategia Sanitaria Salud Mental
AREA:

NOMBRE: Indira Elizabeth Zafra Chivez

- CARGO ESTRUCTURAL: Coordinadora Salud Mental y Cultura de Paz

NIVEL OCUPACIONAL: _(PROFESIONALL __ (TECNICO) (AUXILIAR)

' LL - i

de sal ud publica en el dmbl‘to reglonnl relucionados a ia Emtegh de Salud Menlal y Cultura de

Paz.

B].- Participar en el diseno de Instrumentos y metodologias para evaluar la implementacion de las politicas, estrategias y normatvidad de [a Estrategia de
Salud Mental y Cultura de Paz, en el marco de la atencion integral de salud.

C).- Identificar los objetivos regionales que permitan el desarrollo de estrategias para la promocion de Salud Mental en |a persona, familia y comunidad.
D).- Disefiar los procedimientos técnicos para la aplicacién de las estrategia sanitaria en la parte operativa segin corresponda.
E).- Monitorear, supervisar y evaluar la implementacion de los procedimientos técnicos de acuerdo a su competencia,

F).- Difundir y asistir técnicamente en la implementacion de las politicas, normas y Buias de alcance nacional para el ambito regional de su competencia.
G).- Gestionar los recursos necesarios para el financiamiento de las actividades de gestion y fortalecer las estrategias.

H).- Realizar evaluaciones a las Redes, Microrredes y Hospitales, en los periodos establecidos de acuerdo a norma vigente.

1).- Garantizar la Implementacion de las estrategias de intervencion y solicitar a las instancias correspondientes el avance de los indicadores en los

J).- Retroalimentacién periddicamente con la informacion necesaria a las Redes y Microrredes.

K).- Realizar acciones de Salud Mental intersectorialmente y promover la participacion en su desarrollo.

L).- Otras funciones que le asigne el Director de la Direccion de Atencion Integral de Salud.

Rees PRIORIDAD

1)- Prevannlon ¥ aonﬁnl de tmaturnos comportamlento y de Ias emociones en X
la nifiez y en la adolescencia

2).- Prevencion y control de problemas del desarrollo X

3).- Prevencion y control de trastornos depresivos y de ansiedad
4).- Prevencion y control del suicidio

F s

>

5).- Prevencion y control en psicosis con enfasis en el primer episodio
psicotico

>

6).- Prevencion y control de trastornos por consumo de alohol y otras
sustancias

7). Epidemiologia de lus trastornos de Salud Mental

8).- Protocolos de atencion a pacientes con problemas de salud mental.

9).- Emergencias humanitarias y desastres.

Hx x|

_ 10'.- Prevencion y control de la violencia familiar
.- Fol miento de capacidades y competencias del personal de salud que

- trabaja en funcion a la salud mental

12).- Indicadores FED

13).- Capacitacion del Aplicativo SIGA

2| e | e | 2

14).- Capacitacion del Aplicativo CEPLAN

15).- Implementacion del programa de Acompanamiento psicosocial a
nifios, nifias y adolescentes en orfandad por COVID19.

x| =

16).- Gestion de servicios de saludmgpw L

IRECCION B

DIRECCION 0f gl g

Srsasesaneus

Ps. INDIRA
CO

FIRMA DEL TRABAJADOR ;




DEIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO
DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

resente formato tiene como finalidad recoger informacion sobre las funciones administrativas que desarrollan los ftrabajadores de la DIRESA-
| NRETO. El propésito sera determinar las brechas de capacitacion que se incluird en el PDP ( Plan De Desarrolio de las Personas 2022 ) .

FORMATO DE PERFIL DE CARGO

~cha: [0 -O1- 2022 DIRECCION ; RED DE SALUD ALTO AMAZONAS
' OFICINA ; RECUFSOS U/ arl0S,
AREA: WEORHLS - Aril/88

] 'DENTIFICACIGN DEL CARGO

NOMBRE: [OA ) ELTa/U0EL AFCOCESs E7elavfkvg .

ARGO ESTRUCTURAL: €5 NSaIFL € _FFE.  mFPORHS Vv qaipisFP

—/EL OCUPACIONAL: (PROFESIONAL) (TECNICO) X~ (AUXILIAR)

| “UNCIONES QUE REALIZA SEGUN EL PUESTO QUE OCUPA.

- PEEISTI’0 Pl AR ONac L/ £é /7Ol

v LAERCE T FRIONP L DT 4 (. AGHIT

1. OO P Mpr  (Onileresnimes o

LO7PecrieS - PE JER0na (.

——oCeCrrAal Al L LLOZH D o0 llNAAOS

DA ORIa PN E Y TENIRA gy R/2SinAs

V- BeEzaR  Faeas AU L7 2eps57te oz 0Pt CAaS

. TEMAS DE CAPACITACION QUE NECESITA PARA MEJORAR _PRIORIDAD

| EN EL PUESTO QUE OCUPA C N |
Aok [ fortairke o) A12HP- b,

= P 22 m/@/@ﬁ{v Aos cTpOTE of %3

r L1y P - 7

:

MA DEL TRABAJADOR ;

MBOLOGIA;  C: conveniente N: Necesario I Indispensable




DEIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO
DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

£l presente formato tiene como finalidad recoger informacion sobre las funciones administrativas que desarrollan los trabajadores de la DIRESA-LORETO.
El propésito sera determinar las brechas de capacilacion que se incluira en el POP ( Plan De Desarrollo de las Personas 2022 ) .

FORMATO DE PERFIL DE CARGO

CECHA: 06/01/2021 DIRECCION ; RED DE SALUD ALTO AMAZONAS
OFICINA ; IPRESS MOVIL SAMU
AREA:

NOMBRES A ARTURO TUANAMA MOZOMBITE (cooaolmnon)

ABDIEL AREVALO SAAVEDRA (MEDICO DEL EQUIPO DE ATENCION)
MAURQ HERNANDEZ GRANDEZ (MEDICO DEL EQUIPO DE ATENCION)
EDWARD SANCHEZ PANAIFO (TECNICO DEL EQUIPO DE ATENCION)
CECILIA RAMIREZ VASQUEZ (TECNICO DEL EQUIPO DE ATENCION)
KAREN PANDURO AREVALO (TECNICO DEL EQUIPO DE ATENCION)
JACKELINE ABAD AREVALO (TECNICO DEL EQUIPO DE ATENCION)
ROYEL RENGIFO VELA (TECNICO DEL EQUIPO DE ATENCION)

JUAN LUIS DEL CASTILLO VASQUEZ (PILOTO DE AMBULANCIA)
FELIX VELA GARDINI (PILOTO DE AMBULANCIA)

PERCY CARCIA PEZO (PILOTO DE AMBULANCIA)

JOSE RAMIREZ SILVA (PILOTO DE AMBULANCIA)

NOMNMNTDmODEmGmIE®

CARGO ESTRUCTURAL:
—4IVEL OCUPACIONAL: (PROFESIONAL) (TECNICOQ) (AUXILIAR)

A).- COORDINADOR

s~ ATENCION DE LAS URGENCIAS Y EMERGENCIAS
"\~ PILOTO DE AMBULANCIA

[m).-
!:l--

[l
PRIORIDAD
C N I
. X
™ ATENCION EN TRAUMA PRE HOSPITALARIO X
57.- ADMINISTRACION DE CALL CENTER X
" ~TRIAGE DE VICTIMAS X

- PROGRAMACION PRESUPUESTAL
_" '-'._-"_'_,_'a.' e

+.«MA DEL TRABAJADOR ; VISTO BUENO DEL JEFE: , Kd thw ‘Wjj{' g




( C ¢

(

DEIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO
DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

El presente formato liene como finalidad recoger informacion sobre las funciones administrativas que desarrollan los irabajadores de la DIRESA-LORETO. EI
proposito sera determinar las brechas de capacitacion que se inciuira en el PDP ( Plan De Desarrolic de las Personas 2022 ) .

FORMATO DE PERFIL DE CARGO

FECHA: dicia1 DIRECCION ;  DIRECCION RED DE SALUD DE ALTO AMAZONAS
OFICINA ; UNIDAD DE PROMICION DE LA SALUD
AREA: JEFATURA N -

ﬁ_lmmmmmm : ]

& Jd

NOMBRE: ROSSMERY ANGULO PEREYRA
CARGO ESTRUCTURAL: JEFE DE UNIDAD DE PROMOCION DE LA SALUD
NIVEL OCUPACIONAL: X (PROFESIONAL)Y (TECNICO) (AUXILIAR) —

|
|

F._rqugou_za QUE REALIZA SEGUN EL PUESTO QUE OGUPA,

\A).- COORDINACION A NIVEL DE DIRECCION EJECUTIVA ¥ DIRECCION ADJUNTA PARA EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL.

'B).- PROGRAMACION DE ACTIVIDADES SEGUN ANO FISCAL.

C).- COORDINACION CON ETAPAS DE VIDA Y ESTRATEGIAS SANITARIAS A FIN DE CUMPLIR INDICADDRES TRANSVERSALES A LA PROMOCION ¥
|PREVENCION CON IPRESS DEL 1° NIVEL DE ATENCION.

|D).- COORDINACION CON AUTORIDADES LOCALES DE NIVEL MULTISECTORIAL A FAVOR DE GARANTIZAR LA PARTICIPACION COMUNITARIA EN
LOS NIVELES OPERATIVOS, (MUNICIPALIDADES, UGELAA, COMUNIDAD).

E).- REUNIONES DE ABOGACIA Y CAPACITACION A ADULTOS.

F).- COORDINACION PARA DIFUSION DE MENSAJES CLAVES Y ARTICULACION SECTORIAL

|G)- EJECUCION PRESUPUESTAL EN LAS METAS FINANCIERAS ¥ METAS FISICAS DE INDICADORES TRAZADORES.

[3.- TEMAS DE CAPACITACION QUE NECESITA PARA MEJORAR PRIORIDAD
EN EL PUESTO QUE OCUPA

'1).- PROGRAMACION ANUAL DE PRODUCTOS ASIGNADOS

[2).- METODOLOGIA PARA EDUCACION EN ADULTOS

|

|

x| x| M

FIRMA DEL TRABAJADOR ; < VISTO BUENO DEL JEFE:

|
}‘S_I_I_QB_Q_L_UQ@;_ G convenlente N: Necesario I: Indispensable B - |




DEIRECTION REGIONAL DE SALUD LORETO
DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

El presente formato tiene como finalidad recoger Informacion sobre las funciones administrativas que desarrollan los Irabajadores de la

DIRESA-LORETO. El propésito sera determinar las brechas de capacitacion que se incluird en el PDP ( Plan De Desarrollo de las
Personas 2022 ) .

FORMATO DE PERFIL DE CARGO

FECHA: dic-21 DIRECCION DIRECCION RED DE SALUD DE ALTO AMAZONAS
OFICINA; UNIDAD DE PROMICION DE LA SALUD B
AREA: COORDINADOR DE COMPONENTE
|
NOMBRE: Luis _.g_u;g_a:[g RUIZ VASQUEZ
CARGO ESTRUCTURAL: COORDINADOR COMPONENTE EDUCACION PARA LA SALUD Y PARTICIPACION COMUNITARIA
HNIVEL CCUPACIONAL: X (PROFESION (TECNICO) (AUKILIAR)

2. FUNCIONES QUE REALIZA SEGUN EL PUESTO QUE OCUPA

A).- COORDINACION A NIVEL DE JEFATURA DE UNIDAD DE PROMOCION ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES Y METAS DE LOS PRODUCTOS Y SUB PRODUCTOS DE LAS ESTRATEGIAS SANITARIAS.

B).- PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EDUCACION PARA LA SALUD Y PARTICIPACION COMUNITARIA

C).- COORDINACION CON ETAPAS DE VIDA Y ESTRATEGIAS SANITARIAS A FIN DE CUMPLIR INDICADORES TRANSVERSALES

[3.- TEMAS DE CAPACITACION QUE NECESITA PARA MEJOI PRIORIDAD
__EN EL PUESTO QUE OCUPA | ¢ N
1).- PROGRAMACION ANUAL DE PRODUCTOS ASIGNADOS | X
2).- METODOLOGIA PARA EDUCACION EN ADULTOS _[ X B
FIRMA DEL TRABAJADOR ; VISTO BUENO DEL JEFE:
ISIMBOLOGIA:  C: convenlente N: Necesarlo 1 Inals_;;en:?hle_ |




DEIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO
DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

El presente formato liene como finalidad recoger informacion sobre las funciones administrativas que desarrollan los trabajadores de la
DIRESA-LORETO. El propésilo sera determinar las brechas de capacitacion que se incluird en el POP ( Plan De Desarrollo de las
Personas 2022 ) .

FORMATO DE PERFIL DE CARGO

FECHA: dic-21 DIRECCION DIRECCTOH RED DE SALUD DE ALTO AMAZONAS
OFICINA; UNIDAD DE PROMICION DE LA SALUD
AREA: SECRETARIA

[1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMERE: LITA HUAMAN VELA
CARGO ESTRUCTURAL: COORDINADOR COMPONENTE EDUCACION PARA LA SALUD Y PARTICIPACION COMUNITARIA
NIVEL OCUPACIONAL: (PROFESION (TECNICO) X (AUXILIAR) -

2. FUNCIONES QUE REALIZA SEGUN EL PUESTO QUE OCUPA.

A).- COORDINACION CON JEFATURA DE PROMOCION DE LA SALUD Y COQRINADOR DE COMPONENTES.
|B).- ORGANIZACION DE DOCUMENTACION, OFICIOS, MEMORANDUM, RADIOGRAMAS, SOLICITUDES.
|C).- COORDINACION DE ENTREGA DE INFORMACION DE LAS IPRESS A LOS COMPONENTE PARA CONSOLIDACION.

3.- TEMAS DE CAPACITACION QUE NECESITA PARA MEJOI PRIORIDAD
EN EL PUESTO QUE OCUPA C N — [}
1).- PROGRAMACION ANUAL DE PRODUCTOS ASIGNADOS X

FIRMA DEL TRABAJADOR ; VISTO BUENO DEL |EFE: @ag/@

o e

SIMBOLOGIA:  C: convenlenta N: Necesario I: Indispensable




DEIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO

DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECUR!
DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMAN

El presente formato tiene como finalidad recoger informacion sobre las funciones administrativas que desarrollan
LORETO. El proposito sera determinar las brechas de capacitacién que se incluird en el PDP ( Plan De Desarroll

FORMATO DE PERFIL DE CARGO

: et han 2072/ DIRECCION ; Loiboe / bigren
S DAG!& OFICINA ; nm:am’@%aé(f&/ /‘P

AREA: >

Ol'oce e

CARGO ESTRUCTURAL: 4
NIVEL OCUPACIONAL: (PROFESIONAL) (TECNICO) ‘X, (AUXILIAR)

. ¢ .-'/ T:}
FIRMA DEL TRABAJADOR VISTO BUENO DEL JEFE: %Qy il

T




DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

El presents formato tene como finalidad recoger infarmacitn sobre [as funciones administrativas que desarollan los trabajadores de la DIRESA.LORETO. El propasito sera
determinar las brechas de capacitacién que se incluird an el PDP ( Plan De Desarrollo de las Personas 2022 )

FORMATO DE PERFIL DE CARGO

i siinson DIRECCION ; DIRECCION DE RED DE SALUD ALTO AMAZONAS
OFICINA ; UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
AREA: RENIPRES, ACLAS

.... e SEmmm
R e e e
L e e e L R —

NOMBRE DORA DIGNA FERREYROS PINEDO
LAIDER MOR! GOMEZ TEC ENF
TELMA BARBARA RIOS CACHIQUE LIC. ENFERMERIA
MARIA LOURDES DOMINGUEZ SAAVEDRA CONTADORA
CARCO ESTRUCTURAL. _JEFE UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
NIVEL OCUPACIOMAL: » (PROFESIONAL) (TECNICD) [AUXILIAR)

A).-Difundir, supervisar y jumr el 7 de las de isn_habilitacién y funci ¥ de los servicios de salud, en el marco De la normatividad

vigints.
B).-Autorizar, keﬂz-.m.ryﬁ!wdma Iumumw:urmmmpum sorviciosde salud en la junediccidn

C) -Supervisién in situ para svaluar ol desempeiio de la atencién brindada sl usuario.
D).-Evaluacion de actividades realizadas.
E)-Revision y analisis de los informes de las brigadas

del estatuto y de mestas del PSL y tomas las medidas correctivas necesarias.
c}.‘

PRIORIDAD

1)-Inscripeion y registro de Categorizacién
2). Programacion de FSL
3) RENDICIONES SIS, RO, RECURSOS PROPIOS

4)-

B s g
5 = - o

| x| x| =
| = ==

LS D T (SRS e e o e A AR | St S5 S A

FIRMA DEL TRABAJADOR ; VISTO BUENO DEL JEFE

T RO




DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO
DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

El presente formato tiene como finalidad recoger informacidn sobre las funci administrativas que desarrollan los trabajadores de la DIRESA-LORETO.
El propésito sera determinar las brechas de capacitacion que se incluird en el PDP ( Plan De Desarollo de las Personas 2022 ) .

FORMATO DE PERFIL DE CARGO

FECHA: 5/01/2022 DIRECCION ; Red de Salud Alto Amazonas
OFICINA ; Estrategia Sanitaria Salud Mental
AREA:

NOMBRE: Indira Elizabeth Zafra Chave
CARGO ESTRUCTURAL: Coordinadora Salud Mental y Cultura de Paz
NIVEL OCUPACIONAL: (PROFESIOWALL __ (TECNICO) (AUXILIAR)

i

e

mbito regional, rﬁacion:ndosa la Estml‘.egia T Sﬂud Mental y Cultura de

Paz

E[.--Faﬂﬁlpar en el diseno de Instrumentos y metodologias para evaluar la Implementacion de las politicas, estralegias y normatividad de la Estrategia de
Salud Mental y Cultura de Paz, en el marco de la atencidn integral de salud.

C).- Identificar los objetivos regionales que permitan el desarrollo de estrategias para la promocién de Salud Mental en la persona, familia y comunidad.

D).- Disefiar los procedimientos técnicos para la aplicacion de las estrategia sanitaria en la parte operativa segiin corresponda.
E).- Monitorear, supervisar y evaluar la implementacion de los procedimientos técnicos de acuerdo a su competencia.

F).- Difundir y asistir técnicamente en la implementacion de las politicas, normas y guias de alcance nacional para el ambito regional de su competencia.
G).- Gestionar los recursos necesarios para el financlamiento de las actividades de gestion y fortalecer las estrategias.

H).- Realizar evaluaciones a las Redes, Microrredes y Hospitales, en los periodos establecidos de acuerdo a norma vigente.

1).- Garantizar la Implementacion de las estrategias de intervencion y solicitar a las instancias correspondientes el avance de los indicadores en los

J).- Retroalimentacién periédicamente con la informacidn necesaria a las Redes y Microrredes.

K).- Realizar acciones de Salud Mental Intersectoriaimente y promover la participacion en su desarrollo.

L).- Otras funciones que le asigne ¢l Director de la Direccién de Atencién Integral de Salud.

- ITAPARAMEJORAR PRIORIDAD
_ ENELPUESTOQUEOCUPA | C N |
1).- Prevencion y control de trastornos del comportamiento y de |as emociones en X
la nifiez y en la adolescencia
2).- Prévencion y control de problemas del desatrolio X
3) - Prevencion y control de trastornos depresivos y de ansiedad
4).- Prevencion y control del suicidio

>

e

5).- Prevencion y control en psicosis con enfasis en el primer episodio
psicotico

6).- Prevencion y control de trastornos por consumo de alohol y otras
sustancias

/7).~ Epidemiologia de los trastornos de Salud Mental

=

8).- Protocolos de atencion a pacientes con problemas de salud mental,
9).- Emergencias humanitarias y desastres.
10;.- Prevencion y control de la violencia familiar
= imiento de capacidades y competencias del personal de salud que
trabaja en funcion a la salud mental
12).- Indicadores FED
13).- Capacitacion del Aplicativo SIGA
14).- Capacitacion del Aplicativo CEPLAN
15).- Implementacion del programa de Acompanamiento psicosocial a
nifios, nifas y adolescentes en orfandad por COVID19,
1 6).- Gestion de servicios de salud mental ki v X

AR b

E e s

>

“ VISTO BUENO DEL JEFE:




DEIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO
DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

El presente formato tiene como finalidad recoger informacion sobre las funciones administrativas que desarrollan los trabajadores de la DIRESA-
LORETO. El propésito sera determinar las brechas de capacitacion que se incluira en el PDP ( Plan De Desarrollo de las Personas 2022 )

FORMATO DE PERFIL DE CARGO

FECHA: 2/12/2021 DIRECCION ; RED DE SALUD ALTO AMAZONAS
OFICINA ; PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL
AREA:

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE: GUIOVVANNA DEL CARMEN HORA SALETT

CARGO ESTRUCTURAL COORDINADORA DEL PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL - CREDE

NIVEL OCUPACIONAL: X (PROFESIONAL) (TECNICO) (AUXILIAR}

2. FUNCIONES QUE REALIZA SEGUN EL PUESTO QUE OCUPA.

A).- COORDINACION CON LAS IPRESS CUMPLIMIENTO DE LAS N.T. N® 134 CONTROL CRED DEL NINO < § ANOS

B).- GESTIONAR ABASTECIMIENTO DE INSUMOS Y MATERIALES QUE REQUIERE CADA IPRESS.

C).- COORDINAR PASANTIA CON HSGY PARA EL FORTALECIMIENTO DE PROFESIONALES EN TAMIZAJE NEONATAL.

D).- SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE LAS COBERTURAS DE INDICADORES FED Y ECA.

E).- COORDINAR ABASTECIMIENTO DE REQUERIMIENTO DE EQUIPOS CRITICOS.

F).- SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ATENCIONES CON PRIORIDAD EN NINOS CON SIS,

G).- MONITOREO Y SUPERVISION A DIFERENTES IPRESS SOBRE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ETAPA DE VIDA NINO ¥ NINA.

[3.- TEMAS DE CAPACITACION QUE NECESITA PARA MEJORAR PRIORIDAD

EN EL PUESTO QUE OCUPA c N

1).- MANEJO Y GASTO PRESUPUESTAL.

2).- TAMIZAJE NEONATAL

3).- MANTENIMIENTO DE TALLIMETROS

R | x| H|—

4).- STANDARIZACION DE TAMIZAJE DE HEMOGLOBINA.

FIRMA DEL TRABAJADOR ;
LiC.

_VISTO BUENO DEL JEFE:
CAEIT

* 14985
coﬁlwc&lisn:ltua .3.3.‘ Lemgor

SIMBOLOGIA;  C: conveniente N: Necesario I:_Indispensable




DEIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO
DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

El presente formato tiene como finalidad recoger informacidn sobre las funiciones administrativas que desarrollan los trabajadores de la DIRESA-
LORETO. El propésito sera determinar las brechas de capacitacién que se incluiré en el PDP ( Plan De Desarrolio de las Personas 2022 )

FORMATO DE PERFIL DE CARGO

FECHA:  25/11/2021 DIRECCION;  DIRECCION DE RED DE SALUD DE ALTO AMAZONAS
OFICINA ; PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL
AREA: CONVENIO FED Y ECA

I-‘.' S T T M T ” _{.

NOMBRE: PEPE MARIN PISCO
CARGO ESTRUCTURAL APOYO
NIVEL OCUPACIONAL: (PROFESIONAL) (TECNICO) (AUXILIAR)

2. FUNCIONES QUE REALIZA SEGUN EL PUESTO QUE OCUPA.

A).- MONITOREO DE INDICADORES FED Y ECA

B).- DIGITACION DEL SISTEMA HIS

B)=
D)-
&.
F).
G).
|3.- TEMAS DE CAPACITACION QUE NECESITA PARA MEJORAR PRIORIDAD
EN EL PUESTO QUE OCUPA C N I
1).- INDICADORES FED Y ECA X
2).-
3).-
4).-
DIRE! L=
FIRMA DEL ADOR ; VISTO BUENO DEL JEFE: R UG ARNADEL QARMEH PORA SALET:
LED Q6 E
il COORDINADORA PA N, - GREDE
SIMBOLOGIA,  C: conveniente N: Necesario. I Indispansable




DEIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO
DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

El presente formato tiane como finalidad recoger informacion sobre las funciones administrativas que desarrollan los trabajadores de la DIRESA-
LORETO. El propésito seré determinar las brechas de capacitacion que se Incluira en el PDP ( Plan De Desarrolio de las Personas 2022 ) .

FORMATO DE PERFIL DE CARGO

FECHA:  4/01/2022 DIRECCION ; DIRECCION DE RED DE SALUD DE ALTO AMAZONAS
OFICINA ; PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL
AREA: SECRETARIA

NOMBRE: FLOR ISABEL OCHOA MENDOZA

CARGO ESTRUCTURAL: TEC. SECRETARIA
NIVEL OCUPACIONAL: (PROFESIONAL) (TECNICO) X (AUXILIAR)

A).- RECEPCION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS

|B).- REALIZAR PEDIDOS SIGA
|C).- SEGUIMIENTO DE PEDIDOS
D).- ARCHIVO DE DOCUMENTOS
E).- REDACTAR DOCUMENTOS

F)‘.
G).-
PRIORIDAD .
iiis : i C N |
1).- MANEJO DEL SIGA X
2).- SISTEMA DE ARCHIVOS X

3).-

4).-

VISTO BUENO DEL JEFE:




DEIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO
DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

El presente formato tiene como finalidad recoger informacidn sobre las funciones administrativas que desarrollan los trabajadores de la DIRESA-
LORETO. El propésito sera determinar las brechas de capacitacidn que se incluiré en el PDP ( Plan De Desarrolio de las Fersonas 2022 ) .

FORMATO DE PERFIL DE CARGO

FECHA: 4/01/2022 DIRECCION ; DIRECCION DE RED DE SALUD DE ALTO AMAZONAS
OFICINA ; PROCRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL
AREA: ESTRATEGIA SANITARIA NACIONAL DE INMUNIZACIONES

NOMBRE:  LOYDA MARINA SOTO CASTEL DF REYNA
CARGO ESTRUCTURAL COORDINADORA

NIVEL OCUPACIONAL: X (PROFESIONAL) (TECNICO) (AUXILIAR)

Al.- COORDINA ACCIONES PROPIAS DE LA ESTRATEGIA

B).- GESTIONA ARTICULACION DE ACCIONES A FAVOR DE LAS INMUNIZACIONES

C).- ELABORA PLANES E INFORMES

D).- GENERA INFORMES DE SITUACIONES QUE PONEN EN RIESGO LA ESTABILIDAD DE LOS PROCESOS

E)- REALIZA VIGILANCIA DE LA OPERATIVIDAD DE LA CADENA DE FRIO

F).- MONITORIZA LA ROTACION DE BIOLOGICOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS

G).- REALIZA ACCIONES DE CONTINGENCIA EN LA CADENA DE FRIO PARA GARANTIZAR LA CONSEVACION DE LOS BIOLOGICOS.

PRIORIDAD

1).- MANEJO DE EQUIPOS DE CADENA DE FRIO X
2)- MANEJO DE PROGRAMAS PRESUPUESTALES X
3).-

x

FIRMA DEL TRABAJADO ' “.p, TOGASTRISTO BUENO DEL JEFE:




DEIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO
DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

El presente formato tisne como finalidad recoger informacitn sobre fas funciones administrativas que desarrollan los  trabajadores de la DIRESA-LORETO. El
proposito serd determinar las brechas de capacitacion que se incluird en el PDP ( Plan De Desarrolio de las Personas 2022 )

FORMATO DE PERFIL DE CARGO

FECHA 22/1172021 DIRECCION ; Juan Iberico MzA Lot 15
OFICINA ; Estrategia Sanitaria Salud Sexual y Reproductiva
AREA: Analists de Datos

(1 IDENTIFICACION DEL CARGD

NOMBRE Maria Celinda Maldonado Vicente
CARGO ESTRUCTURAL:  Apoyo Técnico (analisis de indicadores) o -
NIVEL OCUPACIONAL: (PROFESIONAL) (TECNICO) (AUXILIAR)

2. FUNCIONES QUE REALIZA SEGUN EL PUESTO QUE OGUPA.

A).-Recopilacién de informacién quincenal y mensual (Padrén Naminal)de todae lae Ipress dala Provincia de Allo Amazonas

B) -Analisis mensual de los indicadores de la estralegia Salud Sexual y reproductiva.

C).-Analisis de los Indiadores FED y APENDIS

D)-Analisis de los Indicadores de la Etapa de vida adolescente.

E)-Analisis de las muertes maternas.

F).-Analisis mensual de muerte fetal y neonatal.

PRIORIDAD
Cc N |
X x .
Zl.-Capacitacion en manejo de tablas dinamicas x x
3)..Capacitacion en los indicadores de la estrategia Salud sexual y reproductiva ¥
4} Capacitacion en elaboracion de sala situacional de salud ( mapas de riesgo) x
1

FIRMA DEL TRABAJADOR ; p VISTO BUENO DEL JEFE |

C: conven -'[M' . I indwpensatie s
|



DEIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO
DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECUR!
DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMAN

El presente formato tiene como finalidad recoger informacion sobre las funciones administrativas que desarrollan
LORETO. El propésito sera determinar las brechas de capacitacion que se incluird en el PDP ( Plan De Desarroll

FORMATO DE PERFIL DE CARGO

FECHA. 30 /11]2024 DIRECCION ;
OFICINA ; E-5S. SAWD SEYual y RepropucTiva
AREA: N

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE. GABRICIA GUADALIPE LAMADRID CARVALLD
CARGO ESTRUCTURAL_AS1STenTé Tecnmito  €5.554 R
NIVEL OCUPACIONAL: (PROFESIONAL) (TECNICO)oe” (AUXILIAR)

2. FUNCIONES QUE REALIZA SEGUN EL PUESTO QUE OCUPA,

A)- EWABORACION DE DolU MENTOS (OFICOS, INEMORADN M, RADIOGRAMAS)
B).- RECEPUON DE DOLUMENTOS

C)- ARCHivO D€ DOCUMENTOS

D). EABCRACON DE PEDIDOS SiGAa

E)- SEGNIMIENTO JDE PEDIDOS

P. CONTROL ENTERNO DEL PRESUPUESTO pE (A €5 SsqN.

G)-

[3.- TEMAS DE CAPACITACION QUE NECESITA PARA MEJORAR F
EN EL PUESTO QUE OCUPA C N

- CPPAUTACGON EN WWORD , EXCEl . AVANZADD

2) -

3) -

4) -

GOBIERNO REGIONAL DE LORETD
D'RECCION ED ALUD A, &

E ED DE SAL
FIRMA DEL%BNADOR; : VISTO BUENO DEL JEFEPS! ACSLINALUELLAR LLAN

SIMBOLOGIA;  C: conveniente N: Necesario I:_Indispensable




DEIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO
DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

El presente formato tiene como finalidad recoger informacién sobre las funciones administrativas que desarrollan los trabajadores de la DIRESA-LORETO
El propésito sera determinar las brechas de capacitacion que ge incluira en el PDP ( Plan De Desarrollo de las Personas 2022 )

FORMATO DE PERFIL DE CARGO

FECHA: 6/01/2022 DIRECCION ; RED DE SALUD ALTO AMAZONAS
OFICINA ; ESTADISTICA, INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES
AREA:

. ARHANDO SECUNDO EARDALEZ MAFALD{J UEFE DE UNIDAD} -PROFESIONAL

DARWIN SAAVEDRA ANCULOQ (AREA DE ESTADISTICA)-TECNICO
VICTOR ALAN REATEGUI DOZA (AREA DE PROCESOS Y DATOS) TECNICO
ROEL VARGAS PEREZ (ASISTENTE DE TELECOMUNICACIONES)-TECNICO
JULIO CESAR JUNIOR VARGAS SANTOYO (AREA DE TELECOMUNICACIONES)-PROFESIONAL
JOSE CARLOS VELA CARCIA (AREA DE INFROMATICA)-TECNICO
JESUS BARDALEZ RUIZ (ASISTENTE AREA INFORMATICA)-TECNICO

CARGO ESTRUCTURAL:
NIVEL OCUPACIONAL: (PROFESIONAL) (TECNICO) (AUXILIAR)

L E; r‘.ﬂ- a'\—-l' FEa, Jf\hlq\-rqi}a,%!? !‘-i"u!t'.

A).- Tomn de descisiones y analisis de datos de la inlormsclon que se recolecta da las diferentes platﬂormu del MiNSA
B).- Responsable del analisis de datos mortalidad, morbilidad, egresos, cnv, wawared, etc
C).- Verificacion del procesamiento de datos en las diferentes platalormas del Minsa, analisis de reportes de las diferentes estrategias sanitarias,

etc

D).- Apoyo en area de telecomunicaciones

E).- Gestion, supervision y asesoramiento tecnico sobre sistemas de telecomunicaciones de la DRSAA

F).- Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades del Equipo de Informatica, tenlendo en cuenta basicamente lo

siguiente: Implementacion del Equipo, Capacitacion y monitoreo, Soporte Técnico, etc.
G).- Apoyo en el area de Informatica

| PRIORIDAD
ot s : =4, C N |
Capacutacmn en Ias diferemes plalaformas de4 MlNSﬁ (WAWARED X
BE.EQQN EIC) T
2).- Capacitacion a los digitadores HISMINSA 1 vez al aho X
X

3).- Capacitacion en manejos de Tecnologias de la Informacion

A7~ Capacitacion por parie de a DIRESA hacia sUS pares siquiera una vez

FIRMA DEL TRABAJADOR ; && VISTO BUENO DEL JEFE:




¥

= Ry DIRECCION DE RED DE SALUD ALTO AMAZONAS
PERU | Ministerio PROVINCIA DE ALTO AMAZONAS - REGION LORETO

de Salud UNIDAD DE ECONOMIA

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombre™
“Ano del Bicentenario del Perd: 200 anos de Independencia™

Yurimaguas, 07 de diciembre del 2021.

OFICIO N° 0165-2021-GRL-DRSL-DRSAA.3

Y ,;.'__"r\_r\ ‘
Sedor: ' ‘Umo
Dr. Nikolayev Brumell HUAMANZANA CUIPAL. : 0/0 29
Director Ejecutivo de la DIREDSAA. ﬂ 7 DIC 9071
Atencién: Lic. Educ. Jersinio Sanchez Garcia. (_-._\_ i .':l_.__i_., ER t_' 2 ’U\'

Jefe Unidad de Capacitacion-DRSAA.

Asunto : Remite.

Grato es dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y al mismo
tiempo remitile FORMATO PERFIL DE CARGO (funciones que realizan) del
personal responsable de las diferentes areas pertenecientes a la Unidad de

Economia, siendo como se detalla.

| NOMBRES Y APELLIDOS CARGOS

C.P.C. Jorge Martin Valdivia Flores Jefe Area tesoreria

Tec. Clever Cahuaza Pisco Jefe Area Integracion Contable
Tec. Omar Rodriguez Rojas Responsable Encargos y Rendiciones
Tec. Pepe Sinarahua Armas Responsable PDT-PLAME.

Sin otro particular, propicia es la oportunidad para expresarie
las muestras de mi consideracién y estima.

Atentamente,

" 18-035 -
{Dﬁ!) BE ECONOM

Ce.
- Archivo
JAR/mgo

Direccion: Calle Prograso N°® 305/ esquina con Huallaga
Direccion de la Red de Salud de Alto Amazonas.




DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECUR!
DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMAN

El presente formato tiene como finalidad recoger informacion sobre las funciones administrativas que desarrollan
LORETO. El prop6sito sera determinar las brechas de capacitacién que se incluira en el PDP ( Plan De Desarroll

FORMATQ DE PERFIL DE CARGO

recHa:  )Z2— | Z2— 202 | DIRECCION ;

OFICINA ;
AREA:

'NOMBRE:

/A _[—
CARGO ESTRUCTURAL.  Z /G EC | HICEA 1 E SORE (A
NIVEL OCUPACIONAL: (PROFESONAL) ___(TECNICO) (AUXILIAR)

FIRMA DEL TRABAJADOR ;




DEIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO
DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECUR:!
DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMAN

El presente formato tiene como finalidad recoger informacion sobre las funciones administrativas que desarrollan
LORETO. El proposito sera determinar las brechas de capacitacion que se incluira en el PDP ( Plan De Desarroll

FORMATO DE PERFIL DE CARGO

recHA: 02 de Didembye, 202/ DIRECCION ; DIREPSHA
OFICINA ; UNIPAD FconoMIA
AREA: TNTEGEALION (oN TABLE
NOMBRE: CLE VER  CARUAZA PO
CARGO ESTRUCTURAL:_ £ €5 FONSABLE TNIEGRAION CONTABLE
NIVEL OCUPACIONAL: (PROFESIONAL) (TEQICO) (AUXILIAR)

T b ﬂ}w"' % il
4 :ﬁ%?a_;_-_.-,ﬂ CeE

A).- EL/}BC‘EAHGJU ﬂg [,oj f_smpe 77 ﬂﬂﬂi“éﬂé’;
B).- GNALISIS DE puéNTAS (ONTABLES

C)- CONCres Rit O ENTBE (ONTRB I /ORAO VIESORELID Y OTRAS eF/1CIVAS
D).- Cﬂﬂ(!&lﬂ(fﬁﬂ_{d}fﬁ{ UNIDOPES BfL JISKO yﬂé{' v OT2AS (.’Nﬁpﬂﬂf;

E)- £LPB0LAC/ION DE LOS ESTADDS APESVPIESTLLES - EPL- PP1-PPZ Y T 0
F)-  CONTHEBIL)ZA ciO K LE LAS CPECAUCNES CF INORESOS ¥ EASTES

C)- LAS DeMAS Fup(idnes QYE LE ASIGNE 4 JERATVED PéLL] UMPAD D¢ o TAB/I1DAD
NECESITA PARA MEJORAR F

Py IR ! . ) ocLU B LA C N

) dVDJTORIA GUBERNAHENTAL PLEVENTIVA DE L85 €2 FF X

2).- ZMp ENENTR C 108 DE LHS N/C X

3). JWALISIS corBEpe & [N IPERD T21BI7TARI A X

4).- rwu,,.aao,u 7l raamw (_'@umz?//fﬂﬂpﬁfs qu'éS‘ffD x

X 7

{ " VISTO BUENO DEL JEFE:




UIKCULLIUN CJEGUTIVA UE GES TIUN T UESARKKULLU UE KEGUK:
DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMAN

El presente formato tiene como finalidad recoger informacion sobre las funciones administrativas que desarrollan
LORETO. El propésito sera determinar las brechas de capacitacién que se incluira en el PDP ( Plan De Desarroll

FORMATO DE PERFIL DE CARGO

recHa: Q2 I A2 ]2-02’\ DIRECCION:  Toge” 6'9]{]67_ N 206
! ! OFICINA ; ECoviomy' O

YoV froovque
CARGO ESTRUCTURAL: [EM (0O VX0 § )
NIVEL OCUPACIONAL: PROFESIONAL) (TE ) (AUXILIAR)

FIRMA DEL T - VISTO BUENO DEL JEFE:




El presente formato tiene como finalidad recoger informacién sobre las funciones administrativas que desarrollan
LORETO. El propésito sera determinar las brechas de capacitacién que se incluira en el PDP ( Plan De Desarroll

FORMATO DE PERFIL DE CARGO

rechA Q2 / 18 / 201 DIRECCION ;
' OFICINA ; ElDnomio
AREA:

NOMBRE: - VYEPE . Jl.(\\”c»\r\u';x cmgﬁ

CARGO ESTRUCTURAL: ResPonsahle & 1. Reaqiwo —» POT- PLAME
NIVEL OCUPACIONAL: (PROFESIONAL)  (TECNICOX (AUXILIAR)

FUNCIONE!

- Dec\pmtign de DRSARA <
B)- Fosalnd - Regulog

C)- ©ow?. 4qaqQ

D)- Reata o AN Caleaodia

E).- r\(e_q\n ds. 5™ Cake {{\r-\;n.

P: 5.0, T.& —p EsSalud Ayida

G- Lnkce okwes.

FIRMA DEL TRARAJADOR ; VISTO BUENO DEL JEFE:
/




DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO
DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION ¥ DESARROLLO DE RECURS0S HUMANOS
DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

£l presente formato tiene como finalidad recoger informacion sobre las funciones administrativas gue desarrollan los trabajadores de la DIRESA-LORETO. EI
proposito sera determinar las brechas de capacitacion que se incluira en el PDP ( Plan De Desarrollo de las Personas 2022 )

FORMATO DE PERFIL DE CARCO

FECHA 3/12/2021 DIRECCION ; RED DE SALUD ALTO AMAZONAS
OFICINA ; DESARROLLO INSTITUCIONAL
UNIDAD: PLANES Y PROGRAMAS

l!. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMEBRE MANUEL LEOPOLDO TORRES RODRIGUEZ
CARCO ESTRUCTURAL TECNICO ADMINISTRATIVO |
NIVEL OCUPACIONAL (PROFESIONAL) (TECNICO) X (AUXILIAR)

2. FUNCIONES QUE REALIZA SEGUN EL PUESTO QUE OCUPA,

A) - ACTUALIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION DE LA INSTITUCION. ROF, MOF, CAP, TUPA, SUT, MANUAL DE PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO - MAPRO. MOF DE LAS MICRORREDES DE SALUD, ETC

B) - SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021, MEDIANTE EL. APLICATIVO CEPLAN

C) - EVALUACIONES DE ACTIVIDADES DE SALUD RSAA - CONSOLIDACION TRIMESTRAL Y ANUAL

D). EVALUACIONES DE ACTIVIDADES DE SALUD - APLICATIVO CEPLAN SEMESTRAL Y ANUAI

L) PLAN MULTIANUAL 20222024, EN EL APLICATIVO CEPLAN, REPORTE B4 MULTIANUAL CEPLAN.

1) FLABORACION DF EXPEDIENTES TECNICOS PARA LA CREACION Y TUNCIONAMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS DE SALULY EN LA PROVINCIA AA,

G) LLABORACION DE INFORMLES DE GESTION E INFORME SITUACIONAL DE LA RED DE SALUD, SOLICITADOS POR Fl GORFI

Ho FEABORACION DE DOCUMENTOS VARIOS SOLICITADOS POR EL JEFE DE LA ODI, FUERA DEL HORARIO DE TRABAJO.

|_3.- TEMAS DE CAPACITACION QUE NECESITA PARA MEJORAR PRIORIDAD
EN EL PUESTO QUE OCUPA C _N | |
1 ACTUALIZACION DE 1OS DOCUMENTOS DE GESTION. MENSUAL Y
ANUAI X X .
.?_} ACTUALIZACIONES EN EL APLICATIVO CEPLAN X X X
1)
43
:
)|

DIREL.C 1 REGIPNAL PESALUL LORETD
DIREC CIOM DE m’n1 L SAYI ALTOY AMALONAS
FIRMA DEl TRARAJADOR : VISTO RUENO DFL JFFE: SR.MIGUTEL ROBART NIORENC FULLER

IEVE DE LA CFICINA DE RESARRE LD vaslITUCHIM AL

L

SIMBOLOGIA: C: conveniente N: Necesario I: Indispensable




DEIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO
DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECUR!
DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMAN

El presente formato tiene como finalidad recoger informacién sobre las funciones administrativas que desarrollan
LORETO. El propésito sera determinar las brechas de capacitacion que se incluird en el PDP ( Plan De Desarroll

FORMATO DE PERFIL DE CARGO

FECHA: (D2 / /2/.‘2,02/ DIRECCION ;
. OFICINA ; SecreTAB TECAlCIE
AREA: Pecu2SeS Jiirmsaid S

IM\{ EsciS (G412 criA cerraH5
CARGO ESTRUCTURAL: € (CT72 6 7% /2.1 O FECA T CE DE /'a»:‘z.a:-;)( S ADIGRIET IR T O
NIVEL OCUPACIONAL: 2206+ & ¢ (PROFESIONAL) (TECNICO) (AUXILIAR)

A)-Becdin peaikiuns bppgoces & L502170 Dt TEReETIES vy PEPIORTES W LH ELTION D
B)- T Favrriie Ards pradimiccshS ¥ Bk Dizwiz ReSPUESTHS D& D> rllA) Cran €

C\-D/riarr ye RE R D72 CHS HCCLCCALES MECCSHIZINS T Tttt EC (UM IMIEATO Dr)&d;uuaout':ﬁ
D) fiMITIRR FHf R I @reret SO0 pry epis e POUle ol ipaspr Paiseid 7 pons Do JAECHufA HCe !
E).-

G).-

e L e T E JESTO ( C i
e SR _ ESTO QUE O AX

1).- /’{Cz'fcu-r(c/uc ta"fi-/‘-rj 2z f{/&bud _
2):~ T port (AU TR ACS Y/€ Cort rt< 1577 L O T TCTH SERVIR
3‘.‘-‘[4: LesTml cc&is: Ph LA 2672 650 LPOMILISTI Y TILA,

FIRMA DEL TRABAJADOR ; \ VISTO BUENO DEL JEFE:




DEIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO
DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANQOS
DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

El presente formato tiene como finalidad recoger informacion scbre las funciones administrativas que desarrolian los trabajadores de la DIRESA-LORETO
El propbsite sera determinar las brechas de capacitacion que se incluird en ¢l PDP ( Plan De Desarrolio ge las Personas 2022 )

FORMATO DE PERFIL DE CARGO
FECHA: 30/4{ /_‘202! DIRECCION ; g@ DE A LLD ALTD AMA'LDNAS

OFICINA ;
AREA: ngmmmm
I:lDEN'I‘IFICA.CIﬁN DEL CARGO ]
NOMBRE MARIA AN GELICA Celis MZ—
CARGO ISTRUCTURAL: TEFE DE UNIDAD DE (A FRAES TRUCTL BA y MANTEN MJEN?D
NIVEL OCUPACIONAL: (PROF (ONAL) (TECNICO) (AUXILIAR)
-
.FU REALIZA SEGUN EL PUESTO QUE OCUPA. =¥ Lea
A).- 2] mi
,B.',’:'_SI, o X
s P ' %
D).- 1Oy nes &n Aotp
E). [ - 2
'}' A - ~_— i r
G).
{3.- TEMAS DE CAPACITACION QUE NECESITA PARA MEJORAR PRIORIDAD
EN EL PUESTO QUE OCUPA G N I
2 v
v
v
[ 1 e 7"\-\
GOUERND #ii
DIRECCION REGION !
DRLCCION D R RED DE DUER O F(“'J JF LORETD
Pty abssssananang D‘RLBE‘KFI “ﬁl‘:r.l.? zégb-' ihl Of YALULD LORETO
. lﬂﬁ. Civil I ESALUDRALICY sMAIDNAS
TMA DEL TRABAJADOR ; Um%m:g
S, Mu-u'r':'.-l.t'ggt‘zr‘m' RE I'u. LR
1EFE D 1a OFICINA L
SIMBOLOGIA;  C: conveniente N: Necesario I: Indispensable




DEIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO
DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

El presente formato tiene como finalidad recoger informacion sobre las funciones administrativas que desarrolian los trabajadores de la DIRESA-LORETO. El
proposito sera determinar las brechas de capacitacion que se incluira en el PDP ( Plan De Desarrollo de las Personas 2022 ) .

FORMATO DE PERFIL DE CARCO

FECHA: 22/11/2021 DIRECCION ; Red de Salud de Alto Amazonas
OFICINA ; Oficina de Desarrollo Institucional
AREA: Unidad de Presupuesto

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE: Kiara Angélica Gardini Tuesta
CARCO ESTRUCTURAL: Apoyo en la Unidad de Presupuesto
NIVEL OCUPACIONAL Profesional, Lic. en Administracion

2. FUNCIONES QUE REALIZA SEGUN EL PUESTO QUE OCUPA.

A) - Revisar hojas de certificaciones y adjuntar nota de certificacion de credito presupuestario
B).- Reportes a los difrentes programas en la ejecucion presupuestal.

C).- Notas Modificatorias

|D).- Priorizacion de PCA.

E).- Registrar meta presupuestal en |a web siaf.

“|F).- Exportar informacion presupuestaria de gastos e ingresos en el siaf main.
; () - Generar reportes de incorporacion 515 en Ta web siaf

H) - Y otras actividades realizadas dentro de la Unidad de Presupuesto.
3.- TEMAS DE CAPACITACION QUE NECESITA PARA MEJORAR PRIORIDAD

EN EL PUESTO QUE OCUPA (& N I
1) - Seguimiento y Evaluacion del Gasto Publico en el Perd. X
2).- Presupuesto por Resultados en los GL. X
3).- Programacion Estratégica de las Inversiones en los GR y GL X
4).- Siaf Web - Siaf Main, X

o, srsavas
R

fé&ﬂh‘\.?llo Faal I A

I

FIRMA DEL TRABAJADOR ; ——— VISTO BUENO DEL JEFE:

SIMBOLOGIA; C: conveniente N: Necesario I: Indispensable




DEIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO
DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
- DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

El presente formato tiene como finalidad recoger informacion sobre las funciones administrativas que desarrollan los trabajadores de
la DIRESA-LORETO. El proposito sera determinar las brechas de capacitacion que se incluira en el PDP ( Plan De Desarrollo de las
— Personas 2022 ) .

FORMATO DE PERFIL DE CARGO

FECHA: 1/12/2021 DIRECCION ; DIRECCION RED DE SALUD DE ALTO AMAZONAS
OFICINA ; OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
- AREA: PRESUPUESTO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE: EINER SALAZAR JARA
_ CARGO ESTRUCTURAL: JEFE DE PRESUPUESTO
NIVEL OCUPACIONAL: X (PROFESIONAL) (TECNICO) (AUXILIAR)

~ |2. FUNCIONES QUE REALIZA SEGUN EL PUESTO QUE OCUPA.

~ |A).- APROBACIONES DE CERTIFICACIONES

B).- REALIZACION DE NOTAS MODIFICATORIAS

C).- MONITOREQO DEL PRESUPUESTO

D).- REALIZAR EL REGISTRO DEL PRESUPUESTO Y LOS SALDOS

E).- REALIZAR EL REGISTRO DE LAS INCORPORACIONES

= |F).-
G)-
3 |3.- TEMAS DE CAPACITACION QUE NECESITA PARA MEJORAR PRICRIDAD
EN EL PUESTO QUE OCUPA G N I
1).- RESPECTO A LA LEY DE PRESUPUESTO 2022 X
— |2).- LINEAMIENTOS PARA MODIFICACIONES PRESUPESTARIAS X
_s13)
4).-
¥ /’7O
= GOBIERNO REGIONALIDY LOKETO

DIREC CION REGIOMNA L LORE
DIRECTION DE RED DE Sl ai s CORETO

~ [SIMBOLOGIA; C: conveniente N: Necesario I: Indispensable




DEIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO
DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

El presente formato tiene como finalidad recoger informacion sobre las funciones administrativas que
desarrollan los trabajadores de la DIRESA-LORETO. El propésito sera determinar las brechas de

capacitacion que se incluira en el PDP ( Plan De Desarrollo de las Personas 2022 ) .
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DEIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO
DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

El presente formato tiene como finalidad recoger informacién sobre las funciones administrativas que desarrollan los trabajadores de la DIRESA-
LORETQ. El propésito sera determinar las brechas de capacitacion que se incluira en el PDP ( Plan De Desarrollo de las Personas 2022 ) .
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DEIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO
DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

El presente formato tiene como finalidad recoger informacion sobre las funciones administrativas que desarrollan los trabajadores de la DIRESA-
LORETO. El propésito seré determinar las brechas de capacitacién que se incluira en el PDP ( Plan De Desarrolio de las Personas 2022 ) .
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DEIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO
DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

El presente formato tiene como finalidad receger informacion sobre las funciones administrativas que desarrollan los

trabajadores de la DIRESA-LORETO. El propésito sera determinar las brechas de capacitacion que se incluira en el PDP (
Plan De Desarrollo de las Personas 2022 ) .

FORMATO DE PERFIL DE CARGO

recia: 26 - 44 - 2024 DIRECCION ; ) ,
OFICINA ; OFlcimh -~ EPIDEMICIo¢ /A
AREA; Vibiloncin ( HHE— HPR . T PAS
IRDS < FTMMUNOREVEN TR/ LS =[,'T';’JL-‘;$)
1. IDENTIFICACION DEL CARGO a ) ) 5 G
NOMBRE Nolu Kodhh  fesedbon  Rowwed |
CARGO ESTRUCTURAL: Z RusponsdBL &
NIVEL OCUPACIONAL: (PROFESIONAL) _ (TECNICO) (AUXILIAR)
2. FUNCIONES QUE REALIZA SEGUN EL PUESTO QUE OCUPA. i

A.- Procesh Ml A0 P LA }mFoﬂﬁmr@u S&pdp Tipo D€ Ufﬁf/ﬂf““m

B.- AwNLIEI D& Dot  SEGUN  Vigidaweis—
C)-  PpATERPLREIDCcor P5 JP9OSs  Sepop  Vigrliwe/y

D). Acc]onES PE cov)ol YsEvdn — eUBrX0S
- MOonTY0 /R0 -
F).- SUPEBRYVTS Lo
0)-
[3.- TEMAS DE CAPACITACION QUE NECESITA PARA MEJORAR PRIORIDAD
EN EL PUESTO QUE OCUPA C N +

- TABLDS Dinh RICAS DB ooedsS FUERNES

2-_pPSo __pE _ADS __Tlce
3. PSSO  PE  MHERALA p [ EWTIS — HINSS

4).-

rix

2 7
’ ; V4
FIRMA DEL TRABAJADOR : W VISTO BUENO DEL JEFE: L@

SIMBOLOGIA; C: conveniente N: Necesario I: Indispensable




DEIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO
DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

El presente formato tiene como finalidad recoger informacién sobre las funciones administrativas que desarrollan los
frabajadores de la DIRESA-LORETO. El propésito sera delerminar las brechas de capacitacion que se incluira en el PDP (
Plan De Desarrollo de las Personas 2022 ) .
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DEIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO
DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

El presente formato tiene como finalidad recoger informacion sobre las funciones administrativas que desarrollan los
trabajadores de la DIRESA-LORETO. El propésito sera determinar las brechas de capacitacion que se incluira en el PDP (
Plan De Desarrollo de las Personas 2022 ) .
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DEIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO
DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

El presente formato tiene como finalidad recoger informacion sobre las funciones administrativas que desarrollan los
trabajadores de la DIRESA-LORETO. El proposilo sera determinar las brechas de capacitacion que se incluira en el PDP (
Plan De Desarrollo de las Personas 2022 ) .
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