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Belén, 12 de mayo del 2016
EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
POR CUANTO:

El Consejo Regional de Loretp en Sesién Ordinaria, de fecha doce de mayo del afio
dos mil dieciséis, en uso de sus atribuciones y funciones, acordé por Unanimidad, aprobar la
siguiente Ordenanza Regional:

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 38° de la Ley N°® 27867, Ley Orgédnica de Gobiernos Regionales,
establece que las Ordenanzas Regionales norman asuntos de cardcter general, [a organizacién y (a
administracion del Gobierno Regional , asi mismo reglamentan materias de su competencia;

Que, igualmente el articulo 72° de la Ley N° 27867, establece en su Ultimo pérrafo
que el Gobierno Regional norma y administra sus recursos, bienes y activos conforme a ley. Por otra
parte el articulo 15° del referido cuerpo normativo, sobre las atribuciones del Consejo Regional,
dispone en su literal a) aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten los
asuntos y materias de competencia y funciones del Gobierno Regional;

Que, en ese mismo sentido el articulo 9° literal a} del antes citado cuerpo normativo
establece que los Gobiernos Regionales son competentes para aprobar su Qrganizacidn Interna y su
Presupuesto;

Que, por otro lado el articulo 9° de la Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N°
27783, establece las dimensiones de las autonomias politicas, administrativas y econdmicas de los
Gobiernos Regionales, dispositivo que en su numeral 9.2 establece que la autonomia administrativa
es la facultad de organizarse internamente, determinar y reglamentar los servicios publicos de su
responsabilidad;

Que, en ese marco normativo el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, aprueban [os
Lineamientos para la Elaboracién y Aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
por parte de las Entidades de la Administracién Publica, documento técnico normativo de gestién
institucional que formaliza la estructura orgénica de la entidad, orientada al esfuerzo institucional y
al logro de su misién y objetivos, que contiene las funciones generales de la entidad y las funciones
especificas de los drganos y unidades orgdnicas, la misma que en su Articulo 332 literal i},
concordante con lo prescrito por el Articulo 34° de los lineamientos para la Elaboracion y Aprobacién
del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) por parte de las Entidades de la Administracidon
Piblica establece que los Reglamentos de Organizacién y Funciones del Gobierno. Regional se
aprueban por Ordenanza Regional, debiendo entenderse a la entidad Gobierno Regional que
comprende sus o6rganos de linea, como son las Direcciones Regiohales y sus Organos
desconcentrados que la conforman, méxime si se tiene en consideracién el Principio General del
Derecho que establece “quien puede lo mds, puede lo menos”, en tal sentido, el Consejo Regional
estd facultado a aprobar los Reglamentos de Organizacién y Funciones y sus modificatorias de los
drganos de linea y /o érganos desconcentrados de la Direccién Regional de Salud de Loreto;

Que, el marco normativo sefialado, se tiene que los Reglamentos de Organizacion y
Funciones de las Unidades Ejecutoras Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”, Hospital Apoyo
lquitos “Cesar Garayar Garcia”, RED de Salud: Maynas ciudad - Maynas periferia — Loreto — Ucayali - Ramén
Castilla - Requena - Alto Amazonas - Datem del Marafion, RED Alto Amazonas, Red Datem del Marafion, DIRESA
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Loreto y Hospital Santa Gema de Yurimaguas fueron aprobados por Resoluciones Ejecutivas Regionales,
cuando segin las normas invocadas y vigentes en el momento en que se emitieron las resoluciones
ejecutivas regionales, estas debieron ser aprobadas por ORDENANZAS REGIONALES, por cuanto asi lo
dispone el Articulo 332 literal i), concordante con lo prescrito por el Articulo 34° de los lineamientos
para la Elaboracién y Aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) por parte de las
Entidades de la Administracion Publica aprobado por Decreto Supremo N° 043-2006-PCM;

BT
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Que, mediante Informe Legal N° 715-2016-GRL-ORA! de fecha 12 de mayo del 2016,
mediante la cual se da OPINION por que se APRUEBE — RATIFIQUE MEDIANTE ORDENANZA
REGIONAL la aprobacién y/o modificacién del ROF de los drganos de linea adscritos a la Direccion
Regional de Salud de Loreto: Resolucién Ejecutiva Regional N2 1710-2010-GRL-P, APRUEBA el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”, el
mismo que estd contenido en 75 fojas Gtiles; Resolucidn Ejecutiva Regional N2 2027-2010-GRL-P,
APRUEBA el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Apoyo lquitos “Cesar Garayar
Garcia”, con 36 folios utiles; Resolucion Ejecutiva Regional N2 2885-2010-GRL-P, APRUEBA el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la RED de Salud: Maynas ciudad - Maynas periferia -
Ramén Castifla — Loreto — Ucayali - Requena — Alto Amazonas y Datem del Marafién; Resolucién
Ejecutiva Regional N2 089-2014-GRL-P, APRUEBA [a modificacidn del Reglamento de Organizacidn y
_Funciones de la Red de Salud Alto Amazonas; Resolucién Ejecutiva Regional N2 559-2014-GRL-P,

APRUEBA la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Red de Salud Datem del
Marafién, con 03 Titulos, 05 Capitulos, 14 Articulos, un Informe Técnico sustentatorio contenido en
29 folios; Resolucién Ejecutiva Regional N 164-2015-GRL-P, APRUEBA la maodificacién del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud de Loreto - DIRESA
Loreto, que consta de 06 Titulo, 07 Capitulos, 48 Articulos, un Informe Técnico sustentatorio
) contenido en 52 folios; Resolucion Ejecutiva Regional N2 728-2015-GRL-P, APRUEBA la modificacién
4 parcial del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola
iglesias”, con 106 folios, Hospital de Apoyo Iquitos “Cesar Garayar Garcia” con 82 folios y Hospital
Santa Gema de Yurimaguas con 37 folios;

Que, estando a las consideraciones expuestas, 2 lo acordado y aprobado por
Unanimidad, en Sesion Ordinaria, dado a fos 12 dias del mes de Mayo del afio Dos Mil Dieciséis, el
Consejo Regional de Loreto, en uso de sus facultades y atribuciones conferidas por la Canstitucidn
Politica del Perd, la Ley Orgdnica de Gobierno Regionales y sus Modificatorias. Resuelve:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA ~ RATIFICA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD Y 5US ORGANOS DESCONCENTRADOS

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR - RATIFICAR Reglamento de Organizacién vy
Funciones del Hospital Regional de Lareto “Felipe Arriola Iglesias”, el mismo que esta contenido en
75 fojas utiles, que fuera aprobado por Resolucién Ejecutiva Regional N® 1710-2010-GRL-P.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR ~ RATIFICAR, el Reglamento de Organizacidn y
Funciones del Hospital Apoyo lquitos “Cesar Garayar Garcia”, con 36 folios titiles, que fuera aprobado
por Resolucién Ejecutiva Regional N© 2027-2010-GRL-P.

ARTICULO TERCEROQ.- APROBAR - RATIFICAR, el Reglamento de Organizacidn y
Funciones de la RED de Salud: Maynas ciudad - Maynas periferia — Ramén Castilla — Loreto — Ucayali -
Reguena — Alto Amazonas y Datem del Marafidn, que consta de un indice, 06 titulos, 07 capitulos,
contenidos en 40 folios Gtiles y que fuera aprobado por Resolucién Ejecutiva Regional N2 2885-2010-
GRL-P.
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ARTICULO CUARTO.- APROBAR —~ RATIFICAR la madificacién del Reglamento de

Organizacion y Funciones de la Red de Salud Alto Amazonas, que fuera aprobado por Resolucién
Ejecutiva Regional N2 089-2014-GRL-P.

ARTICULO QUINTO.- APROBAR — RATIFICAR la modificacién del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Red de Salud Datem del Marafién, con 03 Titulos, 05 Capitulos, 14
Articulos, un informe técnico sustentatorio contenido en 29 folios, que fuera aprobado por
Resolucién Ejecutiva Regional N2 559-2014-GRL-P.

ARTICULO SEXTO.- APROBAR ~ RATIFICAR la modificacién del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Salud de Loreto - DIRESA Loreto, que consta de
06 Titulo, 07 Capitulos, 48 Articulos, un informe técnico sustentatorio contenido en 52 folios, que
fuera aprobado por Resolucion Ejecutiva Regional N2 164-2015-GRL-P.

ARTICULO SEPTIMO.- APROBAR — RATIFICAR la modificacién parcial del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias”, con 106 falios,
Hospital de Apoyo lquitos “Cesar Garayar Garcia” con 82 folios y Hospital Santa Gema de Yurimaguas
con 37 folios, que fuera aprobado por Résolucién Ejecutiva Regional N2 728-2015-GRL-P.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Ordenanza Regional, entrard en vigencia a partir
del dia siguiente de su publicacién.

ARTICULO NOVENO.- ENCARGAR a la Secretaria del Consejo Regional de Loreto la
notificacion de la presente Ordenanza en el modo y forma de Ley.

Comuniquese, al sefior Gobernador Regional de Loreto, para su promulgacion y
ejecucién de acuerdo a ley. Dado en el Auditorio del Gobierno Regional de Loreto, sito en Av.
Abelardo Quifiones km. 1.5, a fos doce dias del mes de mayo del afio dos mil dieciséis.

POR TANTO:

De confaormidad con lo establecido con los articulos 162, 218, inciso o), 372, inciso a) y
382 de la Ley N® 27867 - Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, las Leyes N2
27902, 28013, 28926, 28961, 28968, 29053 y 30305, concordante con el inciso o) del articulo 132 del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Loreto, aprobado mediante
Ordenanza Regional N® 009-2014-GRL-CR, de fecha 15 de setiembre de 2014;

Registrese, Publiquese y Cimplase,

GCBIERNC REGICHMAL DE LORETOD

\_/'\_ O =
Lic. Adm. FERNANDO MELENDEZ CELIS
GOSERNADOR REGIONAL




INFORME TECNICO SUSTENTATORIO DE LA MODIFICACION
DE REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)
DE LA RED DE SALUD ALTO AMAZONAS.

1.- JUSTIFICACION

Que a través del Oficio N° 0108-2012-GRL-DRSL-DRSAA-ODI/30.36, de fecha 05

-:‘ i de Noviembre 2012, la Oficina de Desarrollo Institucional (ODI) de la Red de Salud

f \\ de Alto Amazonas, comunica a la Direccion Ejecutiva, la modificacion del

f" _ / Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF); en cumplimiento a la Resolucion

wur=4o/  de Contraloria N° 220-2011-CG, a través del cual se modifica el Reglamento de los

"‘"f Organos de Control Institucional de la Gerencia General de la Contraloria General
de la Republica.

cRue, la Contraloria General de la Republica, conforme el Articulo 16° de la Ley N°
21785 - Ley Organica del Sistema de Nacional de Control y de la Contraloria
3eneral de la Republica, tiene por mision dirigir y supervisar con eficiencia y
\'%l;j_ <o £ficacia el control gubernamental, orientando su accionar al fortalecimiento y
' ~ transparencia de la gestion de las entidades, la promocién de los valores y la
responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos, asi como contribuir con
los Poderes del Estado en la toma de decisiones en la toma decisiones y con la
ciudadania para su adecuada participacion en el control social.
O

; Que conforme a la Hoja informativa, es necesario modificar el Reglamento de los

Organos de Control Institucional para modificar el literal g) del Articulo 20°, el literal
a) del articulo 22° los literales c) y j) del Articulo 25°, y literal b) del articulo 30° del

Reglamento de los Organos de Control Institucional, conforme al Texto siguiente:

Coordinar en lo que corresponde con los OCI de las entidades y o6rganos
desconcentrados comprendidos en el sector o region, para efectos de formular
el Plan Anual de Control, cumplir con las disposiciones del Sistema Nacional
de Atencion de Denuncias, uniformizar criterios para la ejecucién de las
labores de control, entre otros, con la finalidad de contribuir a un desarrollo
optimo y uniforme de control gubernamental.

b) Verificacion sumaria: Se refiere a la verificacion de una queja, hecho, o
irregularidad de caracter significativo contra los intereses del Estado o aspecto
especifico referente a la actuacion de un Jefe de Organo de Control
Institucional que signifique o implique una actuacién negligente ©
incumplimiento de sus funciones, o la inobservancia de las normas de ética y
transparencia; actividad que debera efectuarse en un plazo minimo.



c)

g)

Experiencia comprobable de tres (3) afios en el ejercicio del control
Gubernamental o la gestion pUblica, en los tltimos (02) afios

Orientar, recibir, derivar y/o atender las denuncias que formulen los servidores,
funcionarios publicos y ciudadania en general, otorgandole el tramite que
corresponda a su mérito, de conformidad con las disposiciones del Sistema
Nacional de atencion de Denuncias y las que establezca la Contraloria General
sobre la materia.

En ese contexto la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Alto Amazonas, en

b )v;; cumphmlento a las disposiciones emanadas por la Contraloria General de la
o—t%7/ Replblica, a través de la Resolucién de Contraloria N° 220-2011-CG, que modifica

los Articulos y literales del Reglamento de los Organos de Control Institucional,

precitados en el parrafo precedente; la Oficina de Planeamiento Estratégico a
través de la Unidad de Organizacién ha modificado el Reglamento de Organizacion
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y Funciones (ROF), para adecuar dichas funciones en lo que corresponde a las
\funciones de la Oficina de Control Interno de la Red de Salud Alto Amazonas;
'z::)!ormuladas de la siguiente manera:

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General
durante Diez (10) Afios los informes de control, papeles de trabajo, denuncias
recibidas, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes
para el sector publico.

El' OCl debe cumplir las normas y principios que rigen la conducta
impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los funcionarios publicos
de acuerdo a las disposiciones vigentes.

: ? Drganica, Io que hace precisar que Ias unidades organicas que conforman dicha

: estructura, se mantiene conforme al documento de Gestién vigente aprobado

1 mediante Ordenanza Regional N° 008-2016-GRL-CR, de fecha 12 Mayo 2016; tal
como se puede apreciar en el siguiente detalle:



1.1. ORGANO DE DIRECCION.
DIRECCION EJECUTIVA.

Desarrolla los objetivos funcionales en el primer nivel organizacional de la

estructura organica contenida en el Reglamento de Organizacion y Funciones

(ROF) de la Red de Salud Alto Amazonas; no ha sufrido ninguna modificacion en

su contenido ni en su estructura organica, se mantiene conforme al documento de

7w Gestion vigente, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 008-2016-GRL-CR,
/ /44 de fecha 12 Mayo 2016.

1.2. ORGANO DE CONTROL.
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

S

% La Oficina de Control Institucional (OCl) de la Red de Salud Alto Amazonas
désarrolla los objetivos funcionales en el segundo nivel organizacional de la

~“~gstructura organica contenida en el Reglamento de Organizacion y Funciones
{ROF modificandose los incisos n, o, p y q del Articulo 10° para adecuar los
= literales y articulos precitados en la Resolucion de Contraloria N° 220-2011-CG de
fecha 19 de Agosto de 2011; ilustrados de la siguiente manera:

n) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General
durante Diez (10) Afios los informes de control, papeles de trabajo, denuncias
recibidas, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes
para el sector publico.

El' OCI debe cumplir las normas y principios que rigen la conducta
impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los funcionarios publicos
de acuerdo a las disposiciones vigentes.

Mantener en reserva la informacion clasificada obtenida en el ejercicio de sus
actividades.

Otras funciones u objetivos funcionales que establezca la Contraloria vy
adicionalmente las atribuciones que le confiere el articulo 15° de la Ley
Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica.




1.3. ORGANO DE ASESORIA.
OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (ODI).

Desarrolla los objetivos funcionales en el segundo nivel organizacional de la
estructura organica contenida en el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) de la Red de Salud Alto Amazonas; no ha sufrido ninguna modificacion en
~—=. su contenido ni en su estructura organica, se mantiene conforme al documento de
0\ Gestion vigente, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 008-2016-GRL-CR,
| 2 lde fecha 12 Mayo 2016.

1.4, ORGANOS DE APQYO.
OFICINA DE ADMINISTRACION

- Desarrolla los objetivos funcionales en el segundo nivel organizacional de la
--_-,__--_;-;-_I.If"i‘e_'s,ltruotura organica contenida en el Reglamento de Organizacion y Funciones

“" ROF) del Red de Salud Alto Amazonas; no ha sufrido ninguna modificacién en su
__/'gontenido ni en su estructura organica, se mantiene conforme al documento de
=" Gestion vigente, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 008-2016-GRL-CR,

de fecha 12 Mayo 2016.

) 1.5. ORGANOS DE LINEA.
MICRORRED DE SALUD YURIMAGUAS.

H e OF) de la Red de Salud Alto Amazonas; no ha sufrido ninguna modificacion en
contenido ni en su estructura organica, se mantiene conforme al documento de
\& «fBestion vigente, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 008-2016-GRL-CR,
W& HE# e fecha 12 Mayo 2016.

1.6. ORGANOS DE LINEA.
MICRORRED DE SALUD TENIENTE CESAR LOPEZ ROJAS.

Desarrollan los objetivos funcionales en el segundo nivel organizacional de la
estructura organica contenida en el Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) de la Red de Salud Alto Amazonas; modificandose el Titulo de la Microrred

de Salud, de la siguiente manera:



a) De Microrred de Salud Shucushyacu a Microrred de Salud Teniente Cesar
Lopez Rojas, como Distrito de la Provincia de Alto Amazonas.

1.7.ORGANOS DE LINEA.
MICRORRED DE SALUD BALSAPUERTO.

\ Desarrollan los objetivos funcionales en el segundo nivel organizacional de la

-_.____‘;f estructura organica contenida en el Reglamento de Organizacion y Funciones
-/ (ROF) de la Red de Salud Alto Amazonas; no ha sufrido ninguna modificacion en
su contenido ni en su estructura organica, se mantiene conforme al documento de
Gestion vigente, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 008-2016-GRL-CR,
de fecha 12 Mayo 2016.

" -11.8.ORGANOS DE LINEA.
7~/ MICRORRED DE SALUD SANTA CRUZ.

Desarrollan los objetivos funcionales en el segundo nivel organizacional de la
estructura organica contenida en el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) de la Red de Salud Alto Amazonas; no ha sufrido ninguna modificacion en
su contenido ni en su estructura organica, se mantiene conforme al documento de
Gestion vigente, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 008-2016-GRL-CR,
de fecha 12 Mayo 2016.

'r__ esarrollan los objetivos funcionales en el segundo nivel organizacional de la

# estructura organica contenida en el Reglamento de Organizacion y Funciones

| (ROF) de la Red de Salud Alto Amazonas; no ha sufrido ninguna modificacion en
su contenido ni en su estructura organica, se mantiene conforme al documento de
Gestion vigente, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 008-2016-GRL-CR,
de fecha 12 Mayo 2016.



1.10. ORGANOS DE LINEA.
MICRORRED DE SALUD JEBEROS.

Desarrollan los objetivos funcionales en el segundo nivel organizacional de la
estructura orgénica contenida en el Reglamento de Organizacién y Funciones

~===__ (ROF) de la Red de Salud Alto Amazonas; no ha sufrido ninguna modificacién en
ik 2\ SU contenido ni en su estructura organica, se mantiene conforme al documento de
-||Gestion vigente, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 008-2016-GRL-CR,

, ,7" de fecha 12 Mayo 2016.

1.11. ORGANOS DESCONCENTRADOS.
P HOSPITAL SANTA GEMA DE YURIMAGUAS.

—= '-‘_:_ESarroI[an los objetivos funcionales en el segundo nivel organizacional de la
e ““Jestructura organica contenida en el Reglamento de Organizacion y Funciones
X3 {ROF) de la Red de Salud Alto Amazonas; no ha sufrido ninguna modificacion en

“S===""gy contenido ni en su estructura organica, se mantiene conforme al documento de
Gestion vigente, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 008-2016-GRL-CR,

de fecha 12 Mayo 2016.

_. "-1 : 4‘0
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'/ técnicas, establecidas en las normas legales vigentes en esta materia; por lo que la
Unidad de Organizacion recomienda a la Direccién de Planeamiento Estratégico de
| la Direccion Regional de Salud Loreto, se sirva disponer su tramite ante la
'stanf:la correspondiente para su revision, evaluacion y aprobacién.

‘E% n tal sentido, el proyecto de Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de

Atentamente,
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Ministerio de Salud

Personas que alendemos personas

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
DIRECCION DE RED DE SALUD ALTO AMAZONAS

TITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

‘I/JJARTICULO 1°. NATURALEZA JURIDICA.

»// La Direccién de Red de Salud Alto Amazonas, es un Organo que por delegacion de la Alta
Direccién, de la Direccion Regional de Salud de Loreto ejerce la autoridad de Salud en el
ambito de su jurisdiccion, encargada de hacer cumplir la normatividad Técnica del Ministerio de
Salud. Es érgano desconcentrado de la DIRESA - Loreto.

‘x{"I\ARTiCULO 2°. ENTIDAD DE LA QUE DEPENDE.
.. >Xa Direccién de Red de Salud Alto Amazonas, depende organica y administrativamente de
~ | la Direccion Regional de Salud de Loreto, técnica y funcional del Ministerio de Salud.

~" ARTICULO 3°. JURISDICCION
El presente Reglamento comprende en su alcance normativo a todas las unidades organicas
de las Direccién de Red de Salud Alto Amazonas y a sus érganos desconcentrados, asi como a
AL 84}(; las entidades y organizaciones publicas y privadas del sector y sistema nacional de salud en
"‘6 los respectivos ambitos geograficos y poblacionales.

*
S ARTICULO 4°. FUNCIONES GENERALES.
La Direccion de Red de Salud Alto Amazonas, en su ambito geografico brinda servicios de
salud promoviendo estilos de vida saludable involucrando la participacion activa de la
comunidad, gobierno local y Regional, para alcanzar mejores niveles de salud de las personas,

) Lograr los resultados esperados en la visién, misidon y objetivos estratégicos, cumpliendo

las politicas y normas sectoriales de salud.

) ldentificar y proponer a la Direccién Regional de Salud las politicas, objetivos, metas y

estrategias de salud de corto, mediano y largo plazo en materia de salud y a nivel sectorial.

c) Lograr que las personas naturales y juridicas, de gestion puablica y privada, que prestan
servicios de salud a la poblacion asignada, cumplan con las politicas, normas y objetivos
funcionales de salud.

d) Lograr los objetivos de atencion integral a la salud de la poblacion asignada.

e) Establecer los 6rganos desconcentrados para la atencién de salud de mediana y baja
complejidad para la poblacion asignada y referenciada, en el marco del planeamiento
estratégico regional y nacional de salud y del sistema de referencia y contrarreferencia.

f) Lograr la mejora continua de los procesos de promocion, proteccion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud, de la poblacién asignada.

g) Implementar y cautelar el desarrollo de estrategias de promocion de la Salud y contribuir a
la construccion de una Cultura de Salud basada en la familia, como unidad basica de salud.

h) Lograr los resultados programados, de la neutralizaciéon o erradicacion de las principales

enfermedades transmisibles y no transmisibles, de la mejora continua y cobertura de la

atencion materno-infantil, del adulto y adulto mayor y de la promocion, prevencion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud de la poblacion asignada y referenciada.
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Lograr la participacion de todos los grupos sociales en actividades solidarias para
promocionar la salud de la persona, familia y comunidad y defender la vida humana desde
su concepcion hasta su muerte natural.

Lograr la complementariedad y cobertura de la atencion de salud por las instituciones y
organizaciones prestadoras de servicios, publicas y privadas del sector y sistema de salud
en su ambito geografico, para alcanzar y mantener la equidad y oportunidad de acceso a
toda la poblacién asignada.

Cumplir y hacer cumplir los procesos organizacionales enfocados en la atencion de la
poblacién asignada.

Evaluar el cumplimiento de las normas de salud por sus 6rganos desconcentrados.

Lograr el apoyo y coordinacion intersectorial para mejorar la salud de la poblacién
asignada, en coordinacion con la Direccién Ejecutiva de Salud Comunitaria de la Direccion
Regional de Salud de Loreto, en concordancia con las normas, politicas y objetivos
sectoriales correspondientes.

Supervisar y evaluar los resultados, de los convenios con las entidades formadoras de
recursos humanos en salud, que se desarrollen en sus unidades organicas y sus 6rganos
desconcentrados, en coordinacion con la Oficina de Gestién de Desarrollo de Recursos
Humanos de la Direccion Regional de Salud de Loreto en el marco de la normatividad
vigente.

Establecer y mantener organizado el sistema de referencias y contrarreferencias de los
servicios de salud para la poblacion asignada y referenciada.

Prever los riesgos y establecer los servicios, para proteger y recuperar la salud de la
poblacion en situacidon de emergencia, causada por epidemias y/o desastres.

Proteger, recuperar y mantener la salud de las personas y poblaciones, que sean afectadas
por situaciones de emergencia, desastres y/o epidemias

Brindar, en forma eficaz y oportuna, la asistencia, apoyo técnico y administrativo a Ia
gestion de sus érganos desconcentrados.

Cumplir las normas del Sistema de Gestion de la Calidad en Salud.

ARTICULO 5° BASE LEGAL.

Decreto Supremo N°® 023-2005-SA, aprueban Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N° 007-2006-SA, modifican Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud.

Resolucién Ministerial N° 615-2004/MINSA, modifican documento de “Delimitacion de las
Direcciones de Salud, Direcciones de Red de Salud y Microrredes de Salud del Ministerio de
Salud", aprobado por R.M. N° 638-2003-SA/DM.

Resolucion Ministerial N° 566-2005/MINSA, aprueban Lineamientos para la Adecuacion de la
Organizacién de las Direcciones Regionales de Salud en el Marco del Proceso de
Descentralizacion.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, aprueban Lineamientos para la Elaboracion y Aprobacién
del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF por parte de las entidades de la
Administracién Publica.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.
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TITULO 1
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

m

ORGANO DE DIRECCION
1. Direccion Ejecutiva

ORGANO DE CONTROL
2. Organo de Control Institucional

ORGANO DE ASESORIA
3. Oficina de Desarrollo Institucional

ORGANOS DE APOYO
4. Oficina de Administracion.
4.1 Unidad de Logistica.
4.2 Unidad de Economia.
4.3 Unidad de Recursos Humanos.
5.0 Unidad de Estadistica, Informatica y Telecomunicaciones.

ORGANOS DE LINEA
5. Microrred de Salud de Yurimaguas
6. Microrred de Salud de Teniente Cesar Lopez Rojas.
7. Microrred de Salud de Balsapuerto.
8. Microrred de Salud de Santa Cruz.
9. Microrred de Salud de Lagunas
10. Microrred de Salud de Jeberos

ORGANOS DESCONCENTRADOS
11. Hospital de Yurimaguas “Santa Gema”
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CAPITULO |
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

FUNCIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 7° DIRECCION EJECUTIVA.

Es la unidad organica de direccion de la Direccion de Red de Salud Alto Amazonas y esta a
cargo de los siguientes objetivos funcionales:

a) Conducir a la Direccion de Red de Salud Alto Amazonas hacia el logro de su visién, mision

y objetivos estratégicos y funcionales en su ambito geografico.

Establecer los objetivos, metas y estrategias de corto, mediano y largo plazo de la

Direccion de Red de Salud Alto Amazonas, en el marco de las normas vigentes, para

implementar los planes estratégicos sectorial y regional de salud y gestionar la asignacion

de recursos necesarios ante los 6rganos y organismos competentes.

Lograr que sus érganos desconcentrados cumplan las normas de salud.

Proponer a la Direccion Regional de Salud de Loreto, los proyectos para la creacion,

mejoramiento y ampliacion de la capacidad instalada de la infraestructura de salud en su

ambito geografico, en el marco del planeamiento estratégico de la inversion a nivel sectorial

y regional.

Establecer la mejora continua de los procesos de promocién, proteccion, recuperacién y

rehabilitacion de la salud de toda la pablacion en su ambito geografico.

Conducir la implementacion de los modelos de gestion en la Direccion de Red de Salud

Alto Amazonas y sus organos desconcentrados, segln las normas sectoriales y en

coordinacién con la Direccion Regional de Salud de Loreto.

Dirigir y coordinar la movilizacién y desmovilizacién parcial o total, que la Direccion

Regional de Salud de Loreto, haya dispuesto para la atencion de la salud de la poblacion

declarada en emergencia por epidemias o desastres.

Identificar los objetivos, metas y estrategias de prevencién, intervencion y control de

emergencias y desastres en su ambito geografico y asignar a las entidades publicas y

privadas del sector, las responsabilidades de accién inmediata, soporte logistico y apoyo

' de recursos humanos, segun las normas y procedimientos que se establezcan.

Disponer las medidas necesarias y oportunas para proteger y recuperar la salud de la

poblacion afectada por situaciones de emergencia y desastres, en su dmbito geografico.

Disponer y verificar que las entidades, organismos, drganos y organizaciones del Sector

Salud, en su ambito geografico, acrediten a los establecimientos de salud a su cargo como

establecimientos seguros frente al riesgo de desastres en el marco de las normas vigentes

y procedimientos vigentes.

k) Logra el compromiso y trabajo en equipo de los funcionarios y directivos a cargo de las
unidades organicas, para crear la mistica, sinergia y cultura organizacional necesaria para
desarrollar el planeamiento, organizacion y gestion en la Direccién de Red de Salud Alto
Amazonas.

[) Emitir informes y/u opinién legal y juridica sobre los aspectos que le sean solicitados.

m) Organizar, coordinar y dirigir el protocolo y las actividades oficiales de la Direccion de Red
de Salud Alto Amazonas, en coordinacion con la Direccion Regional de Salud de Loreto y
en concordancia con las normas pertinentes.

n) Implementar las estrategias de comunicacién que respalden la imagen de la Direccién de
Red de Salud Alto Amazonas en su ambito geografico, como parte de la imagen
institucional de la Direccién Regional de Salud de Loreto y del Ministerio de Salud.

0) Establecer la relacion con los medios de prensa y comunicacion, por delegacién expresa
de la Direccidon Regional de Salud de Loreto, para cada caso y segun las normas
pertinentes.
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p) Lograr la promocion y difusién de los derechos, deberes y responsabilidades en la
proteccion de la salud de la persona humana, de la familia, como unidad basica de salud y
de la comunidad.

q) Procurar la transparencia en la gestién de la Direccion de Red de Salud Alto Amazonas,
estableciendo los mecanismos para lograr el acceso a la informacién publica de los
usuarios y publico en general, de conformidad a la normatividad vigente.

r) Establecer los sistemas y ejecutar los procedimientos de tramite documentario, asi como

sistematizar el archivo general y custodiar el acervo documentario de la Direccién de Red

de Salud Alto Amazonas.

Lograr que se establezca en el ambito de su competencia y objetivos funcionales el control

interno previo, simultaneo y posterior.

Otros objetivos funcionales generales que le sean asignados por la Direccion Regional de

Salud de Loreto.

ARTICULO 8° ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR
EJECUTIVO.

. ~\El Director Ejecutivo, es el funcionario de més alta jerarquia en la Direccién de Red de Salud Alto

N ‘/Amazonas, cuyos requisitos se establecen en el Manual de Organizacién y Funciones

' """3;/}'f-'.-;-'correspondiente y en las disposiciones pertinentes. Tiene las siguientes atribuciones vy

_./+/ responsabilidades:

| J-inl_:__ o

a) Dirigir y representar legalmente a la Direccién de Red de Salud.

b) Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia y resolver en ultima
instancia administrativa los reclamos interpuestos contra érganos dependientes de él.

c) Proponer a la Direccion Regional de Salud Loreto, los objetivos estratégicos de la Direccion
de Red de Salud.

d) Suscribir convenios con organismos publicos y privados del sector salud en concordancia
con la normatividad vigente y con autorizacion y bajo supervision de la Direccion Regional
de Salud respectiva.

e) Aprobar los planes y documentos de gestion de la Direccién de Red de Salud, segun lo

establecidos en las normas pertinentes,

Cumplir y hacer cumplir la politica, objetivos y normas de salud establecidos en el ambito

territorial asignado.

Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, debiendo en todo

momento velar paraque se supediten los objetivos e intereses personales a los

institucionales en el ejercicio de sus funciones y las del personal a su cargo.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se le confiera y que se establezcan

explicitamente en las normas legales vigentes.

ARTICULO 9° ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL SUB DIRECTOR
EJECUTIVO.

El Sub Director Ejecutivo reemplaza al Director Ejecutivo de la Red de Salud Alto Amazonas en
caso de impedimento o ausencia de éste con las mismas atribuciones y responsabilidades, y
tiene asignados los objetivos funcionales que expresamente le delegue el Director Ejecutivo, en
su condicién de maxima autoridad del mismo.
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CAPITULO II
ORGANO DE CONTROL

FUNCIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 10° ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Es la unidad orgénica encargada de lograr la Ejecucion del control gubernamental en la Direccion de
Red de Salud Alto Amazonas, mantiene dependencia técnica y funcional de la Contraloria General
de la Republica y depende administrativamente del Director Ejecutivo de la Red de Salud Alto
Amazonas; tiene asignado los siguientes objetivos funcionales:

a)

b)

Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la Direccién de Red de Salud,
sobre la base de los lineamientos del Plan Anual de Control.

Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la Direccién de Red de Salud,
asi como a la gestién del mismo, de conformidad con las pautas que sefiale la Contraloria
General,

Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones de la Direccién de Red
de Salud, que disponga la Contraloria General, asi como las que sean requeridas por el titular
de la Direccion de Red de Salud.

Efectuar control preventivo sin caracter vinculante, al érgano de mas alto nivel de la Direccién
de Red de Salud con el propésito de optimizar la supervisién y mejora de los procesos, practicas
e instrumentos de control interno.

Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la Direccién de Red de Salud, se
adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando al titular
de la Direccién de Red de Salud para que adopte las medidas correctivas pertinentes.

Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria General, asi como al
titular de la Direccién de Red de Salud y del Sector cuando corresponda, conforme a las
disposiciones sobre la materia.

Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios, servidores publicos y ciudadanos
sobre actos y operaciones de la Direccién de Red de Salud, otorgandole el tramite que
corresponda a su mérito y documentacién sustentatoria respectiva.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control, aprobado por la Contraloria General, de
acuerdo a los lineamientos y disposiciones vigentes.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la Direccion de Red de Salud,
como resultado de las acciones y actividades de control, comprobando su materializacién
efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha funcién comprende efectuar el
seguimiento de los procesos judiciales y administrativos derivados de las acciones de control.
Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y la normativa interna aplicables a la
Direccién de Red de Salud, de las Unidades organicas y personal de éste.

Formular y proponer el presupuesto anual del érgano de control institucional en el marco de las
normas del Proceso Presupuestario.

Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General de la Republica para la ejecucion
de las acciones de control en el &mbito de la Direccion de Red de Salud; por disposicion de la
Contraloria General podran colaborar en otras acciones de control externo por razones
operativas o de especialidad.

Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le formule la
Contraloria General y el 6rgano de control sectorial de acuerdo al articulo 29° del Reglamento
de los Organos de Control Institucional.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General durante Diez (10)
Afios los informes de control, papeles de trabajo, denuncias recibidas, luego de los cuales
quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

El OCI debe cumplir las normas y principios que rigen la conducta impedimentos,
incompatibilidades y prohibiciones de los funcionarios publicos de acuerdo a las disposiciones
vigentes.
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Mantener en reserva la informacion clasificada obtenida en el ejercicio de sus actividades.

Otras funciones u objetivos funcionales que establezca la Contraloria y adicionalmente las
atribuciones que le confiere el articulo 15° de la Ley Organica del Sistema Nacional de Control y
de la Contraloria General de la Republica.
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CAPITULO Il
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

FUNCIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 11° OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.
e Es la unidad organica de asesoria que depende de la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud
Alto Amazonas y esta a cargo de los siguientes objetivos funcionales:

) ldentificar los objetivos, metas y estrategias de largo, mediano y corto plazo de la Direccién

; de Red de Salud.

b) Evaluar la efectividad de las estrategias y el logro de los objetivos y metas de corto,
mediano y largo plazo de la Direccion de Red de Salud.

c) Lograr la implantacion de mecanismos de supervision y evaluacion de los costos y tarifas

por servicios de salud en sus organos desconcentrados.

Lograr los objetivos funcionales de los sistemas y procesos sectoriales de planeamiento,

»%, _ organizacion, inversion en salud, en coordinaciéon con las unidades organicas de la

. Direccion de Red de Salud y sus érganos desconcentrados.

Conducir y formular el analisis funcional organizacional y documentos de gestion

institucional, seguin la normatividad vigente.

Conducir la implementacion de los modelos de organizacion que se establezcan, asi como

el mejoramiento continuo de su organizacion.

Cumplir y difundir las normas técnicas de organizacién.

Lograr que las unidades organicas y érganos desconcentrados de la Direccién de Red de

Salud, cuenten con la asistencia técnica y el monitoreo del mejoramiento continuo de su

organizacion.

Lograr el restablecimiento de los procesos y procedimientos para organizar los recursos

humanos, financieros y tecnolégicos, en la Direccién de Red de Salud y en sus 6rganos

desconcentrados.

Gestionar el financiamiento presupuestario para el logro de los objetivos y metas

programadas y conducir el proceso presupuestario en la Direccion de Red de Salud.

Identificar las oportunidades de inversién y gestionar su financiamiento en el marco del

planeamiento estratégico de la inversién sectorial y regional de salud.

Formular las propuestas de los estudios de preinversion para la creacién, mejoramiento y

ampliacion de la capacidad instalada de la infraestructura de salud en su jurisdiccion.

Informar periédicamente sobre la Cooperacion Internacional a través de la Direccién

Regional de Salud de Loreto.

Identificar las actividades o proyectos que deben ser presentados ante una Agencia de

Cooperacién para su posible financiamiento, tramitandola a través de la Direccién Regional

de Salud.

0) Reportar a la Direccion Regional de Salud, los establecimientos que solicitaron y recibieron
donaciones, para el control del destino y uso de los mismos.

p) Diagnosticar la situacion de salud de toda la poblacidn residente, migrante y referenciada
en su ambito geografico asignado, identificando y enfatizando los problemas mas
prioritarios.

q) Planear y organizar las intervenciones sanitarias para el control de brotes epidémicos y
endémicos.

r) Consolidar, analizar y reportar la informacién de salud proporcionada por las unidades
notificantes de la Red de Vigilancia Epidemiolégica.

s) Mantener la interactividad y operatividad de la red de vigilancia epidemiolégica e identificar
y proponer los agentes del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica.

t) Notificar obligatoria y permanentemente la informaciéon de indicadores de salud a la

Direccion Regional de Salud.
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u) Obtener la informacion socio demografica y de morbimortalidad a nivel local.

v) Lograr que los profesionales de la salud, autoridades publicas, instituciones publicas y
privadas del sector salud y medios de comunicacion masiva, estén continuamente
informados del analisis de la situacién de salud.

w) Lograr la asistencia técnica a las unidades organicas y 6rganos desconcentrados de la
Direccion de Red de Salud, para el logro de los objetivos funcionales de los sistemas y
procesos de planeamiento, organizacion, financiamiento, inversion en salud y prevencion,
control de epidemias, emergencias y desastres, que se les asignen, y el cumplimiento de la
Normatividad legal pertinente.

x) Identificar y priorizar las necesidades de disefio y mejoramiento de los Sistemas de
Informacién.

y) ldentificar y proponer nuevas oportunidades de aplicacion de tecnologias de informacion.

z) Implementar los objetivos y metas especificos asignados a la Direccion de Red de Salud en
el Plan Estratégico de Sistemas de Informacion del Sector.

aa) Ejecutar la recoleccion, procesamiento de datos, consolidacién, andlisis y difusién de la
informacién estadistica de salud, segun las normas establecidas en el ambito de su
competencia.

_ bb) Producir la informacion estadistica oportuna para la toma de decisiones.

“\cc) Presentar los requerimientos de servicios informaticos, sistemas de informacion,

: . telecomunicaciones y telematica que sean necesarios en el ambito geografico asignado a

]~ laDireccién de Red de Salud y a sus érganos desconcentrados.

/ lg'id) Mantener la seguridad, interconectar e integrar las bases de datos de la Direccién de Red
) de Salud y de las Instituciones del Sector en su ambito geografico, a las redes informaticas
y bases de datos de alcance regional y sectorial de salud.

ee) Lograr que los usuarios internos y externos tengan la disponibilidad de asesoria y
asistencia técnica disponible en el uso de aplicaciones informaticas, telecomunicaciones y
nuevas tecnologias de informacién.

ff) Implantar los proyectos de desarrollo de tecnologia de informacion y telecomunicaciones
que se programen.

gg) Aplicar y mantener las normas y estandares de informatica y de telecomunicaciones
establecidas y prestar la asistencia técnica para dicho fin a las unidades orgéanicas y
organos desconcentrados de la Direccion de Red de Salud.

hh) Otras funciones u objetivos funcionales que le asigne la Direccion de Red de Salud.
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CAPITULO IV
ORGANOS DE APOYO

FUNCIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 12° OFICINA DE ADMINISTRACION.

)

r

= Es la unidad organica de apoyo que depende de la Direccién Ejecutiva de Red de Salud Alto
\Amazonas y esta a cargo de los siguientes objetivos funcionales:

Lograr los objetivos funcionales asignados en los procesos de financiamiento, logistica
integrada y gestion de recursos humanos.

Lograr mantener el funcionamiento de los sistemas administrativos de personal, logistica,
contabilidad y tesoreria, que administra en concordancia con la normatividad vigente.
Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de los objetivos estratégicos y funcionales y
participar en su formulacion y programacion, en concordancia con la normatividad vigente.
Proveer de bienes y servicios en la cantidad, calidad y oportunidad requerida por los
usuarios en la Direccion de Red de Salud.

Administrar el personal de la Direcciéon de Red de Salud y lograr su capacitacién y
bienestar en un clima organizacional adecuado.

Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de los procesos técnicos de los
sistemas administrativos de la Direccion de Red de Salud y sus érganos desconcentrados.
Adecuar y difundir las normas y procedimientos de los sistemas de logistica, contabilidad,
tesoreria y personal, en concordancia con la normatividad vigente.

Establecer el control patrimonial de bienes muebles e inmuebles de la Direccién de Red de
Salud.

Administrar el servicio de transporte del personal y de materiales para el logro de los
objetivos y actividades programadas por la Direccion de Red de Salud y para apoyar las
operaciones itinerantes de promocion y prevencion de la salud a toda la poblacion, por las
Microrredes de Salud.

Lograr el apoyo necesario en la prevision, movilizaciéon y desmovilizacion de los recursos
humanos y transporte de los materiales y equipos criticos, para restablecer y mantener
servicios de salud, para las comunidades en emergencia, en coordinacién con la Oficina
General de Defensa Nacional a través de la Direccién Regional de Salud.

\\ Prever y mantener la infraestructura y equipamiento de los centros de salud, puestos de

salud y de otros establecimientos o locales que se asignan a los érganos de linea, asi
como de las oficinas y otros locales administrativos que se asignan a las demas unidades
organicas.

Controlar y supervisar la ejecucion de los recursos provenientes de diferentes fuentes de
financiamiento, asignados a la Direccion de Red de Salud.

Establecer un adecuado y oportuno registro de las operaciones mediante un sistema de
control interno contable.

Sistematizar la informaciéon contable, financiera y presupuestal de la Direccion de Red de
Salud para la obtencion de indicadores de gestién que permitan la oportuna toma de
decisiones.

Evaluar periédicamente la situacion financiera de los resultados de la gestion presupuestal
y patrimonial.

Lograr la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la Direccion de Red
de Salud.

Salvaguardar el dinero y/o documentos valorados que deben mantener bajo custodia y
responsabilidad, cumplir las normas y procedimientos establecidos, asi como efectuar y
llevar control de los depositos y del movimiento y flujo de fondos.

Cumplir las normas y procedimientos de contabilidad, tesoreria y presupuesto para
asegurar la eficiencia en la administracion de los recursos financieros asignados.
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s) Gestionar, programar y registrar el pago de las remuneraciones, pensiones, beneficios y
bonificaciones.

t) Implementar oportunamente el Cuadro para Asignacion de Personal de la Direccion de Red

de Salud y proponer la asignacion o reasignacion del personal a los cargos o puestos de

trabajo segln los requisitos vigentes, para dotar de recursos humanos a las unidades

organicas.

Formular el Presupuesto Analitico de Personal de la Direccion de Red de Salud para

financiar los cargos necesarios.

Supervisar la formulacién de los Presupuestos Analiticos de Personal de los érganos

desconcentrados de la Direccion de Red de Salud.

ldentificar las necesidades de recursos humanos para ejecutar los procesos

organizacionales de la Direccion de Red de Salud, como insumo para el analisis funcional y

el disefio de cargos o puestos de trabajo.

Establecer y ejecutar la programacién, reclutamiento, seleccién y contratacion, registro,

asignacion e induccion del personal, para cubrir los puestos de trabajo o cargos con

financiamiento presupuestal.

Establecer la programacién, control, remuneracion, capacitacion y desarrollo del personal,

para que desempefien las capacidades y habilidades requeridas, para el logro de los

objetivos funcionales asignados a las unidades organicas de la Direccion de Red de Salud.

Sistematizar y mantener actualizado el registro de informacién de los recursos humanos de

la Direccion de Red de Salud, para la toma de decisiones y la planificacion del desarrollo

de los recursos humanos incluyendo las personas con y sin vinculo laboral.

aa) Desarrollar la cultura organizacional y lograr el compromiso individual con la vision y mision
institucional.

bb) Emitir opinion técnica sobre la aplicacion de normas técnicas y/o legales vinculadas a la
administracion y desarrollo de personal.

cc) Coordinar con los 6rganos correspondientes sobre la ejecucion del programa de Servicio
Rural Urbano Marginal de Salud de los profesionales de la salud, para el cumplimiento de
las normas y directivas.

dd) Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia,
objetivos funcionales de control interno previo, simultaneo y posterior.

ee) Otras funciones u objetivos funcionales que le asigne la Direccion de Red de Salud.
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CAPITULO V
ORGANOS DE LIiNEA

FUNCIONES ESPECIFICAS

e ARTICULO 13° MICRORREDES DE SALUD.

o Las Microrredes de Salud, son las unidades organicas de linea que estan a cargo de mejorar
continuamente el desarrollo fisico, mental y social de toda la poblacién en su ambito geografico,
lograr que la persona, familia y comunidad cree entornos saludables, desarrollar una cultura de
salud basada en la familia como unidad basica de salud y brindar la atencién de salud, en
centros poblados y en los establecimientos o locales asignados, denominados Centros y
Puestos de Salud; debe lograr los siguientes objetivos funcionales:

a) Establecer las estrategias y organizar la participacion interinstitucional para mejorar

continuamente el desarrollo fisico, mental y social de toda la poblacién en su ambito
geografico y defender la vida de la persona humana desde su concepcion hasta el término
natural de su vida.

Establecer la accion educativa y el sistema de comunicacién social para desarrollar una
cultura de salud, basada en la familia como unidad basica de salud, en la defensa y
proteccion de la vida de la persona humana desde su concepcidn hasta su término natural
y para lograr que la persona, familia y comunidad cree entornos saludables.

Lograr que la coordinacion de cooperacion multisectorial y accion interinstitucional que
debe efectuar, mejore continua y significativamente la salubridad del entorno o0 ambiente de
la persona, familia y comunidad en el ambito geografico asignado.

Proponer y lograr los objetivos asignados en los planes, programas y camparfias de salud.
Organizar y brindar la atencién integral de salud en el primer nivel de atencién a toda la
poblacion en su ambito geografico asignado, cumpliendo la politica, objetivos, normas,
procedimientos y protocolos establecidos.

Establecer, mantener actualizado y reportar el registro oficial del estado y evolucion de la
salud fisica y mental, de todas y cada una de las personas y familias del ambito geografico
asignado, desde su concepcion en la que ya es sujeto de los derechos constitucionales
como persona hasta el término natural de su vida, incluyendo su capacitacion, vacunas,
examenes clinicos periddicos, evolucion por ciclos de vida, salubridad del entorno,
enfermedades transmisibles y no transmisibles, factores culturales y toda informacion
necesaria para promover y proteger la vida y salud de la persona, familia y comunidad y
prevenir los posibles riesgos y dafios a su salud.

Lograr la vigilancia epidemiolégica de las enfermedades, brotes epidémicos y de aquellos
dafios que puedan significar amenazas a la salud de la poblacién en su ambito geografico.
Identificar los riesgos y proponer las estrategias para la formulacion del plan de
contingencias para la prevencion, intervencion y control de epidemias, emergencias y
desastres, en coordinacién con la Direcciéon Regional de Salud.

Medir y reportar los indicadores de salud y lograr el control sanitario en el saneamiento
basico, proteccion del medio ambiente, higiene alimentaria, control de zoonosis, salud
ocupacional y distribucion y uso de los medicamentos, insumos y drogas en su ambito
geografico, segun las normas vigentes y en coordinacion con los érganos de linea de la
Direccién Regional de Salud correspondiente.

Asegurar la continuidad en la prestacion de servicios de salud, a través del sistema de
referencia y contrarreferencia que se debe establecer, segun las normas y procedimientos
pertinentes.

Lograr la integracion y complementariedad de los servicios de salud del sector, para toda la
poblacién en el ambito geografico asignado.
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) Programar las actividades y utilizacion de los recursos para cumplir los objetivos de largo
mediano y corto plazo, segun lo establecido en el Plan Estratégico y Plan Operativo de la
Direccion de Red de Salud.

m) Lograr los objetivos funcionales asignados en el proceso de promocién de la salud, en
coordinacion con la Direccion Regional de Salud y segun las normas y estrategias
sectoriales de promocion de la salud.

n) Movilizar el personal y los recursos materiales de la unidad organica en su ambito

geografico para atender a toda la poblacién asignada en cumplimiento de sus objetivos

funcionales, con énfasis en la promocion de la salud y prevencién de riesgos y dafios a la
salud, segun la politica nacional y las normas y procedimientos establecidos.

Gestionar oportunamente la asignacion de recursos humanos, la construccion,

mantenimiento y equipamiento de los locales o establecimientos y el abastecimiento de

vehiculos, equipos y materiales en la cantidad, oportunidad y lugar necesarios que debe
proveerlos por la Oficina de Administracion de la Direccion de Red de Salud.

Mantener en buen estado la infraestructura y equipamiento de los centros de salud,

puestos de salud, farmacias, almacenes y otros establecimientos o locales similares, que

haya asignado a la unidad organica para cumplir sus objetivos funcionales.

Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia y

objetivos funcionales, el control interno previo, simultaneo y posterior.

Conducir el Sistema de Vigilancia Nutricional, desarrollando estrategias orientados a

mejorar el estado de nutricion y salud de la poblacién, en los diversos ciclos de vida.

Incrementar la atencion en Salud Mental priorizando la casuistica que involucra problemas

de Violencia Intra Familiar (VIF), depresion, consumo de alcohol y drogas en la poblacién;

con especial énfasis en nifios, nifias, adolescentes y mujeres en edad feértil.

Incrementar las actividades de prevencién de conductas violentas y abuso de alcohol y

drogas mediante el desarrollo y entrenamiento de habilidades sociales en el adolescente.

Oftras funciones u objetivos funcionales que le asigne la Direccion de Red de Salud.
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CAPITULO VI
ORGANOS DESCONCENTRADOS

w

ARTICULO 14° HOSPITAL “SANTA GEMA” DE YURIMAGUAS.

Es un Establecimiento de Salud del segundo nivel de atencién responsable de satisfacer las
necesidades de salud de la poblacion de su ambito jurisdiccional, a través de una atencion
integral ambulatoria y hospitalaria en cuatro especialidades basicas que puede ser medicina
interna, ginecologia, cirugia general, pediatria, anestesiologia, con acciones de promocién de
la salud, prevencion de riesgos y dafos, recuperacién y rehabilitacion de problemas de salud.

a) Lograr la recuperacion de la salud y la rehabilitacién de las capacidades de los pacientes,
en condiciones de oportunidad, equidad, calidad y plena accesibilidad, en Consulta
Externa, Hospitalizacion y emergencia.

Defender la vida y proteger la salud de la persona desde su concepcion hasta su muerte
natural.

Lograr la prevencion y disminucion de los riesgos y dafios a la salud.

Apoyar la formacion y especializacion de los recursos humanos, asignando campo clinico y
el personal para la docencia e investigacion, a cargo de las Universidades e Instituciones
educativas, segun los convenios respectivos.

Administrar los recursos humanos, materiales econémicos y financieros para el logro de la
mision y sus objetivos en cumplimiento a las normas vigentes.

Mejorar continuamente la calidad, productividad, eficiencia y eficacia de la atencion a la
salud, estableciendo las normas y los parametros necesarios, asi como generando un
cultura organizacional con valores y actitudes hacia la satisfaccién de las necedades vy
expectativas del paciente y su entorno familiar.
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TiTULO 11
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

ARTICULO 15° La Direccion de Red de Salud Alto Amazonas, a través de la Direccion
Regional de Salud de Loreto, mantiene relaciones de coordinacion interinstitucionales, con las
==, _dependencias del sector, con otros sectores publicos, con las organizaciones privadas, de

“bienestar social y con la comunidad en general para implementar la politica y los objetivos
tratégicos sectoriales y regionales de salud.

a Direccion de Red de Salud Alto Amazonas, mantiene dependencia técnica y funcional del

inisterio de Salud, con cuyos 6rganos mantienen relacion a través de su respectiva Direccion
Regional de Salud de Loreto.
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DIRECCION DE
RED DE SALUD ALTO AMAZONAS 2016.

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DIRECCION DE RED DE SALUD ALTO AMAZONAS
ORDENANZA REGIONAL Ne 008-2016-GRL-CR (12-05-2016)
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