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Visto, el Oficio N2 061-2019-GRL-DRSAA-UPP-ODI/30.36 de la Direccién Ejecutiva
Salud Alto Amazonas, de fecha 14 de Febrero del 2019.

(70 567 CONSIDERANDO:

Gobiernos Regionales autonomia Politica, Administrativa y Econdémica, consec
estan facultados para elaborar sus documentos normativos de gestion institucion
aprobarse mediante Resolucion del titular.

norman la Estructura, Organizacién, Competencias y Funciones de los Gobiernos
faculta al Presidente Regional, entre otras funciones a elaborar de sus documentos
de gestion, aprobacion, modernizacidn y actualizacién permanente, de acuerdo a
organizacionales y procesos de transformacién que ocurren en el pais.

Que, el numeral 3) del Articulo Preliminar de la Ley Marco del Empleo Publico. Est
las condiciones para que las entidades publicas sean organizaciones eficient
participativas, transparentes, honestas y competitivas en el cumplimien
responsabilidades de gobierno y en los servicios que prestan a la sociedad.

Que, mediante Resolucion Ministerial N2 405-2005/MINSA, reconocen que las
Regionales de Salud constituyen la tnica autoridad en cada Gobierno Regional;

Que, la Red de Salud Alto Amazonas es drgano desconcentrado de la Direccion
Salud Loreto, estd conformada por las Microrredes de Salud: Yurimaguas, Ter
Lopez Rojas, Balsapuerto, Santa Cruz, Lagunas y Jeberos, como érganos de linea.

Que, las Microrredes de Salud son 6rganos técnicos operativos desconcentrados
Salud, responsables de la organizacion y gestion de la prestacion de servicios ¢

~ monitorear, supervisar y evaluar las acciones de los establecimientos de salud de s
responsabilidad, gestiona los recursos sanitarios asignados por la Red de Sa
pertenece; para lo cual se constituye en una institucién centrada en satisfacer las
/dz salud de la persona, familia y comunidad, priorizando los mas vulnerables y exc
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Que, siendo necesario contar con un Instrumento de gestion eficiente y actualizado, que sirva
de guia para el desempefio de cada cargo, ya sea de funcionario o servidor plblico de las
Microrredes de Salud, Organos de Linea de Red de Salud Alto Amazonas, cuya imiportancia se
versa en tener expresamente descrito las competencias, funciones, atribuciones vy
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responsabilidades de cada cargo, a fin de desempefiar con eficiencia y eficacia las cargos de
designacion (cargos de Confianza), y los cargos asignados al servidor publico, los mismos que
on normados para su cumplimiento y las sanciones como corresponde de acuerdo‘ a Ley.

y
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"%s Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 183-2017-GRL-GGR, de fecha 6 de Febrero del
7/ 2017, se DEFINE entre otras entidades a la Direccion Regional de Salud Loreto, como ENTIDAD
de tipo B, solo para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, yen
exclusivo para el Proceso de Transito al Régimen del Servicio Civil, a las Unidades Ejecutoras
Presupuestales del Gobierno Regional de Loreto, de acuerdo con lo establecido en el Articulo
) IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civi‘, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. |

Que, en tanto dure este proceso de adecuacidn, en caso de la entidad se encuentre en
proceso de actualizacién y/o modificacion de su Manual de Organizacién y Funciones (MOF), o
/- & que se haya culminado el referido proceso, el MOF mantendréd su vigencia hasta que se
adecue a la nueva normatividad y deberd ser reemplazado de manera progresiva por el MPP

Que, con el documento del visto el Director Ejecutivo de la Red de Salud Alto Amazonas,
solicita al Director Regional de Salud Loreto, la aprobacion del Manual de Organizacién y
unciones - MOF Transitorio, de las Microrredes de Salud: Yurimaguas, Teniente Cesar Lopez
W §].‘ ojas, Balsapuerto, Santa Cruz, Lagunas y Jeberos, mientras dure el Proceso de Transito al
) "Ky/Régimen del Servicio Civil, de la Direccion Regional de Salud Loreto y sus drganos
" desconcentrados.
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Que, conforme se desprende del Articulo 8° inciso e) del Reglamento de Organizaciones y
Funciones - ROF de la DIRESA - Loreto, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°
164-2015-GRL/P, ratificado con Ordenanza Regional N° 008-2016-GRL-CR, de fecha 12 de
Mayo de 2016, establece entre otras atribuciones y responsabilidades del Director General,
aprobar las Normas Complementarias de Salud en su jurisdiccion;

Contando con la opinién técnica favorable de la Oficina de Planeamiento Ins‘_titucional y
Organizacion y, con las visaciones de la Sub Direccion General, Oficina ﬂecutiva de
Planeamiento Estratégico, Oficina de Gestion y Desarrollo de RR.HH, Oficina jecutiva de
Administracion, Direccion Ejecutiva de Salud Individual y Oficina de Asesoria Juridici'a;

/Eﬁ uso de las facultades y atribuciones conferidas por Resolucién Ejecutiva Regional N2 014-
X.2019-GRL-GR, de fecha 02 de Enero de 2019;
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SE RESUELVE:

? /ARTICULO 12.- APROBAR, el Manual de Organizacién y Funciones — MOF Transitorio 2019, de
las Microrredes de Salud: Yurimaguas, Teniente Cesar Lopez Rojas, Balsapuerto, Santa Cruz,
Lagunas y Jeberos, 6rganos de linea de la Red de Salud Alto Amazonas, mientras dure el
. Proceso de Transito al Régimen del Servicio Civil, de la Direccion Regional de Salud Loreto y sus
", ‘6rganos desconcentrados, en merito de los considerandos expuestos en la presente
"h.‘ disposicion. Que consta de 373 folios.

\d

ARTICULO 22.- ENCARGAR a la Oficina de Desarrollo Institucional, la distribucién del Manual
de Organizacién y Funciones — MOF Transitorio 2019, a todas las Microrredes que conforman
la Red de Salud Alto Amazonas, para su socializacion.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.

SMPR/RJRO/SDAA/BGMS/JLRL/IGNS/rra.
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VISTO, el OFICIO N° 063 — 2019 —GRL ~ DRSL — DRSAA-ODI-UPP/30.36, de fecha 15 de
Febrero del 2019, emitido por la Oficina de Desarrollo Institucional y el Memorandum N° 337
— 2019 - DRL - DRSL - 30.36, de fecha 15 de Febrero del 2019, por el cual el Director
Ejecutivo de la Direccion de Red de Salud Alto Amazonas, autoriza que se proyecte la
Resolucion Directoral sobre la aprobacién del Manual de Organizaciones y Funciones de las
Microrredes 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado, se
establece que las Entidades Publicas deben prever que las funciones y actividades que van
a desarrollar se encuentren plenamente justificadas en razén de sus fines y objetivos,
debiendo prevalecer en la estructura organica la especialidad, integrando funciones vy
competencias para mejorar la Gestion Publica y brindar un servicio de calidad al ciudadano:

Que, el Manual de Organizacion y Funciones (MOF), de la Direccion de Red de Salud Alto
Amazonas, es un documento técnico normativo basico de gestion institucional, que| expresa
en detalle la estructura organica y la descripcion de las funciones basicas y especificas, las
Relaciones Internas y externas, lineas de autoridad y responsabilidad de cada uno de los
distintos niveles, funcionarios, jefes y responsables de cada una de las unidades organicas y
requisitos minimos de cada uno de los cargos considerados en el Cuadro para Asignacion
de Personal (CAP), aprobado con Ordenanza Regional N° 027-2018-GRL-CR, |de fecha
23 de Octubre del 2018;

También se describe la conformacion de las Unidades Organicas del nivel organizacional
establecidos en el Articulo 68° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Vigente,
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 008-2016-GRL-CR, de fecha 12 de Mayo del
2016, que estan acompafiados de un Organigrama de tipo estructural representado
graficamente a efectos de tener una visién sobre la ubicacion del Organo dentro de la
estructura General de la Entidad;

El presente manual esta elaborado en base a la Directiva General N° 001-2008-GRL-GGR-
OEDII, “Normas para la Formulacién y Actualizaciéon de los Manuales de Organizacion y
Funciones de las Unidades Organicas del Gobierno Regional de Loreto”, aprobada con
Resolucién Ejecutiva Regional N° 67-2008—-GRL- P, de fecha 23 de Enero del 2008;

En tal sentido es necesario Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones Microrredes de
Salud 2019 de la Direccién de Red de Salud Alto Amazonas, el cual consta de Trescientos
setenta y tres (373) folios y de acuerdo al nuevo disefio Organizacional, para las IPRESS del
Primer Nivel de Atencién, por lo que amerita emitir el Acto Resolutivo para su Aprobacion de
acuerdo a las Normas Legales Vigentes;

Estando a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos a través del Area de $eleccién
y Control, con la Visacion, de Asesoria Juridica, y el Visto Bueno de la Oficina de Desarrollo
Institucional, del Director Administrativo y con la Aprobacion de la Direccion Ejecutiva de la
Direccion de Red de Salud Alto Amazonas - Yurimaguas;, '
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En uso de las atribuciones conferidas mediante el Reglamento de Organizaciones y
Funciones de la Direccion de Red de Salud Alto Amazonas aprobado con Ordenanza
Regional N° 008-2016-CR, Articulo 8 Inciso c) Atribuciones y Responsabilidades del Director
Ejecutivo, que otorga funciones sobre Acciones de Personal;

SE RESUELVE: |

Articulo 1°.- APROBAR, el Manual de Organizaciéon y Funciones (MOF) de las
Microrredes de Salud 2019, de la Direccion de Red de Salud Alto Amazona#, el cual
consta de Trescientos setenta y tres (373) folios, de acuerdo al nuevp disefio
Organizacional, para las IPRESS del Primer Nivel de Atencion.

Articulo 2°.- DEJAR SIN EFECTO, en todos sus extremos la Resolucion Directoral N°
308-2018-GRL-DRSL/DIREDSAA-30.36.05.01, de fecha 02 de Julio del 2018, con la cual
se Aprob6 el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de las Microrredes He Salud
2018, de la Direccién de Red de Salud Alto Amazonas. |
Articulo 3°.- ENCARGAR, a la Oficina de Desarrollo Institucional la difusion d}él Manual
de Organizacion y Funciones (MOF) de las Microrredes de Salud 2019, aprobado a las
Oficinas , Unidades y Organos de Linea de la Direccion de Red de Salud Alto AmaFonas.

Articulo 4°.- El Manual de Organizacion y Funciones, Aprobado por la presente RFsolucién
serd publicada en el Portal Electronico Institucional, conforme a las Normas de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. ‘

|
Registrese, Comuniquese y Publique%se
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
MICRORREDES DE SALUD
RED DE SALUD ALTO AMAZONAS.

ASPECTOS GENERALES.-

DEFINICION DEL MANUAL.-

El presente Manual de Organizacion y funciones- MOF, es el documento técnico de
gestion que define la Estructura Orgdnica de las Microrredes de Salud de la Provincia
de Alto Amazonas, las funciones generales de las unidades orgdnicas que la conforman
y el cuadro de cargos. Describe detalladamente las funciones especificas de los cargos,
las relaciones, los niveles de autoridad, coordinacién y Unidades orgdnicas y del
personal que la conforman.

FINALIDAD DEL MANUAL.
El Manual tiene por finalidad:

a) Establecer la Estructura Orgdnica, sus unidades que lo conforman, las
interrelaciones jerarquiasy funciones internasy externas de la Microrred.

b) Describir las funciones generales de cada dependencia, delimitando su naturaleza,
amplitud y campo de accion.

c) Definir las funciones especificas, tareas, actividades y responsabilidades de los
cargos en la Microrred de Salud, asi como los requisitos minimos para desemperiar
el cargo.

d) Establecer las disposiciones bajo las cuales se desarrollan las diferentes
operaciones de prestacion y de gestion que corresponde a la Microrred de Salud.

OBJETIVOS DEL MANUAL.-

a) Garantizar la coherencia técnica y de gestién de las unidades orgdnicas que
conforman las Microrredes de Salud de la Provincia de Alto Amazonas

b) Mejorar el desarrollo de las funciones de cada unidad orgdnica y cargos que la
conforman.

c) Consolidad la organizacién de los servicios bajo el sistema de Redes de Servicios.

ALCANCE DEL MANUAL.-

El presente Manual de Organizacién y funciones serd de aplicacion en todas las
Microrredes de Salud de la Provincia de Alto Amazonas, incluyendo a todos los
establecimientos de Salud que la conforman y comprende al personal profesional,
técnico y auxiliar de la parte asistencial y administrativa, asignados a la Microrred,
independientemente del régimen laboral al que pertenece.
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1.5 BASE LEGAL.-

e Decreto Legislativo N° 584, Ley de la Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud.

o Decreto Supremo N° 002-92-SA del 18 de Agosto de 1992, Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.

o Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y modificatorias,
Leyes N°27842 y N°27852.

e Decreto Supremo N°030-2002-PCM, Reglamento de la Ley Marco de Modernizacion.

e Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales Ley N2 27867.

Decreto Supremo N2 043-2004-PCM, aprueban los Lineamientos para la Elaboracion
y Aprobacién del Cuadro para Asignacién de Personal - CAP de las Entidades de la
Administracion Publica.

e Resolucion Ministerial N° 566-2005/MINSA (Lineamientos para la adecuacion de la
Organizacion de las Direcciones Regionales de Salud, en el marco del proceso de
Descentralizacion).

e Decreto Supremo N¢ 043-2006-PCM, se establecen los Lineamientos para la
elaboracién y aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) por
parte de las Entidades de la Administracién Publica.

e Directiva General N? 001-2008-GRL GGR/OEDII, Normas para la Formulacién y
Actualizacion de los Manuales de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de
Loreto, aprobado con RER N2 67-2008-GRL-P.

e Resolucion Ejecutiva Regional N° 2049-2009-GRL-P, de fecha (30-12-2009), que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), de la Direccion de Red de
Salud Alto Amazonas.

e Resolucion Ejecutiva Regional N2 089-2014-GRL-P, de fecha (14-02-2014), que
modifica el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), de la Direccién de Red de
Salud Alto Amazonas.

®  Ordenanza Regional N® 026-2017-GRL-CR (09-10-2017). GOREL, que aprueba los Cuadros para
Asignacidn de Personal Provisional (CAP-P), Red de Salud Alto Amazonas.
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2. DEFINICION DE LAS MICRORREDES DE SALUD DE LA PROVINCIA
DE ALTO AMAZONAS.

2.1 DEFINICION, AMBITO Y CONFORMACION.-
DEFINICION.-

La Microrred de Salud, es la unidad de gestién sanitaria bdsica y de prestacion de
servicios de salud a la poblacién, que forma parte de la Red de Salud Alto Amazonas,
en el dmbito asignado de la Provincia de Alto Amazonas - Loreto.

AMBITO.-

La Microrred de Salud, se constituye como tal a partir de la, Resolucién Directoral N°
411-2004-GRL-DRS-L/30, de fecha 07 de Octubre 2004, Articulo Primero: Autoriza el
Funcionamiento e implementacién de la Direccién de Red de Salud Alto Amazonas, la
misma que define al dmbito jurisdiccional y los establecimientos de salud que la
conforman.

- Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 1422-2008-GRL/P, fecha 18 Agosto 2008,
se aprueba la propuesta de modificacion “Delimitacion de Redes y Microrredes de
Salud de la Region Loreto” en la Provincia de Alto Amazonas, le corresponde 06
Microrredes: (Yurimaguas, Shucushyacu, Balsapuerto, Santa Cruz, Lagunas y Jeberos),
en la Provincia del Datem del Marafién 06 Microrredes: (Manseriche, Barranca,
Cahuapanas, Pastaza, Andoas y Morona).

CONFORMACION.-

La Microrred estd conformada por los siguientes establecimientos de salud (87),
dispuestos para dar un conjunto de atencion de salud a los individuos, familias y
comunidades del dmbito sanitarios asignado:

MICRORRED DE SALUD YURIMAGUAS.-
- Hospital Santa Gema de Yurimaguas (Organo Desconcentrado) 01

- Centro de Salud I-4: 01
- Centro de Salud I-3: 07
- Puesto de Salud I-2: 02
- Puesto de Salud I-1: 33

MICRORRED DE SALUD BALSAPUERTO.-

- Centro de Salud I-4: 01
- Centro de Salud I-3: 01
- Puesto de Salud I-1: 13

MICRORRED DE SALUD JEBEROS.-
- Centro de Salud I-3: 01
- Puesto de Salud I-1: 04
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MICRORRED DE SALUD TENIENTE CESAR LOPEZ ROJAS.-
- Centro de Salud I-3: 01
- Puesto de Salud I-1: 08

MICRORRED DE SALUD SANTA CRUZ.-
- Centro de Salud I-3: 01
- Puesto de Salud I-1: 06

MICRORRED DE SALUD LAGUNAS.-
- Centro de Salud I-4: 01
- Puesto de Salud I-1: 10

FUNCIONES GENERALES DE LA MICRORRED DE SALUD.-

e Organizar, coordinar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar la ejecucién de todas
las acciones de la salud de su dmbito jurisdiccional.

e Realizar el andlisis situacional de salud de la poblacién y llevar a cabo la
programacioén local de actividades, con la particién de todos los actores sociales
relevantes de la comunidad; asi como formular la propuesta de presupuesto.

e [Ejecutar el Plan de Operativo de la Microrred, que contiene las actividades
promocionales, preventivas y recuperativas de prestacion, bajo un enfoque de
atencion integral a los individuos, familias y comunidades del dmbito a su cargo
(Plan de produccion de servicios) y las actividades de conduccién sanitaria local,
de soporte y gestion (Plan de Gestion), aprobados por la Red y enmarcadas en las
politicas, prioridades sanitarias y metas sanitarias nacionesy regionales

e Procurar el acceso de toda la poblacion de su dmbito al plan de atencién de salud,
que incluye un paquete de actividades preventivas y recuperativas con énfasis en la
poblacién de mayor riesgo (mds vulnerable), mediante la provision de servicios de
salud articulados en Red a la poblacién que los demande, subsidios de las
atenciones a la poblacién de menores recursos y referencia a los establecimientos
correspondiente de mayor capacidad resolutiva que forma parte de la Red.

® Registrar, consolidad y analizar la informacion estadistica de los Establecimientos
de Salud de su drea de responsabilidad, incluyendo los hechos vitales de los
Registros Civiles e informar a las instancias superiores correspondiente.

® Realizar la vigilancia y control epidemioldgicos de las enfermedades sometidas a
vigilancia de los brotes y de aquellos dafios que pudiera considerarse, amenazas a
la salud de la poblacién y el levantamiento de informacién bdsica relevante para la
gestion de salud.

e [Ejecutar las acciones de Salud dictaminadas por la autoridad sanitaria en el
marco de las emergencias sanitarias y desastres.

e Promover la participacion activa de la comunidad para la gestién y ejecucion de
las acciones de salud y de desarrollo integral, asi como la concertacion con otros
sectores publicos y privadas, asi como en el gobierno local, para compartir la
responsabilidad de la ejecucion de las acciones relacionadas con las condiciones de
salud de la poblacién y del medio ambiente.
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e Efectuar la referencia y contra-referencia de pacientes seguin complejidad del caso
y de acuerdo a las normas establecidas.

e Supervisar, monitorear y evaluar las actividades de todos los establecimientos de
la Microrred, asi como capacitar al personal de salud y a los agentes voluntarios de
la comunidad, en forma permanente y de acuerdo a las necesidades del servicio.

e Atender en forma oportuna los requerimientos de personal, materiales, equipos y
recursos financiero, para la mejor operacion de los servicios desconcentrados e
itinerantes.

2.3 NIVEL DE DEPENDENCIA DE LA MICROREED DE SALUD.

La Microrred de Salud de la Provincia de Alto Amazonas, depende jerdrquicamente de
la Direccién Regional de Salud Loreto.
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3. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MICRORRED DE SALUD.-

3.1 ORGANIZACION DE LA MICRORRED DE SALUD ALTO AMAZONAS.
La organizacion de la Microrred es flexible e involucra todos los establecimientos de
salud que la conforman.

Las unidades orgdnicas (Jefatura, Unidad de Soporte Administrativo, Area de
Admisién, Estadistica y farmacia, las dreas de Operacion) y el Comité de Gestién
actian de manera integrada abarcando todos los establecimientos que conforman la
Microrred.

Los cargos de la organizacién se designan mediante Resolucion Directoral de la
Direccion Ejecutiva de la Red, mediante la cual se encargan las funciones y
responsabilidades que se desarrollan segtin el Manual de Organizacion y funciones.

Para la ejecucién de las actividades asistenciales, se conforman equipos de trabajo en
funcién a la programacién aprobada por la Jefatura de la Microrred. En la ejecucion
propia de las actividades, los equipos se organizan de acuerdo a los manuales de
procedimientos de la Microrred.
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3.2 ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA MICRORRED (SIN CLAS)

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LAS MICRORREDES DE SALUD

ALTO AMAZONAS 2018
JEFEDE
ﬁ-u=|rm mt:drm
Aren de Admision,
‘Estadstics y Farmaci
Arwd de Selud rea de Salud drad de Salud
del Niso y Adoscente el Mujer del Adutz

Area de Aercian
of Complemertaria y de Agsyo al §.o0
Cimgnossico |11

Area de Trabajs
Extramurai [2]

PUESTDEDE BALLD

{1} El Area de Aencion Complementaria y de Apoyo ol Diagnéstico, coording al personal de fas Areas de Salud del Nifio y
Adolescenta, de la Mujer y dal Adulto para la atencién de emergencias,

[2} El Area de Atencidn de Trabaje Extramural, coording sl personal de las Areas de Salud del Hifie y Adolescents, de la Muger v del
Adubto para la atencion extramural,

SCATOALL LS AL TRt

11
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3.3 ESTRUCTURA ORGANICA DE LAS MICRORREDES DE SALUD
ALTO AMAZONAS.-
CARGO CLASIFICADO.

MICRORRED DE SALUD YURIMAGUAS.

e Jefe/a de Microrred de Salud
e (Coordinador/a del Cuidado Integral de Salud

e Meédico
e Psicélogo
e Obstetra

e Quimico Farmacéutico

e Médico Veterinario

e Ingeniero Sanitario

e Enfermera/o

e Odontdlogo

e Bidlogo

e [Especialista Administrativo 1
e Educador/a para la Salud 1
e Técnico/a Asistencial

e Técnico/a en Enfermeria Il

e Técnico/a en Laboratorio |

e Técnico/a en Farmacia |

e Técnico/a en Enfermeria |

e Mecdnico Automotriz

e Técnico/a Administrativo |
e Técnico/a en Mantenimiento
e Técnico/a en Informdtica

e Piloto de Ambulancia

o Auxiliar Asistencial |

o Auxiliar Administrativo

e Trabajador/a de Servicios Generales

MICRORRED DE SALUD TENIENTE CESAR LOPEZ ROJAS.

Jefe/a de Microrred de Salud
Obstetra

Médico

Enfermera/o

Odontélogo

Técnico/a en Laboratorio |
Técnico/a en Farmacia |

Técnico/a en Enfermeria |
Técnico/a en Informdtica
Trabajador/a de Servicios Generales

b

12
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MICRORRED DE SALUD BALSAPUERTO.
L]
L]
[ ]
[ ]
L]
L]
[ ]
[ ]
L]
L]
[ ]
[ ]
L]

MICRORRED DE SALUD SANTA CRUZ.
[ ]
[ ]
L]
[ ]
[ ]
L]
L]
[ ]
[ ]

MICRORRED DE SALUD LAGUNAS.

Jefe/a de Microrred de Salud
Obstetra

Médico

Enfermera/o

Odontélogo

Técnico/a en Enfermeria Il
Técnico/a en Laboratorio 1
Técnico/a en Farmacia |
Técnico/a en Enfermeria |
Técnico/a en Informdtica
Trabajador/a de Servicios Generales
Auxiliar Asistencial |
Auxiliar Administrativo

Jefe/a de Microrred de Salud
Obstetra

Médico

Enfermera/o

Odontélogo

Técnico/a en Laboratorio |
Técnico/a en Farmacia |
Técnico/a en Enfermeria |
Técnico/a en Informdtica

Jefe/a de Microrred de Salud
Médico

Psicologo

Obstetra

Enfermera/o

Odontélogo

Bidlogo

Técnico/a en Estadistica
Técnico/a en Laboratorio |
Técnico/a en Farmacia |
Técnico/a en Enfermeria |
Técnico/a Administrativo Il
Auxiliar Asistencial

Auxiliar Administrativo

13
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MICRORRED DE SALUD JEBEROS.

Jefe/a de Microrred de Salud
Obstetra

Médico

Enfermera/o

Ingeniero Sanitario
Odontédlogo

Técnico/a en Laboratorio |
Técnico/a en Enfermeria |
Auxiliar de Enfermeria Il
Auxiliar Administrativo
Trabajador de Servicios |

14
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3.4 CUADRO ORGANICO DE CARGOS.-

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENERO 2018
ENTIDAD: |MRECCION DE RED DE SALUD DE ALTO AMAZOMNAS
SECTOR: |GOBIERNO REGIOMNAL
Wl DENOMINACION DEL ORGANC: MICRORRED DE SALUD DE YURIMAGUAS
DENOMIMACION DE LA UNIDAD ORGAMICA:
B - . E = [ SITUACKON DE x
M DE CLASIFI CARGO DE
CARGO
ORDEM CARGO ESTRUCTURAL CODNGO CACION TOTAL 5 > COMFIANZA
171 Jelala de Microred de Salug 450800 2 EC 1 1 1
tra  |Coordnadociadel Cusdado tegride | sg3.00.003 | sP0S ' 1
173-186  jMédica 453-06-005 | SP-ES 14 13 1
187-189 _ IP=icaloga 453106005 SPES 3 2 1
180-222  iObsteira 453-06-00 5 | SP-ES 5] a ]
223-234 1Quimico Farmaceutica 453-06-005 | SP-ES 2 1 1
226 ’Méd.n:n Welsmnano #4531 06.00 5| SPES i i
226-233  lingersero Sangano 45306005 | SPES B B
234-752  |Endermseraio #53-06-005 | SPF-ES 18 18 3
353.258 | Odontalogs: AE1DEMO5| ZPES & 4 2
! 45306006 | SP-ES 9 E] L]
288 E \iista Adminsirativo | 453-06-005 | SP-ES 1 1
250271 E discsdar!s la Sahad | 453.08-005 | SP.ES ] 3
272373 |Térmacola Asistencial 4EADED0E | SPap 2 Fl
ar4 Técreiofa en Enterrnaria i A53-06-00 8 | SP-AP 1 1
75206 (Técrecois en | sharston | #53-06-008 | SP.-AF 12 10 2
287 |Tecrscolm en Farmacia | [4B2 06006 | SPAP 1 1
288430 |Técrecoia en Erfermseria | 453-06-00 8 | SP-a8 143 125 18
431 Iec snec o Aulormotns #53-06-008 | SP-AF 1 1
432437 iTécrecola Administrairen | 45305008 | SP-AP & &
438 T rec oia on_ Mamtonimienio 453-06-M0 6 | SP-AP 1 1
438452 (Tecrscofa 2n Informslics 453-06-008 | SF-AP 14 14
453455  jPilabe de Ambulancia AEI 06008 | SPAPR 3 3
ABG-461 _ |Aupaliar Asistoncial | 4530600 6 | SP-AR ] 5 1
482486  Aamilier Adminigirative 453-06-0048 | SP-AF 25 4 21
AET-50E Tral 1A de Seracios Sensrales #53-06-00 8 SP.AP 20 20
|TOTAL DRGAMND: 335 226 110 1
Wil DENCOMINACION DEL ORGANG: MICRORRED DE SALUD DE TENIENTE CESAR LOPEX ROJAS
DENOBIMACION DE LA UNIDAD DROAMCA:
SITUACION DEL
N DE CLASIFI CARGO DE
ARDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGD CACION TOTAL nnmﬂﬂ CONFIANZA
saF Jatala de h}'_lcmrraﬂdcﬂadlﬂ #53.07-00 2 ELC i i 1
508-511  |Obsiotra A5307-00 6 | SPES 4 4
512.515  |Medico 453-07-005 | SPES 4 1 3
518-518 !Er‘ml'n 45307005 | SPES i 2 2
520-531  |Odontalogo 45307005 SPES i 1 1
522583  |Técrecola an Leforeork | 453-07-00489 | SPF-AP 2 1 1
524 Técmen/s &n Farmscia | 45307008 | SPAP 1 1
626-842  |Técrcnia en Enfermeria | 453.07-008 | SP.AP 18 14 4
43 T recofd en Indonmeatc & 453-07-006 | SP-AF 1 1
Sl 5T | Trabsgador's de Servicios Denerdles 453-07.008 | SPAP i a4
TOTAL ORGAMCH a1 23 18 1
vl DENORINACION DEL ORGAND: MICRORRED DE SALUD DE BALSAPLUERTO
DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
W DE CLASEFI CARGO DE
CARGO
EN CARGO ESTRUC TURAL CODIGO P TOTAL - . CONFIANZA
548 Jelta de Microred de Salud 453-06-00 2 EC 1 1 1
548-554  J0Obsistra 453-084 5 | SP-ES 7] 2 1
B55.557 ihlédi:n 45308005 SPES 3 3
558-560  |{Enfarmaraio 453-08-00 5 | SPES 3 1 z
561-562 | Odontologe 45306005 | SPES z 1 1
5635 Téacmco/a e=n Enfemmea |l A453-08.006 | SP-AP 1 1
L4506 | Técrecola en Labaoraions | 45100008 | SPan 3 3
55T Técreeola an Farmacia | 453-08-00 8 | sP-AF 1 1
B68603  ITécrmtoln &n Enfemmeria | #53.08008 | SP.AP a8 26 11
604608 [Tecrecofa an Informahc 453 0B-008 | SP-AP 3 3
ao7 Trabsadon's de Seracioes Generales 453-08-008 | SP-AP 1 1
B08-608  (Auxiliar Asstencial | 453-08-008 | SP-AP 2 1 1
#1011 _|Auiar Administratra ssoecoe| seas |2 1 1
TOTAL ORGAMND: 54 a2 a2 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

EMERD 2019
ENTIDAD: iDiREﬂmﬁH DE RED DE SALUD DE ALTO AMAZONAS
SECTOR: imsLEnHu REGIONAL
X inermmmcmu DEL ORGAND: MICRORRED DE SALUD DE SANTA CRUZ
|DENOMINAGCION DE LA UNIDAD GRGANIGA:
SITUACION DEL
N DE CLASIFI CARGO DE
CARGOD
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 - CONFIANZA ]
Bi2 Jefeda de Micrarred de Salud 453-00-00 2 EC i i i
813617 [Obstetra 453.09-00 5| SP-ES & 3 2 |
618 |Madico 453-09-005| SPES 1 1
610520 |Erfermeraln £5300005| sSP-ES 2 1 )
621 Delontalogs L53.00.005| SP-ES 1 1
22-823 . |Técreco/a en Laboratoria | 45300008 | SPaAp 2 2
B4 Técmeo/a g Farmacia | 453-00-006 | SPAP 1 1
G25-537 [ Técmco/a en Enfermeria | 453109008 | SPAP 13 § g |
G36-630  |Tecnico/a en Informidtca 463-00-006 | SP-AP 2 2
TOTAL ORGANG: 28 10 18 1
X !uﬂmmmﬂlnu DEL ORGANGC: MICRORRED DE SALUD DE LAGUMAS
|DENOMIMACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACIGN DEL
N® DE CLASIF CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoODIGD CACIBN TOTAL amp CONFIAMZA
A40  |Jefeia de Microrred de Salud 453102002 EC 1 1 1
G41-544 | ldico 453-10-D0 5| SP-ES 4 i 3
45 |Pscdlogo 452.10-005| SP-ES | 1 1
B46-650 |Obstetra 453-10-00 5] SP-ES 5 2 3
651654 I_Eriemumln 453.10-005]| SP-ES 4 i 3
655 Odonbolngs 453.10-00 5| SP-ES 1
56 Egmm 453.10-005] SP-ES | 1 1
B5T-658 [Técnico/a en Estadistica 453-10-006| SPAP F i i |
650561 [Técmico/a en Labaratona | 453-10-00 6| SP-AP 3 3
BG2 Técmco/a en Farmacia | 453-10-006| SP.AP 1 1
BE3-899  |Técrecoda en Erfermeria | 45310008 [ SPAP 37 a5 2
700 [Técnicols Administrativo 453.10-006 | SP-AP 1 1
T01-703 | Ausifiar Assstencial 453-10-00 6| SP-AP 3 3
T04-705  [Aunibar Administrativa 453.10-008 | SPAP ] 2
TOTAL ORGAMND: &6 48 17 1
Xl IDEI'-IﬂIIIHI.EI{IH DEL ORGANC: MICRORRED DE SALUD DE JEBEROS
|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° DE CLASIFI CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO CACION TOTAL :AHWF CONFIANZA
708 |lefela de Microrred de Salud 4311002 EC 1 1 1
707-708 [Obstedra 511005 | SP-ES 3 3 |
TI0 [Médica £5311005| SPES 1 1
711-114  [Enfermeraln spa11-005] sPES 4 2 2 |
115 Ingeriern Sardano 453-11-005| SP-ES 1 1
116 i AEIN005| SP-ES 1 1
mr Técrco/a sn Laboratona | 46211006 | SP-AP 1 1
T16-T30 | Técmcola en Enfermeria | 453-11-008| SPAP 13 11 2
7ai-732  |Auniliar de Enfermeria | 63-11-006| sPAP | 2 2
13 Aiixihar Admirestratig 452-11-008| SPAP i i
734735 [Trabajador de Servicios | £53-11-006| SPAP | 2 2
TOTAL ORGANG: E 0 10 1
TOTAL GENERAL 735 436 300 8
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4. JEFATURA DE LA MICRORRED DE SALUD.-

DEFINICION.-

Es la unidad orgdnica encargada de la direccion, conduccién y gestion de la
Microrred. Es responsable del cumplimiento del Plan Operativo de la Microrred y del
cumplimiento de sus funciones generales. Se encarga de dirigir, coordinar, evaluary
supervisar su  funcionamiento y del personal a su cargo.

FUNCIONES GENERALES DE LA JEFATURA.-

e Dirigir, organizar, planificar y controlar la gestion técnica y administrativa de
las unidades orgdnicas a su cargo

e Participar en la formulacién del Plan Estratégico de la Red.

e Conducir la formulacion, ejecucion y evaluacién Plan Operativo de la Microrred,
que contiene el plan de produccion de servicio y el plan de gestion, que incluyen
las actividades de capacitacion, de desarrollo de servicios y de gestion de la
calidad.

e Supervisar el cumplimiento de las metas sanitarias y de gestion, acordadas con la
Direccion Ejecutiva de la Red.

e (estionar todos los recursos humanos, materiales y financieros para la
consecucién de los objetivos y metas de la Microrred.

e Formular, regular, supervisar y difundir las directivas de funcionamiento de la
Microrred.

e Coordinar y evaluar las actividades de los sistemas de capacitacion,
comunicaciones, referencia y contra-referencia, trabajo extramural y red de
laboratorio, que operan en el dmbito de la Microrred.

e C(Concertar y convocar a las instituciones locales, el gobierno local y las
organizaciones de la comunidad a para promover su participacion y
responsabilidad compartida en la salud de la poblacion.

e Cumplir con las demds funciones afines asignadas por la Direccion Ejecutiva de la
Red.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD.-

La Jefatura de la Microrred de Salud, depende de la Direccion Ejecutiva de la Red
de Salud Alto Amazonas, en sus aspectos técnicos-operativos.

Ejerce autoridad sobre los responsables de las diversas dreas operativas y
administrativas de la Microrred, el Comité de Gestion, asi como los encargados de
los establecimientos.

17
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CORDINACION.-

La jefatura coordina con las diversas dreas operativas y administrativas de la
Microrred, el Comité de Gestion, asi como los encargados de los establecimientos,
para el logro de los objetivos institucionales.

La jefatura coordina con la Direccién Ejecutiva de la Red, otras Microrredes de
Salud, otros sectores, los gobiernos locales, las instituciones y organizaciones
locales, etc.

ESTRUCTURA DE CARGOS

Jefe de la Microrred
Secretaria de la jefatura

18
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DESCRIPCION Y ANALISIS DEL CARGO DE LA JEFATURA DE LA
MICRORRED.-

4.1 JEFE DE LA MICRORRED.-

Funciones especificas del Jefe de la Microrred:

Dirigir, supervisar, controlar, evaluar y apoyar, la gestion técnica administrativa y
las actividades asistenciales de las unidades orgdnicas a su cargo.

Dirigir, aprobar, controlar y evaluar, la ejecucion del Plan de Produccion de
Servicios y del Plan de Gestion, que incluye las metas y actividades de capacitacion,
de desarrollo de servicios y de gestion de la calidad.

Gestionar la consecucion de los recursos que se requieran para la poblacién
asignada a la Microrred.

Formular, regular, supervisar y difundir las directivas de funcionamiento, de
personal, de administracion de recursos, de organizacién técnica y administrativa
de la Microrred.

Asegurar el adecuado funcionamiento de las dreas técnicas y administrativas.
Responder por el uso adecuado por los recursos financieros y materiales de la
Microrred.

Compartir la responsabilidad por la atenciéon de salud brindada por el personal
asistencial de la Microrred.

Identificar y dar prioridad a las necesidades de la Microrred en los aspectos
técnicos y administrativos, en funcién de los objetivos del Plan Operativo de la
Microrred y en coordinacién con el Comité de Gestion.

Convocar periédicamente y liderar el Comité de Gestion, con el fin de tratar
aspectos relacionados con la gestién técnica y administrativa de la Microrred.
Coordinar y evaluar las actividades de los sistemas de informacién, de
capacitacién, comunidades, referencia y contra-referencia, trabajo extramural y
red de laboratorio, que operan en el dmbito de la Microrred.

Aprobar los informes de salud, de produccién y financieros de la Microrred, y
enviarlos a las instancias superiores correspondientes.

Convocar a las instituciones locales, del gobierno local y las organizaciones de la
comunidad para promover su participacion y responsabilidad compartida en la
salud de la poblacién.

Notificar a las autoridades competentes los hechos vitales sujetos a notificacion
obligatoria.

Realizar otras funciones afines asignadas por la Direccion Ejecutiva de la Red.

Linea de autoridad y responsabilidad:

El jefe de la Microrred depende de la Direccion Ejecutiva de la Red, en sus aspectos
técnico-operativo.

Ejerce autoridad sobre los responsables de las diversas dreas operativas y
administrativas de la Microrred, el comité de Gestion, asi como los encargados de
los establecimientos.
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Coordinacion:

e FEljefe de la Microrred coordina con las diversas dreas operativas y administrativas
de la Microrred, el Comité de Gestion, asi como los encargados de los
establecimientos, para el logro de los objetivos institucionales.

e Coordina con la Direccion Ejecutiva de la Red otras Microrredes, otros sectores, los
gobiernos locales, las instituciones y organizaciones locales, etc.

Requisitos minimos para el desemperio del cargo:

Educacion:

Profesional de la Salud debidamente colegiado y con SERUMS.

Capacitacion:

Estudios en organizacién de servicios de salud.

Haber cumplido el Curso de Administracion de Servicios por un periodo
minimo de un mes.

Conocimientos técnicos en organizacion y gestion de Centros de Salud y
servicios asistenciales, elementos bdsicos de gestion de actividades de
capacitacién, comunicacion y administracion de personal y recursos
financieros.

Conocimientos bdsicos en indicadores de salud, planificaciéon de salud,
programacion de actividades, supervisién y control.

Experiencia:

Experiencia asistencial no menor de 2 afios en establecimientos del 1° nivel
de atencion.

Experiencia en gestion de centros de salud, servicios asistenciales y
conduccion de personal asistencial.

Perfil de competencias:

4.2

Conocimientos de aspectos bdsicos de la Ley General de Salud referidos a su
drea de competencia.

Conocer el manejo bdsico de paquetes informdticos.

Capacidad de liderazgo institucional, de trabajo en equipo, conduccién de
personal de salud y liderazgo social.

Alta disposicién al trabajo, orden y colaboracion.

Habilidad para organizar y gestionar servicios de salud integral

Haber alcanzado los objeticos previstos del periodo de induccién de Gestion
de Servicios de Salud de la Direccién de Salud (durante un periodo minimo
de dos semanas).

SECRETARIA DE LA JEFATURA
NO CUENTA LA MICRORRED DE SALUD.

5. COMITE DE GESTION.-

NO CUENTA LA MICRORRED DE SALUD.

ALUD Oficina de Desarrolia T
N e TR
Uniad de Planes y Programas -Q% -
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ORGANOS DE LINEA

MICRORRED DE SALUD YURIMAGUAS.-

OBJETIVOS FUNCIONALES:

Las Microrredes de Salud, son las unidades orgdnicas de linea que estdn a cargo de mejorar
continuamente el desarrollo fisico, mental y social de toda la poblacién en su dmbito geogrdfico,
lograr que la persona, familia y comunidad cree entornos saludables, desarrollar una cultura de
salud basada en la familia como unidad bdsica de salud y brindar la atencion de salud, en centros
poblados y en los establecimientos o locales asignados, denominados Centros y Puestos de Salud;
debe lograr los siguientes objetivos funcionales:

a)

b)

g)

h)

Establecer las estrategias y organizar la participacion interinstitucional para mejorar
continuamente el desarrollo fisico, mental y social de toda la poblacién en su dmbito
geogrdfico y defender la vida de la persona humana desde su concepcién hasta el término
natural de su vida.

Establecer la accién educativa y el sistema de comunicacién social para desarrollar una
cultura de salud, basada en la familia como unidad bdsica de salud, en la defensa y
proteccion de la vida de la persona humana desde su concepcion hasta su término natural y
para lograr que la persona, familia y comunidad cree entornos saludables.

Lograr que la coordinacion de cooperacién multisectorial y accién interinstitucional que
debe efectuar, mejore continua y significativamente la salubridad del entorno o ambiente de
la persona, familia y comunidad en el dmbito geogrdfico asignado.

Proponer y lograr los objetivos asignados en los planes, programas y campaiias de salud.

Organizar y brindar la atencién integral de salud en el primer nivel de atencién a toda la
poblacién en su dmbito geogrdfico asignado, cumpliendo la politica, objetivos, normas,
procedimientos y protocolos establecidos.

Establecer, mantener actualizado y reportar el registro oficial del estado y evolucion de la
salud fisica y mental, de todas y cada una de las personas y familias del dmbito geogrdfico
asignado, desde su concepcién en la que ya es sujeto de los derechos constitucionales como
persona hasta el término natural de su vida, incluyendo su capacitacién, vacunas, exdmenes
clinicos periddicos, evolucién por ciclos de vida, salubridad del entorno, enfermedades
transmisibles y no transmisibles, factores culturales y toda informacién necesaria para
promovery proteger la vida y salud de la persona, familia y comunidad y prevenir los posibles
riesgos y dafos a su salud.

Lograr la vigilancia epidemioldgica de las enfermedades, brotes epidémicos y de aquellos
darios que puedan significar amenazas a la salud de la poblacién en su dmbito geogrdfico.

Identificar los riesgos y proponer las estrategias para la formulacién del plan de
contingencias para la prevencion, intervencion y control de epidemias, emergencias y
desastres, en coordinacion con la Direccién Red de Salud de Alto Amazonas.

Medir y reportar los indicadores de salud y lograr el control sanitario en el saneamiento
bdsico, proteccion del medio ambiente, higiene alimentaria, control de zoonosis, salud
ocupacional y distribucién y uso de los medicamentos, insumos y drogas en su dmbito
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geogrdfico, segiin las normas vigentes y en coordinacién con los érganos de linea de la
Direccion Red de Salud de Alto Amazonas correspondiente.

Asegurar la continuidad en la prestacion de servicios de salud, a través del sistema de
referencia y contrarreferencia que se debe establecer, segtin las normas y procedimientos
pertinentes.

Lograr la integracién y complementariedad de los servicios de salud del sector, para toda la
poblacién en el dmbito geogrdfico asignado.

Programar las actividades y utilizacién de los recursos para cumplir los objetivos de largo
mediano y corto plazo, segiin lo establecido en el Plan Estratégico y Plan Operativo de la
Direccién de Red de Salud.

Lograr los objetivos funcionales asignados en el proceso de promocién de la salud, en
coordinacién con la Direccién Red de Salud de Alto Amazonas y segiun las normas y
estrategias sectoriales de promocidn de la salud.

Movilizar el personal y los recursos materiales de la unidad orgdnica en su dmbito geogrdfico
para atender a toda la poblacién asignada en cumplimiento de sus objetivos funcionales, con
énfasis en la promocién de la salud y prevencién de riesgos y dafios a la salud, segin la
politica nacional y las normas y procedimientos establecidos.

Gestionar oportunamente la asignacion de recursos humanos, la construccion,
mantenimiento y equipamiento de los locales o establecimientos y el abastecimiento de
vehiculos, equipos y materiales en la cantidad, oportunidad y lugar necesarios que debe
proveerlos por la Oficina de Administracion de la Direccion de Red de Salud.

Mantener en buen estado la infraestructura y equipamiento de los centros de salud, puestos
de salud, farmacias, almacenes y otros establecimientos o locales similares, que haya
asignado a la unidad orgdnica para cumplir sus objetivos funcionales.

Lograr que se establezca en la unidad orgdnica y en el dmbito de su competencia y objetivos
funcionales, el control interno previo, simultdneo y posterior.

Conducir el Sistema de Vigilancia Nutricional, desarrollando estrategias orientados a
mejorar el estado de nutricién y salud de la poblacion, en los diversos ciclos de vida.

Incrementar la atencién en Salud Mental priorizando la casuistica que involucra problemas
de Violencia Intra Familiar (VIF), depresion, consumo de alcohol y drogas en la poblacién;

con especial énfasis en nifios, nifias, adolescentes y mujeres en edad fértil.

Incrementar las actividades de prevencién de conductas violentas y abuso de alcohol y drogas
mediante el desarrollo y entrenamiento de habilidades sociales en el adolescente.

Otras funciones u objetivos funcionales que le asigne la Direccién de Red de Salud.
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CUADRO ORGANICO DE CARGOS

MICRORRED DE SALUD DE YURIMAGUAS.

4

N o CLASIFI CARGO
UNIDAD Cél:ggs CARGO CLASIFICADO CACION ESTRUCTURAL
171 Jefe/a de Microrred de Salud EC Jefe de la Microrred
172 Coordinador/a del Cuidado Integral Sp-Ds | Yurimaguas.
de Salud
173-186 | Médico SP-ES
187-189 | Psicologo SP-ES
190-222 | Obstetra SP-ES
223.224 | Quimico Farmacéutico SP-ES
295 Médico Veterinario SP-ES
2 226-233 | Ingeniero Sanitario SP-ES
§D: 234.252 | Enfermera/o SP-ES
% o53.05g | Odontdlogo SP-ES
= 259-267 | Biologo SP-ES
'-51 268 Especialista Administrativo | SP-ES
% 269-271 | Educador/a para la Salud | SP-ES
5(: 272.273 | T€cnico/a Asistencial SP-AP
LIDJ 274 Técnico/a en Enfermeria Il SP-AP
a 275.286 | T€cnico/a en Laboratorio | SP-AP
% 287 Técnico/a en Farmacia | SP-AP
8 288-430 | T€cnico/a en Enfermeria | SP-AP
(5) 431 Mecanico Automotriz SP-AP
432.437 | Técnico/a Administrativo | SP-AP
438 Técnico/a en Mantenimiento SP-AP
439.452 | Técnico/a en Informatica SP-AP
453-455 | Piloto de Ambulancia SP-AP
456-461 | Auxiliar Asistencial | SP-AP
462-486 | Auxiliar Administrativo SP-AP
487-506 | Trabajador/a de Servicios Generales SP-AP
336
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6. UNIDAD DE SOPORTE ADMINISTRATIVO.-

6.1 TECNICO ADMINISTRATIVO (RESPONSABLE DE LA
UNIDAD DE SOPORTE ADMINISTRATIVO, DE TESORERIA
Y PERSONAL).

UNIDAD DE SOPORTE ADMINISTRATIVO:
MICRORRED DE SALUD DE YURIMAGUAS.

Ned
CARGO ESTRUCTURAL: Jefe de Microrred de Salud € N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: EC 01 171

FUNCION BASICA:

Planear, organizar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades técnico-administrativas y
asistenciales de la Microrred de Salud de Yurimaguas.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

e Con la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud de Alto Amazonas, de quien depende
directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones.

e Con la Unidad Atencién Integral de Salud (UAIS).

e Mantiene relaciones de coordinacién con: Sub Direccién Ejecutiva, Organo de Control
Institucional, Oficina de Desarrollo Institucional, Oficina de Administracion, Unidad de
Estadistica e Informdtica y Estrategias sanitarias en general.

Relaciones Externas.
e Unidades Orgdnicas de la Red Salud Alto Amazonas.
e DIRESA Loreto.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Organizary brindar la atencion integral de salud en el primer nivel de atencién a toda
la poblacién en su dmbito geogrdfico asignado, cumpliendo la politica, objetivos,
normas, procedimientos y protocolos establecidos.

b) Lograr la vigilancia epidemiolégica de las enfermedades, brotes epidémicos y de
aquellos dafios que puedan significar amenazas a la salud de la poblacién en su dmbito
geogrdfico.

c) Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815),
debiendo velar en todo momento los Actos Legislativos (Leyes Orgdnicas, Ordinarias,
Resoluciones Legislativas, Decretos de Urgencias, Decretos Legislativos y su Reglamento
o0 Decreto Supremo) y Actos Administrativos (Resoluciones Supremas, Resoluciones
Ministeriales, Directorales y otros), en el ejercicio de sus funciones y las del personal a su
cargo.
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d) Identificar los riegos y proponer las estrategias para la formulacion del plan de
contingencias para la prevencidn, intervencién y control de epidemias, emergencias y
desastres, en coordinacion con la Direccion Red de Salud.

e) Asegurar la continuidad en la prestacion de servicios de salud, a través del sistema de
referencia y contra referencia que se debe establecer, segin las normas y
procedimientos pertinentes.

f)  Programar las actividades y utilizacién de los recursos para cumplir los objetivos de
largo, mediano y corto plazo, segtin lo establecido en el Plan Estratégico Institucional y
Plan Operativo Institucional de la Direccién Red de Salud.

g) Movilizar el personal y los recursos materiales de la unidad orgdnica en dmbito
geogrdfico para atender a toda la poblacién asignada en cumplimiento de sus objetivos
funcionales.

h) Gestionar oportunamente la asignacion de recursos humanos, la construccion,
mantenimiento y equipamiento de los locales o establecimientos y el abastecimiento de
vehiculos, equipos y materiales en la cantidad, oportunidad y lugar necesarios.

i) Mantener en buen estado la infraestructura y equipamiento de los centros de salud,
puestos de salud, farmacias, almacenes y otros establecimientos o locales similares, que
haya asignado a la unidad orgdnica para cumplir sus objetivos funcionales.

j)  Formular, regular, supervisar u difundir las directivas de funcionamiento, de personal,
de administracion de recursos, de organizacion técnica y administrativa de la
Microrred.

k) Asegurar el adecuado funcionamiento de las dreas técnicas administrativas.

1)  Responder por el uso adecuado de los recursos financieros y materiales de la
Microrred.

m) Compartir la responsabilidad por la atencion de salud brindada por el
personal asistencial de la Microrred.

n) Identificar y dar prioridad a las necesidades de la Microrred en los aspectos técnicos y
administrativos, en funcién de los objetivos del plan operativo de la Micro Red y
en coordinacion con el comité de gestion.

o) Coordinar y evaluar las actividades de los sistemas de informacion, de
capacitacién, Comunicaciones, referencia y contra-referencia, trabajo extramural y red
de laboratorio, que operan en el dmbito de la Microrred.

p) Aprobar los informes de salud, de produccion y financieros de la Microrred, y enviarlos a
las instancias superiores correspondientes.

q) Aprobar el rol de vacaciones de personal del dmbito de la Microrred y elevarlo al nivel
inmediato superior.

r) Aprobar las licencias, destaques, permutas, rol de guardias, e informar al
nivel inmediato superior sobre la asistencia del personal.

s)  Promovery conformar el comité local de salud.

t) Las demds funciones que le asigna el Director Ejecutivo de la Red de Salud Alto
Amazonas.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

e Titulo Profesional de Médico Cirujano, u otros profesionales de la salud, relacionados
con la especializacion, colegiado y habilitado.

e  Resolucion de Serums.

e  (olegiatura y habilitacién del Colegio profesional.
Capacitacién en administracion de servicios de salud.
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Experiencia:

Tener un minimo de tres (03) afios de desemperio en la especialidad.

Capacidades, Habilidades y Actitudes:

Capacidad de andlisis, de coordinacién técnica y de organizacion.
Habilidad en el manejo de programas de computacion.

Actitudes de atencidn y servicio, de vocacién y entrega al servicio de la Institucion.
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UNIDAD DE SOPORTE ADMINISTRATIVO:
RRHH - AREA DE SELECCION Y CONTROL (INTERNO).

0
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Enfermeria | N® de NeCcAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 20 288-307

FUNCION BASICA:

Dirigir y supervisar las acciones de personal que con lleven al registro y control der
asistencia del personal activo y otras actividades.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Supervisar y coordinar la aplicacion de los procesos técnicos de registro y control de
asistencia, de conformidad a las normas vigentes.

b) Programar y coordinar acciones de procesos técnicos de personal para el logro de los
objetivos establecidos.

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Supervisar, dirigir y controlar la adecuada aplicacion de las normas y procedimientos
relacionados con reclutamiento, seleccion, movimiento y control de asistencia y
permanencia de personal.

e) Verificar el cdmputo de las tarjetas del Control de asistencia.

f) Emitir: encargatura de Funciones, Vacaciones.

g) Emitir: Guardias, Faltas y Tardanzas, Licencias por: Enfermedad, Personal, Particular,
Maternidad, Lactancia, etc.

h) Emitir informesy acciones de personal.

i) Absolver consultas técnicas administrativas relacionadas con la unidad.

j) Supervisar el procedimiento de la documentacion relacionados con contratos, reingreso,
nombramientos, destaques, vacaciones y otras funciones de personal.

k) Emitir informes de personal.

1) Las demds funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS.

Educacion:
o Titulo Técnico de Instituto Superior, relacionado con el drea.
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Experiencia:

e Experiencia no menor de un (01) afio desempefiando labores administrativas en el Sector
Publico.

e Alguna experiencia en funciones relacionadas en el drea de su competencia.
e Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables:

e (Conocimiento de procesadores de textos y hoja de cdlculo en ambiente Windows.
e Eticay valores: Solidaridad y honradez.
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6.2 TECNICO ADMINISTRATIVO (LOGISTICA Y MANTENIMIENTO).

UNIDAD DE SOPORTE ADMINISTRATIVO:
AREA LOGISTICA - MANTENIMIENTO.

0
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico Administrativo I Ne de N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 02 432-433

FUNCION BASICA:

Ejecucién de actividades técnicas de los sistemas administrativos de apoyo de un Centro de
Salud.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.
Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.

Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)

b)
c)

d)
e)
7
g)
h)

i)
7

k)
D)

Cuidar y mantener las existencias de materiales en cantidad suficiente para el

suministro oportuno, determinando el stock mdximo y minimo.

Presentar informacion oportuna del movimiento de los materiales.

Realizar la entrega de materiales previa verificacion del pedido de comprobante de

salida.

Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Piblica (Ley N2 27815), en el ejercicio de

sus funciones y las del personal a su cargo.

Dar una adecuada utilizacién de los materiales.

Llevar un control de los bienes que estdn a su responsabilidad.

Embalar o desembalar las mercaderias que se reciben y despachan en el almacén.
Efectuar el diagndstico de la operatividad del mantenimiento preventivo en
infraestructura, mobiliarios, equipos, instrumentos y vehiculos de la Red de Salud.
Programar el mantenimiento de los materiales arriba indicados.

Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles e inmuebles
(Pintura, Ebanisteria, Carpinteria y Gasfiteria).

Operar los equipos que le encomienden, tales como las embarcaciones, vehiculos mayores
y menores.

Mantener un control estricto de las fechas de vencimiento, de las unidades de medida y

otros.

Ejecutar los procedimientos de los inventarios de los bienes patrimoniales y bienes no

depreciables.

Verificar en forma periddica el inventario de muebles y equipos por ambientes.
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0) Participar en la recuperacién de bienes, deslindando responsabilidades por diferencias

en los inventarios.

p) Lasdemds funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

Titulo Técnico de Instituto Superior, relacionados con la especialidad.
Capacitacién técnica especializada y actualizada en el drea de su competencia.

Experiencia:

Experiencia no menor de un (01) aiio desemperiando cargos similares en el Sector Publico.
Alguna experiencia en funciones relacionadas en el drea de su competencia.

Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables:

Etica y valores: Solidaridad y honradez.
Conocimiento de procesadores de textos y hoja de cdlculo, Excel y Windows.
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6.3 TECNICO ADMINISTRATIVO (CAJA).

UNIDAD DE SOPORTE ADMINISTRATIVO: AREA CAJA.

Ned
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico Administrativo I € N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 02 434-435

FUNCION BASICA:

Ejecutar, coordinar y registrar el gasto presupuestal por partidas genéricas y especificas por
SIS, fuentes de financiamiento y cualquier otro concepto.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Revisar y verificar prestaciones de las diferentes remesas recibidas - Seqguro Integral de
Salud de la Microrred de Salud.

b) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

¢) Revision, Verificacion de las rendiciones de encargos

d) Realizar las presentaciones correctas de las Rendiciones de Cuentas - Seguro Integral de
Salud y/o otros.

e) Mantener al dia el archivo técnico de las rendiciones presentadas para efectos de revision
y auditoria.

f) Las demds funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:
o Titulo Técnico de Instituto Superior, relacionado con el drea.

Experiencia:

e Experiencia no menor de un (01) afio desempeiiando labores administrativas en el Sector
Publico.

e (apacitacidn técnica en el drea de su competencia.

e Alguna experiencia en funciones relacionadas en el drea de su competencia.

e (Capacidad para trabajar en equipo.
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Otros Requisitos Deseables:

Conocimiento de procesadores de textos y hoja de cdlculo, Excel y Windows.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.
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6.4 ARTESANO (CHOFER, OPERARIO DE LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO).

UNIDAD DE SOPORTE ADMINISTRATIVO:
SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

CARGO ESTRUCTURAL: Piloto de Ambulancia | N®de NeCcAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 03 453-455

FUNCION BASICA:

Conducir vehiculos motorizados del establecimiento que le es asignado con eficiencia y
responsabilidad.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Presentar con eficiencia y prontitud los vehiculos solicitados.

b) Realizar viajes en misién oficial dentro y fuera de la jurisdiccion provincial, informando
el estado del vehiculo al término del vigje.

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Conducir a las brigadas Elites hasta los lugares de accesibilidad vehicular para el
cumplimiento de sus objetivos y fines programados.

e) Revisar diariamente, antes de salida: el nivel de aceite, combustible, agua, bateria,
presion de las llantas, asi como efectuar la limpieza correspondiente.

f) Realizar el mantenimiento y reparaciones del vehiculo a su cargo.

g) Solicitar al jefe de mantenimiento la ejecucion de los servicios de engrase y cambio de
aceite, para el buen funcionamiento del vehiculo.

h) Llevar permanentemente documentos personales tales como licencia de conducir y
tarjeta de propiedad.

i) Conservar los vehiculos en perfecto estado de limpieza, presentaciéon y puntualidad;
manteniéndolos con los accesorios y herramientas indispensables.

j) Controlar los equipos y herramientas a su cargo.

k) Controlar el consumo y gasto de combustible, repuestos, lubricantes y otros, empleados
en los vehiculos.

1) Vigilar que los vehiculos se guarden en la cochera al término de cada jornada.
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m) Informar inmediatamente a la Jefatura de Microrred, sobre cualquier percance ocurrido
al vehiculo en el cumplimiento de sus funciones, (Choques, accidentes, papeletas, etc.)

n) Empaquetar, transportar y distribuir documentos dentro o fuera de la Microrred.

o) Llevar un control de los bienes que estdn bajo su responsabilidad.

p) Proponer el cronograma de mantenimiento de los vehiculos de la institucion.

q) Proponer directivas que permitan un correcto uso de los vehiculos motorizados y equipos
que son de la institucion.

a) Controlar las puertas de entrada y salida en la planta fisica anotando en el cuaderno
ocurrencias todos los ingresos y salidas de personas, bienes y unidades méviles.

b) Cumplir las ordenes del servicio sobre entrada y salida del personal, visitas, vehiculos y
materiales.

¢) Dar informacién al publico referente a la atencion.

d) Cooperar en la prevencién de accidentes, amago de incendios, apagar las luces
innecesarias, ruidos molestos, etc.

e) Orientar el ingreso y salida de personas, equipos materiales y/o vehiculos de la
institucion.

f) Dar aviso oportuno de desperfectos filtraciones de agua y demds alteraciones de la
planta fisica.

g) Informar diario sobre las ocurrencias habidas durante el periodo de su turno anotando
en el cuaderno de ocurrencias.

h) Vigilary proteger los bienes que se encuentran en las instalaciones de la dependencia as{
como hacerle conocer al personal que le releva en el siguiente turno.

i) No abandonar el puesto de vigilancia durante su turno.

j) Dar aviso a la superioridad inmediata de cualquier alteracién que pongan riesgo los
bienes del estado y sus instalaciones.

k) Acatar el rol de guardiasy rotaciones que le sean asignados.

a) Proceder a la recoleccién y tratamiento de la basura.

b) Velar por la estética y aseo de los ambientes.

c) Cuidar por el equipo y materiales que se le provee para realizar sus actividades.

d) Barrer, baldear y encerar los ambientes, asi como, limpiar los equipos y enseres en las
oficinas.

e) Proteger todos los bienes que se encuentran en las instalaciones de la dependencia.

f) Arreglary conservar jardines.

r) Las demds funciones que le asignen el jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:
e (Contar secundaria completa, Licencia para conducir, Brevete actualizado.

Experiencia:

e Experiencia laboral no menor de un (01) ano, desempeiiando cargos similares en el Sector
Ptublico.

e (Conocimiento de mecdnica automotriz

e [Experiencia minima de tres (03) afios en actividades relacionadas al manejo de vehiculos.

e C(Capacitacion técnica en el drea de su competencia y amplia experiencia desempefiando
cargos similares en el Sector Publico.

Otros Requisitos Deseables:
o Vocacién: Entrega al servicio y bienestar de los demds.
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7. AREA DE ADMISION, ESTADISTICA Y FARMACIA.-

7.1 RESPONSABLE DEL AREA DE ADMISION, ESTADISTICA'Y
FARMACIA.

RESPONSABLE DEL AREA DE ADMISION, ESTADISTICA Y FARMACIA.

Nede o
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico Administrativo L. Cargos N¢cAP
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 02 436-437

FUNCION BASICA:

Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y disefiar la implementacién y mantenimiento de
los elementos que constituyen la infraestructura informdtica, en el establecimiento de salud.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

e Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Encargado de la red informdtica que interconecta los equipos, de los ordenadores
centrales que estdn a disposicion de los usuarios y/o que prestan servicios a los
ordenadores personales, asi como de las aplicaciones instaladas en ellos y los servicios de
uso general, como por ejemplo el correo electronico.

b) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

¢) Realizar el mantenimiento preventivo en el equipamiento informdtico, solucionar
problemas relacionados con el hardware.

d) Instalar o supervisar instalacién de hardware con el software de base necesario y
responder consultas de los usuarios.

e) Instalacién y configuracion de aplicaciones en los servidores.

f) Mantenimiento de los discos de usuarios.

g) Administracion de las listas de correo.

h) Copias de seguridad de los datos de los usuarios y recuperacién de los mismos en caso de
pérdida.

i) Instalacion, configuracién y mantenimiento de servicios como correo electronico.

j) Disefio y configuracion de la red que interconecta con la Red de Salud.

k) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.
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REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

o Titulo de Instituto Superior Tecnholdgico.

e Capacitacion en informdtica.

e Técnico Informdtico, capacitacion especializada en el drea.

Experiencia:
e Amplia experiencia en labores técnicas del drea.

Capacidades, habilidades y actitudes:

e Capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis, coordinacion técnica y de
organizacion

e Habilidad para utilizar equipos informdticos y ejecutar trabajos bajo presion.

e Actitud positiva en relacién al trabajo en equipo y desarrollo de empatia.
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7.2 TECNICO DE ADMISION EN EL AREA DE ADMISION,
ESTADISTICA Y FARMACIA.

E@ﬁ
TN

AREA DE ADMISION, ESTADISTICA Y FARMACIA:

AREA DE ADMISION.
. . . Nede
CARGO ESTRUCTURAL: Auxiliar Administrativo | N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 25 462-486

FUNCION BASICA:

Ejecutar, coordinar y registrar a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, para
su atencidn de consultorios externos.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:
Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato

superior.

Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:

Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)
b)
c)
d)
e)

7
g)

Elaborar la apertura de historias clinicas de los pacientes nuevos, llenando la hoja de

identidad, la tarjeta indice, el carnet de identidad.

Llevar las historias clinicas al servicio de Triaje, para su distribucién a los consultorios

externos de acuerdo al numero establecido.

Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N2 27815), en el ejercicio de

sus funciones y las del personal a su cargo.

Controlar la numeracién de las historias clinicas nuevas, para evitar duplicidad.
Solicitar y mantener el stock de formularios estadisticos.

Orientary dirigir el trdfico de pacientes.

Las demds funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

Titulo Técnico de Instituto Superior, relacionado con el drea.

Experiencia:
Experiencia no menor de un (01) afio desempefiando labores administrativas en el Sector

Ptublico.
Capacitacién técnica en el drea de su competencia.
Alguna experiencia en funciones relacionadas en el drea de su competencia.
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Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables:

Conocimiento de procesadores de textos y hoja de cdlculo, Excel y Windows.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.
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7.3 TECNICO DE ESTADISTICA EN EL AREA DE ADMISION,
ESTADISTICA Y FARMACIA.

AREA DE ADMISION, ESTADISTICA Y FARMACIA:

AREA DE ESTADISTICA.
Lo -~ N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Informdtica N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 14 439-452

FUNCION BASICA

Efectuar el ingreso de informacion en aplicativos informdticos, apoyando en la validacién de
los datos registrados.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:
e Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.
e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Verificar la conformidad de la documentacion fuente para los registros de informacion.

b) Registrar la informacién en los sistemas o aplicativos informdticos.

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Efectuar el control de calidad de la informacién registrada en los sistemas o aplicativos
informdticos.

e) Apoyar en el control de calidad de los reportes.

f) Coordinar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos de computo, bajo su
responsabilidad.

g) Realizar actividades de recoleccién, procesamiento de las Estadisticas Vitales,
Demogrdficas (nacimientos y defunciones).

h) Consolidar y procesar la informacion de las diferentes Estrategias por establecimientos,
recolectados en el mes.

i) Emitir reporte (retroalimentacion de datos) a los diferentes Microrredes y Ejes de
Microrredes de salud informante.

j) Las demds funciones que se le asigne.
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REQUISITOS MINIMOS:

Educacién:
o Titulo Técnico de Instituto Superior o relacionados con la especialidad.
e (Capacitacion técnica especializada y actualizada en el drea de su competencia.

Experiencia:

e Experiencia no menor de un (01) afio desempeiiando cargos similares en el Sector Ptblico.

e Alguna experiencia en funciones relacionadas en el drea de su competencia.
e Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables:
e FEtica y valores: Solidaridad y honradez.
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7.4 TECNICO DE FARMACIA EN EL AREA DE ADMISION,
ESTADISTICA Y FARMACIA.

AREA DE ADMISION, ESTADISTICA Y FARMACIA:
AREA DE FARMACIA.
L. , N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Farmacia | NeCAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 287

FUNCION BASICA:

Ejecucién de actividades técnicas de apoyo en la preparacion y distribucién de productos
farmacolégicos.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.

e Mantiene relaciones de comunicacién y coordinaciéon con las demds Microrredes de
Salud.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Apoyar en la preparacién de pedidos de medicamentos e insumos médico-quirurgicos de
acuerdo a los criterios establecidos.

b) Archivary custodiar documentos de Farmacia.

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N2 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Implementar y conducir un sistema de seguimiento de precios de medicamentos e
insumos médico-quirtrgicos en los establecimientos de salud del dmbito del Centro de
Salud.

e) Proponer e implementar instrumentos de gestion técnicos y administrativos para el
control adecuado del consumo de medicamentos, asi como del manejo del fondo
rotatorio de medicamentos.

f]  Recepcionar los medicamentos procedentes de los almacenes generales RSAA.

g) Asegurar la conformidad de los datos de todo requerimiento, tales como nombre del
establecimiento de salud, nombre del medicamento, dosis, cantidad, firma del
solicitante.

h) Compras directas, transferencias y/o donaciones, previa verificacion y chequeo con la
PECOSA valorizada, ubicdndolos en sus respectivos anaqueles y efectuando el ingreso
respectivo en las tarjetas de control.
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i}  Verificar que las Medicamentos o Insumos cumplan con las especificaciones requeridas
tomdndose las consideraciones necesarias (cantidad, presentacidn, forma farmacéutica,
concentracion, etc.).

j)  Descargar la salida diaria de los medicamentos en sus respectivas tarjetas.

k) Efectuar los informes diarios, mensuales del movimiento de los medicamentos e insumos.

1) Absolver consultas técnicas en asuntos de su competencia.

m) Cumplir con las normas de bioseguridad.

n) Participar como personal de apoyo en los operativos de inspecciones y pesquisas que se
realicen de acuerdo a lo programado.

o) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacién:
o Titulo de Instituto Superior como Técnico en Farmdcia o especialidad a fin.
e Capacitacién técnica especializada y actualizada relacionada con las funciones.

Experiencia:
e [Experiencia no menor de un (01) afio desempeiiando funciones similares.
e Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables:
e [Etica y valores: Solidaridad y honradez.

42



‘Fi CORE IRECLION REGIONAL DE SALUE Dficirta de Desaralia i,

8. AREA DE SALUD DEL NINO Y ADOLESCENTE.-

8.1 RESPONSABLE DEL AREA DE SALUD DEL NINO Y

ADOLESCENTE.
AREA DE SALUD DEL NINO Y ADOLESCENTE:
RESPONSABLE.
CARGO ESTRUCTURAL: °
Nede 1 Necap
Coordinadora del Cuidado Integral de Salud Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-DS 01 172

FUNCION BASICA:

e Brindar atencién integral de enfermeria, oportuno y continuo, mediante la guia de
atencion al paciente, familia y comunidad, efectuando actividades de promocién de la
salud, prevencién y control de riesgos y daiios, control de enfermedades inmune
prevenibles y vigilancia nutricional.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Lograr el cumplimiento de las politicas, vision, mision, objetivos funcionales de
Estrategia Sanitaria Inmunizaciones: Nifio menor de 5 afios que ha recibido todas las
vacunas del Esquema Nacional de Vacunacion.

b) Programary solicitar al SISMED Yurimaguas, la provision de vacunas y jeringas para el
cumplimiento del Presente Esquema Nacional de Vacunacion.

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Garantizar la gratuidad de la vacunacion del 'Esquema Nacional de Vacunacién, ya que
las vacunas y jeringas que se usan en la actividad regular y complementaria de
inmunizaciones.

e) Garantizar las Finanzas de parte de la Red, para el seguimiento de las metas fisicas en el
contexto de la asignacion de recursos econémicos y financieros de la metodologia de
Presupuesto Por Resultados.

f) Garantizar a nivel local el registro de la vacunacién de manera nominal de cada nifia/o
protegida/o y debe consolidarse la informacién de los reportes de vacunacion semanal y
mensualmente por cada establecimiento de salud.
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g) Verificar la aplicacion del presente Esquema Nacional de Vacunacién que es de cardcter
obligatorio para toda la Microrred de Salud.

h) Realizar el seguimiento y monitoreo para el cumplimiento de la aplicacion del Esquema
Nacional de Vacunacién.

i)  Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, directivas, normas y procedimientos
vigentes de la estrategia sanitaria.

j) Elaborar las necesidades de Equipos y complementos de cadena de frio.

k) Supervisar la cadena de frio.

[) Se realizara la evaluacion mensual de las actividades de vacunacién: El andlisis y
evaluacion de los resultados de la vacunacién debe realizarse en todos los niveles:
Distrital y local.

m) Fortalecer la referencia y contra referencia entre los diferentes niveles de atencién de
Salud.

n) Organizar, coordinar, programar, monitorear, controlar, supervisar y evaluar las
actividades de la Estrategia Sanitaria Nacional Inmunizaciones de la Microrred de Salud.

0) Adecuar, difundir, controlar, proponer y evaluar la aplicacién de las normas de
proteccidn, recuperacion y rehabilitacion de la salud del nifio, protocolos, guias de
atencion de la salud y de mejora continua de la calidad en la atencién.

p) Priorizar la asignaciéon de material médico, inmunobiolégicos e insumos al nivel
operativo.

q) Garantizar la cadena de frio de los inmunobioldgicos a nivel de Microrred.

r) Elaborar el Plan Operativo anual de la ESNI a nivel de Microrred.

s) Brindar apoyo técnico a los Puestos de Salud de la Microrred para el desarrollo de las
actividades.

t) Programar eventos de capacitacion a la Microrred.

u) Realizar las evaluaciones trimestrales, semestrales y anuales en la Microrred.

v) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

o Titulo Profesional Universitario en Enfermeria.
e Habilitado y Colegiado.

e Haber concluido el SERUMS.

Experiencia:

e Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en la conduccion de programas de salud o
dreas de control y vigilancia sanitaria.

e Capacidad analitica y organizativa.

e Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables:
e [Etica y valores: Solidaridad y honradez.
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8.2 MEDICO EN EL AREA DE SALUD DEL NINO Y
ADOLESCENTE.

AREA DE SALUD DEL NINO Y ADOLESCENTE:
MEDICO CONSULTORIOS EXTERNOS.

CARGO ESTRUCTURAL: Médico 1 N®de NeCcAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-ES 04 173-176

FUNCION BASICA:

Aplicar técnicas de control, cuidado y atencién de la madre gestante, del nifio sano y
adolescente, segtin indicacion profesional.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.
Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.

Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)
b)
c)
d)
e)
7
g)
h)
i)
i)

k)
D)

Brindar atencion integral a los pacientes nifios, adolescentes, adulto, adulto mayor y
madres gestantes en su prioridad.

Atender a los pacientes en consultorios externos y seleccionar a los que requieran
hospitalizacién ambulatoria.

Diagnosticar, recuperar y rehabilitar la salud del paciente, cumpliendo los
procedimientos correspondientes.

Solicitar los exdmenes clinicos, en la instrumentacién en centros quirtrgicos y
administrativos.

Promover, proteger, recuperary rehabilitar la salud de la poblacion comprendida dentro
de la jurisdiccion de la Microrred de Salud.

Dirigir, controlar y coordinar el funcionamiento del servicio.

Asesorar a la Jefatura de la Microrred.

Efectuar visitas médicas didrias a pacientes hospitalizados em forma ambulatoria.
Realizar guardias en emergencia.

Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

Realizar educacidn sanitaria a los pacientes.

Devolver las Historias Clinicas, al Area de Estadistica.

m) Recepcionar con amabilidad al paciente.

n)

Las demds funciones que le asigne el Jefe de la Microrred.
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REQUISITOS MINIMOS:
Educacion:
o Titulo Profesional de Médico Cirujano, u otros relacionados con la especializacién,
colegiado y habilitado.

e Resolucion de Serums.
Colegiatura y habilitacién del Colegio profesional.
e  Capacitacién en administracion de servicios de salud.

Experiencia:
e Tener un minimo de tres (03) afios de desemperio en la especialidad.
e Experiencia en actividades de su especialidad.

Capacidades, Habilidades y Actitudes:

e Capacidad de andlisis, de coordinacién técnica y de organizacion.

e Habilidad en el manejo de programas de computacion.

e Actitudes de atencion y servicio, de vocacion y entrega al servicio de la Institucion.
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8.3 ENFERMERA EN EL AREA DE SALUD DEL NINO Y
ADOLESCENTE.

AREA DE SALUD DEL NINO Y ADOLESCENTE:
ENFERMERA CONSULTORIOS EXTERNOS.

CARGO ESTRUCTURAL: Enfermera | N®de NecAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-ES 06 234-239

FUNCION BASICA:

Atencién profesional a pacientes nifios y adolescentes, ademds apoyo de actividades médicas.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.
Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.

Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)
b)
c)
d)
e)

Y,

g)
h)
i)
i)
k)
)

Brindar atencion a pacientes nifios en IRA (Infecciones Respiratorias Aguda), EDA
(Enfermedades Diarreicas Aguda), CREDE (Crecimiento y Desarrollo), Inmunizaciones y
Etapa vida adolescente joven y adolescente, cuidados de enfermeria.

Solicitar examenes clinicos y en la elaboracién de historias clinicas.

Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

Supervisar, monitorizar y evaluar las actividades de enfermeria para el cuidado integral
de salud en el dmbito de la Microrred de salud.

Planificar el desarrollo de las actividades de IRA (Infecciones Respiratorias Aguda), EDA
(Enfermedades Diarreicas Aguda), CREDE (Crecimiento y Desarrollo), Inmunizaciones y
Etapa vida adolescente joven.

Analizar, consolidar y mantener informacion actualizada sobre las estrategias
sanitarias, proyectos y otras actividades sobre el cuidado de salud integral que se
desarrollen en la Microrred de salud.

Preparar a pacientes para intervenciones quirtrgicas menores y/o exdmenes médicos.
Tomar presién arterial y otros controles vitales.

Solicitar equipos y/o materiales de trabajo para curaciones, intervenciones quirtrgicas e
inmunizaciones y otros.

Efectuar visitas domiciliarias en casos especiales.

Capacitar al personal auxiliar de enfermeria.

Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato.
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REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

e Titulo Profesional Universitario en Enfermeria.
e Habilitacién profesional.

e Haber concluido el SERUMS.

Experiencia:

e Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en la conduccién de programas de salud o
dreas de control y vigilancia sanitaria.

e Capacidad analitica y organizativa.

e Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables:
e Eticay valores: Solidaridad y honradez.
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8.4 TECNICO DE ENFERMERIA EN EL AREA DE SALUD DEL

NINO Y ADOLESCENTE.
AREA DE SALUD DEL NINO Y ADOLESCENTE:
TECNICO EN ENFERMERIA.
P , N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Enfermeria | NeCcAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 20 308-327

FUNCION BASICA:

Ejecucién de actividades técnicas en la asistencia de pacientes de acuerdo a la indicacién
Profesional en Consultorios Externos del Centro de Salud.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.-

Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.
Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.-

Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)
b)

g)
h)
i)
7
k)

Aplicar técnicas y métodos vigentes, sencillo, en la atencion de pacientes
hospitalizados y/o ambulatorios, bajo indicacién y/o supervisién profesional.

Aplicar técnicas de curaciones en pacientes post operados y en pacientes ambulatorios,
indicado por el profesional médico y bajo supervisién de enfermeria.

Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N2 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

Participar en el mantenimiento, preparaciéon y control del equipo y/o materiales
para curaciones, intervenciones quirurgicas menores, inmunizaciones y exdmenes de
laboratorio.

Apartar, proporcionar y cuidar equipos y material necesario para control de
esterilizaciones, hospitalizacion, consultas ambulatorias.

Elaboraciones de informes técnico - asistenciales sobre la captacion de casos
infectocontagiosos.

Aplicar técnicas de deteccion de los casos infecto - contagiosos, especialmente
tuberculosis y malaria.

Aplicar pruebas de sensibilidad.

Mantener ordenado, limpio y abastecido al Consultorio Externo.

Recepcionar, mantener el orden y hacer pasar a las personas de acuerdo al orden de
llegada.

Conducir y devolver las Historias Clinicas, al Area de Estadistica.
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1)  Brindar apoyo al médico durante la consulta.

m) Orientar al paciente para la atencién en otros servicios.
n) Realizar educacién sanitaria a los pacientes.

0) Las demds funciones que le asigne el Jefe de la Microrred.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

o Titulo de Instituto Superior como Técnico en Enfermeria o especialidad a fin.

Experiencia:
e Un afio (01) de experiencia en labores de la especialidad.
e FExperiencia en labores técnicas de enfermeria.

Capacidades, habilidades y actitudes:

e (Capacidad de comunicacién.

e Habilidad para el trabajo en equipo.

e Actitud de fomento de las buenas relaciones interpersonales.

@
o
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9.

AREA DE SALUD DE LA MUJER.-
9.1 RESPONSABLE DEL AREA DE SALUD DE LA MUJER.

Offcina de Desarmolia PR
Uniad de Planes y Programas -Q% »

AREA DE SALUD DE LA MUJER:
RESPONSABLE.
N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Obstetra | NeCcAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-ES 16 190-205

FUNCION BASICA:

Efectuar actividades de vigilancia de las complicaciones obstétricas, mortalidad materna y
perinatal en el dmbito local, asi como de atencién a la mujer y gestantes, de acuerdo a su
competencia.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.
Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:

Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)
b)

c)
d)

e)
h

g)
h)
i)
7

k)

Proponer las acciones locales necesarias para prevenir la mortalidad materna y
perinatal.

Mejorar la calidad de los servicios de atencion materna para facilitar el acceso a la
atencion prenatal reenfocada y a la atencidn institucional calificada del parto y del
recién nacido, haciendo uso de la adecuacion cultural.

Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica (Ley N2 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

Mejorar la capacidad de repuesta de los establecimientos, ante las emergencias
obstétricas y neonatales, segtin niveles de atencion

Proponer acciones para ayudar a las personas a lograr sus ideales reproductivos.
Mejorar la salud reproductiva en adolescentes y participa en la prevencién del embarazo
en adolescente.

Prevencion de la Transmision Vertical del VIH/SIFILIS.

Prevencion de la Violencia Basada en Género

Farticipar en la Vigilancia Epidemioldgica de Muerte Materna y neonatal

Brindar asistencia técnica y fortalecer la capacidad del personal asistencial cuando el
caso lo amerite.

Efectuar coordinaciones intersectoriales y de movilizacién social para la realizacién de
actividades para disminuir la mortalidad materna y perinatal.
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1) Participa en las referencias de las Gestantes, puérperasy Recién Nacido para la casa de
espera y, emergencias obstétricas y perinatales.

m) Realiza y participa en Camparias preventivo y promocional y atencion integral de Salud

n) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

o Titulo Profesional Universitario en Obstetricia.
e Habilitado y Colegiado.

e Haber concluido el SERUMS.

Experiencia:
e [Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en la conduccién de programas de salud o
experiencia en dreas de control y vigilancia sanitaria.

Otros Requisitos Deseables:
e [Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Dficina de Desarralia o
Mstitucional ]
Unidad de Planes y Programas Q’b
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9.2 MEDICO EN EL AREA DE SALUD DE LA MUJER.

AREA DE SALUD DE LA MUJER:
MEDICO CONSULTORIO EXTERNO.
- N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Médico 1 NeCcAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-ES 04 177-180
FUNCION BASICA:

Aplicar técnicas de control, cuidado y atencién de la madre gestante y del nifio sano, segiin
indicacién profesional.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.
Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.

Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)
b)
c)
d)
e)
7
g)
h)
i)
i)
k)

Brindar atencion integral Médico - Quirtrgico, a las madres durante las diversas etapas
del embarazo y puerperio.

Atender a los pacientes en consultorio externo y seleccionar a los que requieran
hospitalizacién ambulatoria 6 ser intervenidos quirtirgicamente.

Atender a pacientes gestantes con alto riesgo, para que sean sometidos a intervenciones
quirtrgicos.

Realizar charlas educativas a madres, sobre educacién sanitaria, higiene del embarazo,
cuidado del recién nacido y preparacion psico-fisico para la atencion del parto.
Hospitalizar en forma ambulatoria, a las gestantes préximas a dar a luz para el cuidado
y atencion del caso.

Evaluar, diagndstica y prescribir los tratamientos fdrmacos.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina

Participar en camparias de medicina preventiva.

Interpretar andlisis de laboratorio.

Participar en reuniones de trabajo y en las inter-consultas.

Las demds funciones que le asigne el Jefe de la Microrred.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

Titulo Profesional de Médico Cirujano, u otros relacionados con la especializacion,
colegiado y habilitado.
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Resolucién de Serums.
Colegiatura y habilitacién del Colegio profesional.
Capacitacién en administracion de servicios de salud.

Experiencia:

Tener un minimo de tres (03) afios de desempeiio en la especialidad.
Experiencia en actividades de su especialidad.

Capacidades, Habilidades y Actitudes:

Capacidad de andlisis, de coordinacién técnica y de organizacion.
Habilidad en el manejo de programas de computacion.
Actitudes de atencion y servicio, de vocacion y entrega al servicio de la Institucion.
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9.3 OBSTETRIZ EN EL AREA DE SALUD DE LA MUJER.

E@ﬁ
TN

AREA DE SALUD DE LA MUJER:
OBSTETRA EN CONSULTORIOS EXTERNOS.
N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Obstetra | N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-ES 17 206-222

FUNCION BASICA:

Atencién bdsica ambulatoria de la mujer.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

Relaciones Externas.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)

b)
c)

d)
e)
7
g)
h)
i)

J)
k)
D)
m)
n)
o)

Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con otras Microrredes.

Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.
Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Brindar atencién bdsica ambulatoria de la mujer en sus componentes de baja
complejidad y control pre-natal de la gestante de bajo riesgo, segtin protocolos, asi como

de morbilidad simple y baja complejidad.
Deteccion del riesgo obstétrico y referencia al Hospital Santa Gema.

Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica (Ley N2 27815), en el ejercicio de

sus funciones y las del personal a su cargo.
Promocion y ejecucion de actividades de regulacion de la fecundidad.
Proyeccién a la comunidad y atencién del parto a domicilio.

Toma de muestras para despistaje de cdncer cérvico uterino y mamario.

Captacion y supervision de parteras tradicionales.
Prevencion contra el tétano neonatal.

Prescripcion de medicamentos durante el embarazo, parto y puerperio normales, dentro

de la autorizacion relativa que la Ley la confiere.

Impartir educacion sanitaria pre y post natal a la paciente, familia y comunidad.

Tomar huellas pelmatoscépicas al recién nacido y extender certificados de nacimiento.

Elaborar Fichas de Control Obstétrico.
Efectuar visitas domiciliarias.

Controlar la labor de asepsia y buen estado del material e instrumental médico.

Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato.
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REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

o Titulo Profesional Universitario de Obstetra.
e Habilitacién Profesional.

e Haber concluido el SERUMS.

Experiencia:
e [Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en la conduccién de programas de salud o
experiencia en dreas de control y vigilancia sanitaria.

Otros Requisitos Deseables:
e [Eticay valores: Solidaridad y honradez.
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9.4 TECNICO EN ENFERMERIA EN EL AREA DE SALUD DE LA

MUJER.
AREA DE SALUD DE LA MUJER:
TECNICO EN ENFERMERIA EN CONSULTORIOS EXTERNOS.
Lo , N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Enfermeria | N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 20 328-347

FUNCION BASICA:

Ejecucién de actividades técnicas en la asistencia de pacientes de acuerdo a la indicacién
Profesional en Consultorios Externos del Centro de Salud.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.-

Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.
Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.-

Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

g)
h)
i)
i)
k)
)

Aplicar técnicas y métodos vigentes, sencillo, en la atencién de pacientes
hospitalizados y/o ambulatorios, bajo indicacién y/o supervisién profesional.

Aplicar técnicas de curaciones en pacientes post operados y en pacientes ambulatorios,
indicado por el profesional médico y bajo supervision de enfermeria.

Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

Participar en el mantenimiento, preparacion y control del equipo y/o materiales
para curaciones, intervenciones quirurgicas menores, inmunizaciones y exdmenes de
laboratorio.

Apartar, proporcionar y cuidar equipos y material necesario para control de
esterilizaciones, hospitalizacion, consultas ambulatorias.

Elaboraciones de informes técnico - asistenciales sobre la captacién de casos
infectocontagiosos.

Aplicar técnicas de deteccion de los casos infecto - contagiosos, especialmente
tuberculosis y malaria.

Aplicar pruebas de sensibilidad.

Mantener ordenado, limpio y abastecido al Consultorio Externo.

Recepcionar, mantener el orden y hacer pasar a las personas de acuerdo al orden de
llegada.

Conduciry devolver las Historias Clinicas, al Area de Estadistica.

Brindar apoyo al médico durante la consulta.
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m) Orientar al paciente para la atencién en otros servicios.
n) Realizar educacion sanitaria a los pacientes.
o) Las demds funciones que le asigne el Jefe de la Microrred.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:
o Titulo de Instituto Superior como Técnico en Enfermeria o especialidad a fin.

Experiencia:
e Un afio (01) de experiencia en labores de la especialidad.
e FExperiencia en labores técnicas de enfermeria.

Capacidades, habilidades y actitudes:

e Capacidad de comunicacién.

e Habilidad para el trabajo en equipo.

e Actitud de fomento de las buenas relaciones interpersonales.
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10. AREA DE SALUD DEL ADULTO.-

10.1 RESPONSABLE DEL AREA DE SALUD DEL ADULTO.

AREA DE SALUD DEL ADULTO:
RESPONSABLE.
N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Enfermera | N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-ES 06 240-245

FUNCION BASICA:

Participar en la planificacién, proponer guias de atencién integral en las Estrategias
Sanitarias por ciclo de vida (Nifio, Adolescente, Adulto y Adulto Mayor).

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.
Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:

Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)
b)
c)
d)

e)
h

g)

h)

Monitorear la difusion de las normas y procedimientos técnicos de las Estrategias
Sanitarias por ciclo de vida (Nifio, Adolescente, Adulto y Adulto Mayor).

Participar en la elaboracién del Plan Operativo de las actividades de las Estrategias
Sanitarias por el ciclo de vida (Nifio, Adolescente, Adulto y Adulto Mayor).

Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

Verifica los resultados de la programacion de actividades de las estrategias sanitarias de
los diferentes ciclos de vida (Nifio Adolescente, Adulto y Adulto Mayor), de los
Establecimientos de salud.

Verifica las estrategias programadas a utilizar segtin el perfil epidemiolégico local.
Apoyar y coordinar con la implementacién del Sistema Logistico de las Estrategias
sanitarias del ciclo de vida (Nifio, Adolescente, Adulto y Adulto Mayor), asegurando la
adquisicién, distribucién y uso adecuado de los recursos fisicos en coordinacion con la
unidad de abastecimiento de la Red de Salud.

Comprometer al Sector, otros sectores y a la comunidad, su participacién en la
realizacion de actividades concretas para el logro de los objetivos de las estrategias
sanitarias del ciclo de vida (Nifio, Adolescente, Adulto y Adulto Mayor).

Establecer y mantener coordinacion intra y extra sectorial permanente.

Ser ente de un proceso democrdtico de ensefianza y aprendizaje que permite el
desarrollo integral del personal de salud.
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j) Evaluar las coberturas alcanzadas de las acciones realizadas en las Estrategias
sanitarias del ciclo de vida (Nifio, Adolescente, Adulto y Adulto Mayor).

k) Evaluar el cumplimiento de la programacion de supervision.

1) Monitorear la disposicién de los formatos de registros diarios, semanales y mensuales de
las estrategias sanitaria del ciclo de vida nifio en forma oportuna.

m) Control de calidad de la informacién y registro de nivel operativo.

n) Elaborar informe periédica de la ejecucion de actividades, asi como de resultados de
evaluacion.

0) Retroalimentacién de la informacién de los establecimientos de salud.

p) Las demds funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

e Titulo Profesional Universitario de Licenciada en Enfermeria.
e Habilitacion Profesional.

e Haber concluido el SERUMS.

Experiencia:

e Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en la conduccion de programas de salud o
experiencia en dreas de control y vigilancia sanitaria.

e Capacidad analitica y organizativa.

e Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables:
e Etica y valores: Solidaridad y honradez.
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10.2 MEDICO EN EL AREA DE SALUD DEL ADULTO.

E@ﬁ
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AREA DE SALUD DEL ADULTO:
MEDICO DE CONULTORIOS EXTERNOS.
‘3 N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Médico 1 N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-ES 05 181-185

FUNCION BASICA:

Aplicar técnicas de control, cuidado y atencion integral en las Estrategias Sanitarias por
ciclo de vida (Adulto y Adulto Mayor), segtin indicacién profesional.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.
Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato

superior.

Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.
Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)
b)

c)

d)
e)
7
g)
h)
i)
7
k)

Brindar atencién integral por ciclo de vida (Adulto y Adulto Mayor).

Atender a los pacientes en consultorio externo y seleccionar a los que requieran

hospitalizacién ambulatoria 6 ser intervenidos quirturgicamente.

Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de

sus funciones y las del personal a su cargo.

Atender a pacientes adultos y adulto mayor, con sus controles programados.

Realizar charlas educativas a adultos y adultos mayores.

Hospitalizar en forma ambulatoria, a los pacientes adultos si el caso lo amerita.

Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir los tratamientos de medicina.

Participar en camparias de medicina preventiva.
Interpretar andlisis de laboratorio.

Participar en reuniones de trabajo y en las inter-consultas.
Las demds funciones que le asigne el Jefe de la Microrred.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

Titulo Profesional de Médico Cirujano.

Resolucién de Serums.

Colegiatura y habilitacion del Colegio profesional.
Capacitacién en administracion de servicios de salud.
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Experiencia:

Tener un minimo de tres (03) afios de desempeiio en la especialidad.
Experiencia en actividades de su especialidad.

Capacidades, Habilidades y Actitudes:

Capacidad de andlisis, de coordinacién técnica y de organizacion.
Habilidad en el manejo de programas de computacion.

Actitudes de atencidn y servicio, de vocacién y entrega al servicio de la Institucion.

62



i - L]
% DIRECHION RECIONAL DE SALUD Oficing de Dasarrolia A
o8 LoReTo IR . b

10.3 ENFERMERA EN EL AREA DE SALUD DEL ADULTO.

AREA DE SALUD DEL ADULTO:
ENFERMERA DE CONSULTORIO EXTERNOS.
N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Enfermera | NeCcAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-ES 07 246-252

FUNCION BASICA:

Participar en la planificacién, proponer guias de atencién integral en las Estrategias
Sanitarias por ciclo de vida (Adulto y Adulto Mayor).

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.
Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:

Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)
b)
c)
d)
e)
7
g)
h)

i)

Brindar atencién integral por ciclo de vida (Adulto y Adulto Mayor).

Atender a los pacientes en consultorio externo.

Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

Verifica los resultados de la programacion de actividades de las estrategias sanitarias de
los diferentes ciclos de vida (Adulto y Adulto Mayor), de los Establecimientos de salud.

Ser ente de un proceso democrdtico de ensefianza y aprendizaje que permite el
desarrollo integral del personal de salud.

Evaluar las coberturas alcanzadas de las acciones realizadas en las Estrategias
sanitarias del ciclo de vida (Adulto y Adulto Mayor).

Monitorear la disposicion de los formatos de registros diarios, semanales y mensuales de
las estrategias sanitaria del ciclo de vida adulto en forma oportuna.

Elaborar informe periddica de la ejecucién de actividades, asi como de resultados de
evaluacion.

Las demds funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

Titulo Profesional Universitario de Licenciada en Enfermeria.
Habilitacién Profesional.
Haber concluido el SERUMS.
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Experiencia:

o Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en la conduccién de programas de salud o
experiencia en dreas de control y vigilancia sanitaria.

e Capacidad analitica y organizativa.

e Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables:
e Etica y valores: Solidaridad y honradez.
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10.4 TECNICO EN ENFERMERIA DEL AREA DE SALUD DEL

ADULTO.
AREA DE SALUD DEL ADULTO:
TECNICO EN ENFERMERIA CONSULTORIO EXTERNOS.
Lo , N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Enfermeria | N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 20 348-367

FUNCION BASICA:

Ejecucién de actividades técnicas en la asistencia de pacientes de acuerdo a la indicacién
Profesional en Consultorios Externos del Centro de Salud.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.-

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.-
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Aplicar técnicas y métodos vigentes, sencillo, en la atencion de pacientes
hospitalizados y/o ambulatorios, bajo indicacién y/o supervisién profesional.

b) Aplicar técnicas de curaciones en pacientes post operados y en pacientes ambulatorios,
indicado por el profesional médico y bajo supervisién de enfermeria.

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Participar en el mantenimiento, preparacion y control del equipo y/o materiales
para curaciones, intervenciones quirurgicas menores, inmunizaciones y exdmenes de
laboratorio.

e) Apartar, proporcionar y cuidar equipos y material necesario para control de
esterilizaciones, hospitalizacién, consultas ambulatorias.

f) Elaboraciones de informes técnico - asistenciales sobre la captacion de casos
infectocontagiosos.

g) Aplicar técnicas de deteccion de los casos infecto - contagiosos, especialmente
tuberculosis y malaria.

h) Aplicar pruebas de sensibilidad.

i) Mantener ordenado, limpio y abastecido al Consultorio Externo.

Jj) Recepcionar, mantener el orden y hacer pasar a las personas de acuerdo al orden de
llegada.

k) Conduciry devolver las Historias Clinicas, al Area de Estadistica.

) Brindar apoyo al médico durante la consulta.
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m) Orientar al paciente para la atencién en otros servicios.
n) Realizar educacion sanitaria a los pacientes.
o) Las demds funciones que le asigne el Jefe de la Microrred.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:
o Titulo de Instituto Superior como Técnico en Enfermeria o especialidad a fin.

Experiencia:
e Un afio (01) de experiencia en labores de la especialidad.
e FExperiencia en labores técnicas de enfermeria.

Capacidades, habilidades y actitudes:

e Capacidad de comunicacién.

e Habilidad para el trabajo en equipo.

e Actitud de fomento de las buenas relaciones interpersonales.
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11. AREA DEATENCION COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL
DIAGNOSTICO.-

11.1 RESPONSABLE DEL AREA DE ATENCION
COMPLEMENTARIA
Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO.

AREA DE ATENCION COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO:
RESPONSABLE.
g N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Bidlogo 1 N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-ES 03 259-261

FUNCION BASICA:

Conduce, planifica, regula, supervisa y controla el proceso de las actividades de Laboratorio
referencial de la Microrred de Salud, para la optimizacion de los resultados y contribuir a
resolver problemas nutricionales y de enfermedades transmisibles y no transmisibles.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
e Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Planificar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar las actividades técnico -
administrativas y asistenciales atribuidas al Laboratorio Referencial de la Microrred de
Salud y al personal a su cargo.

b) Diseriar y efectuar Investigaciones orientadas a la vigilancia , prevencién y control de
enfermedades transmisibles y no transmisibles

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Evaluar los documentos administrativos de los Laboratorios Centros y Puestos de Salud,
para su aprobaciéon y consolidacion respectiva.

e) Coordinar, aprobar y supervisar las acciones que desarrollan los laboratorios de los
establecimientos de salud.

f) Brindar asesoramiento técnico y administrativo al personal de la dependencia.

g) Supervisar el control de insumos y otros materiales que se adquieren para las
actividades del Laboratorio.
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h) Supervisar el cumplimiento de las normas de control de calidad y bioseguridad.

i) Evaluar un informe técnico mensual, trimestral y anual de las actividades realizadas, en
laboratorio referencial de la Microrred.

j) Evaluar y remitir la informacion al organismo competente, para que la toma de
decisiones sea consistente, suficiente y oportuna.

k) Formular el plan de capacitacion anual del laboratorio y recomendar las lineas
prioritarias de capacitacion institucional en el drea de su competencia para el
Laboratorio de Referencia de la Microrred.

1)  Cumplir y hacer cumplir las normas legales relacionadas con la gestion de la red de
Laboratorios de Salud Publica.

m) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

o Titulo Profesional Universitario - Biélogo.
e Habilitado y Colegiado.

e Haber concluido el SERUMS.

Experiencia:
e [Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en la conduccién de programas de salud o
experiencia en dreas de control y vigilancia sanitaria.

Otros Requisitos Deseables:
e FEtica y valores: Solidaridad y honradez.
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11.2 TECNICO EN ENFERMERIA EN EL AREA DE ATENCION
COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO.

AREA DE ATENCION COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO:
TECNICO EN ENFERMERIA EN LABORATORIO.

Ned
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Enfermeria | € N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 20 368-387

FUNCION BASICA:

Ejecucién de actividades técnicas en la asistencia de pacientes de acuerdo a la indicacién
Profesional en Laboratorios del Centro de Salud.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.-

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.-
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Realizar el mantenimiento, preparacion y control de equipos y materiales de enfermeria
del Servicio.

b) Aplicar técnicas de procedimientos y normas vigentes para la aplicacién de
medicamentos y/o inmunizantes indicados, segtin prescripcion médica.

c) Realizar triaje a los pacientes en consulta ambulatoria.

d) Brindar apoyo directo al paciente en la atencién de sus necesidades bdsicas, fisicas,
psicolégicas.

e) Aplicar prueba de sensibilidad.

f) Controlar los signos vitales y registrar en hoja grdfica.

g) Aplicar técnicas de deteccidn en casos infecto-contagiosos.

h) Realizar la recoleccion o traslado de muestras para el andlisis de laboratorio y recoger
los resultados.

i) Realizar muestras de gota gruesa.

j) Trasladar a los pacientes al servicio de diagndstico por imdgenes para la toma de
ecografia.

k) Brindar apoyo directo al médico en los casos clinicos y quirtirgicos en el procedimiento
de la instrumentacion.

l) Apoyar en el registro de actividades de tépico.

m) Aplicar técnicas de curaciones a pacientes ambulatorios, indicados por el profesional
médico y bajo la supervision de la enfermera.

n) Elaborar informes técnicos-asistenciales sobre la captacién de casos infecto-contagiosos.
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o) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.
REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

o Titulo de Instituto Superior como Técnico en Enfermeria o especialidad a fin.

Experiencia:
e Unarfio (01) de experiencia en labores de la especialidad.
e FExperiencia en labores técnicas de enfermeria.

Capacidades, habilidades y actitudes:

e (Capacidad de comunicacién.

e Habilidad para el trabajo en equipo.

e Actitud de fomento de las buenas relaciones interpersonales.

@g
o
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11.3 ODONTOLOGO EN EL AREA DE ATENCION

COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO.

AREA DE ATENCION COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO:

ODONTOLOGO.
; Nede
CARGO ESTRUCTURAL: Odontdlogo N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-ES 06 253-258

FUNCION BASICA:

La boca juega un rol fundamental en nuestra salud y bienestar general, por ello, mantener la
boca sana es muy importante, porque ello facilita que se realicen correctamente las distintas
funciones de la boca.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

Relaciones Externas:

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)
b)

c)
d)

e)
7
g)
h)
i)
i)
k)

D

Organizar, ejecutar, monitoreary evaluar las acciones de Salud Bucal.

Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.
Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Brindar asistencia odontoldgica, clinica y quirtrgica en los establecimientos de salud de

la jurisdiccion de la Microrred.

Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N2 27815), en el ejercicio de

sus funciones y las del personal a su cargo.

Realizar Exdmenes, curaciones, extracciones dentales, tratamiento profildctico y/o

intervenciones quirtrgicas denté maxilares.
Tomar radiografias dentales.

Controlar el buen estado del material instrumental odontoldgico y la bioseguridad.

Brindar consejeria y orientacion odontoldgica.

Realizar Educaciéon y comunicacion en salud bucal a la persona, familia y comunidad.

Registrar las actividades odontoldgicas en formatos oficiales (HIS, SIS,
Brindar asesoramiento técnico al Jefe de la Microrred de Salud.

etc.)

Participar en la elaboracién de instrumentos de gestion (POI, MOF, etc.) y Evaluacién de

Actividades de Salud: Trimestrales, Semestrales y Anuales.
Participar en la capacitacion y formacion del personal de salud.

m) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.
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REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

e Titulo Profesional Universitario en Cirujano dentista.
e Habilitacién profesional.

e Haber concluido el SERUMS.

Experiencia:

e Experiencia no menor de dos (02) afios desempefiando funciones similares.

e Capacidad analitica y organizativa.

Otros Requisitos Deseables:
e [Lticay valores: Solidaridad y honradez.

72



- i o8 2y
iE GCORE DIRECEION REGIONAL DE SALUD Offcina de Desamrolia 5 Y- S
. NRECC N :_"-_  §A _:'-' Instifugional = il
%_ LORETO ALTO AMAZONAS Univad de Planes ¥ Programas 1,% ;gé

11.4 PSICOLOGO EN EL AREA DE ATENCION
COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO.

AREA DE ATENCION COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO:

PSICOLOGO.
. N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Psicélogo N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-ES 03 187-189

FUNCION BASICA:

Ejecucién de estudio y andlisis psicoldgicos.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.
Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.

Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)
b)
c)

d)
e)

7
g)
h)

i)
7

Participar en la elaboracién del Plan Operativo Institucional.

Aplicar e interpretar pruebas psicoldgicas individuales o de grupo.

Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

Atender consultas y tratar a pacientes para su rehabilitacién.

Realizar investigaciones en el medio social del paciente para recomendar tratamiento
adecuado.

Intervenir en el desarrollo de los procesos de evaluacion, seleccion de personal, aplicando
test, encuestas, entrevistas y similares.

Elaborar programas de comunicacién, participacion e integracion entre los servidores de
la institucidén, para propiciar un clima organizacional adecuado.

Puede corresponderle aplicar cuestionarios de aptitud, habilidad e interés para
recomendar la mejor utilizacion de los recursos humanos.

Informar periédicamente de las actividades cumplidas a su jefe inmediato.

Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

Titulo Profesional Universitario de Psicélogo.

e Habilitacién Profesional.
e Haber concluido el SERUMS.
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Experiencia:

e [Experiencia laboral no menor de tres (03) afios desempefiando funciones similares.
e Capacidad analitica y organizativa.
e Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables:
e Eticay valores: Solidaridad y honradez.
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11.5 TECNICO EN LABORATORIO EN EL AREA DE ATENCION
COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO.

AREA DE ATENCION COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO:
TECNICO EN LABORATORIO.
L. . N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Laboratorio I N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 12 275-286

FUNCION BASICA:

Ejecucién de actividades técnicas de apoyo en andlisis, produccion e investigacién en un
laboratorio.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Tomar y recolectar muestras para andlisis en los campos microbiolégicos y otros
similares.

b) Preparar material, soluciones variadas, cultivos y/o productos biolégicos para trabajos
de laboratorio.

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Archivar los protocolos y ldminas anormales y preparar informes, segin  instrucciones
especificas.

e) Procesary dar lectura a las muestras.

f] Informar sobre los resultados de las muestras analizadas.

g) Mantener limpio y esterilizado el equipo e instrumental a usar.

h) Elevar el parte diario de exdmenes realizados.

i) Mantener actualizado su cuadro de necesidades.

j) Elaborar el inventario del material y equipo de laboratorio o gabinete, velando por su
seguridad.

k) Las demds funciones que le asigne el jefe de la Microrred.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:
o Titulo Técnico de Instituto Superior - Técnico en Laboratorio o relacionado con el drea.
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Experiencia:
e FExperiencia 01 afio en labores dfines.

e [Experiencia en labores de apoyo en Laboratorio y gabinete, de acuerdo al nivel de
formacion.

Capacidades, habilidades y actitudes:

e (Capacidad de comunicacién.

e Habilidad para el trabajo en equipo.

e Actitudes de atencidn, servicio y de vocacion y entrega al servicio de la Institucion.

11.6 TECNOLOGO MEDICO DE LABORATORIO EN EL AREA DE
ATENCION COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL
DIAGNOSTICO.

NO CUENTA EN LAS MICRORREDES DE SALUD.

11.7 TECNICO DE RADIOLOGIA EN EL AREA DE ATENCION
COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO.

NO CUENTA EN LAS MICRORREDES DE SALUD.

11.8 TECNOLOGO MEDICO DE RADIOLOGIA EN EL AREA DE
ATENCION COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL
DIAGNOSTICO.

NO CUENTA EN LAS MICRORREDES DE SALUD.
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11.9 MEDICO ECOGRAFISTA EN EL AREA DE ATENCION
COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO.

AREA DE ATENCION COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO:
MEDICO ECOGRAFISTA.
. , N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Médico Ecografista N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-ES 01 186

FUNCION BASICA:
Aplicar exdmenes ecogrdficos a pacientes madre nifio.
RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

e Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Efectuar exdmenes ecogrdficos especiales.

b) Interpretar e informar Planes ecogrdficos y similares.

c) Supervisar el uso adecuado y racional de los insumos utilizados durante la labor
realizada.

d) Dirigir, planificar, coordinar y evaluar la labor del personal a su cargo.

e) Verificar el manejo y buen estado de funcionamiento de los Equipos de Ecografia.

f)  Resolver consultas técnicas de especialidad.

g) Preparar los insumos para la toma y revelado de los placas ecogrdficas.

h) Preparar al paciente y el equipo a utilizar en las tomas de placas ecogrdficas.

i} Controlar el buen funcionamiento de los equipos.

j) Las demds funciones que le asigne el jefe de la Microrred.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

e  Titulo Profesional de Médico Cirujano, con especialidad en Ecografia.
e Resolucion de Serums.

e  (olegiatura y habilitacién del Colegio profesional.

e  Capacitacién en administracion de servicios de salud.

Experiencia:
e Tener un minimo de tres (03) afios de desempefio en la especialidad.

77



el DIRECCION Oficina de Desarrolia

| = i SALUD atifucional

L. o Unidad de Planes y Programas
-~ e

Experiencia en actividades de su especialidad.

Capacidades, Habilidades y Actitudes:

Capacidad de andlisis, de coordinacién técnica y de organizacion.
Habilidad en el manejo de programas de computacion.

Actitudes de atencidn y servicio, de vocacion y entrega al servicio de la Institucion.
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12. AREA DE TRABAJO EXTRAMURAL.-

12.1 RESPONSABLE DEL AREA DE TRABAJO EXTRAMURAL.

AREA DE TRABAJO EXTRAMURAL:
RESPONSABLE.
g N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Bidlogo 1 N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-ES 03 262-264

FUNCION BASICA:

Ejecucién de actividades de investigacion de biologia, saneamiento bdsico y supervisa la
labor del personal técnico.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.
e Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Promover la adopcién de sistemas de vigilancia de servicios de saneamiento ambiental
bdsico.

b) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

c) Asesoramiento a sectores industriales, comerciales, de servicios y organismos oficiales.

d) Supervision de calidad e higiene de alimentos, saneamiento ambiental o de agua potable

y desagtie.

e) Disefio y ejecucién de Proyectos de Salud Publica encargados por el sector piiblico o
privado.

f) Disefio y control de programas de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

g) Labores de proteccién contra incendios y otras emergencias.

h) Fortalecer la capacidad de los laboratorios para el mejoramiento de su calidad analitica.

i) Asesorar programas para la disminucién de la vulnerabilidad ante desastres naturales.

j) Participar en acciones de mitigacion y durante emergencias.

k) Seguimiento, evaluacién y andlisis de la situacién de la salud

) Vigilancia de la salud publica, investigaciéon y control de riesgos y dafios en la salud
ptblica.

m) Reduccion del impacto de las emergencias y desastres en la salud

n) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.
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REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

e Titulo Profesional Universitario en Biologia.
e Haber concluido el SERUMS.

e Habilitacién Profesional.

Experiencia:

e Experiencia laboral no menor de tres (03) afios desempefiando funciones similares.
e Capacidad analitica y organizativa.

e Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables:
e [Etica y valores: Solidaridad y honradez.
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12.2 TECNICO DE SANEAMIENTO AMBIENTAL EN EL AREA DE
TRABAJO EXTRAMURAL.

AREA DE TRABAJO EXTRAMURAL:
TECNICO DE SANEAMIENTO AMBIENTAL.

Ned
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Enfermeria | € NeCcAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 20 388-407

FUNCION BASICA:

e FElaboracidn de fichas de notificacién e informes técnico asistenciales, sobre el andlisis de
los brotes presentados en la Microrred de Salud.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.

e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Realizar inspecciones, verificar el estado higiénico de viviendas, mercados y
establecimientos de expendio de alimentos.

b) Controlar el estado higiénico del agua potable, bebida y similar.

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Participar en campanas de saneamiento ambiental e inmunizaciones.

e) Empadronar establecimientos publicos y hacer encuestas sanitarias.-

f) Efectuar tomas de sangre y confeccionar la ficha epidemioldgica correspondiente.

g) Orientar en la construccién de letrinas sanitarias, incineracién de basuras, eliminacién
de excretas y aguas servidas.

h) Atencidn de personas agredidas por animales de sangre caliente.

i) Control de animal mordedor si se trata d canes.

j) Hacer seguimiento de canes en todos los casos de mordeduras.

k) Las demds funciones que se le asigne.

o) Otras que en materia de su competencia le asigne la Jefatura.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:
e Titulo Técnico de Instituto Superior - Técnhico en Enfermeria, relacionado con el drea.
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Experiencia:
e FExperiencia no menor de un (03) afio desempeiiando labores de vigilancia
epidemioldgica.

e (Capacitacidn técnica en el drea de su competencia.
e Alguna experiencia en funciones relacionadas en el drea de su competencia.
e Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables
e  Eticay valores: Solidaridad y honradez.
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12.3 PROFESIONAL DE LA SALUD (COORDINADOR DEL
SECTOR POBLACIONAL), EN EL AREA DE TRABAJO

EXTRAMURAL.
AREA DE TRABAJO EXTRAMURAL:
PROFESIONAL DE LA SALUD.
N2de
CARGO ESTRUCTURAL: BIOLOGO NeCcAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-ES 03 265-267

FUNCION BASICA:

Ejecucién de actividades de investigacion de biologia, saneamiento bdsico y supervisa la
labor del personal técnico.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.
Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.

Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)

b)
c)

d)

e)
h

g)
h)

7
k)

Efectuar el diagnéstico de la calidad de los recursos, agua, aire y suelo, para la
identificacion de riesgos a la salud humana y de saneamiento bdsico.

Apoyar en el andlisis de necesidades para la atencion de salud.

Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica (Ley N2 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

Ejecutar actividades de intervenciones sanitarias para el control de brotes epidémicos y
endémicos.

Implementar acciones de saneamiento bdsico.

Establece actividades de participacién para la construccion de entornos saludables,
coordinando su aplicacion con los Jefes de las Microrredes de Salud.

Encargado de efectuar un sistema de control y prevencién de situaciones que puedan
afectar la salud ambiental de la jurisdiccion.

Encargado de disefiar procesos educativos de informacién y comunicacién para el
desarrollo y prevencién de riesgos y dafios en la salud ambiental, coordinando su
aplicacién.

Conducir camparias de control y vigilancia del saneamiento bdsico en los
establecimientos de salud.

Participar en la consolidacién, andlisis y reportes de informacion saneamiento
ambiental, para el planeamiento y toma decisiones.

Monitorea y evalila las acciones y capacidades de saneamiento bdsico de su jurisdiccion.
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1) Desarrolla estudios y es encargado de difundir los resultados sobre los factores de riesgo
asociados al dafio a la salud.

m) Participa en eventos, comisiones o equipos, relacionados al dmbito de su competencia.

n) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

e Titulo Profesional Universitario en Biologia.
e Haber concluido el SERUMS.

e Habilitacién Profesional.

Experiencia:

e Experiencia laboral no menor de tres (03) afos desempefiando funciones similares.
e Capacidad analitica y organizativa.

e Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables:
e Eticay valores: Solidaridad y honradez.

Dficina de Desarralia o
Mstitucional ]
Unidad de Planes y Programas Q’b
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12.4 PERSONAL ASISTENCIAL DE SECTOR POBLACIONAL, EN

EL AREA DE TRABAJO EXTRAMURAL.

AREA DE TRABAJO EXTRAMURAL:

PERSONAL ASISTENCIAL.
P , N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico Enfermeria | NeCAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 23 408-430

FUNCION BASICA:

Elaboracion de informes técnico-asistenciales, sobre la captacion de casos infecto-
contagiosos, en vigilancia epidemioldgica.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:
Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato

superior.

Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)

b)

c)
d)

e)
7
g)

h)
i)

J)
k)

D

Cuantificar y caracterizar los dafios a la salud y los riesgos identificados que estdn
presentes en la poblacion de la jurisdiccién en especial los relacionados a patologias

zoonaoticas.

Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N2 27815), en el ejercicio de

sus funciones y las del personal a su cargo.
FParticipar en la elaboracion del boletin epidemioldgico.

Participar en el andlisis estadistico de morbi - mortalidad y natalidad por grupos

poblacionales, hospitales y redes de servicio de Salud de la jurisdiccion.
Participar en estudios de investigacion epidemioldgica.
Participar en la implementacion de la sala de situacion de Salud.

Recolectar, consolidar y remitir a la Direccion Regional de Salud la informacion

epidemioldgica correspondiente.
Garantizar la calidad de la informacion.

Participar en la elaboracion de Planes de Contingencia ante la ocurrencia de dafios

potenciales.

Monitorear los indicadores de Vigilancia Epidemiolégica semanalmente.
Informar a nivel central y los lugares de procedencia sobre los resultados de andlisis y

evaluacién de las informacién recopiladas.

Realizar coordinaciones Intra y Extra institucionales en aspectos de vigilancia

epidemioldgica.

m) Determinar los factores de riesgo e intervenirlos oportunamente.
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n) Determinar posibles fuentes de infeccién para definir estrategias de prevencién y

control.
0) Participar en actividades de campo, principalmente en control de brotes.
p) Lasdemads funciones que le asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

o Titulo Técnico de Instituto Superior - Técnico en Enfermeria, relacionado con el drea.

Experiencia:
e Experiencia no menor de un (03) afio desempefando labores de
epidemioldgica.

e (apacitacidn técnica en el drea de su competencia.
e Alguna experiencia en funciones relacionadas en el drea de su competencia.
e Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables
e Eticay valores: Solidaridad y honradez.

13. SERVICIOS DESCONCENTRADOS.-
13.1 ENCARGADO DEL ESTABLECIMIENTO.

NO CUENTA EN LA MICRORRED DE SALUD.

vigilancia
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14.- MICRORRED DE SALUD

TENIENTE CESAR LOPEZ ROJAS.-

OBJETIVOS FUNCIONALES:

Las Microrredes de Salud, son las unidades orgdnicas de linea que estdn a cargo de mejorar
continuamente el desarrollo fisico, mental y social de toda la poblacién en su dmbito
geogrdfico, lograr que la persona, familia y comunidad cree entornos saludables, desarrollar
una cultura de salud basada en la familia como unidad bdsica de salud y brindar la atencién
de salud, en centros poblados y en los establecimientos o locales asignados, denominados
Centros y Puestos de Salud; debe lograr los siguientes objetivos funcionales:

a)

b)

g)

h)

Establecer las estrategias y organizar la participacién interinstitucional para mejorar
continuamente el desarrollo fisico, mental y social de toda la poblacion en su dmbito
geogrdfico y defender la vida de la persona humana desde su concepcion hasta el
término natural de su vida.

Establecer la accién educativa y el sistema de comunicacion social para desarrollar una
cultura de salud, basada en la familia como unidad bdsica de salud, en la defensa y
proteccion de la vida de la persona humana desde su concepcion hasta su término
natural y para lograr que la persona, familia y comunidad cree entornos saludables.

Lograr que la coordinacién de cooperacién multisectorial y accidn interinstitucional que
debe efectuar, mejore continua y significativamente la salubridad del entorno o ambiente
de la persona, familia y comunidad en el dmbito geogrdfico asignado.

Proponery lograr los objetivos asignados en los planes, programas y campaiias de salud.

Organizary brindar la atencion integral de salud en el primer nivel de atencién a toda la
poblacién en su dmbito geogrdfico asignado, cumpliendo la politica, objetivos, normas,
procedimientos y protocolos establecidos.

Establecer, mantener actualizado y reportar el registro oficial del estado y evolucién de
la salud fisica y mental, de todas y cada una de las personas y familias del dmbito
geogrdfico asignado, desde su concepcion en la que ya es sujeto de los derechos
constitucionales como persona hasta el término natural de su vida, incluyendo su
capacitacién, vacunas, exdmenes clinicos periddicos, evolucion por ciclos de vida,
salubridad del entorno, enfermedades transmisibles y no transmisibles, factores
culturales y toda informacion necesaria para promover y proteger la vida y salud de la
persona, familia y comunidad y prevenir los posibles riesgos y danos a su salud.

Lograr la vigilancia epidemioldgica de las enfermedades, brotes epidémicos y de aquellos
dafios que puedan significar amenazas a la salud de la poblacién en su dmbito
geogrdfico.

Identificar los riesgos y proponer las estrategias para la formulacion del plan de
contingencias para la prevencion, intervencién y control de epidemias, emergencias y
desastres, en coordinacion con la Direccion Red de Salud de Alto Amazonas.
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k)

D

n)

p)

q)

t)
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Medir y reportar los indicadores de salud y lograr el control sanitario en el saneamiento
bdsico, proteccion del medio ambiente, higiene alimentaria, control de zoonosis, salud
ocupacional y distribucion y uso de los medicamentos, insumos y drogas en su dmbito
geogrdfico, segiin las normas vigentes y en coordinacién con los érganos de linea de la
Direccién Red de Salud de Alto Amazonas correspondiente.

Asegurar la continuidad en la prestacién de servicios de salud, a través del sistema de
referencia y contrarreferencia que se debe establecer, seguin las normas y procedimientos
pertinentes.

Lograr la integracién y complementariedad de los servicios de salud del sector, para toda
la poblacion en el dmbito geogrdfico asignado.

Programar las actividades y utilizacion de los recursos para cumplir los objetivos de
largo mediano y corto plazo, segtin lo establecido en el Plan Estratégico y Plan Operativo
de la Direccién de Red de Salud.

Lograr los objetivos funcionales asignados en el proceso de promocién de la salud, en
coordinacion con la Direccién Red de Salud de Alto Amazonas y segtin las normas y
estrategias sectoriales de promocion de la salud.

Movilizar el personal y los recursos materiales de la unidad orgdnica en su dmbito
geogrdfico para atender a toda la poblacion asignada en cumplimiento de sus objetivos
funcionales, con énfasis en la promocién de la salud y prevencién de riesgos y dafios a la
salud, segun la politica nacional y las normas y procedimientos establecidos.

Gestionar oportunamente la asignacion de recursos humanos, la construccion,
mantenimiento y equipamiento de los locales o establecimientos y el abastecimiento de
vehiculos, equipos y materiales en la cantidad, oportunidad y lugar necesarios que debe
proveerlos por la Oficina de Administracion de la Direccién de Red de Salud.

Mantener en buen estado la infraestructura y equipamiento de los centros de salud,
puestos de salud, farmacias, almacenes y otros establecimientos o locales similares, que
haya asignado a la unidad orgdnica para cumplir sus objetivos funcionales.

Lograr que se establezca en la unidad orgdnica y en el dmbito de su competencia y
objetivos funcionales, el control interno previo, simultdneo y posterior.

Conducir el Sistema de Vigilancia Nutricional, desarrollando estrategias orientados a
mejorar el estado de nutricion y salud de la poblacién, en los diversos ciclos de vida.

Incrementar la atencién en Salud Mental priorizando la casuistica que involucra
problemas de Violencia Intra Familiar (VIF), depresion, consumo de alcohol y drogas en

la poblacion; con especial énfasis en nifios, nifias, adolescentes y mujeres en edad fértil.

Incrementar las actividades de prevencion de conductas violentas y abuso de alcohol y
drogas mediante el desarrollo y entrenamiento de habilidades sociales en el adolescente.

Otras funciones u objetivos funcionales que le asigne la Direccién de Red de Salud.
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CUADRO ORGANICO DE CARGOS
MICRORRED DE SALUD DE
TENIENTE CESAR LOPEZ ROJAS.
N° DE
CLASIFI CARGO
UNIDAD CARGOS CARGO CLASIFICADO CACION ESTRUCTURAL
CAP-P
507 Jefe/a de Microrred de Salud EC Jefe de la Microrred
W 508-511 | Obstetra SP-Es | Teniente Cesar Lopez
on L Rojas.
g % 512-515 | Médico SP-ES
3 D—:' 516-519 | Enfermera/o SP-ES
N
i é g 520-521 | Odont6logo SP-ES
a O 8 522-523 | Técnico/a en Laboratorio | SP-AP
W
% E 524 Técnico/a en Farmacia | SP-AP
8 "% 525-542 | Tecnico/a en Enfermeria | SP-AP
% I'll—J 543 Técnico/a en Informatica SP-AP
544-547 | Trabajador/a de Servicios Generales SP-AP
41
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4.1 JEFE DE LA MICRORRED.-

Funciones especificas del Jefe de la Microrred:

Dirigir, supervisar, controlar, evaluar y apoyar, la gestion técnica administrativa y
las actividades asistenciales de las unidades orgdnicas a su cargo.
Dirigir, aprobar, controlar y evaluar, la ejecucion del Plan de Produccion de

Servicios y del Plan de Gestion, que incluye las metas y actividades de capacitacion,
de desarrollo de servicios y de gestion de la calidad.

Gestionar la consecucion de los recursos que se requieran para la poblacién
asignada a la Microrred.

Formular, regular, supervisar y difundir las directivas de funcionamiento, de
personal, de administracion de recursos, de organizacién técnica y administrativa
de la Microrred.

Asegurar el adecuado funcionamiento de las dreas técnicas y administrativas.
Responder por el uso adecuado por los recursos financieros y materiales de la
Microrred.

Compartir la responsabilidad por la atencion de salud brindada por el personal
asistencial de la Microrred.

Identificar y dar prioridad a las necesidades de la Microrred en los aspectos
técnicos y administrativos, en funcién de los objetivos del Plan Operativo de la
Microrred y en coordinacion con el Comité de Gestion.

Convocar periédicamente y liderar el Comité de Gestion, con el fin de tratar
aspectos relacionados con la gestién técnica y administrativa de la Microrred.
Coordinar y evaluar las actividades de los sistemas de informacién, de
capacitacién, comunidades, referencia y contra-referencia, trabajo extramural y
red de laboratorio, que operan en el dmbito de la Microrred.

Aprobar los informes de salud, de produccion y financieros de la Microrred, y
enviarlos a las instancias superiores correspondientes.

Convocar a las instituciones locales, del gobierno local y las organizaciones de la
comunidad para promover su participacion y responsabilidad compartida en la
salud de la poblacion.

Notificar a las autoridades competentes los hechos vitales sujetos a notificacion
obligatoria.

Realizar otras funciones afines asignadas por la Direccién Ejecutiva de la Red.

Linea de autoridad y responsabilidad:

El jefe de la Microrred depende de la Direccion Ejecutiva de la Red, en sus aspectos
técnico-operativo.

Ejerce autoridad sobre los responsables de las diversas dreas operativas y
administrativas de la Microrred, el comité de Gestion, asi como los encargados de
los establecimientos.

WAL DE SALUD Oficina de Desarrolio PR
DE SALUD, Institucional .
INAS Unidad de Planes ¥ Programas -Q% -
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Coordinacion:

e FEljefe de la Microrred coordina con las diversas dreas operativas y administrativas
de la Microrred, el Comité de Gestion, asi como los encargados de los
establecimientos, para el logro de los objetivos institucionales.

e (Coordina con la Direccién Ejecutiva de la Red otras Microrredes, otros sectores, los
gobiernos locales, las instituciones y organizaciones locales, etc.

Requisitos minimos para el desemperio del cargo:

Educacion:
e Profesional de la Salud debidamente colegiado y con SERUMS.

Capacitacion:

e Estudios en organizacion de servicios de salud.

e Haber cumplido el Curso de Administracién de Servicios por un periodo
minimo de un mes.

e (Conocimientos técnicos en organizacion y gestion de Centros de Salud y
servicios asistenciales, elementos bdsicos de gestion de actividades de
capacitacién, comunicacion y administracion de personal y recursos
financieros.

e (Conocimientos bdsicos en indicadores de salud, planificacion de salud,
programacion de actividades, supervisién y control.

Experiencia:
e Experiencia asistencial no menor de 2 afos en establecimientos del 1° nivel
de atencion.
e FExperiencia en gestion de centros de salud, servicios asistenciales y
conduccion de personal asistencial.

Perfil de competencias:

e (Conocimientos de aspectos bdsicos de la Ley General de Salud referidos a su
drea de competencia.

e (Conocer el manejo bdsico de paquetes informdticos.

e Capacidad de liderazgo institucional, de trabajo en equipo, conduccion de
personal de salud y liderazgo social.

e Alta disposicion al trabajo, orden y colaboracion.

e Habilidad para organizary gestionar servicios de salud integral

e Haber alcanzado los objeticos previstos del periodo de induccién de Gestion
de Servicios de Salud de la Direccion de Salud (durante un periodo minimo
de dos semanas).

4.2 SECRETARIA DE LA JEFATURA

NO CUENTA LA MICRORRED DE SALUD.



——

DIRECEION REGIONAL OE SALUD Officinag de Desarrolia

\,
-"1.____'-__l.l'

5. COMITE DE GESTION.-

NO CUENTA LA MICRORRED DE SALUD.

- h
f GORE

4 NRECCION RED DE SALUD lnsiitucional
|"-. ,% LﬂnETD ALTO AMAZONAS Unidad de Planes ¥ Programas
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6. UNIDAD DE SOPORTE ADMINISTRATIVO.-

6.1 TECNICO ADMINISTRATIVO (RESPONSABLE DE LA
UNIDAD DE SOPORTE ADMINISTRATIVO, DE TESORERIA
Y PERSONAL).

UNIDAD DE SOPORTE ADMINISTRATIVO:
MICRORRED DE SALUD TENIENTE CESAR LOPEZ ROJAS.

Ned
CARGO ESTRUCTURAL: Jefe de Microrred de Salud € N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: EC 01 507

FUNCION BASICA:

Planear, organizar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades técnico-administrativas y
asistenciales de la Microrred de Salud de Teniente Cesar Lépez Rojas.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

e Con la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud de Alto Amazonas, de quien depende
directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones.

e Con la Unidad Atencién Integral de Salud (UAIS).

e Mantiene relaciones de coordinacién con: Sub Direccién Ejecutiva, Organo de Control
Institucional, Oficina de Desarrollo Institucional, Oficina de Administracion, Unidad de
Estadistica e Informdtica y Estrategias sanitarias en general.

Relaciones Externas.
e Unidades Orgdnicas de la Red Salud Alto Amazonas.
e DIRESA Loreto.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Organizary brindar la atencién integral de salud en el primer nivel de atencion a toda la
poblacién en su dmbito geogrdfico asignado, cumpliendo la politica, objetivos, normas,
procedimientos y protocolos establecidos.

b) Lograr la vigilancia epidemioldgica de las enfermedades, brotes epidémicos y de aquellos
dafios que puedan significar amenazas a la salud de la poblacién en su dmbito
geogrdfico.

c) Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N2 27815),
debiendo velar en todo momento los Actos Legislativos (Leyes Orgdnicas, Ordinarias,
Resoluciones Legislativas, Decretos de Urgencias, Decretos Legislativos y su Reglamento
0 Decreto Supremo) y Actos Administrativos (Resoluciones Supremas, Resoluciones
Ministeriales, Directorales y otros), en el ejercicio de sus funciones y las del personal a su
cargo.
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d) Identificar los riegos y proponer las estrategias para la formulacién del plan de
contingencias para la prevencion, intervencién y control de epidemias, emergencias y
desastres, en coordinacion con la Direccion Red de Salud.

e) Asegurar la continuidad en la prestacion de servicios de salud, a través del sistema de
referencia y contra referencia que se debe establecer, segtin las normas y procedimientos
pertinentes.

f) Programar las actividades y utilizacion de los recursos para cumplir los objetivos de
largo, mediano y corto plazo, segtin lo establecido en el Plan Estratégico Institucional y
Plan Operativo Institucional de la Direccién Red de Salud.

g) Movilizar el personal y los recursos materiales de la unidad orgdnica en dmbito
geogrdfico para atender a toda la poblacion asignada en cumplimiento de sus objetivos
funcionales.

h) Gestionar oportunamente la asignacién de recursos humanos, la construccién,
mantenimiento y equipamiento de los locales o establecimientos y el abastecimiento de
vehiculos, equipos y materiales en la cantidad, oportunidad y lugar necesarios.

i) Mantener en buen estado la infraestructura y equipamiento de los centros de salud,
puestos de salud, farmacias, almacenes y otros establecimientos o locales similares, que
haya asignado a la unidad orgdnica para cumplir sus objetivos funcionales.

j) Formular, regular, supervisar u difundir las directivas de funcionamiento, de personal, de
administracion de recursos, de organizacion técnica y administrativa de la Microrred.

k) Asegurar el adecuado funcionamiento de las dreas técnicas administrativas.

1) Responder por el uso adecuado de los recursos financieros y materiales de la
Microrred.

m) Compartir la responsabilidad por la atencion de salud brindada por el
personal asistencial de la Microrred.

n) Identificar y dar prioridad a las necesidades de la Microrred en los aspectos técnicos y
administrativos, en funcién de los objetivos del plan operativo de la Micro Red y
en coordinacion con el comité de gestion.

o) Coordinar y evaluar las actividades de los sistemas de informacién, de
capacitacién, Comunicaciones, referencia y contra-referencia, trabajo extramural y red
de laboratorio, que operan en el dmbito de la Microrred.

p) Aprobar los informes de salud, de produccion y financieros de la Microrred, y enviarlos a
las instancias superiores correspondientes.

q) Aprobar el rol de vacaciones de personal del dmbito de la Microrred y elevarlo al nivel
inmediato superior.

r) Aprobar las licencias, destaques, permutas, rol de guardias, e informar al
nivel inmediato superior sobre la asistencia del personal.

s) Promovery conformar el comité local de salud.

t) Las demds funciones que le asigna el Director Ejecutivo de la Red de Salud Alto
Amazonas.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

e Titulo Profesional de Médico Cirujano, u otros profesionales de la salud, relacionados
con la especializacion, colegiado y habilitado.
Resolucién de Serums.

e (olegiatura y habilitacién del Colegio profesional.

e  Capacitacién en administracion de servicios de salud.

Experiencia:
e Tener un minimo de tres (03) aiios de desempeiio en la especialidad.
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Capacidades, Habilidades y Actitudes:

Capacidad de andlisis, de coordinacién técnica y de organizacion.
Habilidad en el manejo de programas de computacion.

Actitudes de atencidn y servicio, de vocacién y entrega al servicio de la Institucion.
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UNIDAD DE SOPORTE ADMINISTRATIVO:
RRHH - AREA DE SELECCION Y CONTROL (INTERNO).

0
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Enfermeria | N® de NeCcAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 02 525-526

FUNCION BASICA:

Dirigir y supervisar las acciones de personal que con lleven al registro y control der
asistencia del personal activo y otras actividades.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Supervisar y coordinar la aplicacién de los procesos técnicos de registro y control de
asistencia, de conformidad a las normas vigentes.

b) Programar y coordinar acciones de procesos técnicos de personal para el logro de los
objetivos establecidos.

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Supervisar, dirigir y controlar la adecuada aplicacién de las normas y procedimientos
relacionados con reclutamiento, seleccién, movimiento y control de asistencia y
permanencia de personal.

e) Verificar el computo de las tarjetas del Control de asistencia.

f) Emitir: encargatura de Funciones, Vacaciones.

g) Emitir: Guardias, Faltas y Tardanzas, Licencias por: Enfermedad, Personal, Particular,
Maternidad, Lactancia, etc.

h) Emitir informes y acciones de personal.

i) Absolver consultas técnicas administrativas relacionadas con la unidad.

j) Supervisar el procedimiento de la documentacién relacionados con contratos, reingreso,
nombramientos, destaques, vacaciones y otras funciones de personal.

k) Emitir informes de personal.

) Las demds funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS.

Educacion:
o Titulo Técnico de Instituto Superior, relacionado con el drea.
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Experiencia:

e Experiencia no menor de un (01) afio desempefiando labores administrativas en el Sector
Publico.

e Alguna experiencia en funciones relacionadas en el drea de su competencia.
e Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables:

e (Conocimiento de procesadores de textos y hoja de cdlculo en ambiente Windows.
e Eticay valores: Solidaridad y honradez.
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6.2 TECNICO ADMINISTRATIVO (LOGISTICA Y MANTENIMIENTO).

UNIDAD DE SOPORTE ADMINISTRATIVO:
AREA LOGISTICA - MANTENIMIENTO.

0
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Enfermeria | Ne de N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 02 527-528

FUNCION BASICA:

Ejecucién de actividades técnicas de los sistemas administrativos de apoyo de un Centro de
Salud.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.
Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.

Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)

b)
c)

d)
e)
7
g)
h)

i)
7

k)
D)

m)
n)

Cuidar y mantener las existencias de materiales en cantidad suficiente para el suministro
oportuno, determinando el stock mdximo y minimo.

Presentar informacion oportuna del movimiento de los materiales.

Realizar la entrega de materiales previa verificacion del pedido de comprobante de
salida.

Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

Dar una adecuada utilizacién de los materiales.

Llevar un control de los bienes que estdn a su responsabilidad.

Embalar o desembalar las mercaderias que se reciben y despachan en el almacén.
Efectuar el diagndstico de la operatividad del mantenimiento preventivo en
infraestructura, mobiliarios, equipos, instrumentos y vehiculos de la Red de Salud.
Programar el mantenimiento de los materiales arriba indicados.

Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles e inmuebles
(Pintura, Ebanisteria, Carpinteria y Gasfiteria).

Operar los equipos que le encomienden, tales como las embarcaciones, vehiculos mayores
y menores.

Mantener un control estricto de las fechas de vencimiento, de las unidades de medida y
otros.

Ejecutar los procedimientos de los inventarios de los bienes patrimoniales y bienes no
depreciables.

Verificar en forma periddica el inventario de muebles y equipos por ambientes.
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o) Participar en la recuperacién de bienes, deslindando responsabilidades por diferencias

en los inventarios.

p) Las demds funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

Titulo Técnico de Instituto Superior, relacionados con la especialidad.
Capacitacién técnica especializada y actualizada en el drea de su competencia.

Experiencia:

Experiencia no menor de un (01) aiio desemperiando cargos similares en el Sector Publico.
Alguna experiencia en funciones relacionadas en el drea de su competencia.

Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables:

Etica y valores: Solidaridad y honradez.
Conocimiento de procesadores de textos y hoja de cdlculo, Excel y Windows.
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6.3 TECNICO ADMINISTRATIVO (CAJA).

UNIDAD DE SOPORTE ADMINISTRATIVO: AREA CAJA.

CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Enfermeria | N® de NeCcAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 02 529-530

FUNCION BASICA:

Ejecutar, coordinar y registrar el gasto presupuestal por partidas genéricas y especificas por
SIS, fuentes de financiamiento y cualquier otro concepto.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Revisar y verificar prestaciones de las diferentes remesas recibidas - Seguro Integral de
Salud de la Microrred de Salud.

b) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

c) Revision, Verificacion de las rendiciones de encargos

d) Realizar las presentaciones correctas de las Rendiciones de Cuentas - Seguro Integral de
Salud y/o otros.

e) Mantener al dia el archivo técnico de las rendiciones presentadas para efectos de revision
y auditoria.

f) Las demads funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacién:
o Titulo Técnico de Instituto Superior, relacionado con el drea.

Experiencia:

e Experiencia no menor de un (01) afio desempeiiando labores administrativas en el Sector
Publico.

e Capacitacion técnica en el drea de su competencia.
Alguna experiencia en funciones relacionadas en el drea de su competencia.

e Capacidad para trabajar en equipo.
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Otros Requisitos Deseables:
e Conocimiento de procesadores de textos y hoja de cdlculo, Excel y Windows.
e Eticay valores: Solidaridad y honradez.
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6.4 ARTESANO (CHOFER, OPERARIO DE LIMPIEZA Y

MANTENIMIENTO).

UNIDAD DE SOPORTE ADMINISTRATIVO:
CHOFER, OPERARIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

Ned.
CARGO ESTRUCTURAL: Trabajadora de Servicios Generales € N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 04 544-547

FUNCION BASICA:

Ejecucién de actividades de apoyo al mantenimiento, refaccién, limpieza, bioseguridad y
ordenamiento del EESS.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.
Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:

Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)

b)
c)
d)
e)
h

g)
h)

i)
7

k)
D)

Controlar las puertas de entrada y salida en la planta fisica anotando en el cuaderno
ocurrencias todos los ingresos y salidas de personas, bienes y unidades méviles.

Acatar el rol de guardias y rotaciones que le sean asignados.

Proceder a la recoleccion y tratamiento de la basura.

Velar por la estética y aseo de los ambientes.

Cuidar por el equipo y materiales que se le provee para realizar sus actividades.

Barrer, baldear y encerar los ambientes, asi como, limpiar los equipos y enseres en las
oficinas.

Proteger todos los bienes que se encuentran en las instalaciones de la dependencia.
Cumplir las érdenes del servicio sobre entrada y salida del personal, visitas, vehiculos y
materiales.

Dar informacioén al publico referente a la atencion.

Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

Cooperar en la prevencion de accidentes, amago de incendios, apagar las luces
innecesarias, ruidos molestos, etc.

Orientar el ingreso y salida de personas, equipos materiales y/o vehiculos de la
institucion.

m) Dar aviso oportuno de desperfectos filtraciones de agua y demds alteraciones de la

n)

planta fisica.
Informar diario sobre las ocurrencias habidas durante el periodo de su turno anotando
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en el cuaderno de ocurrencias.

o) Vigilary proteger los bienes que se encuentran en las instalaciones de la dependencia asi
como hacerle conocer al personal que le releva en el siguiente turno.

p) No abandonar el puesto de vigilancia durante su turno.

q) Dar aviso a la superioridad inmediata de cualquier alteracion que pongan riesgo los
bienes del estado y sus instalaciones.

r) Las demds funciones que le asignen el jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:
e Estudios secundarios o relacionados con otras actividades.

Experiencia:
e Experiencia laboral no menor de un (01) ano, desempefiando cargos similares en el Sector
Publico.

e C(Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables:
o Vocacién: Entrega al servicio y bienestar de los demds.
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7. AREA DE ADMISION, ESTADISTICA Y FARMACIA.-

7.1 RESPONSABLE DEL AREA DE ADMISION, ESTADISTICA 'Y
FARMACIA.

RESPONSABLE DEL AREA DE ADMISION, ESTADISTICA Y FARMACIA.

N2de o
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Enfermeria | Cargos N® CAP
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 02 531-532

FUNCION BASICA:

Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y disefiar la implementacién y mantenimiento de
los elementos que constituyen la infraestructura informdtica, en el establecimiento de salud.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Encargado de la red informdtica que interconecta los equipos, de los ordenadores
centrales que estdn a disposicion de los usuarios y/o que prestan servicios a los
ordenadores personales, asi como de las aplicaciones instaladas en ellos y los servicios de
uso general, como por ejemplo el correo electronico.

b) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

¢) Realizar el mantenimiento preventivo en el equipamiento informdtico, solucionar
problemas relacionados con el hardware.

d) Instalar o supervisar instalacién de hardware con el software de base necesario y
responder consultas de los usuarios.

e) Instalacién y configuracion de aplicaciones en los servidores.

f] Mantenimiento de los discos de usuarios.

g) Administracion de las listas de correo.

h) Copias de seguridad de los datos de los usuarios y recuperacién de los mismos en caso de
pérdida.

i) Instalacion, configuracién y mantenimiento de servicios como correo electronico.

j) Disefio y configuracion de la red que interconecta con la Red de Salud.

k) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.
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REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

o Titulo de Instituto Superior Tecnholdgico.

e Capacitacion en informdtica.

e Técnico Informdtico, capacitacion especializada en el drea.

Experiencia:
e Amplia experiencia en labores técnicas del drea.

Capacidades, habilidades y actitudes:

e Capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis, coordinacion técnica y de
organizacion

e Habilidad para utilizar equipos informdticos y ejecutar trabajos bajo presion.

e Actitud positiva en relacién al trabajo en equipo y desarrollo de empatia.
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7.2 TECNICO DE ADMISION EN EL AREA DE ADMISION,

ESTADISTICA Y FARMACIA.

E@ﬁ
TN

AREA DE ADMISION, ESTADISTICA Y FARMACIA:

AREA DE ADMISION.
Lo , N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Enfermeria | N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 02 533-534

FUNCION BASICA:

Ejecutar, coordinar y registrar a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, para
su atencidn de consultorios externos.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:
Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato

superior.

Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)
b)
c)
d)
e)

7
g)

Elaborar la apertura de historias clinicas de los pacientes nuevos, llenando la hoja de

identidad, la tarjeta indice, el carnet de identidad.

Llevar las historias clinicas al servicio de Triaje, para su distribucion a los consultorios

externos de acuerdo al numero establecido.

Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de

sus funciones y las del personal a su cargo.

Controlar la numeracién de las historias clinicas nuevas, para evitar duplicidad.

Solicitar y mantener el stock de formularios estadisticos.
Orientary dirigir el trdfico de pacientes.
Las demds funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

Titulo Técnico de Instituto Superior, relacionado con el drea.

Experiencia:
Experiencia no menor de un (01) afio desempeniando labores administrativas en el Sector

Ptublico.
Capacitacién técnica en el drea de su competencia.

Alguna experiencia en funciones relacionadas en el drea de su competencia.
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e (Capacidad para trabajar en equipo.
Otros Requisitos Deseables:

e Conocimiento de procesadores de textos y hoja de cdlculo, Excel y Windows.
e Eticay valores: Solidaridad y honradez.
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7.3 TECNICO DE ESTADISTICA EN EL AREA DE ADMISION,
ESTADISTICA Y FARMACIA.

AREA DE ADMISION, ESTADISTICA Y FARMACIA:
AREA DE ESTADISTICA.
Lo -~ N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Informdtica N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 543

FUNCION BASICA

Efectuar el ingreso de informacion en aplicativos informdticos, apoyando en la validacién de
los datos registrados.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:
e Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.
e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Verificar la conformidad de la documentacion fuente para los registros de informacion.

b) Registrar la informacion en los sistemas o aplicativos informdticos.

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Efectuar el control de calidad de la informacidn registrada en los sistemas o aplicativos
informadticos.

e) Apoyar en el control de calidad de los reportes.

f) Coordinar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos de computo, bajo su
responsabilidad.

g) Realizar actividades de recoleccién, procesamiento de las Estadisticas Vitales,
Demogrdficas (nacimientos y defunciones).

h) Consolidar y procesar la informacion de las diferentes Estrategias por establecimientos,
recolectados en el mes.

i) Emitir reporte (retroalimentacion de datos) a los diferentes Microrredes y Ejes de
Microrredes de salud informante.

j) Las demads funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:
o Titulo Técnico de Instituto Superior o relacionados con la especialidad.
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e Capacitacidn técnica especializada y actualizada en el drea de su competencia.

Experiencia:

e Experiencia no menor de un (01) afio desemperiando cargos similares en el Sector Ptiblico.
e Alguna experiencia en funciones relacionadas en el drea de su competencia.

e Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables:
e FEtica y valores: Solidaridad y honradez.
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7.4 TECNICO DE FARMACIA EN EL AREA DE ADMISION,
ESTADISTICA Y FARMACIA.

AREA DE ADMISION, ESTADISTICA Y FARMACIA:
AREA DE FARMACIA.
L. , N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Farmacia | NeCAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 524

FUNCION BASICA:

Ejecucién de actividades técnicas de apoyo en la preparacion y distribucion de productos
farmacolégicos.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.

e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacién con las demds Microrredes de
Salud.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Apoyar en la preparacion de pedidos de medicamentos e insumos médico-quirtrgicos de
acuerdo a los criterios establecidos.

b) Archivary custodiar documentos de Farmacia.

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Implementar y conducir un sistema de seguimiento de precios de medicamentos e
insumos médico-quirtrgicos en los establecimientos de salud del dmbito del Centro de
Salud.

e) Proponer e implementar instrumentos de gestién técnicos y administrativos para el
control adecuado del consumo de medicamentos, asi como del manejo del fondo
rotatorio de medicamentos.

f)  Recepcionar los medicamentos procedentes de los almacenes generales RSAA.

g) Asegurar la conformidad de los datos de todo requerimiento, tales como nombre del
establecimiento de salud, nombre del medicamento, dosis, cantidad, firma del solicitante.

h) Compras directas, transferencias y/o donaciones, previa verificacién y chequeo con la
PECOSA valorizada, ubicdndolos en sus respectivos anaqueles y efectuando el ingreso
respectivo en las tarjetas de control.
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i)} Verificar que las Medicamentos o Insumos cumplan con las especificaciones requeridas
tomdndose las consideraciones necesarias (cantidad, presentacion, forma farmacéutica,
concentracion, etc.).

j) Descargar la salida diaria de los medicamentos en sus respectivas tarjetas.

k) Efectuar los informes diarios, mensuales del movimiento de los medicamentos e insumos.

1) Absolver consultas técnicas en asuntos de su competencia.

m) Cumplir con las normas de bioseguridad.

n) Participar como personal de apoyo en los operativos de inspecciones y pesquisas que se
realicen de acuerdo a lo programado.

o) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacién:
o Titulo de Instituto Superior como Técnico en Farmdcia o especialidad a fin.
e Capacitacién técnica especializada y actualizada relacionada con las funciones.

Experiencia:
e [Experiencia no menor de un (01) afio desempeiiando funciones similares.
e Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables:
e [Etica y valores: Solidaridad y honradez.

111



‘Fi CORE IRECLION REGIONAL DE SALUE Dficirta de Desaralia i,

8. AREA DE SALUD DEL NINO Y ADOLESCENTE.-

8.1 RESPONSABLE DEL AREA DE SALUD DEL NINO Y

ADOLESCENTE.
AREA DE SALUD DEL NINO Y ADOLESCENTE:
RESPONSABLE.
N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Enfermera | N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-ES 02 516-517

FUNCION BASICA:

e Brindar atencion integral de enfermeria, oportuno y continuo, mediante la guia de
atencion al paciente, familia y comunidad, efectuando actividades de promocion de la
salud, prevencién y control de riesgos y dafios, control de enfermedades inmune
prevenibles y vigilancia nutricional.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Lograr el cumplimiento de las politicas, visién, mision, objetivos funcionales de
Estrategia Sanitaria Inmunizaciones: Nifio menor de 5 afios que ha recibido todas las
vacunas del Esquema Nacional de Vacunacion.

b) Programar y solicitar al SISMED Yurimaguas, la provision de vacunas y jeringas para el
cumplimiento del Presente Esquema Nacional de Vacunacion.

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Garantizar la gratuidad de la vacunacion del 'Esquema Nacional de Vacunacién, ya que
las vacunas y jeringas que se usan en la actividad regular y complementaria de
inmunizaciones.

e) Garantizar las Finanzas de parte de la Red, para el sequimiento de las metas fisicas en el
contexto de la asignacion de recursos econémicos y financieros de la metodologia de
Presupuesto Por Resultados.

f) Garantizar a nivel local el registro de la vacunacién de manera nominal de cada nifia/o
protegida/o y debe consolidarse la informacién de los reportes de vacunacion semanal y
mensualmente por cada establecimiento de salud.
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g)
h)
i)
i)
k)
)

p)

q)
r)
s)

t)
u)
v)

Verificar la aplicacion del presente Esquema Nacional de Vacunacion que es de cardcter
obligatorio para toda la Microrred de Salud.

Realizar el seguimiento y monitoreo para el cumplimiento de la aplicacién del Esquema
Nacional de Vacunacion.

Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, directivas, normas y procedimientos
vigentes de la estrategia sanitaria.

Elaborar las necesidades de Equipos y complementos de cadena de frio.

Supervisar la cadena de frio.

Se realizara la evaluacién mensual de las actividades de vacunacién: El andlisis y
evaluacién de los resultados de la vacunacién debe realizarse en todos los niveles:
Distrital y local.

Fortalecer la referencia y contra referencia entre los diferentes niveles de atencién de
Salud.

Organizar, coordinar, programar, monitorear, controlar, supervisar y evaluar las
actividades de la Estrategia Sanitaria Nacional Inmunizaciones de la Microrred de Salud.
Adecuar, difundir, controlar, proponer y evaluar la aplicacién de las normas de
proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud del nifio, protocolos, guias de
atencion de la salud y de mejora continua de la calidad en la atencién.

Priorizar la asignacién de material médico, inmunobioldgicos e insumos al nivel
operativo.

Garantizar la cadena de frio de los inmunobioldgicos a nivel de Microrred.

Elaborar el Plan Operativo anual de la ESNI a nivel de Microrred.

Brindar apoyo técnico a los Puestos de Salud de la Microrred para el desarrollo de las
actividades.

Programar eventos de capacitacién a la Microrred.

Realizar las evaluaciones trimestrales, semestrales y anuales en la Microrred.

Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

Titulo Profesional Universitario en Enfermeria.
Habilitado y Colegiado.

Haber concluido el SERUMS.

Experiencia:
e Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en la conduccion de programas de salud o

dreas de control y vigilancia sanitaria.
Capacidad analitica y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables:
e [Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Oficina de Desarrolia PR
: Uniad de Planes y Programas -Q% »

113



i - L]
% DIRECHION RECIONAL DE SALUD Oficing de Dasarrolia A
o8 LoReTo IR . b

8.2 MEDICO EN EL AREA DE SALUD DEL NINO Y
ADOLESCENTE.

AREA DE SALUD DEL NINO Y ADOLESCENTE:
MEDICO CONSULTORIOS EXTERNOS.

CARGO ESTRUCTURAL:  Médico | N®de NeCcAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-ES 02 512-513

FUNCION BASICA:

Aplicar técnicas de control, cuidado y atencion de la madre gestante, del nifio sano y
adolescente, segtin indicacion profesional.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Brindar atencion integral a los pacientes nifios, adolescentes, adulto, adulto mayor y
madres gestantes en su prioridad.

b) Atender a los pacientes en consultorios externos y seleccionar a los que requieran
hospitalizacién ambulatoria.

c¢) Diagnosticar, recuperar y rehabilitar la salud del paciente, cumpliendo los
procedimientos correspondientes.

d) Solicitar los exdmenes clinicos, en la instrumentacién en centros quirtrgicos y
administrativos.

e) Promover, proteger, recuperary rehabilitar la salud de la poblaciéon comprendida dentro
de la jurisdiccion de la Microrred de Salud.

f) Dirigir, controlar y coordinar el funcionamiento del servicio.

g) Asesorar a la Jefatura de la Microrred.

h) Efectuar visitas médicas didrias a pacientes hospitalizados em forma ambulatoria.

i) Realizar guardias en emergencia.

j)  Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica (Ley N2 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

k) Realizar educacion sanitaria a los pacientes.

1) Devolver las Historias Clinicas, al Area de Estadistica.

m) Recepcionar con amabilidad al paciente.

n) Las demds funciones que le asigne el Jefe de la Microrred.
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REQUISITOS MINIMOS:
Educacion:
o Titulo Profesional de Médico Cirujano, u otros relacionados con la especializacién,
colegiado y habilitado.

e Resolucion de Serums.
Colegiatura y habilitacién del Colegio profesional.
e  Capacitacién en administracion de servicios de salud.

Experiencia:
e Tener un minimo de tres (03) afios de desemperio en la especialidad.
e Experiencia en actividades de su especialidad.

Capacidades, Habilidades y Actitudes:

e Capacidad de andlisis, de coordinacién técnica y de organizacion.

e Habilidad en el manejo de programas de computacion.

e Actitudes de atencion y servicio, de vocacion y entrega al servicio de la Institucion.
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8.3 ENFERMERA EN EL AREA DE SALUD DEL NINO Y
ADOLESCENTE.

AREA DE SALUD DEL NINO Y ADOLESCENTE:
ENFERMERA CONSULTORIOS EXTERNOS.

CARGO ESTRUCTURAL: Enfermeral N®de NecAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-ES 02 518-519

FUNCION BASICA:

Atencién profesional a pacientes nifios y adolescentes, ademds apoyo de actividades médicas.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.
Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.

Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)
b)
c)
d)
e)

Y,

g)
h)
i)
i)
k)
)

Brindar atencion a pacientes nifios en IRA (Infecciones Respiratorias Aguda), EDA
(Enfermedades Diarreicas Aguda), CREDE (Crecimiento y Desarrollo), Inmunizaciones y
Etapa vida adolescente joven y adolescente, cuidados de enfermeria.

Solicitar exdmenes clinicos y en la elaboracién de historias clinicas.

Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

Supervisar, monitorizar y evaluar las actividades de enfermeria para el cuidado integral
de salud en el dmbito de la Microrred de salud.

Planificar el desarrollo de las actividades de IRA (Infecciones Respiratorias Aguda), EDA
(Enfermedades Diarreicas Aguda), CREDE (Crecimiento y Desarrollo), Inmunizaciones y
Etapa vida adolescente joven.

Analizar, consolidar y mantener informacion actualizada sobre las estrategias
sanitarias, proyectos y otras actividades sobre el cuidado de salud integral que se
desarrollen en la Microrred de salud.

Preparar a pacientes para intervenciones quirtrgicas menores y/o exdmenes médicos.
Tomar presién arterial y otros controles vitales.

Solicitar equipos y/o materiales de trabajo para curaciones, intervenciones quirtrgicas e
inmunizacionesy otros.

Efectuar visitas domiciliarias en casos especiales.

Capacitar al personal auxiliar de enfermeria.

Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato.
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REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

e Titulo Profesional Universitario en Enfermeria.
e Habilitacién profesional.

e Haber concluido el SERUMS.

Experiencia:

e Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en la conduccién de programas de salud o
dreas de control y vigilancia sanitaria.

e Capacidad analitica y organizativa.

e Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables:
e Eticay valores: Solidaridad y honradez.
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8.4 TECNICO DE ENFERMERIA EN EL AREA DE SALUD DEL

NINO Y ADOLESCENTE.
AREA DE SALUD DEL NINO Y ADOLESCENTE:
TECNICO EN ENFERMERIA
P , N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Enfermeria | NeCcAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 535

FUNCION BASICA:

Ejecucién de actividades técnicas en la asistencia de pacientes de acuerdo a la indicacién
Profesional en Consultorios Externos del Centro de Salud.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.-

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.-
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Aplicar técnicas y métodos vigentes, sencillo, en la atencion de pacientes
hospitalizados y/o ambulatorios, bajo indicacién y/o supervisién profesional.

b) Aplicar técnicas de curaciones en pacientes post operados y en pacientes ambulatorios,
indicado por el profesional médico y bajo supervisién de enfermeria.

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Participar en el mantenimiento, preparaciéon y control del equipo y/o materiales
para curaciones, intervenciones quirurgicas menores, inmunizaciones y exdmenes de
laboratorio.

e) Apartar, proporcionar y cuidar equipos y material necesario para control de
esterilizaciones, hospitalizacion, consultas ambulatorias.

f) Elaboraciones de informes técnico - asistenciales sobre la captacion de casos
infectocontagiosos.

g) Aplicar técnicas de deteccion de los casos infecto - contagiosos, especialmente
tuberculosis y malaria.

h) Aplicar pruebas de sensibilidad.

i) Mantener ordenado, limpio y abastecido al Consultorio Externo.

Jj) Recepcionar, mantener el orden y hacer pasar a las personas de acuerdo al orden de
llegada.

k) Conduciry devolver las Historias Clinicas, al Area de Estadistica.
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) Brindar apoyo al médico durante la consulta.

m) Orientar al paciente para la atencién en otros servicios.
n) Realizar educacion sanitaria a los pacientes.

o) Las demds funciones que le asigne el Jefe de la Microrred.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

o Titulo de Instituto Superior como Técnico en Enfermeria o especialidad a fin.

Experiencia:
e Un afio (01) de experiencia en labores de la especialidad.
e FExperiencia en labores técnicas de enfermeria.

Capacidades, habilidades y actitudes:

e (Capacidad de comunicacién.

e Habilidad para el trabajo en equipo.

e Actitud de fomento de las buenas relaciones interpersonales.

@
o
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AREA DE SALUD DE LA MUJER.-

9.1 RESPONSABLE DEL AREA DE SALUD DE LA MUJER.

AREA DE SALUD DE LA MUJER:
RESPONSABLE.
N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Obstetra I N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-ES 02 508-509

FUNCION BASICA:

Efectuar actividades de vigilancia de las complicaciones obstétricas, mortalidad materna y
perinatal en el dmbito local, asi como de atencién a la mujer y gestantes, de acuerdo a su
competencia.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.
Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:

Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)
b)

c)
d)

e)
h

g)
h)
i)
i)

k)

Proponer las acciones locales necesarias para prevenir la mortalidad materna y
perinatal.

Mejorar la calidad de los servicios de atencidon materna para facilitar el acceso a la
atencion prenatal reenfocada y a la atencion institucional calificada del parto y del
recién nacido, haciendo uso de la adecuacion cultural.

Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

Mejorar la capacidad de repuesta de los establecimientos, ante las emergencias
obstétricas y neonatales, segtin niveles de atencion

Proponer acciones para ayudar a las personas a lograr sus ideales reproductivos.
Mejorar la salud reproductiva en adolescentes y participa en la prevencion del embarazo
en adolescente.

Prevencion de la Transmision Vertical del VIH/SIFILIS.

Prevencion de la Violencia Basada en Género

Participar en la Vigilancia Epidemioldgica de Muerte Materna y neonatal

Brindar asistencia técnica y fortalecer la capacidad del personal asistencial cuando el
caso lo amerite.

Efectuar coordinaciones intersectoriales y de movilizacién social para la realizacién de
actividades para disminuir la mortalidad materna y perinatal.
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1) Participa en las referencias de las Gestantes, puérperasy Recién Nacido para la casa de
espera y, emergencias obstétricas y perinatales.

m) Realiza y participa en Camparias preventivo y promocional y atencién integral de Salud

n) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

o Titulo Profesional Universitario en Obstetricia.
e Habilitado y Colegiado.

e Haber concluido el SERUMS.

Experiencia:
e [Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en la conduccién de programas de salud o
experiencia en dreas de control y vigilancia sanitaria.

Otros Requisitos Deseables:
e [Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Dficina de Desarralia o
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9.2 MEDICO EN EL AREA DE SALUD DE LA MUJER.

AREA DE SALUD DE LA MUJER:
MEDICO CONSULTORIO EXTERNO.
- N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Médico 1 NeCcAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-ES 02 514-515
FUNCION BASICA:

Aplicar técnicas de control, cuidado y atencién de la madre gestante y del nifio sano, segiin
indicacién profesional.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.
Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.

Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)
b)
c)
d)
e)
7
g)
h)
i)
i)
k)

Brindar atencion integral Médico - Quirtrgico, a las madres durante las diversas etapas
del embarazo y puerperio.

Atender a los pacientes en consultorio externo y seleccionar a los que requieran
hospitalizacién ambulatoria 6 ser intervenidos quirtrgicamente.

Atender a pacientes gestantes con alto riesgo, para que sean sometidos a intervenciones
quirtrgicos.

Realizar charlas educativas a madres, sobre educacién sanitaria, higiene del embarazo,
cuidado del recién nacido y preparacion psico-fisico para la atencion del parto.
Hospitalizar en forma ambulatoria, a las gestantes préximas a dar a luz para el cuidado
y atencion del caso.

Evaluar, diagndstica y prescribir los tratamientos fdrmacos.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina

Participar en camparias de medicina preventiva.

Interpretar andlisis de laboratorio.

Participar en reuniones de trabajo y en las inter-consultas.

Las demds funciones que le asigne el Jefe de la Microrred.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

Titulo Profesional de Médico Cirujano, u otros relacionados con la especializacion,
colegiado y habilitado.
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e Resolucién de Serums.
Colegiatura y habilitacién del Colegio profesional.
e  Capacitacion en administracién de servicios de salud.

Experiencia:
e Tener un minimo de tres (03) aiios de desempeiio en la especialidad.
e Experiencia en actividades de su especialidad.

Capacidades, Habilidades y Actitudes:

e Capacidad de andlisis, de coordinacién técnica y de organizacion.

e Habilidad en el manejo de programas de computacion.

e Actitudes de atencion y servicio, de vocacion y entrega al servicio de la Institucién.
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9.3 OBSTETRIZ EN EL AREA DE SALUD DE LA MUJER.

E@ﬁ
TN

AREA DE SALUD DE LA MUJER:
OBSTETRA EN CONSULTORIOS EXTERNOS.
N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Obstetra | N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-ES 02 510-511

FUNCION BASICA:

Atencién bdsica ambulatoria de la mujer.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.
Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato

superior.

Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.
Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)

b)
c)

d)
e)
7
g)
h)
i)
i)
k)
)

Brindar atencién bdsica ambulatoria de la mujer en sus componentes de baja
complejidad y control pre-natal de la gestante de bajo riesgo, segtin protocolos, asi como

de morbilidad simple y baja complejidad.
Deteccion del riesgo obstétrico y referencia al Hospital Santa Gema.

Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de

sus funciones y las del personal a su cargo.
Promocion y ejecucion de actividades de regulacion de la fecundidad.
Proyeccién a la comunidad y atencién del parto a domicilio.

Toma de muestras para despistaje de cdncer cérvico uterino y mamario.

Captacion y supervision de parteras tradicionales.
Prevencion contra el tétano neonatal.

Prescripcion de medicamentos durante el embarazo, parto y puerperio normales, dentro

de la autorizacion relativa que la Ley la confiere.

Impartir educacion sanitaria pre y post natal a la paciente, familia y comunidad.

Tomar huellas pelmatoscépicas al recién nacido y extender certificados de nacimiento.

Elaborar Fichas de Control Obstétrico.

m) Efectuar visitas domiciliarias.

n) Controlar la labor de asepsia y buen estado del material e instrumental médico.

0)

Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato.
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REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

o Titulo Profesional Universitario de Obstetra.
e Habilitacién Profesional.

e Haber concluido el SERUMS.

Experiencia:
e [Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en la conduccién de programas de salud o

experiencia en dreas de control y vigilancia sanitaria.

Otros Requisitos Deseables:
e FEticay valores: Solidaridad y honradez.
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9.4 TECNICO EN ENFERMERIA EN EL AREA DE SALUD DE LA

MUJER.
AREA DE SALUD DE LA MUJER:
TECNICO EN ENFERMERIA.
P , N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Enfermeria | NeCAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 536
FUNCION BASICA:

Ejecucién de actividades técnicas en la asistencia de pacientes de acuerdo a la indicacion
Profesional en Consultorios Externos del Centro de Salud.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.-

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.-
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Aplicar técnicas y métodos vigentes, sencillo, en la atencion de pacientes
hospitalizados y/o ambulatorios, bajo indicacién y/o supervisién profesional.

b) Aplicar técnicas de curaciones en pacientes post operados y en pacientes ambulatorios,
indicado por el profesional médico y bajo supervisién de enfermeria.

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Participar en el mantenimiento, preparacion y control del equipo y/o materiales
para curaciones, intervenciones quirurgicas menores, inmunizaciones y exdmenes de
laboratorio.

e) Apartar, proporcionar y cuidar equipos y material necesario para control de
esterilizaciones, hospitalizacion, consultas ambulatorias.

f) Elaboraciones de informes técnico - asistenciales sobre la captacion de casos
infectocontagiosos.

g) Aplicar técnicas de deteccion de los casos infecto - contagiosos, especialmente
tuberculosis y malaria.

h) Aplicar pruebas de sensibilidad.

i) Mantener ordenado, limpio y abastecido al Consultorio Externo.

j) Recepcionar, mantener el orden y hacer pasar a las personas de acuerdo al orden de
llegada.

k) Conduciry devolver las Historias Clinicas, al Area de Estadistica.

1) Brindar apoyo al médico durante la consulta.
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m) Orientar al paciente para la atencién en otros servicios.
n) Realizar educacion sanitaria a los pacientes.
o) Las demds funciones que le asigne el Jefe de la Microrred.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:
o Titulo de Instituto Superior como Técnico en Enfermeria o especialidad a fin.

Experiencia:
e Un afio (01) de experiencia en labores de la especialidad.
e FExperiencia en labores técnicas de enfermeria.

Capacidades, habilidades y actitudes:

e Capacidad de comunicacién.

e Habilidad para el trabajo en equipo.

e Actitud de fomento de las buenas relaciones interpersonales.
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10. AREA DE SALUD DEL ADULTO.-

10.1 RESPONSABLE DEL AREA DE SALUD DEL ADULTO.

AREA DE SALUD DEL ADULTO:
RESPONSABLE.
Lo , N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Enfermeria | N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 537

FUNCION BASICA:

e Participar en la planificacion, proponer guias de atencion integral en las Estrategias
Sanitarias por ciclo de vida (Adulto y Adulto Mayor).

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.
e (Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacién con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Monitorear la difusién de las normas y procedimientos técnicos de las Estrategias
Sanitarias por ciclo de vida (Adulto y Adulto Mayor).

b) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

c) Verifica las estrategias programadas a utilizar segiin el perfil epidemioldégico local.

d) Comprometer al Sector, otros sectores y a la comunidad, su participacion en la
realizacion de actividades concretas para el logro de los objetivos de las estrategias
sanitarias del ciclo de vida (Adulto y Adulto Mayor).

e) Establecer y mantener coordinacion intray extra sectorial permanente.

f) Ser ente de un proceso democrdtico de ensefianza y aprendizaje que permite el
desarrollo integral del personal de salud.

g) Evaluar el cumplimiento de la programacién de supervision.

h) Control de calidad de la informacidn y registro de nivel operativo.

i) Elaborar informe periédica de la ejecucion de actividades, asi como de resultados de
evaluacion.

Jj) Retroalimentacién de la informacién de los establecimientos de salud.

k) Las demds funciones que le asigne el jefe inmediato superior.
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REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

o Titulo de Instituto Superior como Técnico en Enfermeria o especialidad a fin.
e Habilitacion Profesional.
e Haber concluido el SERUMS.

Experiencia:

e Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en la conduccion de programas de salud o
experiencia en dreas de control y vigilancia sanitaria.

e Capacidad analitica y organizativa.

e Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables:
e Etica y valores: Solidaridad y honradez.
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11. AREA DEATENCION COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL

DIAGNOSTICO.-

11.1 RESPONSABLE DEL AREA DE ATENCION

COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO.
AREA DE ATENCION COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO:
RESPONSABLE.
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Enfermeria | N® de NeCcAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 538

FUNCION BASICA:

Conduce, planifica, regula, supervisa y controla el proceso de las actividades de Laboratorio
referencial de la Microrred de Salud, para la optimizacion de los resultados y contribuir a

resolver problemas nutricionales y de enfermedades transmisibles y no transmisibles.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.
Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:

Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)
b)
c)
d)
e)
h

g)
h)

Planificar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar las actividades técnico -
administrativas y asistenciales atribuidas al Laboratorio de la Microrred de Salud.
Disefiar y efectuar Investigaciones orientadas a la vigilancia , prevencién y control de
enfermedades transmisibles y no transmisibles

Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

Evaluar los documentos administrativos de los Laboratorios Centros y Puestos de Salud,
para su aprobacion y consolidacion respectiva.

Coordinar, aprobar y supervisar las acciones que desarrollan los laboratorios de los
establecimientos de salud.

Supervisar el control de insumos y otros materiales que se adquieren para las
actividades del Laboratorio.

Supervisar el cumplimiento de las normas de control de calidad y bioseguridad.

Realizar las evaluaciones mensual, trimestral y anual de las actividades realizadas, en
laboratorio de la Microrred.

Evaluar y remitir la informacién al organismo competente, para que la toma de
decisiones sea consistente, suficiente y oportuna.
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j) Formular el plan de capacitacion anual del laboratorio y recomendar las lineas
prioritarias de capacitacion institucional en el drea de su competencia.

k) Cumpliry hacer cumplir las normas legales relacionadas con la gestion de la Microrred.

1) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:
o Titulo de Instituto Superior como Técnico en Enfermeria o especialidad a fin.

Experiencia:
e Un afio (01) de experiencia en labores de la especialidad.
e FExperiencia en labores técnicas de enfermeria.

Capacidades, habilidades y actitudes:

e (Capacidad de comunicacién.

e Habilidad para el trabajo en equipo.

e Actitud de fomento de las buenas relaciones interpersonales.
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11.2 TECNICO EN ENFERMERIA EN EL AREA DE ATENCION
COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO.

AREA DE ATENCION COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO:
TECNICO EN ENFERMERIA EN LABORATORIO.

Ned
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Enfermeria | € N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 539

FUNCION BASICA:

Ejecucién de actividades técnicas en la asistencia de pacientes de acuerdo a la indicacién
Profesional en Laboratorios del Centro de Salud.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.-

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.-
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Realizar el mantenimiento, preparacion y control de equipos y materiales de enfermeria
del Servicio.

b) Aplicar técnicas de procedimientos y normas vigentes para la aplicacién de
medicamentos y/o inmunizantes indicados, segtin prescripcion médica.

c) Realizar triaje a los pacientes en consulta ambulatoria.

d) Brindar apoyo directo al paciente en la atencién de sus necesidades bdsicas, fisicas,
psicolégicas.

e) Aplicar prueba de sensibilidad.

f) Controlar los signos vitales y registrar en hoja grdfica.

g) Aplicar técnicas de deteccidn en casos infecto-contagiosos.

h) Realizar la recoleccion o traslado de muestras para el andlisis de laboratorio y recoger
los resultados.

i) Realizar muestras de gota gruesa.

j) Trasladar a los pacientes al servicio de diagndstico por imdgenes para la toma de
ecografia.

k) Brindar apoyo directo al médico en los casos clinicos y quirtirgicos en el procedimiento
de la instrumentacion.

l) Apoyar en el registro de actividades de tépico.

m) Aplicar técnicas de curaciones a pacientes ambulatorios, indicados por el profesional
médico y bajo la supervision de la enfermera.

n) Elaborar informes técnicos-asistenciales sobre la captacién de casos infecto-contagiosos.
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o) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.
REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

o Titulo de Instituto Superior como Técnico en Enfermeria o especialidad a fin.

Experiencia:
e Unarfio (01) de experiencia en labores de la especialidad.
e FExperiencia en labores técnicas de enfermeria.

Capacidades, habilidades y actitudes:

e (Capacidad de comunicacién.

e Habilidad para el trabajo en equipo.

e Actitud de fomento de las buenas relaciones interpersonales.

@g
o
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11.3 ODONTOLOGO EN EL AREA DE ATENCION

COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO.

AREA DE ATENCION COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO:

ODONTOLOGO.
; Nede
CARGO ESTRUCTURAL: Odontdlogo N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-ES 02 520-521

FUNCION BASICA:

La boca juega un rol fundamental en nuestra salud y bienestar general, por ello, mantener la
boca sana es muy importante, porque ello facilita que se realicen correctamente las distintas
funciones de la boca.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:
Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato

superior.

Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)
b)

c)
d)

e)
7
g)
h)
i)
i)
k)

D

Organizar, ejecutar, monitoreary evaluar las acciones de Salud Bucal.

Brindar asistencia odontoldgica, clinica y quirtirgica en los establecimientos de salud de

la jurisdiccion de la Microrred.

Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N2 27815), en el ejercicio de

sus funciones y las del personal a su cargo.

Realizar Exdmenes, curaciones, extracciones dentales, tratamiento profildctico y/o

intervenciones quirtrgicas denté maxilares.
Tomar radiografias dentales.

Controlar el buen estado del material instrumental odontoldgico y la bioseguridad.

Brindar consejeria y orientacion odontoldgica.

Realizar Educacion y comunicacion en salud bucal a la persona, familia y comunidad.
Registrar las actividades odontoldgicas en formatos oficiales (HIS, SIS, etc.)

Brindar asesoramiento técnico al Jefe de la Microrred de Salud.

Participar en la elaboracién de instrumentos de gestion (POI, MOF, etc.) y Evaluacién de

Actividades de Salud: Trimestrales, Semestrales y Anuales.
Participar en la capacitacion y formacion del personal de salud.

m) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.
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REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

e Titulo Profesional Universitario en Cirujano dentista.
e Habilitacién profesional.

e Haber concluido el SERUMS.

Experiencia:
e Experiencia no menor de dos (02) afios desempefiando funciones similares.

e Capacidad analitica y organizativa.

Otros Requisitos Deseables:
e [Etica y valores: Solidaridad y honradez.

11.4 PSICOLOGO EN EL AREA DE ATENCION
COMPLEMENTARIA

NO CUENTA LA MICRORRED
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11.5 TECNICO EN LABORATORIO EN EL AREA DE ATENCION
COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO.

AREA DE ATENCION COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO:
TECNICO EN LABORATORIO.
L. . N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Laboratorio I N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 02 520-521

FUNCION BASICA:

Ejecucién de actividades técnicas de apoyo en andlisis, produccion e investigacién en un
laboratorio.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Tomar y recolectar muestras para andlisis en los campos microbiolégicos y otros
similares.

b) Preparar material, soluciones variadas, cultivos y/o productos biolégicos para trabajos
de laboratorio.

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Archivar los protocolos y ldminas anormales y preparar informes, segin  instrucciones
especificas.

e) Procesary dar lectura a las muestras.

f) Informar sobre los resultados de las muestras analizadas.

g) Mantener limpio y esterilizado el equipo e instrumental a usar.

h) Elevar el parte diario de exdmenes realizados.

i) Mantener actualizado su cuadro de necesidades.

j) Elaborar el inventario del material y equipo de laboratorio o gabinete, velando por su
seguridad.

k) Las demds funciones que le asigne el jefe de la Microrred.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:
o Titulo Técnico de Instituto Superior - Técnico en Laboratorio o relacionado con el drea.
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Experiencia:
e Experiencia 01 afio en labores afines.

e [Experiencia en labores de apoyo en Laboratorio y gabinete, de acuerdo al nivel de
formacion.

Capacidades, habilidades y actitudes:

e (Capacidad de comunicacién.

e Habilidad para el trabajo en equipo.

e Actitudes de atencidn, servicio y de vocacion y entrega al servicio de la Institucién.

11.6 TECNOLOGO MEDICO DE LABORATORIO EN EL AREA DE
ATENCION COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL
DIAGNOSTICO.

NO CUENTA EN LAS MICRORREDES DE SALUD.

11.7 TECNICO DE RADIOLOGIA EN EL AREA DE ATENCION
COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO.

NO CUENTA EN LAS MICRORREDES DE SALUD.

11.8 TECNOLOGO MEDICO DE RADIOLOGIA EN EL AREA DE
ATENCION COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL
DIAGNOSTICO.

NO CUENTA EN LAS MICRORREDES DE SALUD.

11.9 MEDICO ECOGRAFISTA EN EL AREA DE ATENCION
COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO.

NO CUENTA EN LAS MICRORREDES DE SALUD.
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12. AREA DE TRABAJO EXTRAMURAL.-

12.1 RESPONSABLE DEL AREA DE TRABAJO EXTRAMURAL.
AREA DE TRABAJO EXTRAMURAL:
RESPONSABLE.
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Enfermeria | N®de N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 540
FUNCION BASICA:

Ejecucién de actividades de investigacién en biologia, saneamiento bdsico.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.
Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.

Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)
b)
c)
d)

e)
7
g)
h)
i)
7

k)
D)

Promover la adopcion de sistemas de vigilancia de servicios de saneamiento ambiental
bdsico.

Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

Supervisién de calidad e higiene de alimentos, saneamiento ambiental o de agua potable
y desagtie.

Control de programas de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

Labores de proteccion contra incendios y otras emergencias.

Fortalecer la capacidad de los laboratorios para el mejoramiento de su calidad analitica.
Asesorar programas para la disminucion de la vulnerabilidad ante desastres naturales.
Participar en acciones de mitigacién y durante emergencias.

Seguimiento, evaluacién y andlisis de la situacién de la salud

Vigilancia de la salud ptblica, investigacién y control de riesgos y daiios en la salud
ptblica.

Reduccién del impacto de las emergencias y desastres en la salud

Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

138



Offaina de Desaroiia
lnstifucional
Unidad de Planes y Programas

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

o Titulo Técnico de Instituto Superior - Técnico en Laboratorio o relacionado con el drea.
e Haber concluido el SERUMS.
e Habilitacién Profesional.

Experiencia:

e Experiencia laboral no menor de tres (03) afios desemperiando funciones similares.
e Capacidad analitica y organizativa.

e Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables:
e [Eticay valores: Solidaridad y honradez.
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12.2 TECNICO DE SANEAMIENTO AMBIENTAL EN EL AREA DE
TRABAJO EXTRAMURAL.

AREA DE TRABAJO EXTRAMURAL:
TECNICO DE SANEAMIENTO AMBIENTAL.

Ned
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Enfermeria | € NeCcAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 541

FUNCION BASICA:

e FElaboracidn de fichas de notificacién e informes técnico asistenciales, sobre el andlisis de
los brotes presentados en la Microrred de Salud.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.

e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Realizar inspecciones, verificar el estado higiénico de viviendas, mercados y
establecimientos de expendio de alimentos.

b) Controlar el estado higiénico del agua potable, bebida y similar.

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica (Ley N2 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Participar en campanas de saneamiento ambiental e inmunizaciones.

e) Empadronar establecimientos publicos y hacer encuestas sanitarias.-

f) Efectuar tomas de sangre y confeccionar la ficha epidemioldgica correspondiente.

g) Orientar en la construccién de letrinas sanitarias, incineracién de basuras, eliminacién
de excretas y aguas servidas.

h) Atencidn de personas agredidas por animales de sangre caliente.

i) Control de animal mordedor si se trata d canes.

j) Hacer seguimiento de canes en todos los casos de mordeduras.

k) Las demds funciones que se le asigne.

) Otras que en materia de su competencia le asigne la Jefatura.

Educacion:
o Titulo Técnico de Instituto Superior - Técnico en Enfermeria, relacionado con el drea.
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Experiencia:
e FExperiencia no menor de un (03) afio desempeiiando labores de vigilancia
epidemioldgica.

e (apacitacidn técnica en el drea de su competencia.
e Alguna experiencia en funciones relacionadas en el drea de su competencia.
e (Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables
e Eticay valores: Solidaridad y honradez.

12.3 PROFESIONAL DE LA SALUD (COORDINADOR DEL
SECTOR POBLACIONAL), EN EL AREA DE TRABAJO
EXTRAMURAL.

NO CUENTA EN LAS MICRORREDES DE SALUD.
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12.4 PERSONAL ASISTENCIAL DE SECTOR POBLACIONAL, EN
EL AREA DE TRABAJO EXTRAMURAL.

AREA DE TRABAJO EXTRAMURAL:
PERSONAL ASISTENCIAL.
P , N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico Enfermeria | NeCcAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 542

FUNCION BASICA:

Elaboracion de informes técnico-asistenciales, sobre la captacion de casos infecto-
contagiosos, en vigilancia epidemioldgica.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Cuantificar y caracterizar los dafios a la salud y los riesgos identificados que estdn
presentes en la poblacién de la jurisdiccion en especial los relacionados a patologias
zoondticas.

b) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica (Ley N2 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

c) Participar en la elaboracién del boletin epidemiolégico.

d) Participar en el andlisis estadistico de morbi - mortalidad y natalidad por grupos
poblacionales, hospitales y redes de servicio de Salud de la jurisdiccion.

e) Participar en estudios de investigacién epidemioldgica.

f) Participar en la implementacién de la sala de situacion de Salud.

g) Recolectar, consolidar y remitir a la Direccion Regional de Salud la informacién
epidemioldgica correspondiente.

h) Garantizar la calidad de la informacion.

i) Participar en la elaboracién de Planes de Contingencia ante la ocurrencia de dafios
potenciales.

Jj) Monitorear los indicadores de Vigilancia Epidemiolégica semanalmente.

k) Informar a nivel central y los lugares de procedencia sobre los resultados de andlisis y
evaluacion de las informacion recopiladas.

1) Realizar coordinaciones Intra y Extra institucionales en aspectos de vigilancia
epidemioldgica.

m) Determinar los factores de riesgo e intervenirlos oportunamente.
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n) Determinar posibles fuentes de infeccién para definir estrategias de prevencion y control.
o) Participar en actividades de campo, principalmente en control de brotes.
p) Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion:
o Titulo Técnico de Instituto Superior - Técnico en Enfermeria, relacionado con el drea.

Experiencia:
e FExperiencia no menor de un (03) afio desempeiiando labores de vigilancia
epidemioldgica.

e (apacitacidn técnica en el drea de su competencia.
Alguna experiencia en funciones relacionadas en el drea de su competencia.
e (Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables
e Eticay valores: Solidaridad y honradez.
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15.- MICRORRED DE SALUD

BALSAPUERTO.-

OBJETIVOS FUNCIONALES:

Las Microrredes de Salud, son las unidades orgdnicas de linea que estdn a cargo de mejorar
continuamente el desarrollo fisico, mental y social de toda la poblacién en su dmbito
geogrdfico, lograr que la persona, familia y comunidad cree entornos saludables, desarrollar
una cultura de salud basada en la familia como unidad bdsica de salud y brindar la atencién
de salud, en centros poblados y en los establecimientos o locales asignados, denominados
Centros y Puestos de Salud; debe lograr los siguientes objetivos funcionales:

a) Establecer las estrategias y organizar la participacion interinstitucional para mejorar
continuamente el desarrollo fisico, mental y social de toda la poblacion en su dmbito
geogrdfico y defender la vida de la persona humana desde su concepcion hasta el
término natural de su vida.

b) Establecer la accion educativa y el sistema de comunicacion social para desarrollar una
cultura de salud, basada en la familia como unidad bdsica de salud, en la defensa y
proteccion de la vida de la persona humana desde su concepcion hasta su término
natural y para lograr que la persona, familia y comunidad cree entornos saludables.

¢) Lograr que la coordinacién de cooperacion multisectorial y accién interinstitucional que
debe efectuar, mejore continua y significativamente la salubridad del entorno o ambiente
de la persona, familia y comunidad en el dmbito geogrdfico asignado.

d) Proponery lograr los objetivos asignados en los planes, programas y camparias de salud.

e) Organizary brindar la atencién integral de salud en el primer nivel de atencién a toda la
poblacién en su dmbito geogrdfico asignado, cumpliendo la politica, objetivos, normas,
procedimientos y protocolos establecidos.

f) Establecer, mantener actualizado y reportar el registro oficial del estado y evolucion de
la salud fisica y mental, de todas y cada una de las personas y familias del dmbito
geogrdfico asignado, desde su concepcion en la que ya es sujeto de los derechos
constitucionales como persona hasta el término natural de su vida, incluyendo su
capacitacién, vacunas, exdmenes clinicos periddicos, evolucion por ciclos de vida,
salubridad del entorno, enfermedades transmisibles y no transmisibles, factores
culturales y toda informacién necesaria para promover y proteger la vida y salud de la
persona, familia y comunidad y prevenir los posibles riesgos y dafios a su salud.

g) Lograr la vigilancia epidemioldgica de las enfermedades, brotes epidémicos y de aquellos
dafios que puedan significar amenazas a la salud de la poblacién en su dmbito
geogrdfico.

h) Identificar los riesgos y proponer las estrategias para la formulacién del plan de
contingencias para la prevencion, intervencién y control de epidemias, emergencias y
desastres, en coordinacion con la Direccion Red de Salud de Alto Amazonas.
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Medir y reportar los indicadores de salud y lograr el control sanitario en el saneamiento
bdsico, proteccién del medio ambiente, higiene alimentaria, control de zoonosis, salud
ocupacional y distribucion y uso de los medicamentos, insumos y drogas en su dmbito
geogrdfico, segtin las normas vigentes y en coordinacién con los érganos de linea de la
Direccién Red de Salud de Alto Amazonas correspondiente.

Asegurar la continuidad en la prestacién de servicios de salud, a través del sistema de
referencia y contrarreferencia que se debe establecer, segtin las normas y procedimientos
pertinentes.

Lograr la integracién y complementariedad de los servicios de salud del sector, para toda
la poblacion en el dmbito geogrdfico asignado.

Programar las actividades y utilizacion de los recursos para cumplir los objetivos de
largo mediano y corto plazo, segtin lo establecido en el Plan Estratégico y Plan Operativo
de la Direccién de Red de Salud.

Lograr los objetivos funcionales asignados en el proceso de promocién de la salud, en
coordinacion con la Direccion Red de Salud de Alto Amazonas y segin las normas y
estrategias sectoriales de promocion de la salud.

Movilizar el personal y los recursos materiales de la unidad orgdnica en su dmbito
geogrdfico para atender a toda la poblacion asignada en cumplimiento de sus objetivos
funcionales, con énfasis en la promocién de la salud y prevencién de riesgos y dafios a la
salud, segun la politica nacional y las normas y procedimientos establecidos.

Gestionar oportunamente la asignacion de recursos humanos, la construccion,
mantenimiento y equipamiento de los locales o establecimientos y el abastecimiento de
vehiculos, equipos y materiales en la cantidad, oportunidad y lugar necesarios que debe
proveerlos por la Oficina de Administracion de la Direccion de Red de Salud.

Mantener en buen estado la infraestructura y equipamiento de los centros de salud,
puestos de salud, farmacias, almacenes y otros establecimientos o locales similares, que
haya asignado a la unidad orgdnica para cumplir sus objetivos funcionales.

Lograr que se establezca en la unidad orgdnica y en el dmbito de su competencia y
objetivos funcionales, el control interno previo, simultdneo y posterior.

Conducir el Sistema de Vigilancia Nutricional, desarrollando estrategias orientados a
mejorar el estado de nutricion y salud de la poblacidn, en los diversos ciclos de vida.

Incrementar la atencién en Salud Mental priorizando la casuistica que involucra
problemas de Violencia Intra Familiar (VIF), depresion, consumo de alcohol y drogas en

la poblacion; con especial énfasis en nifios, nifias, adolescentes y mujeres en edad fértil.

Incrementar las actividades de prevencion de conductas violentas y abuso de alcohol y
drogas mediante el desarrollo y entrenamiento de habilidades sociales en el adolescente.

Otras funciones u objetivos funcionales que le asigne la Direccién de Red de Salud.

145



r
Oficing de Desarrolis e
Uniad de Planes y Programas Q“h- -

CUADRO ORGANICO DE CARGOS
MICRORRED DE SALUD DE

BALSAPUERTO.
N° DE
CLASIFI CARGO

UNIDAD CARGOS CARGO CLASIFICADO

CAP-P CACION ESTRUCTURAL

548 Jefe/a de Microrred de Salud EC Jefe de la Microrred

549-554 | Obstetra sp-gs | Balsapuerto.

555-557 | Médico SP-ES
]
g 558-560 | Enfermera/o SP-ES
o) 561-562 | Odonto6logo SP-ES
5; E 563 Técnico/a en Enfermeria Il SP-AP
] . .
=) 2 564-566 | Técnico/a en Laboratorio | SP-AP
o) . .
H:J § 567 Técnico/a en Farmacia | SP-AP
% f.’ﬁ 568-603 | Técnico/a en Enfermeria | SP-AP
% 604-606 | Técnico/a en Informatica SP-AP
= 607 Trabajador/a de Servicios Generales SP-AP

608-609 | Auxiliar Asistencial | SP-AP

610-611 | Auxiliar Administrativo SP-AP

64
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4.1 JEFE DE LA MICRORRED.-

Funciones especificas del Jefe de la Microrred:

Dirigir, supervisar, controlar, evaluar y apoyar, la gestion técnica administrativa y
las actividades asistenciales de las unidades orgdnicas a su cargo.
Dirigir, aprobar, controlar y evaluar, la ejecucion del Plan de Produccion de

Servicios y del Plan de Gestion, que incluye las metas y actividades de capacitacion,
de desarrollo de servicios y de gestion de la calidad.

Gestionar la consecucion de los recursos que se requieran para la poblacion
asignada a la Microrred.

Formular, regular, supervisar y difundir las directivas de funcionamiento, de
personal, de administracion de recursos, de organizacién técnica y administrativa
de la Microrred.

Asegurar el adecuado funcionamiento de las dreas técnicas y administrativas.
Responder por el uso adecuado por los recursos financieros y materiales de la
Microrred.

Compartir la responsabilidad por la atenciéon de salud brindada por el personal
asistencial de la Microrred.

Identificar y dar prioridad a las necesidades de la Microrred en los aspectos
técnicos y administrativos, en funcién de los objetivos del Plan Operativo de la
Microrred y en coordinacion con el Comité de Gestion.

Convocar periédicamente y liderar el Comité de Gestion, con el fin de tratar
aspectos relacionados con la gestién técnica y administrativa de la Microrred.
Coordinar y evaluar las actividades de los sistemas de informacién, de
capacitacién, comunidades, referencia y contra-referencia, trabajo extramural y
red de laboratorio, que operan en el dmbito de la Microrred.

Aprobar los informes de salud, de producciéon y financieros de la Microrred, y
enviarlos a las instancias superiores correspondientes.

Convocar a las instituciones locales, del gobierno local y las organizaciones de la
comunidad para promover su participacion y responsabilidad compartida en la
salud de la poblacién.

Notificar a las autoridades competentes los hechos vitales sujetos a notificacion
obligatoria.

Realizar otras funciones afines asignadas por la Direccion Ejecutiva de la Red.

Linea de autoridad y responsabilidad:

El jefe de la Microrred depende de la Direccién Ejecutiva de la Red, en sus aspectos
técnico-operativo.

Ejerce autoridad sobre los responsables de las diversas dreas operativas y
administrativas de la Microrred, el comité de Gestion, asi como los encargados de
los establecimientos.

| BE SALUD Offcina de Desarmolia *#‘.' e
Uniad de Planes y Programas -Q% -
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Coordinacion:

e FEljefe de la Microrred coordina con las diversas dreas operativas y administrativas
de la Microrred, el Comité de Gestion, asi como los encargados de los
establecimientos, para el logro de los objetivos institucionales.

e (Coordina con la Direccién Ejecutiva de la Red otras Microrredes, otros sectores, los
gobiernos locales, las instituciones y organizaciones locales, etc.

Requisitos minimos para el desemperio del cargo:

Educacion:
e Profesional de la Salud debidamente colegiado y con SERUMS.

Capacitacion:

e Estudios en organizacion de servicios de salud.

e Haber cumplido el Curso de Administracion de Servicios por un periodo
minimo de un mes.

e (Conocimientos técnicos en organizacion y gestion de Centros de Salud y
servicios asistenciales, elementos bdsicos de gestion de actividades de
capacitacién, comunicacion y administracion de personal y recursos
financieros.

e (Conocimientos bdsicos en indicadores de salud, planificacion de salud,
programacion de actividades, supervisién y control.

Experiencia:
e Experiencia asistencial no menor de 2 afos en establecimientos del 1° nivel
de atencion.
e FExperiencia en gestion de centros de salud, servicios asistenciales y
conduccion de personal asistencial.

Perfil de competencias:

e Conocimientos de aspectos bdsicos de la Ley General de Salud referidos a su
drea de competencia.

e (Conocer el manejo bdsico de paquetes informdticos.

e Capacidad de liderazgo institucional, de trabajo en equipo, conduccion de
personal de salud y liderazgo social.

e Alta disposicion al trabajo, orden y colaboracion.

e Habilidad para organizary gestionar servicios de salud integral

e Haber alcanzado los objeticos previstos del periodo de induccion de Gestién
de Servicios de Salud de la Direccion de Salud (durante un periodo minimo
de dos semanas).

4.2 SECRETARIA DE LA JEFATURA

NO CUENTA LA MICRORRED DE SALUD.
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5. COMITE DE GESTION.-

NO CUENTA LA MICRORRED DE SALUD.
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6. UNIDAD DE SOPORTE ADMINISTRATIVO.-

6.1 TECNICO ADMINISTRATIVO (RESPONSABLE DE LA
UNIDAD DE SOPORTE ADMINISTRATIVO, DE TESORERIA
Y PERSONAL).

UNIDAD DE SOPORTE ADMINISTRATIVO:
MICRORRED DE SALUD BALSAPUERTO.

Ned
CARGO ESTRUCTURAL:  ]Jefe de Microrred de Salud € N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: EC 01 548

FUNCION BASICA:

Planear, organizar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades técnico-administrativas y
asistenciales de la Microrred de Salud de Balsapuerto.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

e Con la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud de Alto Amazonas, de quien depende
directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones.

e Con la Unidad Atencién Integral de Salud (UAIS).

e Mantiene relaciones de coordinacién con: Sub Direccién Ejecutiva, Organo de Control
Institucional, Oficina de Desarrollo Institucional, Oficina de Administracion, Unidad de
Estadistica e Informdtica y Estrategias sanitarias en general.

Relaciones Externas.
e Unidades Orgdnicas de la Red Salud Alto Amazonas.
e DIRESA Loreto.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Organizary brindar la atencién integral de salud en el primer nivel de atencion a toda la
poblacién en su dmbito geogrdfico asignado, cumpliendo la politica, objetivos, normas,
procedimientos y protocolos establecidos.

b) Lograr la vigilancia epidemioldgica de las enfermedades, brotes epidémicos y de aquellos
dafios que puedan significar amenazas a la salud de la poblacién en su dmbito
geogrdfico.

c) Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N2 27815),
debiendo velar en todo momento los Actos Legislativos (Leyes Orgdnicas, Ordinarias,
Resoluciones Legislativas, Decretos de Urgencias, Decretos Legislativos y su Reglamento
0 Decreto Supremo) y Actos Administrativos (Resoluciones Supremas, Resoluciones
Ministeriales, Directorales y otros), en el ejercicio de sus funciones y las del personal a su
cargo.
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d) Identificar los riegos y proponer las estrategias para la formulacién del plan de
contingencias para la prevencion, intervencién y control de epidemias, emergencias y
desastres, en coordinacion con la Direccion Red de Salud.

e) Asegurar la continuidad en la prestacion de servicios de salud, a través del sistema de
referencia y contra referencia que se debe establecer, segtin las normas y procedimientos
pertinentes.

f) Programar las actividades y utilizacion de los recursos para cumplir los objetivos de
largo, mediano y corto plazo, segtin lo establecido en el Plan Estratégico Institucional y
Plan Operativo Institucional de la Direccién Red de Salud.

g) Movilizar el personal y los recursos materiales de la unidad orgdnica en dmbito
geogrdfico para atender a toda la poblacion asignada en cumplimiento de sus objetivos
funcionales.

h) Gestionar oportunamente la asignacién de recursos humanos, la construccién,
mantenimiento y equipamiento de los locales o establecimientos y el abastecimiento de
vehiculos, equipos y materiales en la cantidad, oportunidad y lugar necesarios.

i) Mantener en buen estado la infraestructura y equipamiento de los centros de salud,
puestos de salud, farmacias, almacenes y otros establecimientos o locales similares, que
haya asignado a la unidad orgdnica para cumplir sus objetivos funcionales.

j) Formular, regular, supervisar u difundir las directivas de funcionamiento, de personal, de
administracion de recursos, de organizacion técnica y administrativa de la Microrred.

k) Asegurar el adecuado funcionamiento de las dreas técnicas administrativas.

1) Responder por el uso adecuado de los recursos financieros y materiales de la
Microrred.

m) Compartir la responsabilidad por la atencion de salud brindada por el
personal asistencial de la Microrred.

n) Identificar y dar prioridad a las necesidades de la Microrred en los aspectos técnicos y
administrativos, en funcién de los objetivos del plan operativo de la Micro Red y
en coordinacion con el comité de gestion.

o) Coordinar y evaluar las actividades de los sistemas de informacién, de
capacitacién, Comunicaciones, referencia y contra-referencia, trabajo extramural y red
de laboratorio, que operan en el dmbito de la Microrred.

p) Aprobar los informes de salud, de produccion y financieros de la Microrred, y enviarlos a
las instancias superiores correspondientes.

q) Aprobar el rol de vacaciones de personal del dmbito de la Microrred y elevarlo al nivel
inmediato superior.

r) Aprobar las licencias, destaques, permutas, rol de guardias, e informar al
nivel inmediato superior sobre la asistencia del personal.

s) Promovery conformar el comité local de salud.

t) Las demds funciones que le asigna el Director Ejecutivo de la Red de Salud Alto
Amazonas.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

e Titulo Profesional de Médico Cirujano, u otros profesionales de la salud, relacionados
con la especializacion, colegiado y habilitado.
Resolucién de Serums.

e (olegiatura y habilitacién del Colegio profesional.

e  Capacitacién en administracion de servicios de salud.

Experiencia:
e Tener un minimo de tres (03) aiios de desempeiio en la especialidad.
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Capacidades, Habilidades y Actitudes:

e Capacidad de andlisis, de coordinacién técnica y de organizacion.

e Habilidad en el manejo de programas de computacion.

e Actitudes de atencidn y servicio, de vocacion y entrega al servicio de la Institucién.
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UNIDAD DE SOPORTE ADMINISTRATIVO:
RRHH - AREA DE SELECCION Y CONTROL (INTERNO).

0
CARGO ESTRUCTURAL: Auxiliar Administrativo I N2 de N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 610
FUNCION BASICA:

Dirigir y supervisar las acciones de personal que con lleven al registro y control der
asistencia del personal activo y otras actividades.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacién con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Supervisar y coordinar la aplicacion de los procesos técnicos de registro y control de
asistencia, de conformidad a las normas vigentes.

b) Programar y coordinar acciones de procesos técnicos de personal para el logro de los
objetivos establecidos.

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Supervisar, dirigir y controlar la adecuada aplicacién de las normas y procedimientos
relacionados con reclutamiento, seleccién, movimiento y control de asistencia y
permanencia de personal.

e) Verificar el cémputo de las tarjetas del Control de asistencia.

f) Emitir: encargatura de Funciones, Vacaciones.

g) Emitir: Guardias, Faltas y Tardanzas, Licencias por: Enfermedad, Personal, Particular,
Maternidad, Lactancia, etc.

h) Emitir informesy acciones de personal.

i) Absolver consultas técnicas administrativas relacionadas con la unidad.

j) Supervisar el procedimiento de la documentacién relacionados con contratos, reingreso,
nombramientos, destaques, vacaciones y otras funciones de personal.

k) Emitir informes de personal.

1) Las demds funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS.

Educacion:
o Titulo Técnico de Instituto Superior, relacionado con el drea.
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Experiencia:

e Experiencia no menor de un (01) afio desempefiando labores administrativas en el Sector
Publico.

e Alguna experiencia en funciones relacionadas en el drea de su competencia.
e Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables:

e (Conocimiento de procesadores de textos y hoja de cdlculo en ambiente Windows.
e Eticay valores: Solidaridad y honradez.
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6.2 TECNICO ADMINISTRATIVO (LOGISTICA Y MANTENIMIENTO).

UNIDAD DE SOPORTE ADMINISTRATIVO:
AREA LOGISTICA - MANTENIMIENTO.

0
CARGO ESTRUCTURAL: Auxiliar Asistencial I Ne de N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 02 608-609

FUNCION BASICA:

Ejecucién de actividades técnicas de los sistemas administrativos de apoyo de un Centro de
Salud.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Cuidary mantener las existencias de materiales en cantidad suficiente para el suministro
oportuno, determinando el stock mdximo y minimo.

b) Presentar informacién oportuna del movimiento de los materiales.

¢) Realizar la entrega de materiales previa verificacién del pedido de comprobante de
salida.

d) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

e) Dar una adecuada utilizacion de los materiales.

f) Llevar un control de los bienes que estdn a su responsabilidad.

g) Embalar o desembalar las mercaderias que se reciben y despachan en el almacén.

h) Efectuar el diagndstico de la operatividad del mantenimiento preventivo en
infraestructura, mobiliarios, equipos, instrumentos y vehiculos de la Red de Salud.

i) Programar el mantenimiento de los materiales arriba indicados.

j) Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles e inmuebles
(Pintura, Ebanisteria, Carpinteria y Gasfiteria).

k) Operar los equipos que le encomienden, tales como las embarcaciones, vehiculos mayores

y menores.

l) Mantener un control estricto de las fechas de vencimiento, de las unidades de medida y
otros.

m) Ejecutar los procedimientos de los inventarios de los bienes patrimoniales y bienes no
depreciables.

n) Verificar en forma periddica el inventario de muebles y equipos por ambientes.
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o) Participar en la recuperacién de bienes, deslindando responsabilidades por diferencias

en los inventarios.

p) Las demds funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

Titulo Técnico de Instituto Superior, relacionados con la especialidad.
Capacitacién técnica especializada y actualizada en el drea de su competencia.

Experiencia:

Experiencia no menor de un (01) aiio desemperiando cargos similares en el Sector Publico.
Alguna experiencia en funciones relacionadas en el drea de su competencia.

Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables:

Etica y valores: Solidaridad y honradez.
Conocimiento de procesadores de textos y hoja de cdlculo, Excel y Windows.
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6.3 TECNICO ADMINISTRATIVO (CAJA).

UNIDAD DE SOPORTE ADMINISTRATIVO: AREA CAJA.

0
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Enfermeria Il N® de NeCcAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 563

FUNCION BASICA:

Ejecutar, coordinar y registrar el gasto presupuestal por partidas genéricas y especificas por
SIS, fuentes de financiamiento y cualquier otro concepto.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Revisar y verificar prestaciones de las diferentes remesas recibidas - Seguro Integral de
Salud de la Microrred de Salud.

b) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

c) Revision, Verificacion de las rendiciones de encargos

d) Realizar las presentaciones correctas de las Rendiciones de Cuentas - Seguro Integral de
Salud y/o otros.

e) Mantener al dia el archivo técnico de las rendiciones presentadas para efectos de revision
y auditoria.

f) Las demads funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacién:
o Titulo Técnico de Instituto Superior, relacionado con el drea.

Experiencia:

e Experiencia no menor de un (01) afio desempeiiando labores administrativas en el Sector
Publico.

e Capacitacion técnica en el drea de su competencia.
Alguna experiencia en funciones relacionadas en el drea de su competencia.

e Capacidad para trabajar en equipo.
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Otros Requisitos Deseables:
e (Conocimiento de procesadores de textos y hoja de cdlculo, Excel y Windows.
e Eticay valores: Solidaridad y honradez.
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6.4 ARTESANO (CHOFER, OPERARIO DE LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO).

UNIDAD DE SOPORTE ADMINISTRATIVO:
CHOFER, OPERARIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

Ned.
CARGO ESTRUCTURAL: Trabajadora de Servicios Generales € N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 607

FUNCION BASICA:

Ejecucién de actividades de apoyo al mantenimiento, refaccién, limpieza, bioseguridad y
ordenamiento del EESS.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Controlar las puertas de entrada y salida en la planta fisica anotando en el cuaderno
ocurrencias todos los ingresos y salidas de personas, bienes y unidades méviles.

b) Acatar el rol de guardias y rotaciones que le sean asignados.

¢) Proceder a la recoleccion y tratamiento de la basura.

d) Velar por la estética y aseo de los ambientes.

e) Cuidar por el equipo y materiales que se le provee para realizar sus actividades.

f) Barrer, baldear y encerar los ambientes, asi como, limpiar los equipos y enseres en las
oficinas.

g) Proteger todos los bienes que se encuentran en las instalaciones de la dependencia.

h) Cumplir las ordenes del servicio sobre entrada y salida del personal, visitas, vehiculos y
materiales.

i) Dar informacién al publico referente a la atencion.

j) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

k) Cooperar en la prevencién de accidentes, amago de incendios, apagar las luces
innecesarias, ruidos molestos, etc.

l) Orientar el ingreso y salida de personas, equipos materiales y/o vehiculos de la
institucion.

m) Dar aviso oportuno de desperfectos filtraciones de agua y demds alteraciones de la
planta fisica.

n) Informar diario sobre las ocurrencias habidas durante el periodo de su turno anotando
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en el cuaderno de ocurrencias.

o) Vigilary proteger los bienes que se encuentran en las instalaciones de la dependencia asi
como hacerle conocer al personal que le releva en el siguiente turno.

p) No abandonar el puesto de vigilancia durante su turno.

q) Dar aviso a la superioridad inmediata de cualquier alteracion que pongan riesgo los
bienes del estado y sus instalaciones.

r) Las demds funciones que le asignen el jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:
e Estudios secundarios o relacionados con otras actividades.

Experiencia:
e Experiencia laboral no menor de un (01) ano, desempefiando cargos similares en el Sector
Publico.

e C(Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables:
o Vocacién: Entrega al servicio y bienestar de los demds.
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7. AREA DE ADMISION, ESTADISTICA Y FARMACIA.-

7.1 RESPONSABLE DEL AREA DE ADMISION, ESTADISTICA 'Y
FARMACIA.

RESPONSABLE DEL AREA DE ADMISION, ESTADISTICA Y FARMACIA.

N2de o
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Informdtica I. Cargos N® CAP
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 604

FUNCION BASICA:

Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y disefiar la implementacién y mantenimiento de
los elementos que constituyen la infraestructura informdtica, en el establecimiento de salud.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.

e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Encargado de la red informdtica que interconecta los equipos, de los ordenadores
centrales que estdn a disposicion de los usuarios y/o que prestan servicios a los
ordenadores personales, asi como de las aplicaciones instaladas en ellos y los servicios de
uso general, como por ejemplo el correo electronico.

b) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

¢) Realizar el mantenimiento preventivo en el equipamiento informdtico, solucionar
problemas relacionados con el hardware.

d) Instalar o supervisar instalacién de hardware con el software de base necesario y
responder consultas de los usuarios.

e) Instalacion y configuracion de aplicaciones en los servidores.

f] Mantenimiento de los discos de usuarios.

g) Administracién de las listas de correo.

h) Copias de seguridad de los datos de los usuarios y recuperacion de los mismos en caso de
pérdida.

i) Instalacion, configuracién y mantenimiento de servicios como correo electrénico.

j) Disefio y configuracién de la red que interconecta con la Red de Salud.

k) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.
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REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

o Titulo de Instituto Superior Tecnholdgico.

e Capacitacion en informdtica.

e Técnico Informdtico, capacitacion especializada en el drea.

Experiencia:
e Amplia experiencia en labores técnicas del drea.

Capacidades, habilidades y actitudes:

e Capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis, coordinacion técnica y de
organizacion

e Habilidad para utilizar equipos informdticos y ejecutar trabajos bajo presion.

e Actitud positiva en relacién al trabajo en equipo y desarrollo de empatia.
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7.2 TECNICO DE ADMISION EN EL AREA DE ADMISION,
ESTADISTICA Y FARMACIA.

AREA DE ADMISION, ESTADISTICA Y FARMACIA:
AREA DE ADMISION.
. . . Nede
CARGO ESTRUCTURAL: Auxiliar Administrativo | N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 611

FUNCION BASICA:

Ejecutar, coordinar y registrar a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, para
su atencidn de consultorios externos.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
e  Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacién con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Elaborar la apertura de historias clinicas de los pacientes nuevos, llenando la hoja de
identidad, la tarjeta indice, el carnet de identidad.

b) Llevar las historias clinicas al servicio de Triaje, para su distribucién a los consultorios
externos de acuerdo al niimero establecido.

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Controlar la numeracion de las historias clinicas nuevas, para evitar duplicidad.

e) Solicitar y mantener el stock de formularios estadisticos.

f) Orientary dirigir el trdfico de pacientes.

g) Las demds funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:
o Titulo Técnico de Instituto Superior, relacionado con el drea.

Experiencia:

e Experiencia no menor de un (01) afio desempeiiando labores administrativas en el Sector
Ptublico.

e (apacitacidn técnica en el drea de su competencia.

e Alguna experiencia en funciones relacionadas en el drea de su competencia.
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e (Capacidad para trabajar en equipo.
Otros Requisitos Deseables:

e Conocimiento de procesadores de textos y hoja de cdlculo, Excel y Windows.
e Eticay valores: Solidaridad y honradez.
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7.3 TECNICO DE ESTADISTICA EN EL AREA DE ADMISION,
ESTADISTICA Y FARMACIA.

AREA DE ADMISION, ESTADISTICA Y FARMACIA:

AREA DE ESTADISTICA.
Lo -~ N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Informdtica N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 02 605-606

FUNCION BASICA

Efectuar el ingreso de informacion en aplicativos informdticos, apoyando en la validacién de
los datos registrados.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.
Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:

Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)
b)
c)
d)

e)
h

9)
h)
i)
J)

Verificar la conformidad de la documentacion fuente para los registros de informacion.
Registrar la informacién en los sistemas o aplicativos informdticos.

Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica (Ley N2 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

Efectuar el control de calidad de la informacion registrada en los sistemas o aplicativos
informadticos.

Apoyar en el control de calidad de los reportes.

Coordinar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos de computo, bajo su
responsabilidad.

Realizar actividades de recoleccién, procesamiento de las Estadisticas Vitales,
Demogrdficas (nacimientos y defunciones).

Consolidar y procesar la informacion de las diferentes Estrategias por establecimientos,
recolectados en el mes.

Emitir reporte (retroalimentacién de datos) a los diferentes Microrredes y Ejes de
Microrredes de salud informante.

Las demds funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

Titulo Técnico de Instituto Superior o relacionados con la especialidad.

e Capacitacién técnica especializada y actualizada en el drea de su competencia.

165



I,-"- ! co Offcina de Desarrolia a
| i - ad ? s tifuoional

Unidad de Planes y Programas

o

Experiencia:

e [Experiencia no menor de un (01) afio desempefiando cargos similares en el Sector Publico.
e Alguna experiencia en funciones relacionadas en el drea de su competencia.
e Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables:
e Eticay valores: Solidaridad y honradez.
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7.4 TECNICO DE FARMACIA EN EL AREA DE ADMISION,
ESTADISTICA Y FARMACIA.

AREA DE ADMISION, ESTADISTICA Y FARMACIA:
AREA DE FARMACIA.
L. , N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Farmacia | NeCAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 1 567

FUNCION BASICA:

Ejecucién de actividades técnicas de apoyo en la preparacion y distribucion de productos
farmacolégicos.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.

e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacién con las demds Microrredes de
Salud.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Apoyar en la preparacion de pedidos de medicamentos e insumos médico-quirtrgicos de
acuerdo a los criterios establecidos.

b) Archivary custodiar documentos de Farmacia.

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Implementar y conducir un sistema de seguimiento de precios de medicamentos e
insumos médico-quirtrgicos en los establecimientos de salud del dmbito del Centro de
Salud.

e) Proponer e implementar instrumentos de gestién técnicos y administrativos para el
control adecuado del consumo de medicamentos, asi como del manejo del fondo
rotatorio de medicamentos.

f)  Recepcionar los medicamentos procedentes de los almacenes generales RSAA.

g) Asegurar la conformidad de los datos de todo requerimiento, tales como nombre del
establecimiento de salud, nombre del medicamento, dosis, cantidad, firma del solicitante.

h) Compras directas, transferencias y/o donaciones, previa verificacién y chequeo con la
PECOSA valorizada, ubicdndolos en sus respectivos anaqueles y efectuando el ingreso
respectivo en las tarjetas de control.
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i)} Verificar que las Medicamentos o Insumos cumplan con las especificaciones requeridas
tomdndose las consideraciones necesarias (cantidad, presentacion, forma farmacéutica,
concentracion, etc.).

j) Descargar la salida diaria de los medicamentos en sus respectivas tarjetas.

k) Efectuar los informes diarios, mensuales del movimiento de los medicamentos e insumos.

1) Absolver consultas técnicas en asuntos de su competencia.

m) Cumplir con las normas de bioseguridad.

n) Participar como personal de apoyo en los operativos de inspecciones y pesquisas que se
realicen de acuerdo a lo programado.

o) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacién:
o Titulo de Instituto Superior como Técnico en Farmdcia o especialidad a fin.
e Capacitacién técnica especializada y actualizada relacionada con las funciones.

Experiencia:
e [Experiencia no menor de un (01) afio desempeiiando funciones similares.
e Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables:
e [Etica y valores: Solidaridad y honradez.
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8. AREA DE SALUD DEL NINO Y ADOLESCENTE.-

8.1 RESPONSABLE DEL AREA DE SALUD DEL NINO Y

ADOLESCENTE.
AREA DE SALUD DEL NINO Y ADOLESCENTE:
RESPONSABLE.
N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Enfermera | N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-ES 02 558-559

FUNCION BASICA:

e Brindar atencion integral de enfermeria, oportuno y continuo, mediante la guia de
atencion al paciente, familia y comunidad, efectuando actividades de promocion de la
salud, prevencién y control de riesgos y daiios, control de enfermedades inmune
prevenibles y vigilancia nutricional.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Lograr el cumplimiento de las politicas, vision, misién, objetivos funcionales de
Estrategia Sanitaria Inmunizaciones: Nifio menor de 5 afios que ha recibido todas las
vacunas del Esquema Nacional de Vacunacion.

b) Programar y solicitar al SISMED Yurimaguas, la provision de vacunas y jeringas para el
cumplimiento del Presente Esquema Nacional de Vacunacién.

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Garantizar la gratuidad de la vacunacion del 'Esquema Nacional de Vacunacion, ya que
las vacunas y jeringas que se usan en la actividad regular y complementaria de
inmunizaciones.

e) Garantizar las Finanzas de parte de la Red, para el sequimiento de las metas fisicas en el
contexto de la asignacion de recursos econémicos y financieros de la metodologia de
Presupuesto Por Resultados.

f) Garantizar a nivel local el registro de la vacunacién de manera nominal de cada nifia/o
protegida/o y debe consolidarse la informacién de los reportes de vacunacion semanal y
mensualmente por cada establecimiento de salud.
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g)
h)
i)
i)
k)
)

p)

q)
r)
s)

t)
u)
v)

Verificar la aplicacion del presente Esquema Nacional de Vacunacion que es de cardcter
obligatorio para toda la Microrred de Salud.

Realizar el seguimiento y monitoreo para el cumplimiento de la aplicacién del Esquema
Nacional de Vacunacién.

Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, directivas, normas y procedimientos
vigentes de la estrategia sanitaria.

Elaborar las necesidades de Equipos y complementos de cadena de frio.

Supervisar la cadena de frio.

Se realizara la evaluacién mensual de las actividades de vacunacion: El andlisis y
evaluacién de los resultados de la vacunacién debe realizarse en todos los niveles:
Distrital y local.

Fortalecer la referencia y contra referencia entre los diferentes niveles de atencion de
Salud.

Organizar, coordinar, programar, monitorear, controlar, supervisar y evaluar las
actividades de la Estrategia Sanitaria Nacional Inmunizaciones de la Microrred de Salud.
Adecuar, difundir, controlar, proponer y evaluar la aplicacién de las normas de
proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud del nifio, protocolos, guias de
atencion de la salud y de mejora continua de la calidad en la atencién.

Priorizar la asignacién de material médico, inmunobioldgicos e insumos al nivel
operativo.

Garantizar la cadena de frio de los inmunobioldgicos a nivel de Microrred.

Elaborar el Plan Operativo anual de la ESNI a nivel de Microrred.

Brindar apoyo técnico a los Puestos de Salud de la Microrred para el desarrollo de las
actividades.

Programar eventos de capacitacién a la Microrred.

Realizar las evaluaciones trimestrales, semestrales y anuales en la Microrred.

Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

Titulo Profesional Universitario en Enfermeria.
Habilitado y Colegiado.

Haber concluido el SERUMS.

Experiencia:
e Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en la conduccion de programas de salud o

dreas de control y vigilancia sanitaria.
Capacidad analitica y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables:
e [Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Oficina de Desarrolia PR
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8.2 MEDICO EN EL AREA DE SALUD DEL NINO Y
ADOLESCENTE.

AREA DE SALUD DEL NINO Y ADOLESCENTE:
MEDICO CONSULTORIOS EXTERNOS.

CARGO ESTRUCTURAL:  Médico | N®de NeCcAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-ES 02 555-556

FUNCION BASICA:

Aplicar técnicas de control, cuidado y atencion de la madre gestante, del nifio sano y
adolescente, segtin indicacion profesional.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Brindar atencion integral a los pacientes nifios, adolescentes, adulto, adulto mayor y
madres gestantes en su prioridad.

b) Atender a los pacientes en consultorios externos y seleccionar a los que requieran
hospitalizacién ambulatoria.

c¢) Diagnosticar, recuperar y rehabilitar la salud del paciente, cumpliendo los
procedimientos correspondientes.

d) Solicitar los exdmenes clinicos, en la instrumentacién en centros quirtrgicos y
administrativos.

e) Promover, proteger, recuperary rehabilitar la salud de la poblacién comprendida dentro
de la jurisdiccion de la Microrred de Salud.

f) Dirigir, controlar y coordinar el funcionamiento del servicio.

g) Asesorar a la Jefatura de la Microrred.

h) Efectuar visitas médicas didrias a pacientes hospitalizados em forma ambulatoria.

i) Realizar guardias en emergencia.

j)  Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica (Ley N2 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

k) Realizar educacion sanitaria a los pacientes.

1) Devolver las Historias Clinicas, al Area de Estadistica.

m) Recepcionar con amabilidad al paciente.

n) Las demds funciones que le asigne el Jefe de la Microrred.
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REQUISITOS MINIMOS:
Educacion:
o Titulo Profesional de Médico Cirujano, u otros relacionados con la especializacién,
colegiado y habilitado.

e Resolucion de Serums.
Colegiatura y habilitacién del Colegio profesional.
e  Capacitacién en administracion de servicios de salud.

Experiencia:
e Tener un minimo de tres (03) afios de desemperio en la especialidad.
e Experiencia en actividades de su especialidad.

Capacidades, Habilidades y Actitudes:

e Capacidad de andlisis, de coordinacién técnica y de organizacion.

e Habilidad en el manejo de programas de computacion.

e Actitudes de atencion y servicio, de vocacion y entrega al servicio de la Institucion.
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8.3 ENFERMERA EN EL AREA DE SALUD DEL NINO Y
ADOLESCENTE.

AREA DE SALUD DEL NINO Y ADOLESCENTE:
ENFERMERA CONSULTORIOS EXTERNOS.

CARGO ESTRUCTURAL: Enfermeral N®de NecAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-ES 01 560

FUNCION BASICA:

Atencién profesional a pacientes nifios y adolescentes, ademds apoyo de actividades médicas.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.
Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.

Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)
b)
c)
d)
e)

Y,

g)
h)
i)
i)
k)
)

Brindar atencion a pacientes nifios en IRA (Infecciones Respiratorias Aguda), EDA
(Enfermedades Diarreicas Aguda), CREDE (Crecimiento y Desarrollo), Inmunizaciones y
Etapa vida adolescente joven y adolescente, cuidados de enfermeria.

Solicitar exdmenes clinicos y en la elaboracién de historias clinicas.

Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

Supervisar, monitorizar y evaluar las actividades de enfermeria para el cuidado integral
de salud en el dmbito de la Microrred de salud.

Planificar el desarrollo de las actividades de IRA (Infecciones Respiratorias Aguda), EDA
(Enfermedades Diarreicas Aguda), CREDE (Crecimiento y Desarrollo), Inmunizaciones y
Etapa vida adolescente joven.

Analizar, consolidar y mantener informacion actualizada sobre las estrategias
sanitarias, proyectos y otras actividades sobre el cuidado de salud integral que se
desarrollen en la Microrred de salud.

Preparar a pacientes para intervenciones quirtrgicas menores y/o exdmenes médicos.
Tomar presién arterial y otros controles vitales.

Solicitar equipos y/o materiales de trabajo para curaciones, intervenciones quirtrgicas e
inmunizacionesy otros.

Efectuar visitas domiciliarias en casos especiales.

Capacitar al personal auxiliar de enfermeria.

Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato.
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REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

e Titulo Profesional Universitario en Enfermeria.
e Habilitacién profesional.

e Haber concluido el SERUMS.

Experiencia:

e Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en la conduccién de programas de salud o
dreas de control y vigilancia sanitaria.

e Capacidad analitica y organizativa.

e Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables:
e Eticay valores: Solidaridad y honradez.
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8.4 TECNICO DE ENFERMERIA EN EL AREA DE SALUD DEL

NINO Y ADOLESCENTE.
AREA DE SALUD DEL NINO Y ADOLESCENTE:
TECNICO EN ENFERMERIA
P , N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Enfermeria | NeCcAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 04 568-571

FUNCION BASICA:

Ejecucién de actividades técnicas en la asistencia de pacientes de acuerdo a la indicacién
Profesional en Consultorios Externos del Centro de Salud.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.-

Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.
Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.-

Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)
b)
c)
d)

e)
7
g)
h)
i)
7
k)

Aplicar técnicas y métodos vigentes, sencillo, en la atencién de pacientes
hospitalizados y/o ambulatorios, bajo indicacién y/o supervisién profesional.

Aplicar técnicas de curaciones en pacientes post operados y en pacientes ambulatorios,
indicado por el profesional médico y bajo supervisién de enfermeria.

Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

Participar en el mantenimiento, preparacién y control del equipo y/o materiales
para curaciones, intervenciones quirurgicas menores, inmunizaciones y exdmenes de
laboratorio.

Apartar, proporcionar y cuidar equipos y material necesario para control de
esterilizaciones, hospitalizacion, consultas ambulatorias.

Elaboraciones de informes técnico - asistenciales sobre la captacién de casos
infectocontagiosos.

Aplicar técnicas de deteccion de los casos infecto - contagiosos, especialmente
tuberculosis y malaria.

Aplicar pruebas de sensibilidad.

Mantener ordenado, limpio y abastecido al Consultorio Externo.

Recepcionar, mantener el orden y hacer pasar a las personas de acuerdo al orden de
llegada.

Conducir y devolver las Historias Clinicas, al Area de Estadistica.
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) Brindar apoyo al médico durante la consulta.

m) Orientar al paciente para la atencién en otros servicios.
n) Realizar educacion sanitaria a los pacientes.

o) Las demds funciones que le asigne el Jefe de la Microrred.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

o Titulo de Instituto Superior como Técnico en Enfermeria o especialidad a fin.

Experiencia:
e Un afio (01) de experiencia en labores de la especialidad.
e FExperiencia en labores técnicas de enfermeria.

Capacidades, habilidades y actitudes:

e (Capacidad de comunicacién.

e Habilidad para el trabajo en equipo.

e Actitud de fomento de las buenas relaciones interpersonales.

@
o
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AREA DE SALUD DE LA MUJER.-

9.1 RESPONSABLE DEL AREA DE SALUD DE LA MUJER.

AREA DE SALUD DE LA MUJER:
RESPONSABLE.
N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Obstetra I N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-ES 03 549-551

FUNCION BASICA:

Efectuar actividades de vigilancia de las complicaciones obstétricas, mortalidad materna y
perinatal en el dmbito local, asi como de atencién a la mujer y gestantes, de acuerdo a su
competencia.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.
Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:

Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)
b)

c)
d)

e)
h

g)
h)
i)
i)

k)

Proponer las acciones locales necesarias para prevenir la mortalidad materna y
perinatal.

Mejorar la calidad de los servicios de atencion materna para facilitar el acceso a la
atencion prenatal reenfocada y a la atencion institucional calificada del parto y del
recién nacido, haciendo uso de la adecuacion cultural.

Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

Mejorar la capacidad de repuesta de los establecimientos, ante las emergencias
obstétricas y neonatales, segtin niveles de atencion

Proponer acciones para ayudar a las personas a lograr sus ideales reproductivos.
Mejorar la salud reproductiva en adolescentes y participa en la prevencién del embarazo
en adolescente.

Prevencion de la Transmision Vertical del VIH/SIFILIS.

Prevencion de la Violencia Basada en Género

Participar en la Vigilancia Epidemiolégica de Muerte Materna y neonatal

Brindar asistencia técnica y fortalecer la capacidad del personal asistencial cuando el
caso lo amerite.

Efectuar coordinaciones intersectoriales y de movilizacién social para la realizacion de
actividades para disminuir la mortalidad materna y perinatal.
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1) Participa en las referencias de las Gestantes, puérperasy Recién Nacido para la casa de
espera y, emergencias obstétricas y perinatales.

m) Realiza y participa en Camparias preventivo y promocional y atencion integral de Salud

n) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

o Titulo Profesional Universitario en Obstetricia.
e Habilitado y Colegiado.

e Haber concluido el SERUMS.

Experiencia:
e [Experiencia laboral ho menor de dos (02) afios en la conduccion de programas de salud o
experiencia en dreas de control y vigilancia sanitaria.

Otros Requisitos Deseables:
e [Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Dficina de Desarralia o
Mstitucional ]
Unidad de Planes y Programas Q’b
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9.2 MEDICO EN EL AREA DE SALUD DE LA MUJER.

AREA DE SALUD DE LA MUJER:
MEDICO CONSULTORIO EXTERNO.
- N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Médico 1 NeCcAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-ES 01 557
FUNCION BASICA:

Aplicar técnicas de control, cuidado y atencién de la madre gestante y del nifio sano, segiin
indicacién profesional.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

e Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Brindar atencién integral Médico - Quirtirgico, a las madres durante las diversas etapas
del embarazo y puerperio.

b) Atender a los pacientes en consultorio externo y seleccionar a los que requieran
hospitalizacién ambulatoria 6 ser intervenidos quirtrgicamente.

c) Atender a pacientes gestantes con alto riesgo, para que sean sometidos a intervenciones
quirtrgicos.

d) Realizar charlas educativas a madres, sobre educacidn sanitaria, higiene del embarazo,
cuidado del recién nacido y preparacion psico-fisico para la atencion del parto.

e) Hospitalizar en forma ambulatoria, a las gestantes proximas a dar a luz para el cuidado
y atencion del caso.

f)  Evaluar, diagndstica y prescribir los tratamientos farmacos.

g) Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina

h) Participar en campanas de medicina preventiva.

i) Interpretar andlisis de laboratorio.

j) Participar en reuniones de trabajo y en las inter-consultas.

k) Las demds funciones que le asigne el Jefe de la Microrred.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:
o Titulo Profesional de Médico Cirujano, u otros relacionados con la especializacion,
colegiado y habilitado.
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e Resolucién de Serums.
Colegiatura y habilitacién del Colegio profesional.
e  Capacitacion en administracién de servicios de salud.

Experiencia:
e Tener un minimo de tres (03) aiios de desempeiio en la especialidad.
e Experiencia en actividades de su especialidad.

Capacidades, Habilidades y Actitudes:

e Capacidad de andlisis, de coordinacién técnica y de organizacion.

e Habilidad en el manejo de programas de computacion.

e Actitudes de atencion y servicio, de vocacion y entrega al servicio de la Institucién.
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9.3 OBSTETRIZ EN EL AREA DE SALUD DE LA MUJER.

E@ﬁ
TN

AREA DE SALUD DE LA MUJER:
OBSTETRA EN CONSULTORIOS EXTERNOS.
N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Obstetra | N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-ES 03 552-554

FUNCION BASICA:

Atencién bdsica ambulatoria de la mujer.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.
Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato

superior.

Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.
Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)

b)
c)

d)
e)
7
g)
h)
i)
i)
k)
)

Brindar atencién bdsica ambulatoria de la mujer en sus componentes de baja
complejidad y control pre-natal de la gestante de bajo riesgo, segtin protocolos, asi como

de morbilidad simple y baja complejidad.
Deteccion del riesgo obstétrico y referencia al Hospital Santa Gema.

Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de

sus funciones y las del personal a su cargo.

Promocion y ejecucion de actividades de regulacién de la fecundidad.
Proyeccién a la comunidad y atencién del parto a domicilio.

Toma de muestras para despistaje de cdncer cérvico uterino y mamario
Captacion y supervision de parteras tradicionales.

Prevencion contra el tétano neonatal.

Prescripcion de medicamentos durante el embarazo, parto y puerperio normales, dentro

de la autorizacion relativa que la Ley la confiere.

Impartir educacion sanitaria pre y post natal a la paciente, familia y comunidad.

Tomar huellas pelmatoscépicas al recién nacido y extender certificados de nacimiento.

Elaborar Fichas de Control Obstétrico.

m) Efectuar visitas domiciliarias.

n) Controlar la labor de asepsia y buen estado del material e instrumental médico.

0)

Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato.
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REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

o Titulo Profesional Universitario de Obstetra.
e Habilitacién Profesional.

e Haber concluido el SERUMS.

Experiencia:
e [Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en la conduccién de programas de salud o

experiencia en dreas de control y vigilancia sanitaria.

Otros Requisitos Deseables:
e [Eticay valores: Solidaridad y honradez.
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9.4 TECNICO EN ENFERMERIA EN EL AREA DE SALUD DE LA

MUJER.
AREA DE SALUD DE LA MUJER:
TECNICO EN ENFERMERIA.
P , N2de
CARGO ESTRUCTURAL:  Técnico en Enfermeria | NeCAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO:  SP-AP 04 572-575
FUNCION BASICA:

Ejecucién de actividades técnicas en la asistencia de pacientes de acuerdo a la indicacién
Profesional en Consultorios Externos del Centro de Salud.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.-

Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.
Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.-

Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)
b)

g)

h)
i)
7

k)
D)

Aplicar técnicas y métodos vigentes, sencillo, en la atencién de pacientes
hospitalizados y/o ambulatorios, bajo indicacién y/o supervisién profesional.

Aplicar técnicas de curaciones en pacientes post operados y en pacientes ambulatorios,
indicado por el profesional médico y bajo supervision de enfermeria.

Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

Participar en el mantenimiento, preparacién y control del equipo y/o materiales
para curaciones, intervenciones quirurgicas menores, inmunizaciones y exdmenes de
laboratorio.

Apartar, proporcionar y cuidar equipos y material necesario para control de
esterilizaciones, hospitalizacion, consultas ambulatorias.

Elaboraciones de informes técnico - asistenciales sobre la captacién de casos
infectocontagiosos.

Aplicar técnicas de deteccion de los casos infecto - contagiosos, especialmente
tuberculosis y malaria.

Aplicar pruebas de sensibilidad.

Mantener ordenado, limpio y abastecido al Consultorio Externo.

Recepcionar, mantener el orden y hacer pasar a las personas de acuerdo al orden de
llegada.

Conduciry devolver las Historias Clinicas, al Area de Estadistica.

Brindar apoyo al médico durante la consulta.
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m) Orientar al paciente para la atencién en otros servicios.
n) Realizar educacion sanitaria a los pacientes.
o) Las demds funciones que le asigne el Jefe de la Microrred.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:
o Titulo de Instituto Superior como Técnico en Enfermeria o especialidad a fin.

Experiencia:
e Un afio (01) de experiencia en labores de la especialidad.
e FExperiencia en labores técnicas de enfermeria.

Capacidades, habilidades y actitudes:

e Capacidad de comunicacién.

e Habilidad para el trabajo en equipo.

e Actitud de fomento de las buenas relaciones interpersonales.
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10. AREA DE SALUD DEL ADULTO.-

10.1 RESPONSABLE DEL AREA DE SALUD DEL ADULTO.

Offcina de Desarmolia PR
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AREA DE SALUD DEL ADULTO:
RESPONSABLE.
Lo , N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Enfermeria | N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 04 576-579

FUNCION BASICA:

Participar en la planificacién, proponer guias de atencién integral en las Estrategias
Sanitarias por ciclo de vida (Adulto y Adulto Mayor).

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.
Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:

Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)
b)
c)
d)
e)
7
g)
h)
i)

7
k)

Monitorear la difusion de las normas y procedimientos técnicos de las Estrategias
Sanitarias por ciclo de vida (Adulto y Adulto Mayor).

Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica (Ley N2 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

Verifica las estrategias programadas a utilizar segtin el perfil epidemiolégico local.
Comprometer al Sector, otros sectores y a la comunidad, su participacion en la
realizacion de actividades concretas para el logro de los objetivos de las estrategias
sanitarias del ciclo de vida (Adulto y Adulto Mayor).

Establecer y mantener coordinacion intra y extra sectorial permanente.

Ser ente de un proceso democrdtico de ensefianza y aprendizaje que permite el
desarrollo integral del personal de salud.

Evaluar el cumplimiento de la programacién de supervision.

Control de calidad de la informacidn y registro de nivel operativo.

Elaborar informe periddica de la ejecucion de actividades, asi como de resultados de
evaluacion.

Retroalimentacion de la informacion de los establecimientos de salud.

Las demds funciones que le asigne el jefe inmediato superior.
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REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

o Titulo de Instituto Superior como Técnico en Enfermeria o especialidad a fin.

Experiencia:
e Unarno (01) de experiencia en labores de la especialidad.
e FExperiencia en labores técnicas de enfermeria.

Capacidades, habilidades y actitudes:

e Capacidad de comunicacién.

e Habilidad para el trabajo en equipo.

e Actitud de fomento de las buenas relaciones interpersonales.
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11. AREA DEATENCION COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL
DIAGNOSTICO.-

11.1 RESPONSABLE DEL AREA DE ATENCION
COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO.

AREA DE ATENCION COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO:
RESPONSABLE.
P , N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Enfermeria | NeCcAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 04 580-583

FUNCION BASICA:

Conduce, planifica, regula, supervisa y controla el proceso de las actividades de Laboratorio
referencial de la Microrred de Salud, para la optimizacion de los resultados y contribuir a
resolver problemas nutricionales y de enfermedades transmisibles y no transmisibles.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

e Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Planificar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar las actividades técnico -
administrativas y asistenciales atribuidas al Laboratorio de la Microrred de Salud.

b) Diseriar y efectuar Investigaciones orientadas a la vigilancia , prevencién y control de
enfermedades transmisibles y no transmisibles

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N© 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Evaluar los documentos administrativos de los Laboratorios Centros y Puestos de Salud,
para su aprobacion y consolidacion respectiva.

e) Coordinar, aprobar y supervisar las acciones que desarrollan los laboratorios de los
establecimientos de salud.

f)] Supervisar el control de insumos y otros materiales que se adquieren para las
actividades del Laboratorio.

g) Supervisar el cumplimiento de las normas de control de calidad y bioseguridad.

h) Realizar las evaluaciones mensual, trimestral y anual de las actividades realizadas, en
laboratorio de la Microrred.

i) Evaluar y remitir la informacion al organismo competente, para que la toma de
decisiones sea consistente, suficiente y oportuna.
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j) Formular el plan de capacitacion anual del laboratorio y recomendar las lineas
prioritarias de capacitacion institucional en el drea de su competencia.

k) Cumpliry hacer cumplir las normas legales relacionadas con la gestion de la Microrred.

1) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:
o Titulo de Instituto Superior como Técnico en Enfermeria o especialidad a fin.

Experiencia:
e Un afio (01) de experiencia en labores de la especialidad.
e FExperiencia en labores técnicas de enfermeria.

Capacidades, habilidades y actitudes:

e (Capacidad de comunicacién.

e Habilidad para el trabajo en equipo.

e Actitud de fomento de las buenas relaciones interpersonales.
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11.2 TECNICO EN ENFERMERIA EN EL AREA DE ATENCION
COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO.

AREA DE ATENCION COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO:
TECNICO EN ENFERMERIA EN LABORATORIO.

Ned
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Enfermeria | € N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 04 584-587

FUNCION BASICA:

Ejecucién de actividades técnicas en la asistencia de pacientes de acuerdo a la indicacion
Profesional en Laboratorios del Centro de Salud.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.-

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.-
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Realizar el mantenimiento, preparacion y control de equipos y materiales de enfermeria
del Servicio.

b) Aplicar técnicas de procedimientos y normas vigentes para la aplicacién de
medicamentos y/o inmunizantes indicados, segtin prescripcion médica.

c) Realizar triaje a los pacientes en consulta ambulatoria.

d) Brindar apoyo directo al paciente en la atencién de sus necesidades bdsicas, fisicas,
psicolégicas.

e) Aplicar prueba de sensibilidad.

f) Controlar los signos vitales y registrar en hoja grdfica.

g) Aplicar técnicas de deteccidn en casos infecto-contagiosos.

h) Realizar la recoleccion o traslado de muestras para el andlisis de laboratorio y recoger
los resultados.

i) Realizar muestras de gota gruesa.

j) Trasladar a los pacientes al servicio de diagndstico por imdgenes para la toma de
ecografia.

k) Brindar apoyo directo al médico en los casos clinicos y quirtirgicos en el procedimiento
de la instrumentacion.

l) Apoyar en el registro de actividades de tépico.

m) Aplicar técnicas de curaciones a pacientes ambulatorios, indicados por el profesional
médico y bajo la supervision de la enfermera.

n) Elaborar informes técnicos-asistenciales sobre la captacién de casos infecto-contagiosos.
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o) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.
REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

o Titulo de Instituto Superior como Técnico en Enfermeria o especialidad a fin.

Experiencia:
e Unarfio (01) de experiencia en labores de la especialidad.
e FExperiencia en labores técnicas de enfermeria.

Capacidades, habilidades y actitudes:

e (Capacidad de comunicacién.

e Habilidad para el trabajo en equipo.

e Actitud de fomento de las buenas relaciones interpersonales.

@g
o
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11.3 ODONTOLOGO EN EL AREA DE ATENCION

COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO.

AREA DE ATENCION COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO:

ODONTOLOGO.
; Nede
CARGO ESTRUCTURAL: Odontdlogo N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-ES 02 561-562

FUNCION BASICA:

La boca juega un rol fundamental en nuestra salud y bienestar general, por ello, mantener la
boca sana es muy importante, porque ello facilita que se realicen correctamente las distintas
funciones de la boca.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:
Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato

superior.

Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)
b)

c)
d)

e)
7
g)
h)
i)
i)
k)

D

Organizar, ejecutar, monitoreary evaluar las acciones de Salud Bucal.

Brindar asistencia odontoldgica, clinica y quirtirgica en los establecimientos de salud de

la jurisdiccion de la Microrred.

Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N2 27815), en el ejercicio de

sus funciones y las del personal a su cargo.

Realizar Exdmenes, curaciones, extracciones dentales, tratamiento profildctico y/o

intervenciones quirtrgicas denté maxilares.
Tomar radiografias dentales.

Controlar el buen estado del material instrumental odontoldgico y la bioseguridad.

Brindar consejeria y orientacion odontoldgica.

Realizar Educacion y comunicacion en salud bucal a la persona, familia y comunidad.
Registrar las actividades odontoldgicas en formatos oficiales (HIS, SIS, etc.)

Brindar asesoramiento técnico al Jefe de la Microrred de Salud.

Participar en la elaboracién de instrumentos de gestion (POI, MOF, etc.) y Evaluacién de

Actividades de Salud: Trimestrales, Semestrales y Anuales.
Participar en la capacitacion y formacion del personal de salud.

m) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.
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REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

e Titulo Profesional Universitario en Cirujano dentista.
e Habilitacién profesional.

e Haber concluido el SERUMS.

Experiencia:
e Experiencia no menor de dos (02) afios desempefiando funciones similares.

e Capacidad analitica y organizativa.

Otros Requisitos Deseables:
e [Etica y valores: Solidaridad y honradez.

11.4 PSICOLOGO EN EL AREA DE ATENCION
COMPLEMENTARIA

NO CUENTA LA MICRORRED
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11.5 TECNICO EN LABORATORIO EN EL AREA DE ATENCION
COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO.

AREA DE ATENCION COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO:
TECNICO EN LABORATORIO.
L. . N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Laboratorio I N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 03 564-566

FUNCION BASICA:

Ejecucién de actividades técnicas de apoyo en andlisis, produccion e investigacién en un
laboratorio.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.
e Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Tomar y recolectar muestras para andlisis en los campos microbiolégicos y otros
similares.

b) Preparar material, soluciones variadas, cultivos y/o productos biolégicos para trabajos
de laboratorio.

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Archivar los protocolos y ldminas anormales y preparar informes, segin  instrucciones
especificas.

e) Procesary dar lectura a las muestras.

f) Informar sobre los resultados de las muestras analizadas.

g) Mantener limpio y esterilizado el equipo e instrumental a usar.

h) Elevar el parte diario de exdmenes realizados.

i) Mantener actualizado su cuadro de necesidades.

j) Elaborar el inventario del material y equipo de laboratorio o gabinete, velando por su
seguridad.

k) Las demds funciones que le asigne el jefe de la Microrred.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:
o Titulo Técnico de Instituto Superior - Técnico en Laboratorio o relacionado con el drea.

193



¥ GORE IRECCION REGIONAL OE SALUD Oficina de Desarrolis % }""
L~ g LORETO | MEEREREE" | unisocauney progranss S

Experiencia:
e Experiencia 01 afio en labores afines.

e [Experiencia en labores de apoyo en Laboratorio y gabinete, de acuerdo al nivel de
formacion.

Capacidades, habilidades y actitudes:

e (Capacidad de comunicacién.

e Habilidad para el trabajo en equipo.

e Actitudes de atencidn, servicio y de vocacion y entrega al servicio de la Institucién.

11.6 TECNOLOGO MEDICO DE LABORATORIO EN EL AREA DE
ATENCION COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL
DIAGNOSTICO.

NO CUENTA EN LAS MICRORREDES DE SALUD.

11.7 TECNICO DE RADIOLOGIA EN EL AREA DE ATENCION
COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO.

NO CUENTA EN LAS MICRORREDES DE SALUD.

11.8 TECNOLOGO MEDICO DE RADIOLOGIA EN EL AREA DE
ATENCION COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL
DIAGNOSTICO.

NO CUENTA EN LAS MICRORREDES DE SALUD.

11.9 MEDICO ECOGRAFISTA EN EL AREA DE ATENCION
COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO.

NO CUENTA EN LAS MICRORREDES DE SALUD.
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12. AREA DE TRABAJO EXTRAMURAL.-
12.1 RESPONSABLE DEL AREA DE TRABAJO EXTRAMURAL.
AREA DE TRABAJO EXTRAMURAL:
RESPONSABLE.
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Enfermeria | N®de N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 04 588-591
FUNCION BASICA:

Ejecucién de actividades de investigacion en biologia, saneamiento bdsico.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.
Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.

Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)
b)
c)
d)

e)
7
g)
h)
i)
7

k)
D)

Promover la adopcion de sistemas de vigilancia de servicios de saneamiento ambiental
bdsico.

Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

Supervisién de calidad e higiene de alimentos, saneamiento ambiental o de agua potable
y desagtie.

Control de programas de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

Labores de proteccion contra incendios y otras emergencias.

Fortalecer la capacidad de los laboratorios para el mejoramiento de su calidad analitica.
Asesorar programas para la disminucion de la vulnerabilidad ante desastres naturales.
Participar en acciones de mitigacién y durante emergencias.

Seguimiento, evaluacién y andlisis de la situacién de la salud

Vigilancia de la salud ptblica, investigacién y control de riesgos y daiios en la salud
ptblica.

Reduccién del impacto de las emergencias y desastres en la salud

Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.
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REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

e Titulo Profesional Universitario en Biologia.
e Haber concluido el SERUMS.

e Habilitacién Profesional.

Experiencia:

e Experiencia laboral no menor de tres (03) afios desempefiando funciones similares.
e Capacidad analitica y organizativa.

e Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables:
e [Etica y valores: Solidaridad y honradez.
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12.2 TECNICO DE SANEAMIENTO AMBIENTAL EN EL AREA DE
TRABAJO EXTRAMURAL.

AREA DE TRABAJO EXTRAMURAL:
TECNICO DE SANEAMIENTO AMBIENTAL.

Ned
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Enfermeria | € NeCcAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 08 596-603

FUNCION BASICA:

e FElaboracidn de fichas de notificacién e informes técnico asistenciales, sobre el andlisis de
los brotes presentados en la Microrred de Salud.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.

e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Realizar inspecciones, verificar el estado higiénico de viviendas, mercados y
establecimientos de expendio de alimentos.

b) Controlar el estado higiénico del agua potable, bebida y similar.

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Participar en campanas de saneamiento ambiental e inmunizaciones.

e) Empadronar establecimientos publicos y hacer encuestas sanitarias.-

f) Efectuar tomas de sangre y confeccionar la ficha epidemioldgica correspondiente.

g) Orientar en la construccién de letrinas sanitarias, incineracién de basuras, eliminacion
de excretas y aguas servidas.

h) Atencidn de personas agredidas por animales de sangre caliente.

i) Control de animal mordedor si se trata d canes.

j) Hacer seguimiento de canes en todos los casos de mordeduras.

k) Las demds funciones que se le asigne.

) Otras que en materia de su competencia le asigne la Jefatura.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:
e Titulo Técnico de Instituto Superior - Técnhico en Enfermeria, relacionado con el drea.
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Experiencia:
e [Experiencia no menor de un (03) afilo desempefiando labores de vigilancia
epidemioldgica.

e Capacitacion técnica en el drea de su competencia.
e Alguna experiencia en funciones relacionadas en el drea de su competencia.
e Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables
e Eticay valores: Solidaridad y honradez.

12.3 PROFESIONAL DE LA SALUD (COORDINADOR DEL
SECTOR POBLACIONAL), EN EL AREA DE TRABAJO
EXTRAMURAL.

NO CUENTA EN LAS MICRORREDES DE SALUD.
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12.4 PERSONAL ASISTENCIAL DE SECTOR POBLACIONAL, EN
EL AREA DE TRABAJO EXTRAMURAL.

AREA DE TRABAJO EXTRAMURAL:
PERSONAL ASISTENCIAL.
P , N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico Enfermeria | NeCAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 1 520

FUNCION BASICA:

Elaboracion de informes técnico-asistenciales, sobre la captacion de casos infecto-
contagiosos, en vigilancia epidemioldgica.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

e Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Cuantificar y caracterizar los dafios a la salud y los riesgos identificados que estdn
presentes en la poblacién de la jurisdiccion en especial los relacionados a patologias
zoondticas.

b) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

c) Participar en la elaboracién del boletin epidemioldgico.

d) Participar en el andlisis estadistico de morbi - mortalidad y natalidad por grupos
poblacionales, hospitales y redes de servicio de Salud de la jurisdiccion.

e) Participar en estudios de investigacién epidemioldgica.

f) Participar en la implementacién de la sala de situacion de Salud.

g) Recolectar, consolidar y remitir a la Direccién Regional de Salud la informacion
epidemioldgica correspondiente.

h) Garantizar la calidad de la informacion.

i) Participar en la elaboracién de Planes de Contingencia ante la ocurrencia de dafios
potenciales.

j) Monitorear los indicadores de Vigilancia Epidemioldgica semanalmente.

k) Informar a nivel central y los lugares de procedencia sobre los resultados de andlisis y
evaluacién de las informacién recopiladas.

1) Realizar coordinaciones Intra y Extra institucionales en aspectos de vigilancia
epidemioldgica.

m) Determinar los factores de riesgo e intervenirlos oportunamente.

n) Determinar posibles fuentes de infeccién para definir estrategias de prevencion y control.
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o) Participar en actividades de campo, principalmente en control de brotes.
p) Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion:
o Titulo Técnico de Instituto Superior - Técnico en Enfermeria, relacionado con el drea.

Experiencia:
e FExperiencia no menor de un (03) afio desempeiiando labores de vigilancia
epidemioldgica.

e (Capacitacion técnica en el drea de su competencia.
e Alguna experiencia en funciones relacionadas en el drea de su competencia.
e (Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables
e Etica y valores: Solidaridad y honradez.
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16.- MICRORRED DE SALUD

SANTA CRUZ.-

OBJETIVOS FUNCIONALES:

Las Microrredes de Salud, son las unidades orgdnicas de linea que estdn a cargo de mejorar
continuamente el desarrollo fisico, mental y social de toda la poblacién en su dmbito
geogrdfico, lograr que la persona, familia y comunidad cree entornos saludables, desarrollar
una cultura de salud basada en la familia como unidad bdsica de salud y brindar la atencién
de salud, en centros poblados y en los establecimientos o locales asignados, denominados
Centros y Puestos de Salud; debe lograr los siguientes objetivos funcionales:

a)

b)

g)

h)

Establecer las estrategias y organizar la participacién interinstitucional para mejorar
continuamente el desarrollo fisico, mental y social de toda la poblacion en su dmbito
geogrdfico y defender la vida de la persona humana desde su concepcion hasta el
término natural de su vida.

Establecer la accién educativa y el sistema de comunicacion social para desarrollar una
cultura de salud, basada en la familia como unidad bdsica de salud, en la defensa y
proteccion de la vida de la persona humana desde su concepciéon hasta su término
natural y para lograr que la persona, familia y comunidad cree entornos saludables.

Lograr que la coordinacién de cooperacién multisectorial y accidn interinstitucional que
debe efectuar, mejore continua y significativamente la salubridad del entorno o ambiente
de la persona, familia y comunidad en el dmbito geogrdfico asignado.

Proponery lograr los objetivos asignados en los planes, programas y campaiias de salud.

Organizary brindar la atencion integral de salud en el primer nivel de atencién a toda la
poblacién en su dmbito geogrdfico asignado, cumpliendo la politica, objetivos, normas,
procedimientos y protocolos establecidos.

Establecer, mantener actualizado y reportar el registro oficial del estado y evolucién de
la salud fisica y mental, de todas y cada una de las personas y familias del dmbito
geogrdfico asignado, desde su concepcién en la que ya es sujeto de los derechos
constitucionales como persona hasta el término natural de su vida, incluyendo su
capacitacién, vacunas, exdmenes clinicos periédicos, evolucion por ciclos de vida,
salubridad del entorno, enfermedades transmisibles y no transmisibles, factores
culturales y toda informacion necesaria para promover y proteger la vida y salud de la
persona, familia y comunidad y prevenir los posibles riesgos y dafios a su salud.

Lograr la vigilancia epidemioldgica de las enfermedades, brotes epidémicos y de aquellos
dafios que puedan significar amenazas a la salud de la poblacién en su dmbito
geogrdfico.

Identificar los riesgos y proponer las estrategias para la formulacién del plan de
contingencias para la prevencion, intervencion y control de epidemias, emergencias y
desastres, en coordinacion con la Direccion Red de Salud de Alto Amazonas.
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k)

D

n)

p)

q)

t)
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Medir y reportar los indicadores de salud y lograr el control sanitario en el saneamiento
bdsico, proteccion del medio ambiente, higiene alimentaria, control de zoonosis, salud
ocupacional y distribucion y uso de los medicamentos, insumos y drogas en su dmbito
geogrdfico, segiin las normas vigentes y en coordinacién con los érganos de linea de la
Direccién Red de Salud de Alto Amazonas correspondiente.

Asegurar la continuidad en la prestacién de servicios de salud, a través del sistema de
referencia y contrarreferencia que se debe establecer, seguin las normas y procedimientos
pertinentes.

Lograr la integracién y complementariedad de los servicios de salud del sector, para toda
la poblacion en el dmbito geogrdfico asignado.

Programar las actividades y utilizacion de los recursos para cumplir los objetivos de
largo mediano y corto plazo, segtin lo establecido en el Plan Estratégico y Plan Operativo
de la Direccién de Red de Salud.

Lograr los objetivos funcionales asignados en el proceso de promocién de la salud, en
coordinacion con la Direccion Red de Salud de Alto Amazonas y segiin las normas y
estrategias sectoriales de promocion de la salud.

Movilizar el personal y los recursos materiales de la unidad orgdnica en su dmbito
geogrdfico para atender a toda la poblacion asignada en cumplimiento de sus objetivos
funcionales, con énfasis en la promocién de la salud y prevencién de riesgos y dafios a la
salud, segun la politica nacional y las normas y procedimientos establecidos.

Gestionar oportunamente la asignacion de recursos humanos, la construccion,
mantenimiento y equipamiento de los locales o establecimientos y el abastecimiento de
vehiculos, equipos y materiales en la cantidad, oportunidad y lugar necesarios que debe
proveerlos por la Oficina de Administracion de la Direccién de Red de Salud.

Mantener en buen estado la infraestructura y equipamiento de los centros de salud,
puestos de salud, farmacias, almacenes y otros establecimientos o locales similares, que
haya asignado a la unidad orgdnica para cumplir sus objetivos funcionales.

Lograr que se establezca en la unidad orgdnica y en el dmbito de su competencia y
objetivos funcionales, el control interno previo, simultdneo y posterior.

Conducir el Sistema de Vigilancia Nutricional, desarrollando estrategias orientados a
mejorar el estado de nutricion y salud de la poblacion, en los diversos ciclos de vida.

Incrementar la atencién en Salud Mental priorizando la casuistica que involucra
problemas de Violencia Intra Familiar (VIF), depresion, consumo de alcohol y drogas en

la poblacion; con especial énfasis en nifios, nifias, adolescentes y mujeres en edad fértil.

Incrementar las actividades de prevencion de conductas violentas y abuso de alcohol y
drogas mediante el desarrollo y entrenamiento de habilidades sociales en el adolescente.

Otras funciones u objetivos funcionales que le asigne la Direccién de Red de Salud.
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MICRORRED DE SALUD DE
SANTA CRUZ.
N° DE
CLASIFI CARGO
UNIDAD CARGOS CARGO CLASIFICADO CACION ESTRUCTURAL
CAP-P
612 Jefe/a de Microrred de Salud EC Jefe de la Microrred
o 613-617 | Obstetra sp-es | SantaCruz.
g 618 Médico SP-ES
3 g 619-620 | Enfermera/o SP-ES
%)
w S 621 Odontblogo SP-ES
[a)
fa) ,i: 622-623 | Tecnico/a en Laboratorio | SP-AP
w =z
% 5) 624 Técnico/a en Farmacia | SP-AP
8 625-637 | Tecnico/a en Enfermeria | SP-AP
% 638-639 | Técnico/a en Informéatica SP-AP
28
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4.1 JEFE DE LA MICRORRED.-

Funciones especificas del Jefe de la Microrred:

Dirigir, supervisar, controlar, evaluar y apoyar, la gestion técnica administrativa y
las actividades asistenciales de las unidades orgdnicas a su cargo.
Dirigir, aprobar, controlar y evaluar, la ejecuciéon del Plan de Produccion de

Servicios y del Plan de Gestion, que incluye las metas y actividades de capacitacion,
de desarrollo de servicios y de gestion de la calidad.

Gestionar la consecucion de los recursos que se requieran para la poblacién
asignada a la Microrred.

Formular, regular, supervisar y difundir las directivas de funcionamiento, de
personal, de administracion de recursos, de organizacién técnica y administrativa
de la Microrred.

Asegurar el adecuado funcionamiento de las dreas técnicas y administrativas.
Responder por el uso adecuado por los recursos financieros y materiales de la
Microrred.

Compartir la responsabilidad por la atenciéon de salud brindada por el personal
asistencial de la Microrred.

Identificar y dar prioridad a las necesidades de la Microrred en los aspectos
técnicos y administrativos, en funcién de los objetivos del Plan Operativo de la
Microrred y en coordinacion con el Comité de Gestion.

Convocar periédicamente y liderar el Comité de Gestion, con el fin de tratar
aspectos relacionados con la gestién técnica y administrativa de la Microrred.
Coordinar y evaluar las actividades de los sistemas de informacién, de
capacitacién, comunidades, referencia y contra-referencia, trabajo extramural y
red de laboratorio, que operan en el dmbito de la Microrred.

Aprobar los informes de salud, de producciéon y financieros de la Microrred, y
enviarlos a las instancias superiores correspondientes.

Convocar a las instituciones locales, del gobierno local y las organizaciones de la
comunidad para promover su participacion y responsabilidad compartida en la
salud de la poblacién.

Notificar a las autoridades competentes los hechos vitales sujetos a notificacion
obligatoria.

Realizar otras funciones afines asignadas por la Direccion Ejecutiva de la Red.

Linea de autoridad y responsabilidad:

El jefe de la Microrred depende de la Direccién Ejecutiva de la Red, en sus aspectos
técnico-operativo.

Ejerce autoridad sobre los responsables de las diversas dreas operativas y
administrativas de la Microrred, el comité de Gestion, asi como los encargados de
los establecimientos.

| BE SALUD Offcina de Desarmolia *#‘.' e
Uniad de Planes y Programas -Q% -
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Coordinacion:
e FEljefe de la Microrred coordina con las diversas dreas operativas y administrativas
de la Microrred, el Comité de Gestion, asi como los encargados de los
establecimientos, para el logro de los objetivos institucionales.

e (Coordina con la Direccién Ejecutiva de la Red otras Microrredes, otros sectores, los
gobiernos locales, las instituciones y organizaciones locales, etc.

Requisitos minimos para el desempeiio del cargo:

Educacion:
e Profesional de la Salud debidamente colegiado y con SERUMS.

Capacitacion:

e Estudios en organizacion de servicios de salud.

e Haber cumplido el Curso de Administracién de Servicios por un periodo
minimo de un mes.

e (Conocimientos técnicos en organizacion y gestion de Centros de Salud y
servicios asistenciales, elementos bdsicos de gestion de actividades de
capacitacién, comunicacion y administracion de personal y recursos
financieros.

e (Conocimientos bdsicos en indicadores de salud, planificaciéon de salud,
programacion de actividades, supervisién y control.

Experiencia:
e Experiencia asistencial no menor de 2 afos en establecimientos del 1° nivel
de atencion.
e FExperiencia en gestion de centros de salud, servicios asistenciales y
conduccion de personal asistencial.

Perfil de competencias:

e Conocimientos de aspectos bdsicos de la Ley General de Salud referidos a su
drea de competencia.

e (Conocer el manejo bdsico de paquetes informdticos.

e Capacidad de liderazgo institucional, de trabajo en equipo, conduccién de
personal de salud y liderazgo social.

e Alta disposicion al trabajo, orden y colaboracion.

e Habilidad para organizary gestionar servicios de salud integral

e Haber alcanzado los objeticos previstos del periodo de induccién de Gestion
de Servicios de Salud de la Direccion de Salud (durante un periodo minimo
de dos semanas).

4.2 SECRETARIA DE LA JEFATURA

NO CUENTA LA MICRORRED DE SALUD.

AL DE SALUG Oficina de Desarrolio PR
D DE SALUD. Institucional L i
Unidad de Planes ¥ Programas -Q?t;"
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5. COMITE DE GESTION.-

NO CUENTA LA MICRORRED DE SALUD.
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6. UNIDAD DE SOPORTE ADMINISTRATIVO.-

6.1 TECNICO ADMINISTRATIVO (RESPONSABLE DE LA
UNIDAD DE SOPORTE ADMINISTRATIVO, DE TESORERIA
Y PERSONAL).

UNIDAD DE SOPORTE ADMINISTRATIVO:
MICRORRED DE SALUD SANTA CRUZ.

Ned
CARGO ESTRUCTURAL:  ]Jefe de Microrred de Salud € N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: EC 01 612

FUNCION BASICA:

Planear, organizar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades técnico-administrativas y
asistenciales de la Microrred de Salud de Santa Cruz.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

e Con la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud de Alto Amazonas, de quien depende
directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones.

e Con la Unidad Atencién Integral de Salud (UAIS).

e Mantiene relaciones de coordinacién con: Sub Direccién Ejecutiva, Organo de Control
Institucional, Oficina de Desarrollo Institucional, Oficina de Administracion, Unidad de
Estadistica e Informdtica y Estrategias sanitarias en general.

Relaciones Externas.
e Unidades Orgdnicas de la Red Salud Alto Amazonas.
e DIRESA Loreto.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Organizary brindar la atencién integral de salud en el primer nivel de atencion a toda la
poblacién en su dmbito geogrdfico asignado, cumpliendo la politica, objetivos, normas,
procedimientos y protocolos establecidos.

b) Lograr la vigilancia epidemioldgica de las enfermedades, brotes epidémicos y de aquellos
dafios que puedan significar amenazas a la salud de la poblacién en su dmbito
geogrdfico.

c) Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N2 27815),
debiendo velar en todo momento los Actos Legislativos (Leyes Orgdnicas, Ordinarias,
Resoluciones Legislativas, Decretos de Urgencias, Decretos Legislativos y su Reglamento
0 Decreto Supremo) y Actos Administrativos (Resoluciones Supremas, Resoluciones
Ministeriales, Directorales y otros), en el ejercicio de sus funciones y las del personal a su
cargo.
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d) Identificar los riegos y proponer las estrategias para la formulacién del plan de
contingencias para la prevencion, intervencién y control de epidemias, emergencias y
desastres, en coordinacion con la Direccion Red de Salud.

e) Asegurar la continuidad en la prestacion de servicios de salud, a través del sistema de
referencia y contra referencia que se debe establecer, segtin las normas y procedimientos
pertinentes.

f) Programar las actividades y utilizacion de los recursos para cumplir los objetivos de
largo, mediano y corto plazo, segtin lo establecido en el Plan Estratégico Institucional y
Plan Operativo Institucional de la Direccién Red de Salud.

g) Movilizar el personal y los recursos materiales de la unidad orgdnica en dmbito
geogrdfico para atender a toda la poblacion asignada en cumplimiento de sus objetivos
funcionales.

h) Gestionar oportunamente la asignacién de recursos humanos, la construccién,
mantenimiento y equipamiento de los locales o establecimientos y el abastecimiento de
vehiculos, equipos y materiales en la cantidad, oportunidad y lugar necesarios.

i) Mantener en buen estado la infraestructura y equipamiento de los centros de salud,
puestos de salud, farmacias, almacenes y otros establecimientos o locales similares, que
haya asignado a la unidad orgdnica para cumplir sus objetivos funcionales.

j) Formular, regular, supervisar u difundir las directivas de funcionamiento, de personal, de
administracion de recursos, de organizacion técnica y administrativa de la Microrred.

k) Asegurar el adecuado funcionamiento de las dreas técnicas administrativas.

1) Responder por el uso adecuado de los recursos financieros y materiales de la
Microrred.

m) Compartir la responsabilidad por la atencion de salud brindada por el
personal asistencial de la Microrred.

n) Identificar y dar prioridad a las necesidades de la Microrred en los aspectos técnicos y
administrativos, en funcién de los objetivos del plan operativo de la Micro Red y
en coordinacion con el comité de gestion.

o) Coordinar y evaluar las actividades de los sistemas de informacién, de
capacitacién, Comunicaciones, referencia y contra-referencia, trabajo extramural y red
de laboratorio, que operan en el dmbito de la Microrred.

p) Aprobar los informes de salud, de produccion y financieros de la Microrred, y enviarlos a
las instancias superiores correspondientes.

q) Aprobar el rol de vacaciones de personal del dmbito de la Microrred y elevarlo al nivel
inmediato superior.

r) Aprobar las licencias, destaques, permutas, rol de guardias, e informar al
nivel inmediato superior sobre la asistencia del personal.

s) Promovery conformar el comité local de salud.

t) Las demds funciones que le asigna el Director Ejecutivo de la Red de Salud Alto
Amazonas.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

e Titulo Profesional de Médico Cirujano, u otros profesionales de la salud, relacionados
con la especializacion, colegiado y habilitado.
Resolucién de Serums.

e (olegiatura y habilitacién del Colegio profesional.

e  Capacitacién en administracion de servicios de salud.

Experiencia:
e Tener un minimo de tres (03) aiios de desempeiio en la especialidad.
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Capacidades, Habilidades y Actitudes:

e Capacidad de andlisis, de coordinacién técnica y de organizacion.

e Habilidad en el manejo de programas de computacion.

e Actitudes de atencidn y servicio, de vocacion y entrega al servicio de la Institucion.
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UNIDAD DE SOPORTE ADMINISTRATIVO:
RRHH - AREA DE SELECCION Y CONTROL (INTERNO).

0
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Enfermeria | N® de NeCcAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO:  SP-AP 01 625

FUNCION BASICA:

Dirigir y supervisar las acciones de personal que con lleven al registro y control der
asistencia del personal activo y otras actividades.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Supervisar y coordinar la aplicacion de los procesos técnicos de registro y control de
asistencia, de conformidad a las normas vigentes.

b) Programar y coordinar acciones de procesos técnicos de personal para el logro de los
objetivos establecidos.

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Supervisar, dirigir y controlar la adecuada aplicacién de las normas y procedimientos
relacionados con reclutamiento, seleccion, movimiento y control de asistencia y
permanencia de personal.

e) Verificar el cémputo de las tarjetas del Control de asistencia.

f) Emitir: encargatura de Funciones, Vacaciones.

g) Emitir: Guardias, Faltas y Tardanzas, Licencias por: Enfermedad, Personal, Particular,
Maternidad, Lactancia, etc.

h) Emitir informesy acciones de personal.

i) Absolver consultas técnicas administrativas relacionadas con la unidad.

j) Supervisar el procedimiento de la documentacién relacionados con contratos, reingreso,
nombramientos, destaques, vacaciones y otras funciones de personal.

k) Emitir informes de personal.

1) Las demds funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS.

Educacion:
o Titulo Técnico de Instituto Superior, relacionado con el drea.
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Experiencia:

e Experiencia no menor de un (01) afio desempefiando labores administrativas en el Sector
Publico.

e Alguna experiencia en funciones relacionadas en el drea de su competencia.
e Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables:

e (Conocimiento de procesadores de textos y hoja de cdlculo en ambiente Windows.
e Eticay valores: Solidaridad y honradez.
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6.2 TECNICO ADMINISTRATIVO (LOGISTICA Y MANTENIMIENTO).

UNIDAD DE SOPORTE ADMINISTRATIVO:
AREA LOGISTICA - MANTENIMIENTO.

0
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Enfermeria | Ne de N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 626

FUNCION BASICA:

Ejecucién de actividades técnicas de los sistemas administrativos de apoyo de un Centro de
Salud.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Cuidary mantener las existencias de materiales en cantidad suficiente para el suministro
oportuno, determinando el stock mdximo y minimo.

b) Presentar informacién oportuna del movimiento de los materiales.

¢) Realizar la entrega de materiales previa verificacion del pedido de comprobante de
salida.

d) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

e) Dar una adecuada utilizacion de los materiales.

f) Llevar un control de los bienes que estdn a su responsabilidad.

g) Embalar o desembalar las mercaderias que se reciben y despachan en el almacén.

h) Efectuar el diagndstico de la operatividad del mantenimiento preventivo en
infraestructura, mobiliarios, equipos, instrumentos y vehiculos de la Red de Salud.

i) Programar el mantenimiento de los materiales arriba indicados.

j) Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles e inmuebles
(Pintura, Ebanisteria, Carpinteria y Gasfiteria).

k) Operar los equipos que le encomienden, tales como las embarcaciones, vehiculos mayores

y menores.

l) Mantener un control estricto de las fechas de vencimiento, de las unidades de medida y
otros.

m) Ejecutar los procedimientos de los inventarios de los bienes patrimoniales y bienes no
depreciables.

n) Verificar en forma periddica el inventario de muebles y equipos por ambientes.
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o) Participar en la recuperacién de bienes, deslindando responsabilidades por diferencias

en los inventarios.

p) Las demds funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

Titulo Técnico de Instituto Superior, relacionados con la especialidad.
Capacitacién técnica especializada y actualizada en el drea de su competencia.

Experiencia:

Experiencia no menor de un (01) aiio desemperiando cargos similares en el Sector Ptblico.
Alguna experiencia en funciones relacionadas en el drea de su competencia.

Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables:

Etica y valores: Solidaridad y honradez.
Conocimiento de procesadores de textos y hoja de cdlculo, Excel y Windows.
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6.3 TECNICO ADMINISTRATIVO (CAJA).

UNIDAD DE SOPORTE ADMINISTRATIVO: AREA CAJA.

0
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Enfermeria | N® de NeCcAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 627

FUNCION BASICA:

Ejecutar, coordinar y registrar el gasto presupuestal por partidas genéricas y especificas por
SIS, fuentes de financiamiento y cualquier otro concepto.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Revisar y verificar prestaciones de las diferentes remesas recibidas - Seguro Integral de
Salud de la Microrred de Salud.

b) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

c) Revision, Verificacion de las rendiciones de encargos

d) Realizar las presentaciones correctas de las Rendiciones de Cuentas - Seguro Integral de
Salud y/o otros.

e) Mantener al dia el archivo técnico de las rendiciones presentadas para efectos de revisién
y auditoria.

f) Las demads funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacién:
o Titulo Técnico de Instituto Superior, relacionado con el drea.

Experiencia:

e Experiencia no menor de un (01) afio desempeiiando labores administrativas en el Sector
Publico.

e Capacitacion técnica en el drea de su competencia.
Alguna experiencia en funciones relacionadas en el drea de su competencia.

e Capacidad para trabajar en equipo.

214



——

Il_f: 1 CORE DIRECEION RECIONAL DE SALUD Officina de Desarmoiia
| 1 LHHETD NRECCION RED DE SALUD s tifuoional
1". -, E ALTO AMATONAS Unigad de Planas ¥ Frogramas

*®
L

Otros Requisitos Deseables:
e Conocimiento de procesadores de textos y hoja de cdlculo, Excel y Windows.
e Eticay valores: Solidaridad y honradez.
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6.4 ARTESANO (CHOFER, OPERARIO DE LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO).

UNIDAD DE SOPORTE ADMINISTRATIVO:
CHOFER, OPERARIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

0
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Enfermeria | N® de NeCcAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 628

FUNCION BASICA:

Ejecucién de actividades de apoyo al mantenimiento, refaccién, limpieza, bioseguridad y
ordenamiento del EESS.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Controlar las puertas de entrada y salida en la planta fisica anotando en el cuaderno
ocurrencias todos los ingresos y salidas de personas, bienes y unidades méviles.

b) Acatar el rol de guardias y rotaciones que le sean asignados.

¢) Proceder a la recoleccion y tratamiento de la basura.

d) Velar por la estética y aseo de los ambientes.

e) Cuidar por el equipo y materiales que se le provee para realizar sus actividades.

f) Barrer, baldear y encerar los ambientes, asi como, limpiar los equipos y enseres en las
oficinas.

g) Proteger todos los bienes que se encuentran en las instalaciones de la dependencia.

h) Cumplir las ordenes del servicio sobre entrada y salida del personal, visitas, vehiculos y
materiales.

i) Dar informacién al publico referente a la atencion.

j) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

k) Cooperar en la prevencién de accidentes, amago de incendios, apagar las luces
innecesarias, ruidos molestos, etc.

l) Orientar el ingreso y salida de personas, equipos materiales y/o vehiculos de la
institucion.

m) Dar aviso oportuno de desperfectos filtraciones de agua y demds alteraciones de la
planta fisica.

n) Informar diario sobre las ocurrencias habidas durante el periodo de su turno anotando
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en el cuaderno de ocurrencias.

o) Vigilary proteger los bienes que se encuentran en las instalaciones de la dependencia asi
como hacerle conocer al personal que le releva en el siguiente turno.

p) No abandonar el puesto de vigilancia durante su turno.

q) Dar aviso a la superioridad inmediata de cualquier alteracion que pongan riesgo los
bienes del estado y sus instalaciones.

r) Las demds funciones que le asignen el jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:
o Titulo Técnico de Instituto Superior, relacionado con el drea.

Experiencia:

e Experiencia no menor de un (01) afio desempeiiando labores administrativas en el Sector
Publico.

e Capacitacion técnica en el drea de su competencia.

e Alguna experiencia en funciones relacionadas en el drea de su competencia.

e Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables:
e (Conocimiento de procesadores de textos y hoja de cdlculo, Excel y Windows.
e [Etica y valores: Solidaridad y honradez.
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7. AREA DE ADMISION, ESTADISTICA Y FARMACIA.-

7.1 RESPONSABLE DEL AREA DE ADMISION, ESTADISTICA 'Y
FARMACIA.

RESPONSABLE DEL AREA DE ADMISION, ESTADISTICA Y FARMACIA.

N2de o
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Informdtica I. Cargos N® CAP
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 638

FUNCION BASICA:

Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y disefiar la implementacién y mantenimiento de
los elementos que constituyen la infraestructura informdtica, en el establecimiento de salud.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.

e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Encargado de la red informdtica que interconecta los equipos, de los ordenadores
centrales que estdn a disposicion de los usuarios y/o que prestan servicios a los
ordenadores personales, asi como de las aplicaciones instaladas en ellos y los servicios de
uso general, como por ejemplo el correo electronico.

b) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

¢) Realizar el mantenimiento preventivo en el equipamiento informdtico, solucionar
problemas relacionados con el hardware.

d) Instalar o supervisar instalacién de hardware con el software de base necesario y
responder consultas de los usuarios.

e) Instalacion y configuracion de aplicaciones en los servidores.

f] Mantenimiento de los discos de usuarios.

g) Administracién de las listas de correo.

h) Copias de seguridad de los datos de los usuarios y recuperacion de los mismos en caso de
pérdida.

i) Instalacion, configuracién y mantenimiento de servicios como correo electrénico.

j) Disefio y configuracién de la red que interconecta con la Red de Salud.

k) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.
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REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

o Titulo de Instituto Superior Tecnholdgico.

e Capacitacion en informdtica.

e Técnico Informdtico, capacitacion especializada en el drea.

Experiencia:
e Amplia experiencia en labores técnicas del drea.

Capacidades, habilidades y actitudes:

e Capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis, coordinacion técnica y de
organizacion

e Habilidad para utilizar equipos informdticos y ejecutar trabajos bajo presion.

e Actitud positiva en relacién al trabajo en equipo y desarrollo de empatia.
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7.2 TECNICO DE ADMISION EN EL AREA DE ADMISION,
ESTADISTICA Y FARMACIA.

AREA DE ADMISION, ESTADISTICA Y FARMACIA:
AREA DE ADMISION.
Lo , N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Enfermeria | N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 629

FUNCION BASICA:

Ejecutar, coordinar y registrar a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, para
su atencidn de consultorios externos.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
e  Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Elaborar la apertura de historias clinicas de los pacientes nuevos, llenando la hoja de
identidad, la tarjeta indice, el carnet de identidad.

b) Llevar las historias clinicas al servicio de Triaje, para su distribucién a los consultorios
externos de acuerdo al niimero establecido.

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Controlar la numeracion de las historias clinicas nuevas, para evitar duplicidad.

e) Solicitar y mantener el stock de formularios estadisticos.

f) Orientary dirigir el trdfico de pacientes.

g) Las demds funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:
o Titulo Técnico de Instituto Superior, relacionado con el drea.

Experiencia:

e Experiencia no menor de un (01) afio desempeiiando labores administrativas en el Sector
Ptublico.

e (apacitacidn técnica en el drea de su competencia.

e Alguna experiencia en funciones relacionadas en el drea de su competencia.

220



,-" \ CORE DIRECEION RECIONAL DE SALUD Oficina de Desarmolia
[ LHHETD NRECCION RED DE SALUD terstitucional
N . ALTO AMAZONAS Unidad de Planes y Programas

®
s 2

e (Capacidad para trabajar en equipo.
Otros Requisitos Deseables:

e Conocimiento de procesadores de textos y hoja de cdlculo, Excel y Windows.
e Eticay valores: Solidaridad y honradez.
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7.3 TECNICO DE ESTADISTICA EN EL AREA DE ADMISION,
ESTADISTICA Y FARMACIA.

AREA DE ADMISION, ESTADISTICA Y FARMACIA:
AREA DE ESTADISTICA.
Lo -~ N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Informdtica N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 639

FUNCION BASICA

Efectuar el ingreso de informacion en aplicativos informdticos, apoyando en la validacién de
los datos registrados.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:
e Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.
e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Verificar la conformidad de la documentacion fuente para los registros de informacion.

b) Registrar la informacion en los sistemas o aplicativos informdticos.

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Efectuar el control de calidad de la informacidn registrada en los sistemas o aplicativos
informadticos.

e) Apoyar en el control de calidad de los reportes.

f) Coordinar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos de computo, bajo su
responsabilidad.

g) Realizar actividades de recoleccién, procesamiento de las Estadisticas Vitales,
Demogrdficas (nacimientos y defunciones).

h) Consolidar y procesar la informacion de las diferentes Estrategias por establecimientos,
recolectados en el mes.

i) Emitir reporte (retroalimentacion de datos) a los diferentes Microrredes y Ejes de
Microrredes de salud informante.

h) Las demds funciones que se le asigne el Jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:
o Titulo Técnico de Instituto Superior o relacionados con la especialidad.
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e Capacitacidn técnica especializada y actualizada en el drea de su competencia.

Experiencia:

e Experiencia no menor de un (01) afio desemperiando cargos similares en el Sector Publico.
e Alguna experiencia en funciones relacionadas en el drea de su competencia.

e Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables:
e FEtica y valores: Solidaridad y honradez.
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7.4 TECNICO DE FARMACIA EN EL AREA DE ADMISION,
ESTADISTICA Y FARMACIA.

AREA DE ADMISION, ESTADISTICA Y FARMACIA:
AREA DE FARMACIA.
L. , N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Farmacia | NeCAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 624

FUNCION BASICA:

Ejecucién de actividades técnicas de apoyo en la preparacion y distribucion de productos
farmacolégicos.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.

e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacién con las demds Microrredes de
Salud.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Apoyar en la preparacion de pedidos de medicamentos e insumos médico-quirtrgicos de
acuerdo a los criterios establecidos.

b) Archivary custodiar documentos de Farmacia.

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Implementar y conducir un sistema de seguimiento de precios de medicamentos e
insumos médico-quirtrgicos en los establecimientos de salud del dmbito del Centro de
Salud.

e) Proponer e implementar instrumentos de gestién técnicos y administrativos para el
control adecuado del consumo de medicamentos, asi como del manejo del fondo
rotatorio de medicamentos.

f)  Recepcionar los medicamentos procedentes de los almacenes generales RSAA.

g) Asegurar la conformidad de los datos de todo requerimiento, tales como nombre del
establecimiento de salud, nombre del medicamento, dosis, cantidad, firma del solicitante.

h) Compras directas, transferencias y/o donaciones, previa verificacién y chequeo con la
PECOSA valorizada, ubicdndolos en sus respectivos anaqueles y efectuando el ingreso
respectivo en las tarjetas de control.
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i)} Verificar que las Medicamentos o Insumos cumplan con las especificaciones requeridas
tomdndose las consideraciones necesarias (cantidad, presentacion, forma farmacéutica,
concentracion, etc.).

j) Descargar la salida diaria de los medicamentos en sus respectivas tarjetas.

k) Efectuar los informes diarios, mensuales del movimiento de los medicamentos e insumos.

1) Absolver consultas técnicas en asuntos de su competencia.

m) Cumplir con las normas de bioseguridad.

n) Participar como personal de apoyo en los operativos de inspecciones y pesquisas que se
realicen de acuerdo a lo programado.

o) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacién:
o Titulo de Instituto Superior como Técnico en Farmdcia o especialidad a fin.
e Capacitacién técnica especializada y actualizada relacionada con las funciones.

Experiencia:
e [Experiencia no menor de un (01) afio desempeiiando funciones similares.
e Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables:
e [Etica y valores: Solidaridad y honradez.
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8. AREA DE SALUD DEL NINO Y ADOLESCENTE.-

8.1 RESPONSABLE DEL AREA DE SALUD DEL NINO Y

ADOLESCENTE.
AREA DE SALUD DEL NINO Y ADOLESCENTE:
RESPONSABLE.
N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Enfermera | N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-ES 01 619

FUNCION BASICA:

e Brindar atencion integral de enfermeria, oportuno y continuo, mediante la guia de
atencion al paciente, familia y comunidad, efectuando actividades de promocion de la
salud, prevencién y control de riesgos y dafios, control de enfermedades inmune
prevenibles y vigilancia nutricional.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Lograr el cumplimiento de las politicas, visién, mision, objetivos funcionales de
Estrategia Sanitaria Inmunizaciones: Nifio menor de 5 afios que ha recibido todas las
vacunas del Esquema Nacional de Vacunacion.

b) Programar y solicitar al SISMED Yurimaguas, la provision de vacunas y jeringas para el
cumplimiento del Presente Esquema Nacional de Vacunacion.

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Garantizar la gratuidad de la vacunacion del 'Esquema Nacional de Vacunacién, ya que
las vacunas y jeringas que se usan en la actividad regular y complementaria de
inmunizaciones.

e) Garantizar las Finanzas de parte de la Red, para el sequimiento de las metas fisicas en el
contexto de la asignacion de recursos econémicos y financieros de la metodologia de
Presupuesto Por Resultados.

f) Garantizar a nivel local el registro de la vacunacién de manera nominal de cada nifia/o
protegida/o y debe consolidarse la informacién de los reportes de vacunacion semanal y
mensualmente por cada establecimiento de salud.
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g)
h)
i)
i)
k)
)

p)

q)
r)
s)

t)
u)
v)

Verificar la aplicacion del presente Esquema Nacional de Vacunacion que es de cardcter
obligatorio para toda la Microrred de Salud.

Realizar el seguimiento y monitoreo para el cumplimiento de la aplicacién del Esquema
Nacional de Vacunacion.

Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, directivas, normas y procedimientos
vigentes de la estrategia sanitaria.

Elaborar las necesidades de Equipos y complementos de cadena de frio.

Supervisar la cadena de frio.

Se realizara la evaluacién mensual de las actividades de vacunacion: El andlisis y
evaluacién de los resultados de la vacunacién debe realizarse en todos los niveles:
Distrital y local.

Fortalecer la referencia y contra referencia entre los diferentes niveles de atencién de
Salud.

Organizar, coordinar, programar, monitorear, controlar, supervisar y evaluar las
actividades de la Estrategia Sanitaria Nacional Inmunizaciones de la Microrred de Salud.
Adecuar, difundir, controlar, proponer y evaluar la aplicacién de las normas de
proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud del nifio, protocolos, guias de
atencion de la salud y de mejora continua de la calidad en la atencién.

Priorizar la asignacién de material médico, inmunobioldgicos e insumos al nivel
operativo.

Garantizar la cadena de frio de los inmunobioldgicos a nivel de Microrred.

Elaborar el Plan Operativo anual de la ESNI a nivel de Microrred.

Brindar apoyo técnico a los Puestos de Salud de la Microrred para el desarrollo de las
actividades.

Programar eventos de capacitacién a la Microrred.

Realizar las evaluaciones trimestrales, semestrales y anuales en la Microrred.

Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

Titulo Profesional Universitario en Enfermeria.
Habilitado y Colegiado.

Haber concluido el SERUMS.

Experiencia:
e Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en la conduccion de programas de salud o

dreas de control y vigilancia sanitaria.
Capacidad analitica y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables:
e [Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Oficina de Desarrolia PR
: Uniad de Planes y Programas -Q% »
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8.2 MEDICO EN EL AREA DE SALUD DEL NINO Y
ADOLESCENTE.

AREA DE SALUD DEL NINO Y ADOLESCENTE:
MEDICO CONSULTORIOS EXTERNOS.

CARGO ESTRUCTURAL:  Médico | N®de NeCcAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-ES 01 618

FUNCION BASICA:

Aplicar técnicas de control, cuidado y atencion de la madre gestante, del nifio sano y
adolescente, segtin indicacion profesional.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Brindar atencion integral a los pacientes nifios, adolescentes, adulto, adulto mayor y
madres gestantes en su prioridad.

b) Atender a los pacientes en consultorios externos y seleccionar a los que requieran
hospitalizacién ambulatoria.

c¢) Diagnosticar, recuperar y rehabilitar la salud del paciente, cumpliendo los
procedimientos correspondientes.

d) Solicitar los exdmenes clinicos, en la instrumentacién en centros quirtrgicos y
administrativos.

e) Promover, proteger, recuperary rehabilitar la salud de la poblacién comprendida dentro
de la jurisdiccion de la Microrred de Salud.

f) Dirigir, controlar y coordinar el funcionamiento del servicio.

g) Asesorar a la Jefatura de la Microrred.

h) Efectuar visitas médicas didrias a pacientes hospitalizados em forma ambulatoria.

i) Realizar guardias en emergencia.

j)  Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica (Ley N2 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

k) Realizar educacion sanitaria a los pacientes.

1) Devolver las Historias Clinicas, al Area de Estadistica.

m) Recepcionar con amabilidad al paciente.

n) Las demds funciones que le asigne el Jefe de la Microrred.
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REQUISITOS MINIMOS:
Educacion:
o Titulo Profesional de Médico Cirujano, u otros relacionados con la especializacién,
colegiado y habilitado.

e Resolucion de Serums.
Colegiatura y habilitacién del Colegio profesional.
e  Capacitacién en administracion de servicios de salud.

Experiencia:
e Tener un minimo de tres (03) afios de desemperio en la especialidad.
e Experiencia en actividades de su especialidad.

Capacidades, Habilidades y Actitudes:

e Capacidad de andlisis, de coordinacién técnica y de organizacion.

e Habilidad en el manejo de programas de computacion.

e Actitudes de atencion y servicio, de vocacion y entrega al servicio de la Institucion.
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8.3 ENFERMERA EN EL AREA DE SALUD DEL NINO Y
ADOLESCENTE.

AREA DE SALUD DEL NINO Y ADOLESCENTE:
ENFERMERA CONSULTORIOS EXTERNOS.

CARGO ESTRUCTURAL: Enfermeral N®de NecAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-ES 01 620

FUNCION BASICA:

Atencién profesional a pacientes nifios y adolescentes, ademds apoyo de actividades médicas.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.
Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.

Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)
b)
c)
d)
e)

Y,

g)
h)
i)
i)
k)
)

Brindar atencion a pacientes nifios en IRA (Infecciones Respiratorias Aguda), EDA
(Enfermedades Diarreicas Aguda), CREDE (Crecimiento y Desarrollo), Inmunizaciones y
Etapa vida adolescente joven y adolescente, cuidados de enfermeria.

Solicitar exdmenes clinicos y en la elaboracién de historias clinicas.

Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

Supervisar, monitorizar y evaluar las actividades de enfermeria para el cuidado integral
de salud en el dmbito de la Microrred de salud.

Planificar el desarrollo de las actividades de IRA (Infecciones Respiratorias Aguda), EDA
(Enfermedades Diarreicas Aguda), CREDE (Crecimiento y Desarrollo), Inmunizaciones y
Etapa vida adolescente joven.

Analizar, consolidar y mantener informacion actualizada sobre las estrategias
sanitarias, proyectos y otras actividades sobre el cuidado de salud integral que se
desarrollen en la Microrred de salud.

Preparar a pacientes para intervenciones quirtrgicas menores y/o exdmenes médicos.
Tomar presién arterial y otros controles vitales.

Solicitar equipos y/o materiales de trabajo para curaciones, intervenciones quirtrgicas e
inmunizacionesy otros.

Efectuar visitas domiciliarias en casos especiales.

Capacitar al personal auxiliar de enfermeria.

Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato.
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REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

e Titulo Profesional Universitario en Enfermeria.
e Habilitacién profesional.

e Haber concluido el SERUMS.

Experiencia:

e Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en la conduccién de programas de salud o
dreas de control y vigilancia sanitaria.

e Capacidad analitica y organizativa.

e Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables:
e Eticay valores: Solidaridad y honradez.

231



i - L]
% DIRECHION RECIONAL DE SALUD Oficing de Dasarrolia A
o8 LoReTo IR . b

8.4 TECNICO DE ENFERMERIA EN EL AREA DE SALUD DEL

NINO Y ADOLESCENTE.
AREA DE SALUD DEL NINO Y ADOLESCENTE:
TECNICO EN ENFERMERIA
P , N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Enfermeria | NeCcAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 630

FUNCION BASICA:

Ejecucién de actividades técnicas en la asistencia de pacientes de acuerdo a la indicacién
Profesional en Consultorios Externos del Centro de Salud.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.-

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.-
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Aplicar técnicas y métodos vigentes, sencillo, en la atencion de pacientes
hospitalizados y/o ambulatorios, bajo indicacién y/o supervisién profesional.

b) Aplicar técnicas de curaciones en pacientes post operados y en pacientes ambulatorios,
indicado por el profesional médico y bajo supervisién de enfermeria.

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Participar en el mantenimiento, preparaciéon y control del equipo y/o materiales
para curaciones, intervenciones quirurgicas menores, inmunizaciones y exdmenes de
laboratorio.

e) Apartar, proporcionar y cuidar equipos y material necesario para control de
esterilizaciones, hospitalizacion, consultas ambulatorias.

f) Elaboraciones de informes técnico - asistenciales sobre la captacion de casos
infectocontagiosos.

g) Aplicar técnicas de deteccion de los casos infecto - contagiosos, especialmente
tuberculosis y malaria.

h) Aplicar pruebas de sensibilidad.

i) Mantener ordenado, limpio y abastecido al Consultorio Externo.

Jj) Recepcionar, mantener el orden y hacer pasar a las personas de acuerdo al orden de
llegada.

k) Conduciry devolver las Historias Clinicas, al Area de Estadistica.
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) Brindar apoyo al médico durante la consulta.

m) Orientar al paciente para la atencién en otros servicios.
n) Realizar educacion sanitaria a los pacientes.

o) Las demds funciones que le asigne el Jefe de la Microrred.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

o Titulo de Instituto Superior como Técnico en Enfermeria o especialidad a fin.

Experiencia:
e Un afio (01) de experiencia en labores de la especialidad.
e FExperiencia en labores técnicas de enfermeria.

Capacidades, habilidades y actitudes:

e (Capacidad de comunicacién.

e Habilidad para el trabajo en equipo.

e Actitud de fomento de las buenas relaciones interpersonales.

@
o
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AREA DE SALUD DE LA MUJER.-

9.1 RESPONSABLE DEL AREA DE SALUD DE LA MUJER.

AREA DE SALUD DE LA MUJER:
RESPONSABLE.
N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Obstetra I N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-ES 02 613-614

FUNCION BASICA:

Efectuar actividades de vigilancia de las complicaciones obstétricas, mortalidad materna y
perinatal en el dmbito local, asi como de atencién a la mujer y gestantes, de acuerdo a su
competencia.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.
Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:

Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)
b)

c)
d)

e)
h

g)
h)
i)
i)

k)

Proponer las acciones locales necesarias para prevenir la mortalidad materna y
perinatal.

Mejorar la calidad de los servicios de atencion materna para facilitar el acceso a la
atencion prenatal reenfocada y a la atencion institucional calificada del parto y del
recién nacido, haciendo uso de la adecuacion cultural.

Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

Mejorar la capacidad de repuesta de los establecimientos, ante las emergencias
obstétricas y neonatales, segtin niveles de atencion

Proponer acciones para ayudar a las personas a lograr sus ideales reproductivos.
Mejorar la salud reproductiva en adolescentes y participa en la prevencién del embarazo
en adolescente.

Prevencion de la Transmision Vertical del VIH/SIFILIS.

Prevencion de la Violencia Basada en Género

Participar en la Vigilancia Epidemiolégica de Muerte Materna y neonatal

Brindar asistencia técnica y fortalecer la capacidad del personal asistencial cuando el
caso lo amerite.

Efectuar coordinaciones intersectoriales y de movilizacién social para la realizacion de
actividades para disminuir la mortalidad materna y perinatal.
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1) Participa en las referencias de las Gestantes, puérperasy Recién Nacido para la casa de
espera y, emergencias obstétricas y perinatales.

m) Realiza y participa en Camparias preventivo y promocional y atencion integral de Salud

n) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

o Titulo Profesional Universitario en Obstetricia.
e Habilitado y Colegiado.

e Haber concluido el SERUMS.

Experiencia:
e [Experiencia laboral ho menor de dos (02) afios en la conduccion de programas de salud o
experiencia en dreas de control y vigilancia sanitaria.

Otros Requisitos Deseables:
e [Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Dficina de Desarralia o
Mstitucional ]
Unidad de Planes y Programas Q’b
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9.2 MEDICO EN EL AREA DE SALUD DE LA MUJER.

AREA DE SALUD DE LA MUJER:
CONSULTORIO EXTERNO.
N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Obstetra NeCcAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-ES 02 615-616

FUNCION BASICA:

Aplicar técnicas de control, cuidado y atencién de la madre gestante y del nifio sano, segiin
indicacién profesional.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.
Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.

Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)
b)
c)
d)
e)
7
g)
h)
i)
i)
k)

Brindar atencién integral Obstetrico, a las madres durante las diversas etapas del
embarazo y puerperio.

Atender a los pacientes en consultorio externo y seleccionar a los que requieran
hospitalizacién ambulatoria 6 ser intervenidos quirtrgicamente.

Atender a pacientes gestantes con alto riesgo, para que sean sometidos a intervenciones
quirtrgicos.

Realizar charlas educativas a madres, sobre educacién sanitaria, higiene del embarazo,
cuidado del recién nacido y preparacion psico-fisico para la atencion del parto.
Hospitalizar en forma ambulatoria, a las gestantes préximas a dar a luz para el cuidado
y atencion del caso.

Evaluar, diagndstica y prescribir los tratamientos fdrmacos.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina

Participar en camparias de medicina preventiva.

Interpretar andlisis de laboratorio.

Participar en reuniones de trabajo y en las inter-consultas.

Las demds funciones que le asigne el Jefe de la Microrred.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

Titulo Profesional de Médico Cirujano, u otros relacionados con la especializacion,
colegiado y habilitado.
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e Resolucién de Serums.
Colegiatura y habilitacién del Colegio profesional.
e  Capacitacion en administracién de servicios de salud.

Experiencia:
e Tener un minimo de tres (03) aiios de desempeiio en la especialidad.
e Experiencia en actividades de su especialidad.

Capacidades, Habilidades y Actitudes:

e Capacidad de andlisis, de coordinacién técnica y de organizacion.

e Habilidad en el manejo de programas de computacion.

e Actitudes de atencion y servicio, de vocacion y entrega al servicio de la Institucién.
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9.3 OBSTETRIZ EN EL AREA DE SALUD DE LA MUJER.

AREA DE SALUD DE LA MUJER:
OBSTETRA EN CONSULTORIOS EXTERNOS.
N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Obstetra | N2 CAP
Cargos

CARGO CLASIFICADO: SP-ES 01 617
FUNCION BASICA:
Atencién bdsica ambulatoria de la mujer.
RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas.
o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato

superior.

e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Brindar atencién bdsica ambulatoria de la mujer en sus componentes de baja
complejidad y control pre-natal de la gestante de bajo riesgo, segtin protocolos, asi como
de morbilidad simple y baja complejidad.

b) Deteccion del riesgo obstétrico y referencia al Hospital Santa Gema.

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Promociény ejecucion de actividades de regulacion de la fecundidad.

e) Proyeccion a la comunidad y atencion del parto a domicilio.

f) Toma de muestras para despistaje de cdncer cérvico uterino y mamario.

g) Captacidny supervision de parteras tradicionales.

h) Prevencién contra el tétano neonatal.

i) Prescripcién de medicamentos durante el embarazo, parto y puerperio normales, dentro
de la autorizacion relativa que la Ley la confiere.

j) Impartir educacion sanitaria pre y post natal a la paciente, familia y comunidad.

k) Tomar huellas pelmatoscépicas al recién nacido y extender certificados de nacimiento.

l) Elaborar Fichas de Control Obstétrico.

m) Efectuar visitas domiciliarias.

n) Controlar la labor de asepsia y buen estado del material e instrumental médico.

o) Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato.
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REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

o Titulo Profesional Universitario de Obstetra.
e Habilitacién Profesional.

e Haber concluido el SERUMS.

Experiencia:
e [Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en la conduccién de programas de salud o

experiencia en dreas de control y vigilancia sanitaria.

Otros Requisitos Deseables:
e [Eticay valores: Solidaridad y honradez.
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9.4 TECNICO EN ENFERMERIA EN EL AREA DE SALUD DE LA

MUJER.
AREA DE SALUD DE LA MUJER:
TECNICO EN ENFERMERIA.
P , N2de
CARGO ESTRUCTURAL:  Técnico en Enfermeria | NeCAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO:  SP-AP 01 631
FUNCION BASICA:

Ejecucién de actividades técnicas en la asistencia de pacientes de acuerdo a la indicacién
Profesional en Consultorios Externos del Centro de Salud.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.-

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.-
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Aplicar técnicas y métodos vigentes, sencillo, en la atencion de pacientes
hospitalizados y/o ambulatorios, bajo indicacién y/o supervisién profesional.

b) Aplicar técnicas de curaciones en pacientes post operados y en pacientes ambulatorios,
indicado por el profesional médico y bajo supervisién de enfermeria.

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Participar en el mantenimiento, preparacion y control del equipo y/o materiales
para curaciones, intervenciones quirurgicas menores, inmunizaciones y exdmenes de
laboratorio.

e) Apartar, proporcionar y cuidar equipos y material necesario para control de
esterilizaciones, hospitalizacion, consultas ambulatorias.

f) Elaboraciones de informes técnico - asistenciales sobre la captacion de casos
infectocontagiosos.

g) Aplicar técnicas de deteccion de los casos infecto - contagiosos, especialmente
tuberculosis y malaria.

h) Aplicar pruebas de sensibilidad.

i) Mantener ordenado, limpio y abastecido al Consultorio Externo.

j) Recepcionar, mantener el orden y hacer pasar a las personas de acuerdo al orden de
llegada.

k) Conduciry devolver las Historias Clinicas, al Area de Estadistica.

1) Brindar apoyo al médico durante la consulta.
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m) Orientar al paciente para la atencién en otros servicios.
n) Realizar educacion sanitaria a los pacientes.
o) Las demds funciones que le asigne el Jefe de la Microrred.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:
o Titulo de Instituto Superior como Técnico en Enfermeria o especialidad a fin.

Experiencia:
e Un afio (01) de experiencia en labores de la especialidad.
e FExperiencia en labores técnicas de enfermeria.

Capacidades, habilidades y actitudes:

e Capacidad de comunicacién.

e Habilidad para el trabajo en equipo.

e Actitud de fomento de las buenas relaciones interpersonales.
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10. AREA DE SALUD DEL ADULTO.-

10.1 RESPONSABLE DEL AREA DE SALUD DEL ADULTO.

AREA DE SALUD DEL ADULTO:
RESPONSABLE.
Lo , N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Enfermeria | N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 632

FUNCION BASICA:

e Participar en la planificacion, proponer guias de atencion integral en las Estrategias
Sanitarias por ciclo de vida (Adulto y Adulto Mayor).

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.
e (Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Monitorear la difusién de las normas y procedimientos técnicos de las Estrategias
Sanitarias por ciclo de vida (Adulto y Adulto Mayor).

b) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

c) Verifica las estrategias programadas a utilizar segiin el perfil epidemioldégico local.

d) Comprometer al Sector, otros sectores y a la comunidad, su participacion en la
realizacion de actividades concretas para el logro de los objetivos de las estrategias
sanitarias del ciclo de vida (Adulto y Adulto Mayor).

e) Establecer y mantener coordinacion intray extra sectorial permanente.

f) Ser ente de un proceso democrdtico de ensefianza y aprendizaje que permite el
desarrollo integral del personal de salud.

g) Evaluar el cumplimiento de la programacién de supervision.

h) Control de calidad de la informacidn y registro de nivel operativo.

i) Elaborar informe periédica de la ejecucion de actividades, asi como de resultados de
evaluacion.

Jj) Retroalimentacién de la informacién de los establecimientos de salud.

k) Las demds funciones que le asigne el jefe inmediato superior.
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REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

o Titulo de Instituto Superior como Técnico en Enfermeria o especialidad a fin.

Experiencia:
e Unarno (01) de experiencia en labores de la especialidad.
e FExperiencia en labores técnicas de enfermeria.

Capacidades, habilidades y actitudes:

e Capacidad de comunicacién.

e Habilidad para el trabajo en equipo.

e Actitud de fomento de las buenas relaciones interpersonales.
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11. AREA DEATENCION COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL

DIAGNOSTICO.-

11.1 RESPONSABLE DEL AREA DE ATENCION

COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO.
AREA DE ATENCION COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO:
RESPONSABLE.
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Enfermeria | N® de NeCcAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 633

FUNCION BASICA:

Conduce, planifica, regula, supervisa y controla el proceso de las actividades de Laboratorio
referencial de la Microrred de Salud, para la optimizacion de los resultados y contribuir a

resolver problemas nutricionales y de enfermedades transmisibles y no transmisibles.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.
Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:

Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)
b)
c)
d)
e)
h

g)
h)

Planificar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar las actividades técnico -
administrativas y asistenciales atribuidas al Laboratorio de la Microrred de Salud.
Disefiar y efectuar Investigaciones orientadas a la vigilancia , prevencién y control de
enfermedades transmisibles y no transmisibles

Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica (Ley N2 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

Evaluar los documentos administrativos de los Laboratorios Centros y Puestos de Salud,
para su aprobacion y consolidacion respectiva.

Coordinar, aprobar y supervisar las acciones que desarrollan los laboratorios de los
establecimientos de salud.

Supervisar el control de insumos y otros materiales que se adquieren para las
actividades del Laboratorio.

Supervisar el cumplimiento de las normas de control de calidad y bioseguridad.

Realizar las evaluaciones mensual, trimestral y anual de las actividades realizadas, en
laboratorio de la Microrred.

Evaluar y remitir la informacién al organismo competente, para que la toma de
decisiones sea consistente, suficiente y oportuna.
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j) Formular el plan de capacitacion anual del laboratorio y recomendar las lineas
prioritarias de capacitacion institucional en el drea de su competencia.

k) Cumpliry hacer cumplir las normas legales relacionadas con la gestion de la Microrred.

1) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:
o Titulo de Instituto Superior como Técnico en Enfermeria o especialidad a fin.

Experiencia:
e Un afio (01) de experiencia en labores de la especialidad.
e FExperiencia en labores técnicas de enfermeria.

Capacidades, habilidades y actitudes:

e (Capacidad de comunicacién.

e Habilidad para el trabajo en equipo.

e Actitud de fomento de las buenas relaciones interpersonales.
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11.2 TECNICO EN ENFERMERIA EN EL AREA DE ATENCION
COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO.

AREA DE ATENCION COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO:
TECNICO EN ENFERMERIA EN LABORATORIO.

Ned
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Enfermeria | € N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 634

FUNCION BASICA:

Ejecucién de actividades técnicas en la asistencia de pacientes de acuerdo a la indicacion
Profesional en Laboratorios del Centro de Salud.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.-

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.-
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Realizar el mantenimiento, preparacion y control de equipos y materiales de enfermeria
del Servicio.

b) Aplicar técnicas de procedimientos y normas vigentes para la aplicacién de
medicamentos y/o inmunizantes indicados, segtin prescripcion médica.

c) Realizar triaje a los pacientes en consulta ambulatoria.

d) Brindar apoyo directo al paciente en la atencién de sus necesidades bdsicas, fisicas,
psicolégicas.

e) Aplicar prueba de sensibilidad.

f) Controlar los signos vitales y registrar en hoja grdfica.

g) Aplicar técnicas de deteccidn en casos infecto-contagiosos.

h) Realizar la recoleccion o traslado de muestras para el andlisis de laboratorio y recoger
los resultados.

i) Realizar muestras de gota gruesa.

j) Trasladar a los pacientes al servicio de diagndstico por imdgenes para la toma de
ecografia.

k) Brindar apoyo directo al médico en los casos clinicos y quirtirgicos en el procedimiento
de la instrumentacion.

l) Apoyar en el registro de actividades de tépico.

m) Aplicar técnicas de curaciones a pacientes ambulatorios, indicados por el profesional
médico y bajo la supervision de la enfermera.

n) Elaborar informes técnicos-asistenciales sobre la captacién de casos infecto-contagiosos.
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o) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.
REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

o Titulo de Instituto Superior como Técnico en Enfermeria o especialidad a fin.

Experiencia:
e Unarfio (01) de experiencia en labores de la especialidad.
e FExperiencia en labores técnicas de enfermeria.

Capacidades, habilidades y actitudes:

e (Capacidad de comunicacién.

e Habilidad para el trabajo en equipo.

e Actitud de fomento de las buenas relaciones interpersonales.

@g
o
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11.3 ODONTOLOGO EN EL AREA DE ATENCION
COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO.

AREA DE ATENCION COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO:
ODONTOLOGO.
; Nede
CARGO ESTRUCTURAL: Odontdlogo N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-ES 01 621

FUNCION BASICA:

La boca juega un rol fundamental en nuestra salud y bienestar general, por ello, mantener la
boca sana es muy importante, porque ello facilita que se realicen correctamente las distintas
funciones de la boca.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Organizar, ejecutar, monitoreary evaluar las acciones de Salud Bucal.

b) Brindar asistencia odontoldgica, clinica y quirtirgica en los establecimientos de salud de
la jurisdiccion de la Microrred.

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Realizar Exdmenes, curaciones, extracciones dentales, tratamiento profildctico y/o
intervenciones quirtrgicas denté maxilares.

e) Tomar radiografias dentales.

f) Controlar el buen estado del material instrumental odontolégico y la bioseguridad.

g) Brindar consejeria y orientacién odontoldgica.

h) Realizar Educacién y comunicacién en salud bucal a la persona, familia y comunidad.

i) Registrar las actividades odontolégicas en formatos oficiales (HIS, SIS, etc.)

j) Brindar asesoramiento técnico al Jefe de la Microrred de Salud.

k) Participar en la elaboracion de instrumentos de gestién (POI, MOF, etc.) y Evaluacién de
Actividades de Salud: Trimestrales, Semestrales y Anuales.

1) Participar en la capacitacién y formacion del personal de salud.

m) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.
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REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

e Titulo Profesional Universitario en Cirujano dentista.
e Habilitacién profesional.

e Haber concluido el SERUMS.

Experiencia:
e Experiencia no menor de dos (02) afios desempefiando funciones similares.

e Capacidad analitica y organizativa.

Otros Requisitos Deseables:
e [Etica y valores: Solidaridad y honradez.

11.4 PSICOLOGO EN EL AREA DE ATENCION
COMPLEMENTARIA

NO CUENTA LA MICRORRED
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11.5 TECNICO EN LABORATORIO EN EL AREA DE ATENCION
COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO.

AREA DE ATENCION COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO:
TECNICO EN LABORATORIO.
L. . N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Laboratorio I N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 02 622-623

FUNCION BASICA:

Ejecucién de actividades técnicas de apoyo en andlisis, produccion e investigacién en un
laboratorio.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.
e Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Tomar y recolectar muestras para andlisis en los campos microbiolégicos y otros
similares.

b) Preparar material, soluciones variadas, cultivos y/o productos biolégicos para trabajos
de laboratorio.

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Archivar los protocolos y ldminas anormales y preparar informes, segin  instrucciones
especificas.

e) Procesary dar lectura a las muestras.

f) Informar sobre los resultados de las muestras analizadas.

g) Mantener limpio y esterilizado el equipo e instrumental a usar.

h) Elevar el parte diario de exdmenes realizados.

i) Mantener actualizado su cuadro de necesidades.

j) Elaborar el inventario del material y equipo de laboratorio o gabinete, velando por su
seguridad.

k) Las demds funciones que le asigne el jefe de la Microrred.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:
o Titulo Técnico de Instituto Superior - Técnico en Laboratorio o relacionado con el drea.
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Experiencia:
e Experiencia 01 afio en labores afines.

e [Experiencia en labores de apoyo en Laboratorio y gabinete, de acuerdo al nivel de
formacion.

Capacidades, habilidades y actitudes:

e (Capacidad de comunicacién.

e Habilidad para el trabajo en equipo.

e Actitudes de atencidn, servicio y de vocacion y entrega al servicio de la Institucién.

11.6 TECNOLOGO MEDICO DE LABORATORIO EN EL AREA DE
ATENCION COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL
DIAGNOSTICO.

NO CUENTA EN LAS MICRORREDES DE SALUD.

11.7 TECNICO DE RADIOLOGIA EN EL AREA DE ATENCION
COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO.

NO CUENTA EN LAS MICRORREDES DE SALUD.

11.8 TECNOLOGO MEDICO DE RADIOLOGIA EN EL AREA DE
ATENCION COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL
DIAGNOSTICO.

NO CUENTA EN LAS MICRORREDES DE SALUD.

11.9 MEDICO ECOGRAFISTA EN EL AREA DE ATENCION
COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO.

NO CUENTA EN LAS MICRORREDES DE SALUD.
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12. AREA DE TRABAJO EXTRAMURAL.-

12.1 RESPONSABLE DEL AREA DE TRABAJO EXTRAMURAL.
AREA DE TRABAJO EXTRAMURAL:
RESPONSABLE.
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Enfermeria | N®de N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 635
FUNCION BASICA:

Ejecucién de actividades de investigacion en biologia, saneamiento bdsico.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.
Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.

Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)
b)
c)
d)

e)
7
g)
h)
i)
7

k)
D)

Promover la adopcion de sistemas de vigilancia de servicios de saneamiento ambiental
bdsico.

Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

Supervisién de calidad e higiene de alimentos, saneamiento ambiental o de agua potable
y desagtie.

Control de programas de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

Labores de proteccion contra incendios y otras emergencias.

Fortalecer la capacidad de los laboratorios para el mejoramiento de su calidad analitica.
Asesorar programas para la disminucion de la vulnerabilidad ante desastres naturales.
Participar en acciones de mitigacién y durante emergencias.

Seguimiento, evaluacién y andlisis de la situacién de la salud

Vigilancia de la salud ptblica, investigacién y control de riesgos y daiios en la salud
ptblica.

Reduccién del impacto de las emergencias y desastres en la salud

Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.
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REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

o Titulo Técnico de Instituto Superior - Técnico en Enfermeria 6 relacionado con el drea.
e Haber concluido el SERUMS.
e Habilitacion Profesional.

Experiencia:

e Experiencia laboral no menor de tres (03) afios desemperiando funciones similares.
e Capacidad analitica y organizativa.

e Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables:
e [Etica y valores: Solidaridad y honradez.
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12.2 TECNICO DE SANEAMIENTO AMBIENTAL EN EL AREA DE
TRABAJO EXTRAMURAL.

AREA DE TRABAJO EXTRAMURAL:
TECNICO DE SANEAMIENTO AMBIENTAL.

Ned
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Enfermeria | € NeCcAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 636

FUNCION BASICA:

e FElaboracidn de fichas de notificacién e informes técnico asistenciales, sobre el andlisis de
los brotes presentados en la Microrred de Salud.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.

e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Realizar inspecciones, verificar el estado higiénico de viviendas, mercados y
establecimientos de expendio de alimentos.

b) Controlar el estado higiénico del agua potable, bebida y similar.

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Participar en campanas de saneamiento ambiental e inmunizaciones.

e) Empadronar establecimientos publicos y hacer encuestas sanitarias.-

f) Efectuar tomas de sangre y confeccionar la ficha epidemioldgica correspondiente.

g) Orientar en la construccién de letrinas sanitarias, incineracién de basuras, eliminacion
de excretas y aguas servidas.

h) Atencidn de personas agredidas por animales de sangre caliente.

i) Control de animal mordedor si se trata d canes.

j) Hacer seguimiento de canes en todos los casos de mordeduras.

k) Las demds funciones que se le asigne.

) Otras que en materia de su competencia le asigne la Jefatura.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:
e Titulo Técnico de Instituto Superior - Técnhico en Enfermeria, relacionado con el drea.
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Experiencia:
e [Experiencia no menor de un (03) afilo desempefiando labores de vigilancia
epidemioldgica.

e Capacitacion técnica en el drea de su competencia.
e Alguna experiencia en funciones relacionadas en el drea de su competencia.
e Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables
e Eticay valores: Solidaridad y honradez.

12.3 PROFESIONAL DE LA SALUD (COORDINADOR DEL
SECTOR POBLACIONAL), EN EL AREA DE TRABAJO
EXTRAMURAL.

NO CUENTA EN LAS MICRORREDES DE SALUD.
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12.4 PERSONAL ASISTENCIAL DE SECTOR POBLACIONAL, EN
EL AREA DE TRABAJO EXTRAMURAL.

AREA DE TRABAJO EXTRAMURAL:
PERSONAL ASISTENCIAL.
P , N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico Enfermeria | NeCAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 637

FUNCION BASICA:

Elaboracion de informes técnico-asistenciales, sobre la captacion de casos infecto-
contagiosos, en vigilancia epidemioldgica.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

e Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Cuantificar y caracterizar los dafios a la salud y los riesgos identificados que estdn
presentes en la poblacién de la jurisdiccion en especial los relacionados a patologias
zoondticas.

b) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

c) Participar en la elaboracién del boletin epidemioldgico.

d) Participar en el andlisis estadistico de morbi - mortalidad y natalidad por grupos
poblacionales, hospitales y redes de servicio de Salud de la jurisdiccion.

e) Participar en estudios de investigacién epidemioldgica.

f) Participar en la implementacién de la sala de situacion de Salud.

g) Recolectar, consolidar y remitir a la Direccion Regional de Salud la informacién
epidemioldgica correspondiente.

h) Garantizar la calidad de la informacion.

i) Participar en la elaboracién de Planes de Contingencia ante la ocurrencia de dafios
potenciales.

j) Monitorear los indicadores de Vigilancia Epidemiolégica semanalmente.

k) Informar a nivel central y los lugares de procedencia sobre los resultados de andlisis y
evaluacién de las informacién recopiladas.

1) Realizar coordinaciones Intra y Extra institucionales en aspectos de vigilancia
epidemioldgica.

m) Determinar los factores de riesgo e intervenirlos oportunamente.

n) Determinar posibles fuentes de infeccién para definir estrategias de prevencion y control.
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o) Participar en actividades de campo, principalmente en control de brotes.
p) Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion:
o Titulo Técnico de Instituto Superior - Técnico en Enfermeria, relacionado con el drea.

Experiencia:
e FExperiencia no menor de un (03) afio desempeiiando labores de vigilancia
epidemioldgica.

e (apacitacidn técnica en el drea de su competencia.
e Alguna experiencia en funciones relacionadas en el drea de su competencia.
e (Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables
e Etica y valores: Solidaridad y honradez.
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17.- MICRORRED DE SALUD

LAGUNAS.-

OBJETIVOS FUNCIONALES:

Las Microrredes de Salud, son las unidades orgdnicas de linea que estdn a cargo de mejorar
continuamente el desarrollo fisico, mental y social de toda la poblacién en su dmbito
geogrdfico, lograr que la persona, familia y comunidad cree entornos saludables, desarrollar
una cultura de salud basada en la familia como unidad bdsica de salud y brindar la atencién
de salud, en centros poblados y en los establecimientos o locales asignados, denominados
Centros y Puestos de Salud; debe lograr los siguientes objetivos funcionales:

a)

b)

g)

h)

Establecer las estrategias y organizar la participacién interinstitucional para mejorar
continuamente el desarrollo fisico, mental y social de toda la poblacion en su dmbito
geogrdfico y defender la vida de la persona humana desde su concepcion hasta el
término natural de su vida.

Establecer la accién educativa y el sistema de comunicacion social para desarrollar una
cultura de salud, basada en la familia como unidad bdsica de salud, en la defensa y
proteccion de la vida de la persona humana desde su concepcion hasta su término
natural y para lograr que la persona, familia y comunidad cree entornos saludables.

Lograr que la coordinacién de cooperacién multisectorial y accidn interinstitucional que
debe efectuar, mejore continua y significativamente la salubridad del entorno o ambiente
de la persona, familia y comunidad en el dmbito geogrdfico asignado.

Proponery lograr los objetivos asignados en los planes, programas y campaiias de salud.

Organizary brindar la atencion integral de salud en el primer nivel de atencién a toda la
poblacién en su dmbito geogrdfico asignado, cumpliendo la politica, objetivos, normas,
procedimientos y protocolos establecidos.

Establecer, mantener actualizado y reportar el registro oficial del estado y evolucién de
la salud fisica y mental, de todas y cada una de las personas y familias del dmbito
geogrdfico asignado, desde su concepcién en la que ya es sujeto de los derechos
constitucionales como persona hasta el término natural de su vida, incluyendo su
capacitacién, vacunas, exdmenes clinicos periédicos, evolucion por ciclos de vida,
salubridad del entorno, enfermedades transmisibles y no transmisibles, factores
culturales y toda informacion necesaria para promover y proteger la vida y salud de la
persona, familia y comunidad y prevenir los posibles riesgos y dafios a su salud.

Lograr la vigilancia epidemioldgica de las enfermedades, brotes epidémicos y de aquellos
dafios que puedan significar amenazas a la salud de la poblacién en su dmbito
geogrdfico.

Identificar los riesgos y proponer las estrategias para la formulacién del plan de
contingencias para la prevencion, intervencion y control de epidemias, emergencias y
desastres, en coordinacion con la Direccion Red de Salud de Alto Amazonas.
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q)
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Medir y reportar los indicadores de salud y lograr el control sanitario en el saneamiento
bdsico, proteccion del medio ambiente, higiene alimentaria, control de zoonosis, salud
ocupacional y distribucion y uso de los medicamentos, insumos y drogas en su dmbito
geogrdfico, segiin las normas vigentes y en coordinacién con los érganos de linea de la
Direccién Red de Salud de Alto Amazonas correspondiente.

Asegurar la continuidad en la prestacién de servicios de salud, a través del sistema de
referencia y contrarreferencia que se debe establecer, seguin las normas y procedimientos
pertinentes.

Lograr la integracién y complementariedad de los servicios de salud del sector, para toda
la poblacion en el dmbito geogrdfico asignado.

Programar las actividades y utilizacion de los recursos para cumplir los objetivos de
largo mediano y corto plazo, segtin lo establecido en el Plan Estratégico y Plan Operativo
de la Direccién de Red de Salud.

Lograr los objetivos funcionales asignados en el proceso de promocién de la salud, en
coordinacion con la Direccion Red de Salud de Alto Amazonas y segiin las normas y
estrategias sectoriales de promocion de la salud.

Movilizar el personal y los recursos materiales de la unidad orgdnica en su dmbito
geogrdfico para atender a toda la poblacion asignada en cumplimiento de sus objetivos
funcionales, con énfasis en la promocién de la salud y prevencién de riesgos y dafios a la
salud, segun la politica nacional y las normas y procedimientos establecidos.

Gestionar oportunamente la asignacion de recursos humanos, la construccion,
mantenimiento y equipamiento de los locales o establecimientos y el abastecimiento de
vehiculos, equipos y materiales en la cantidad, oportunidad y lugar necesarios que debe
proveerlos por la Oficina de Administracion de la Direccién de Red de Salud.

Mantener en buen estado la infraestructura y equipamiento de los centros de salud,
puestos de salud, farmacias, almacenes y otros establecimientos o locales similares, que
haya asignado a la unidad orgdnica para cumplir sus objetivos funcionales.

Lograr que se establezca en la unidad orgdnica y en el dmbito de su competencia y
objetivos funcionales, el control interno previo, simultdneo y posterior.

Conducir el Sistema de Vigilancia Nutricional, desarrollando estrategias orientados a
mejorar el estado de nutricion y salud de la poblacion, en los diversos ciclos de vida.

Incrementar la atencién en Salud Mental priorizando la casuistica que involucra
problemas de Violencia Intra Familiar (VIF), depresion, consumo de alcohol y drogas en

la poblacion; con especial énfasis en nifios, nifias, adolescentes y mujeres en edad fértil.

Incrementar las actividades de prevencion de conductas violentas y abuso de alcohol y
drogas mediante el desarrollo y entrenamiento de habilidades sociales en el adolescente.

Otras funciones u objetivos funcionales que le asigne la Direccién de Red de Salud.
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CUADRO ORGANICO DE CARGOS

MICRORRED DE SALUD DE

e
[4)

LAGUNAS.
N° DE LASIFI CAR
UNIDAD CQZS-IODS CARGO CLASIFICADO gACISON ESTRUC('I%L(J)RAL
640 Jefe/a de Microrred de Salud EC Jefe de la Microrred
_ 641-644 | Médico sp-es | Lagunas.
g 645 Psicélogo SP-ES
3 646-650 | Obstetra SP-ES
S 651-654 | Enfermera/o SP-ES
g 655 Odontélogo SP-ES
% 656 Bidlogo SP-ES
f,‘:) 657-658 | Técnico/a en Estadistica SP-AP
"'DJ 659-661 | Técnico/a en Laboratorio | SP-AP
B 662 Técnico/a en Farmacia | SP-AP
% 663-699 | Técnico/a en Enfermeria | SP-AP
3] 700 Técnico/a Administrativo II SP-AP
= 701-703 | Auxiliar Asistencial SP-AP
704-705 | Auxiliar Administrativo SP-AP
66
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4.1 JEFE DE LA MICRORRED.-

Funciones especificas del Jefe de la Microrred:

Dirigir, supervisar, controlar, evaluar y apoyar, la gestion técnica administrativa y
las actividades asistenciales de las unidades orgdnicas a su cargo.
Dirigir, aprobar, controlar y evaluar, la ejecucion del Plan de Produccion de

Servicios y del Plan de Gestion, que incluye las metas y actividades de capacitacion,
de desarrollo de servicios y de gestion de la calidad.

Gestionar la consecucion de los recursos que se requieran para la poblacién
asignada a la Microrred.

Formular, regular, supervisar y difundir las directivas de funcionamiento, de
personal, de administracion de recursos, de organizacién técnica y administrativa
de la Microrred.

Asegurar el adecuado funcionamiento de las dreas técnicas y administrativas.
Responder por el uso adecuado por los recursos financieros y materiales de la
Microrred.

Compartir la responsabilidad por la atenciéon de salud brindada por el personal
asistencial de la Microrred.

Identificar y dar prioridad a las necesidades de la Microrred en los aspectos
técnicos y administrativos, en funcién de los objetivos del Plan Operativo de la
Microrred y en coordinacion con el Comité de Gestion.

Convocar periédicamente y liderar el Comité de Gestion, con el fin de tratar
aspectos relacionados con la gestién técnica y administrativa de la Microrred.
Coordinar y evaluar las actividades de los sistemas de informacién, de
capacitacién, comunidades, referencia y contra-referencia, trabajo extramural y
red de laboratorio, que operan en el dmbito de la Microrred.

Aprobar los informes de salud, de produccién y financieros de la Microrred, y
enviarlos a las instancias superiores correspondientes.

Convocar a las instituciones locales, del gobierno local y las organizaciones de la
comunidad para promover su participacion y responsabilidad compartida en la
salud de la poblacién.

Notificar a las autoridades competentes los hechos vitales sujetos a notificacion
obligatoria.

Realizar otras funciones afines asignadas por la Direccién Ejecutiva de la Red.

Linea de autoridad y responsabilidad:

El jefe de la Microrred depende de la Direccion Ejecutiva de la Red, en sus aspectos
técnico-operativo.

Ejerce autoridad sobre los responsables de las diversas dreas operativas y
administrativas de la Microrred, el comité de Gestion, asi como los encargados de
los establecimientos.

| BE SALUD Offcina de Desarmolia *#‘.' e
Uniad de Planes y Programas -Q% -
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Coordinacion:
e FEljefe de la Microrred coordina con las diversas dreas operativas y administrativas
de la Microrred, el Comité de Gestion, asi como los encargados de los
establecimientos, para el logro de los objetivos institucionales.

e (Coordina con la Direccion Ejecutiva de la Red otras Microrredes, otros sectores, los
gobiernos locales, las instituciones y organizaciones locales, etc.

Requisitos minimos para el desemperio del cargo:

Educacion:
e Profesional de la Salud debidamente colegiado y con SERUMS.

Capacitacion:

e Estudios en organizacion de servicios de salud.

e Haber cumplido el Curso de Administracién de Servicios por un periodo
minimo de un mes.

e (Conocimientos técnicos en organizacion y gestion de Centros de Salud y
servicios asistenciales, elementos bdsicos de gestion de actividades de
capacitacién, comunicacion y administracion de personal y recursos
financieros.

e (Conocimientos bdsicos en indicadores de salud, planificacion de salud,
programacion de actividades, supervisién y control.

Experiencia:
e Experiencia asistencial no menor de 2 afos en establecimientos del 1° nivel
de atencion.
e FExperiencia en gestion de centros de salud, servicios asistenciales y
conduccion de personal asistencial.

Perfil de competencias:

e (Conocimientos de aspectos bdsicos de la Ley General de Salud referidos a su
drea de competencia.

e (Conocer el manejo bdsico de paquetes informdticos.

e Capacidad de liderazgo institucional, de trabajo en equipo, conduccion de
personal de salud y liderazgo social.

e Alta disposicion al trabajo, orden y colaboracion.

e Habilidad para organizary gestionar servicios de salud integral

e Haber alcanzado los objeticos previstos del periodo de induccién de Gestion
de Servicios de Salud de la Direccion de Salud (durante un periodo minimo
de dos semanas).

4.2 SECRETARIA DE LA JEFATURA

NO CUENTA LA MICRORRED DE SALUD.

AL DE SALUG Oficina de Desarrolio PR
D DE SALUD. Institucional L i
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5. COMITE DE GESTION.-

NO CUENTA LA MICRORRED DE SALUD.

263



‘Fi CORE IRECLION REGIONAL DE SALUE Dficirta de Desaralia i,

6. UNIDAD DE SOPORTE ADMINISTRATIVO.-

6.1 TECNICO ADMINISTRATIVO (RESPONSABLE DE LA
UNIDAD DE SOPORTE ADMINISTRATIVO, DE TESORERIA
Y PERSONAL).

UNIDAD DE SOPORTE ADMINISTRATIVO:
MICRORRED DE SALUD LAGUNAS.

Ned
CARGO ESTRUCTURAL:  ]Jefe de Microrred de Salud € N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: EC 01 640

FUNCION BASICA:

Planear, organizar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades técnico-administrativas y
asistenciales de la Microrred de Salud de Lagunas.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

e Con la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud de Alto Amazonas, de quien depende
directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones.

e Con la Unidad Atencién Integral de Salud (UAIS).

e Mantiene relaciones de coordinacién con: Sub Direccién Ejecutiva, Organo de Control
Institucional, Oficina de Desarrollo Institucional, Oficina de Administracion, Unidad de
Estadistica e Informdtica y Estrategias sanitarias en general.

Relaciones Externas.
e Unidades Orgdnicas de la Red Salud Alto Amazonas.
e DIRESA Loreto.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Organizary brindar la atencién integral de salud en el primer nivel de atencion a toda la
poblacién en su dmbito geogrdfico asignado, cumpliendo la politica, objetivos, normas,
procedimientos y protocolos establecidos.

b) Lograr la vigilancia epidemioldgica de las enfermedades, brotes epidémicos y de aquellos
dafios que puedan significar amenazas a la salud de la poblacién en su dmbito
geogrdfico.

c) Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Piblica (Ley N° 27815),
debiendo velar en todo momento los Actos Legislativos (Leyes Orgdnicas, Ordinarias,
Resoluciones Legislativas, Decretos de Urgencias, Decretos Legislativos y su Reglamento
0 Decreto Supremo) y Actos Administrativos (Resoluciones Supremas, Resoluciones
Ministeriales, Directorales y otros), en el ejercicio de sus funciones y las del personal a su
cargo.
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d) Identificar los riegos y proponer las estrategias para la formulacién del plan de
contingencias para la prevencion, intervencion y control de epidemias, emergencias y
desastres, en coordinacion con la Direccion Red de Salud.

e) Asegurar la continuidad en la prestacion de servicios de salud, a través del sistema de
referencia y contra referencia que se debe establecer, segiin las normas y procedimientos
pertinentes.

f) Programar las actividades y utilizacion de los recursos para cumplir los objetivos de
largo, mediano y corto plazo, segtin lo establecido en el Plan Estratégico Institucional y
Plan Operativo Institucional de la Direccién Red de Salud.

g) Movilizar el personal y los recursos materiales de la unidad orgdnica en dmbito
geogrdfico para atender a toda la poblacion asignada en cumplimiento de sus objetivos
funcionales.

h) Gestionar oportunamente la asignacién de recursos humanos, la construccion,
mantenimiento y equipamiento de los locales o establecimientos y el abastecimiento de
vehiculos, equipos y materiales en la cantidad, oportunidad y lugar necesarios.

i) Mantener en buen estado la infraestructura y equipamiento de los centros de salud,
puestos de salud, farmacias, almacenes y otros establecimientos o locales similares, que
haya asignado a la unidad orgdnica para cumplir sus objetivos funcionales.

j) Formular, regular, supervisar u difundir las directivas de funcionamiento, de personal, de
administracion de recursos, de organizacion técnica y administrativa de la Microrred.

k) Asegurar el adecuado funcionamiento de las dreas técnicas administrativas.

I) Responder por el uso adecuado de los recursos financieros y materiales de la
Microrred.

m) Compartir la responsabilidad por la atencion de salud brindada por el
personal asistencial de la Microrred.

n) Identificar y dar prioridad a las necesidades de la Microrred en los aspectos técnicos y
administrativos, en funcién de los objetivos del plan operativo de la Micro Red y
en coordinacion con el comité de gestion.

o) Coordinar y evaluar las actividades de los sistemas de informacion, de
capacitacién, Comunicaciones, referencia y contra-referencia, trabajo extramural y red
de laboratorio, que operan en el dmbito de la Microrred.

p) Aprobar los informes de salud, de produccién y financieros de la Microrred, y enviarlos a
las instancias superiores correspondientes.

q) Aprobar el rol de vacaciones de personal del dmbito de la Microrred y elevarlo al nivel
inmediato superior.

r) Aprobar las licencias, destaques, permutas, rol de guardias, e informar al
nivel inmediato superior sobre la asistencia del personal.

s) Promovery conformar el comité local de salud.

t) Las demds funciones que le asigna el Director Ejecutivo de la Red de Salud Alto
Amazonas.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

e Titulo Profesional de Médico Cirujano, u otros profesionales de la salud, relacionados
con la especializacion, colegiado y habilitado.
Resolucién de Serums.

e  (olegiatura y habilitacién del Colegio profesional.

e  Capacitacién en administracion de servicios de salud.

Experiencia:
e Tener un minimo de tres (03) aiios de desempeiio en la especialidad.
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Capacidades, Habilidades y Actitudes:

e Capacidad de andlisis, de coordinacién técnicay de organizacion.

e Habilidad en el manejo de programas de computacion.

e Actitudes de atencidn y servicio, de vocacion y entrega al servicio de la Institucion.
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UNIDAD DE SOPORTE ADMINISTRATIVO:
RRHH - AREA DE SELECCION Y CONTROL (INTERNO).

0
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico Administrativo II N2 de N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 700
FUNCION BASICA:

Dirigir y supervisar las acciones de personal que con lleven al registro y control der
asistencia del personal activo y otras actividades.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Supervisar y coordinar la aplicacion de los procesos técnicos de registro y control de
asistencia, de conformidad a las normas vigentes.

b) Programar y coordinar acciones de procesos técnicos de personal para el logro de los
objetivos establecidos.

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Supervisar, dirigir y controlar la adecuada aplicacién de las normas y procedimientos
relacionados con reclutamiento, seleccion, movimiento y control de asistencia y
permanencia de personal.

e) Verificar el cémputo de las tarjetas del Control de asistencia.

f) Emitir: encargatura de Funciones, Vacaciones.

g) Emitir: Guardias, Faltas y Tardanzas, Licencias por: Enfermedad, Personal, Particular,
Maternidad, Lactancia, etc.

h) Emitir informesy acciones de personal.

i) Absolver consultas técnicas administrativas relacionadas con la unidad.

j) Supervisar el procedimiento de la documentacién relacionados con contratos, reingreso,
nombramientos, destaques, vacaciones y otras funciones de personal.

k) Emitir informes de personal.

1) Las demds funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS.

Educacion:
o Titulo Técnico de Instituto Superior, relacionado con el drea.
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Experiencia:

e Experiencia no menor de un (01) afio desempefiando labores administrativas en el Sector
Publico.

e Alguna experiencia en funciones relacionadas en el drea de su competencia.
e Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables:

e (Conocimiento de procesadores de textos y hoja de cdlculo en ambiente Windows.
e Eticay valores: Solidaridad y honradez.
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6.2 TECNICO ADMINISTRATIVO (LOGISTICA Y MANTENIMIENTO).

UNIDAD DE SOPORTE ADMINISTRATIVO:
AREA LOGISTICA - MANTENIMIENTO.

0
CARGO ESTRUCTURAL: Auxiliar Administrativo Ne de N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 704

FUNCION BASICA:

Ejecucién de actividades técnicas de los sistemas administrativos de apoyo de un Centro de
Salud.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Cuidary mantener las existencias de materiales en cantidad suficiente para el suministro
oportuno, determinando el stock mdximo y minimo.

b) Presentar informacién oportuna del movimiento de los materiales.

¢) Realizar la entrega de materiales previa verificacion del pedido de comprobante de
salida.

d) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

e) Dar una adecuada utilizacion de los materiales.

f) Llevar un control de los bienes que estdn a su responsabilidad.

g) Embalar o desembalar las mercaderias que se reciben y despachan en el almacén.

h) Efectuar el diagndstico de la operatividad del mantenimiento preventivo en
infraestructura, mobiliarios, equipos, instrumentos y vehiculos de la Red de Salud.

i) Programar el mantenimiento de los materiales arriba indicados.

j) Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles e inmuebles
(Pintura, Ebanisteria, Carpinteria y Gasfiteria).

k) Operar los equipos que le encomienden, tales como las embarcaciones, vehiculos mayores

y menores.

l) Mantener un control estricto de las fechas de vencimiento, de las unidades de medida y
otros.

m) Ejecutar los procedimientos de los inventarios de los bienes patrimoniales y bienes no
depreciables.

n) Verificar en forma periddica el inventario de muebles y equipos por ambientes.
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o) Participar en la recuperacién de bienes, deslindando responsabilidades por diferencias

en los inventarios.

p) Las demds funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

Titulo Técnico de Instituto Superior, relacionados con la especialidad.
Capacitacién técnica especializada y actualizada en el drea de su competencia.

Experiencia:

Experiencia no menor de un (01) aiio desemperiando cargos similares en el Sector Ptblico.
Alguna experiencia en funciones relacionadas en el drea de su competencia.

Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables:

Etica y valores: Solidaridad y honradez.
Conocimiento de procesadores de textos y hoja de cdlculo, Excel y Windows.
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6.3 TECNICO ADMINISTRATIVO (CAJA).

UNIDAD DE SOPORTE ADMINISTRATIVO: AREA CAJA.

0
CARGO ESTRUCTURAL: Auxiliar Administrativo Nede N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 705

FUNCION BASICA:

Ejecutar, coordinar y registrar el gasto presupuestal por partidas genéricas y especificas por
SIS, fuentes de financiamiento y cualquier otro concepto.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Revisar y verificar prestaciones de las diferentes remesas recibidas - Seguro Integral de
Salud de la Microrred de Salud.

b) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

c) Revision, Verificacion de las rendiciones de encargos

d) Realizar las presentaciones correctas de las Rendiciones de Cuentas - Seguro Integral de
Salud y/o otros.

e) Mantener al dia el archivo técnico de las rendiciones presentadas para efectos de revision
y auditoria.

f) Las demads funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacién:
o Titulo Técnico de Instituto Superior, relacionado con el drea.

Experiencia:

e Experiencia no menor de un (01) afio desempeifiando labores administrativas en el Sector
Publico.

e Capacitacion técnica en el drea de su competencia.

e Alguna experiencia en funciones relacionadas en el drea de su competencia.
Capacidad para trabajar en equipo.
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Otros Requisitos Deseables:
e (Conocimiento de procesadores de textos y hoja de cdlculo, Excel y Windows.
e Eticay valores: Solidaridad y honradez.
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6.4 ARTESANO (CHOFER, OPERARIO DE LIMPIEZA Y

MANTENIMIENTO).

UNIDAD DE SOPORTE ADMINISTRATIVO:
CHOFER, OPERARIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

0
CARGO ESTRUCTURAL: Auxiliar Asistencial Nede N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 02 701-702

FUNCION BASICA:

Ejecucién de actividades de apoyo al mantenimiento, refaccién, limpieza, bioseguridad y
ordenamiento del EESS.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.
Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:

Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)

b)
c)
d)
e)
h

g)
h)

i)
7

k)
D)

Controlar las puertas de entrada y salida en la planta fisica anotando en el cuaderno
ocurrencias todos los ingresos y salidas de personas, bienes y unidades méviles.

Acatar el rol de guardias y rotaciones que le sean asignados.

Proceder a la recoleccion y tratamiento de la basura.

Velar por la estética y aseo de los ambientes.

Cuidar por el equipo y materiales que se le provee para realizar sus actividades.

Barrer, baldear y encerar los ambientes, asi como, limpiar los equipos y enseres en las
oficinas.

Proteger todos los bienes que se encuentran en las instalaciones de la dependencia.
Cumplir las érdenes del servicio sobre entrada y salida del personal, visitas, vehiculos y
materiales.

Dar informacién al publico referente a la atencion.

Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

Cooperar en la prevencion de accidentes, amago de incendios, apagar las luces
innecesarias, ruidos molestos, etc.

Orientar el ingreso y salida de personas, equipos materiales y/o vehiculos de la
institucion.

m) Dar aviso oportuno de desperfectos filtraciones de agua y demds alteraciones de la

n)

planta fisica.
Informar diario sobre las ocurrencias habidas durante el periodo de su turno anotando
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en el cuaderno de ocurrencias.

o) Vigilary proteger los bienes que se encuentran en las instalaciones de la dependencia asi
como hacerle conocer al personal que le releva en el siguiente turno.

p) No abandonar el puesto de vigilancia durante su turno.

q) Dar aviso a la superioridad inmediata de cualquier alteracion que pongan riesgo los
bienes del estado y sus instalaciones.

r) Las demds funciones que le asignen el jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:
o Titulo Técnico de Instituto Superior, relacionado con el drea.

Experiencia:
e Experiencia laboral no menor de un (01) ano, desempefiando cargos similares en el Sector
Publico.

e C(Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables:
o Vocacién: Entrega al servicio y bienestar de los demds.
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7. AREA DE ADMISION, ESTADISTICA Y FARMACIA.-

7.1 RESPONSABLE DEL AREA DE ADMISION, ESTADISTICA'Y
FARMACIA.

RESPONSABLE DEL AREA DE ADMISION, ESTADISTICA Y FARMACIA.

Nede | Necap
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Estadistica Cargos h
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 657

FUNCION BASICA:

Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y disefiar la implementacién y mantenimiento de
los elementos que constituyen la infraestructura informdtica, en el establecimiento de salud.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Encargado de la red informdtica que interconecta los equipos, de los ordenadores
centrales que estdn a disposicion de los usuarios y/o que prestan servicios a los
ordenadores personales, asi como de las aplicaciones instaladas en ellos y los servicios de
uso general, como por ejemplo el correo electrénico.

b) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

¢) Realizar el mantenimiento preventivo en el equipamiento informdtico, solucionar
problemas relacionados con el hardware.

d) Instalar o supervisar instalacién de hardware con el software de base necesario y
responder consultas de los usuarios.

e) Instalacion y configuracion de aplicaciones en los servidores.

f) Mantenimiento de los discos de usuarios.

g) Administracion de las listas de correo.

h) Copias de seguridad de los datos de los usuarios y recuperacién de los mismos en caso de
pérdida.

i) Instalacién, configuracién y mantenimiento de servicios como correo electrdnico.

j) Disefio y configuracion de la red que interconecta con la Red de Salud.

k) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.
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REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

o Titulo de Instituto Superior Tecnholdgico.

e Capacitacion en informdtica.

e Técnico Informdtico, capacitacion especializada en el drea.

Experiencia:
e Amplia experiencia en labores técnicas del drea.

Capacidades, habilidades y actitudes:

e Capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis, coordinacion técnica y de
organizacion

e Habilidad para utilizar equipos informdticos y ejecutar trabajos bajo presion.

e Actitud positiva en relacién al trabajo en equipo y desarrollo de empatia.
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7.2 TECNICO DE ADMISION EN EL AREA DE ADMISION,
ESTADISTICA Y FARMACIA.

AREA DE ADMISION, ESTADISTICA Y FARMACIA:
AREA DE ADMISION.
. . . Nede
CARGO ESTRUCTURAL: Auxiliar Asistencial N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 703

FUNCION BASICA:

Ejecutar, coordinar y registrar a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, para
su atencidn de consultorios externos.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
e  Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacién con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Elaborar la apertura de historias clinicas de los pacientes nuevos, llenando la hoja de
identidad, la tarjeta indice, el carnet de identidad.

b) Llevar las historias clinicas al servicio de Triaje, para su distribucion a los consultorios
externos de acuerdo al niimero establecido.

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Controlar la numeracion de las historias clinicas nuevas, para evitar duplicidad.

e) Solicitar y mantener el stock de formularios estadisticos.

f) Orientary dirigir el trdfico de pacientes.

g) Las demds funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:
o Titulo Técnico de Instituto Superior, relacionado con el drea.

Experiencia:

e  Experiencia no menor de un (01) afio desempeiiando labores administrativas en el Sector
Ptublico.

e (apacitacidn técnica en el drea de su competencia.

e Alguna experiencia en funciones relacionadas en el drea de su competencia.
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e (Capacidad para trabajar en equipo.
Otros Requisitos Deseables:

e (Conocimiento de procesadores de textos y hoja de cdlculo, Excel y Windows.
e Eticay valores: Solidaridad y honradez.
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7.3 TECNICO DE ESTADISTICA EN EL AREA DE ADMISION,
ESTADISTICA Y FARMACIA.

AREA DE ADMISION, ESTADISTICA Y FARMACIA:
AREA DE ESTADISTICA.
L . Nede
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Estadistica N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 658

FUNCION BASICA

Efectuar el ingreso de informacion en aplicativos informdticos, apoyando en la validacién de
los datos registrados.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:
e Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.
e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Verificar la conformidad de la documentacion fuente para los registros de informacion.

b) Registrar la informacion en los sistemas o aplicativos informdticos.

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Efectuar el control de calidad de la informacién registrada en los sistemas o aplicativos
informadticos.

e) Apoyar en el control de calidad de los reportes.

f) Coordinar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos de computo, bajo su
responsabilidad.

g) Realizar actividades de recoleccién, procesamiento de las Estadisticas Vitales,
Demogrdficas (nacimientos y defunciones).

h) Consolidar y procesar la informacion de las diferentes Estrategias por establecimientos,
recolectados en el mes.

i) Emitir reporte (retroalimentacion de datos) a los diferentes Microrredes y Ejes de
Microrredes de salud informante.

j) Las demds funciones que se le asigne.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:
o Titulo Técnico de Instituto Superior o relacionados con la especialidad.
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e Capacitacion técnica especializada y actualizada en el drea de su competencia.

Experiencia:

e Experiencia no menor de un (01) afio desemperiando cargos similares en el Sector Ptiblico.
e Alguna experiencia en funciones relacionadas en el drea de su competencia.

e Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables:
e FEtica y valores: Solidaridad y honradez.
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7.4 TECNICO DE FARMACIA EN EL AREA DE ADMISION,
ESTADISTICA Y FARMACIA.

AREA DE ADMISION, ESTADISTICA Y FARMACIA:
AREA DE FARMACIA.
L. , N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Farmacia | NeCAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 662

FUNCION BASICA:

Ejecucién de actividades técnicas de apoyo en la preparacion y distribucién de productos
farmacolégicos.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.

e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacién con las demds Microrredes de
Salud.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Apoyar en la preparacion de pedidos de medicamentos e insumos médico-quirtrgicos de
acuerdo a los criterios establecidos.

b) Archivary custodiar documentos de Farmacia.

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Implementar y conducir un sistema de seguimiento de precios de medicamentos e
insumos médico-quirtrgicos en los establecimientos de salud del ambito del Centro de
Salud.

e) Proponer e implementar instrumentos de gestién técnicos y administrativos para el
control adecuado del consumo de medicamentos, asi como del manejo del fondo
rotatorio de medicamentos.

f)  Recepcionar los medicamentos procedentes de los almacenes generales RSAA.

g) Asegurar la conformidad de los datos de todo requerimiento, tales como nombre del
establecimiento de salud, nombre del medicamento, dosis, cantidad, firma del solicitante.

h) Compras directas, transferencias y/o donaciones, previa verificacion y chequeo con la
PECOSA valorizada, ubicdndolos en sus respectivos anaqueles y efectuando el ingreso
respectivo en las tarjetas de control.

281



3 ) Oficina de Desarrolio
.-’r: ; GORE a Irstiftoional
” maE’ Unidad de Planes y Programas

i)} Verificar que las Medicamentos o Insumos cumplan con las especificaciones requeridas
tomdndose las consideraciones necesarias (cantidad, presentacion, forma farmacéutica,
concentracion, etc.).

j) Descargar la salida diaria de los medicamentos en sus respectivas tarjetas.

k) Efectuar los informes diarios, mensuales del movimiento de los medicamentos e insumos.

1) Absolver consultas técnicas en asuntos de su competencia.

m) Cumplir con las normas de bioseguridad.

n) Participar como personal de apoyo en los operativos de inspecciones y pesquisas que se
realicen de acuerdo a lo programado.

o) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacién:
o Titulo de Instituto Superior como Técnico en Farmdcia o especialidad a fin.
e Capacitacién técnica especializada y actualizada relacionada con las funciones.

Experiencia:
e [Experiencia no menor de un (01) afio desempeiiando funciones similares.
e Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables:
e [Etica y valores: Solidaridad y honradez.
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8. AREA DE SALUD DEL NINO Y ADOLESCENTE.-

8.1 RESPONSABLE DEL AREA DE SALUD DEL NINO Y

ADOLESCENTE.
AREA DE SALUD DEL NINO Y ADOLESCENTE:
RESPONSABLE.
N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Enfermera | N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-ES 02 651-652

FUNCION BASICA:

e Brindar atencion integral de enfermeria, oportuno y continuo, mediante la guia de
atencion al paciente, familia y comunidad, efectuando actividades de promocion de la
salud, prevencién y control de riesgos y daiios, control de enfermedades inmune
prevenibles y vigilancia nutricional.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Lograr el cumplimiento de las politicas, vision, mision, objetivos funcionales de
Estrategia Sanitaria Inmunizaciones: Nifio menor de 5 afios que ha recibido todas las
vacunas del Esquema Nacional de Vacunacion.

b) Programar y solicitar al SISMED Yurimaguas, la provision de vacunas y jeringas para el
cumplimiento del Presente Esquema Nacional de Vacunacion.

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Garantizar la gratuidad de la vacunacion del 'Esquema Nacional de Vacunacién, ya que
las vacunas y jeringas que se usan en la actividad regular y complementaria de
inmunizaciones.

e) Garantizar las Finanzas de parte de la Red, para el sequimiento de las metas fisicas en el
contexto de la asignacion de recursos econémicos y financieros de la metodologia de
Presupuesto Por Resultados.

f) Garantizar a nivel local el registro de la vacunacién de manera nominal de cada nifia/o
protegida/o y debe consolidarse la informacién de los reportes de vacunacion semanal y
mensualmente por cada establecimiento de salud.
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g)
h)
i)
i)
k)
)

p)

q)
r)
s)

t)
u)
v)

Verificar la aplicacion del presente Esquema Nacional de Vacunacion que es de cardcter
obligatorio para toda la Microrred de Salud.

Realizar el seguimiento y monitoreo para el cumplimiento de la aplicacién del Esquema
Nacional de Vacunacion.

Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, directivas, normas y procedimientos
vigentes de la estrategia sanitaria.

Elaborar las necesidades de Equipos y complementos de cadena de frio.

Supervisar la cadena de frio.

Se realizara la evaluacién mensual de las actividades de vacunacion: El andlisis y
evaluacion de los resultados de la vacunacién debe realizarse en todos los niveles:
Distrital y local.

Fortalecer la referencia y contra referencia entre los diferentes niveles de atencién de
Salud.

Organizar, coordinar, programar, monitorear, controlar, supervisar y evaluar las
actividades de la Estrategia Sanitaria Nacional Inmunizaciones de la Microrred de Salud.
Adecuar, difundir, controlar, proponer y evaluar la aplicacién de las normas de
proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud del nifio, protocolos, guias de
atencion de la salud y de mejora continua de la calidad en la atencién.

Priorizar la asignacién de material médico, inmunobioldgicos e insumos al nivel
operativo.

Garantizar la cadena de frio de los inmunobioldgicos a nivel de Microrred.

Elaborar el Plan Operativo anual de la ESNI a nivel de Microrred.

Brindar apoyo técnico a los Puestos de Salud de la Microrred para el desarrollo de las
actividades.

Programar eventos de capacitacién a la Microrred.

Realizar las evaluaciones trimestrales, semestrales y anuales en la Microrred.

Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

Titulo Profesional Universitario en Enfermeria.
Habilitado y Colegiado.

Haber concluido el SERUMS.

Experiencia:
e Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en la conduccion de programas de salud o

dreas de control y vigilancia sanitaria.
Capacidad analitica y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables:
e [Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Oficina de Desarrolia PR
: Uniad de Planes y Programas -Q% »
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82 MEDICO EN EL AREA DE SALUD DEL NINO Y
ADOLESCENTE.

AREA DE SALUD DEL NINO Y ADOLESCENTE:
MEDICO CONSULTORIOS EXTERNOS.

CARGO ESTRUCTURAL:  Médico | N®de NeCcAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-ES 02 641-642

FUNCION BASICA:

Aplicar técnicas de control, cuidado y atencion de la madre gestante, del nifio sano y
adolescente, segtin indicacion profesional.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Brindar atencion integral a los pacientes nifios, adolescentes, adulto, adulto mayor y
madres gestantes en su prioridad.

b) Atender a los pacientes en consultorios externos y seleccionar a los que requieran
hospitalizacién ambulatoria.

c¢) Diagnosticar, recuperar y rehabilitar la salud del paciente, cumpliendo los
procedimientos correspondientes.

d) Solicitar los exdmenes clinicos, en la instrumentacién en centros quirtrgicos y
administrativos.

e) Promover, proteger, recuperary rehabilitar la salud de la poblaciéon comprendida dentro
de la jurisdiccion de la Microrred de Salud.

f) Dirigir, controlar y coordinar el funcionamiento del servicio.

g) Asesorar a la Jefatura de la Microrred.

h) Efectuar visitas médicas didrias a pacientes hospitalizados em forma ambulatoria.

i) Realizar guardias en emergencia.

j)  Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica (Ley N2 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

k) Realizar educacion sanitaria a los pacientes.

1) Devolver las Historias Clinicas, al Area de Estadistica.

m) Recepcionar con amabilidad al paciente.

n) Las demds funciones que le asigne el Jefe de la Microrred.

285



Oficina de Desarolia .

& Mrstitucional 4
o Unidad de Planes y Programas Q’b
REQUISITOS MINIMOS:
Educacion:
o Titulo Profesional de Médico Cirujano, u otros relacionados con la especializacién,
colegiado y habilitado.

e Resolucion de Serums.
Colegiatura y habilitacién del Colegio profesional.
e  Capacitacién en administracion de servicios de salud.

Experiencia:
e Tener un minimo de tres (03) afios de desemperio en la especialidad.
e Experiencia en actividades de su especialidad.

Capacidades, Habilidades y Actitudes:

e Capacidad de andlisis, de coordinacién técnica y de organizacion.

e Habilidad en el manejo de programas de computacion.

e Actitudes de atencion y servicio, de vocacion y entrega al servicio de la Institucion.
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8.3 ENFERMERA EN EL AREA DE SALUD DEL NINO Y
ADOLESCENTE.

AREA DE SALUD DEL NINO Y ADOLESCENTE:
ENFERMERA CONSULTORIOS EXTERNOS.

CARGO ESTRUCTURAL: Enfermeral N®de NecAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-ES 02 653-654

FUNCION BASICA:

Atencién profesional a pacientes nifios y adolescentes, ademds apoyo de actividades médicas.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.
Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.

Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)
b)
c)
d)
e)

Y,

g)
h)
i)
i)
k)
)

Brindar atencion a pacientes nifios en IRA (Infecciones Respiratorias Aguda), EDA
(Enfermedades Diarreicas Aguda), CREDE (Crecimiento y Desarrollo), Inmunizaciones y
Etapa vida adolescente joven y adolescente, cuidados de enfermeria.

Solicitar exdmenes clinicos y en la elaboracién de historias clinicas.

Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

Supervisar, monitorizar y evaluar las actividades de enfermeria para el cuidado integral
de salud en el dmbito de la Microrred de salud.

Planificar el desarrollo de las actividades de IRA (Infecciones Respiratorias Aguda), EDA
(Enfermedades Diarreicas Aguda), CREDE (Crecimiento y Desarrollo), Inmunizaciones y
Etapa vida adolescente joven.

Analizar, consolidar y mantener informacion actualizada sobre las estrategias
sanitarias, proyectos y otras actividades sobre el cuidado de salud integral que se
desarrollen en la Microrred de salud.

Preparar a pacientes para intervenciones quirtrgicas menores y/o exdmenes médicos.
Tomar presién arterial y otros controles vitales.

Solicitar equipos y/o materiales de trabajo para curaciones, intervenciones quirtrgicas e
inmunizacionesy otros.

Efectuar visitas domiciliarias en casos especiales.

Capacitar al personal auxiliar de enfermeria.

Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato.
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REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

e Titulo Profesional Universitario en Enfermeria.
e Habilitacién profesional.

e Haber concluido el SERUMS.

Experiencia:

e Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en la conduccién de programas de salud o
dreas de control y vigilancia sanitaria.

e Capacidad analitica y organizativa.

e Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables:
e Eticay valores: Solidaridad y honradez.
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8.4 TECNICO DE ENFERMERIA EN EL AREA DE SALUD DEL

NINO Y ADOLESCENTE.
AREA DE SALUD DEL NINO Y ADOLESCENTE:
TECNICO EN ENFERMERIA
P , N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Enfermeria | NeCcAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 05 663-667

FUNCION BASICA:

Ejecucién de actividades técnicas en la asistencia de pacientes de acuerdo a la indicacién
Profesional en Consultorios Externos del Centro de Salud.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.-

Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.
Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.-

Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)
b)
c)
d)

e)
7
g)
h)
i)
7
k)

Aplicar técnicas y métodos vigentes, sencillo, en la atencién de pacientes
hospitalizados y/o ambulatorios, bajo indicacién y/o supervisién profesional.

Aplicar técnicas de curaciones en pacientes post operados y en pacientes ambulatorios,
indicado por el profesional médico y bajo supervisién de enfermeria.

Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

Participar en el mantenimiento, preparacién y control del equipo y/o materiales
para curaciones, intervenciones quirurgicas menores, inmunizaciones y exdmenes de
laboratorio.

Apartar, proporcionar y cuidar equipos y material necesario para control de
esterilizaciones, hospitalizacion, consultas ambulatorias.

Elaboraciones de informes técnico - asistenciales sobre la captacién de casos
infectocontagiosos.

Aplicar técnicas de deteccion de los casos infecto - contagiosos, especialmente
tuberculosis y malaria.

Aplicar pruebas de sensibilidad.

Mantener ordenado, limpio y abastecido al Consultorio Externo.

Recepcionar, mantener el orden y hacer pasar a las personas de acuerdo al orden de
llegada.

Conducir y devolver las Historias Clinicas, al Area de Estadistica.

289



Orffcina de Desarroiia
s tifucional
Unidad de Planes y Programas

) Brindar apoyo al médico durante la consulta.

m) Orientar al paciente para la atencién en otros servicios.
n) Realizar educacion sanitaria a los pacientes.

o) Las demds funciones que le asigne el Jefe de la Microrred.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

o Titulo de Instituto Superior como Técnico en Enfermeria o especialidad a fin.

Experiencia:
e Un afio (01) de experiencia en labores de la especialidad.
e FExperiencia en labores técnicas de enfermeria.

Capacidades, habilidades y actitudes:

e (Capacidad de comunicacién.

e Habilidad para el trabajo en equipo.

e Actitud de fomento de las buenas relaciones interpersonales.

@
o
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AREA DE SALUD DE LA MUJER.-

9.1 RESPONSABLE DEL AREA DE SALUD DE LA MUJER.

AREA DE SALUD DE LA MUJER:
RESPONSABLE.
N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Obstetra I N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-ES 02 646-647

FUNCION BASICA:

Efectuar actividades de vigilancia de las complicaciones obstétricas, mortalidad materna y
perinatal en el dmbito local, asi como de atencién a la mujer y gestantes, de acuerdo a su
competencia.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.
Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:

Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)
b)

c)
d)

e)
h

g)
h)
i)
i)

k)

Proponer las acciones locales necesarias para prevenir la mortalidad materna y
perinatal.

Mejorar la calidad de los servicios de atencidon materna para facilitar el acceso a la
atencion prenatal reenfocada y a la atencion institucional calificada del parto y del
recién nacido, haciendo uso de la adecuacion cultural.

Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

Mejorar la capacidad de repuesta de los establecimientos, ante las emergencias
obstétricas y neonatales, segtin niveles de atencion

Proponer acciones para ayudar a las personas a lograr sus ideales reproductivos.
Mejorar la salud reproductiva en adolescentes y participa en la prevencion del embarazo
en adolescente.

Prevencion de la Transmision Vertical del VIH/SIFILIS.

Prevencion de la Violencia Basada en Género

Participar en la Vigilancia Epidemioldgica de Muerte Materna y neonatal

Brindar asistencia técnica y fortalecer la capacidad del personal asistencial cuando el
caso lo amerite.

Efectuar coordinaciones intersectoriales y de movilizacién social para la realizacién de
actividades para disminuir la mortalidad materna y perinatal.
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1) Participa en las referencias de las Gestantes, puérperasy Recién Nacido para la casa de
espera y, emergencias obstétricas y perinatales.

m) Realiza y participa en Camparias preventivo y promocional y atencion integral de Salud

n) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

o Titulo Profesional Universitario en Obstetricia.
e Habilitado y Colegiado.

e Haber concluido el SERUMS.

Experiencia:
e [Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en la conduccién de programas de salud o
experiencia en dreas de control y vigilancia sanitaria.

Otros Requisitos Deseables:
e [Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Dficina de Desarralia o
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9.2 MEDICO EN EL AREA DE SALUD DE LA MUJER.

AREA DE SALUD DE LA MUJER:
MEDICO CONSULTORIO EXTERNO.
- N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Médico 1 NeCcAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-ES 02 643-644
FUNCION BASICA:

Aplicar técnicas de control, cuidado y atencién de la madre gestante y del nifio sano, segiin
indicacién profesional.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.
Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.

Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)
b)
c)
d)
e)
7
g)
h)
i)
i)
k)

Brindar atencion integral Médico - Quirtrgico, a las madres durante las diversas etapas
del embarazo y puerperio.

Atender a los pacientes en consultorio externo y seleccionar a los que requieran
hospitalizacién ambulatoria 6 ser intervenidos quirtrgicamente.

Atender a pacientes gestantes con alto riesgo, para que sean sometidos a intervenciones
quirtrgicos.

Realizar charlas educativas a madres, sobre educacién sanitaria, higiene del embarazo,
cuidado del recién nacido y preparacion psico-fisico para la atencion del parto.
Hospitalizar en forma ambulatoria, a las gestantes préximas a dar a luz para el cuidado
y atencion del caso.

Evaluar, diagndstica y prescribir los tratamientos fdrmacos.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina

Participar en camparias de medicina preventiva.

Interpretar andlisis de laboratorio.

Participar en reuniones de trabajo y en las inter-consultas.

Las demds funciones que le asigne el Jefe de la Microrred.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

Titulo Profesional de Médico Cirujano, u otros relacionados con la especializacion,
colegiado y habilitado.

293



Offaina de Desaroiia
lnstifucional
Unidad de Planes y Programas

e Resolucién de Serums.
Colegiatura y habilitacién del Colegio profesional.
e  Capacitacion en administracién de servicios de salud.

Experiencia:
e Tener un minimo de tres (03) aiios de desempeiio en la especialidad.
e Experiencia en actividades de su especialidad.

Capacidades, Habilidades y Actitudes:

e Capacidad de andlisis, de coordinacién técnica y de organizacion.

e Habilidad en el manejo de programas de computacion.

e Actitudes de atencion y servicio, de vocacion y entrega al servicio de la Institucién.
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9.3 OBSTETRIZ EN EL AREA DE SALUD DE LA MUJER.

E@ﬁ
TN

AREA DE SALUD DE LA MUJER:
OBSTETRA EN CONSULTORIOS EXTERNOS.
N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Obstetra | N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-ES 03 648-650

FUNCION BASICA:

Atencién bdsica ambulatoria de la mujer.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.
Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato

superior.

Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.
Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)

b)
c)

d)
e)
7
g)
h)
i)
i)
k)
)

Brindar atencién bdsica ambulatoria de la mujer en sus componentes de baja
complejidad y control pre-natal de la gestante de bajo riesgo, segtin protocolos, asi como

de morbilidad simple y baja complejidad.
Deteccion del riesgo obstétrico y referencia al Hospital Santa Gema.

Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de

sus funciones y las del personal a su cargo.

Promocion y ejecucion de actividades de regulacién de la fecundidad.
Proyeccién a la comunidad y atencién del parto a domicilio.

Toma de muestras para despistaje de cdncer cérvico uterino y mamario
Captacion y supervision de parteras tradicionales.

Prevencion contra el tétano neonatal.

Prescripcion de medicamentos durante el embarazo, parto y puerperio normales, dentro

de la autorizacion relativa que la Ley la confiere.

Impartir educacion sanitaria pre y post natal a la paciente, familia y comunidad.

Tomar huellas pelmatoscépicas al recién nacido y extender certificados de nacimiento.

Elaborar Fichas de Control Obstétrico.

m) Efectuar visitas domiciliarias.

n) Controlar la labor de asepsia y buen estado del material e instrumental médico.

0)

Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato.
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REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

o Titulo Profesional Universitario de Obstetra.
e Habilitacién Profesional.

e Haber concluido el SERUMS.

Experiencia:
e [Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en la conduccién de programas de salud o

experiencia en dreas de control y vigilancia sanitaria.

Otros Requisitos Deseables:
e [Eticay valores: Solidaridad y honradez.
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9.4 TECNICO EN ENFERMERIA EN EL AREA DE SALUD DE LA

MUJER.
AREA DE SALUD DE LA MUJER:
TECNICO EN ENFERMERIA.
P , N2de
CARGO ESTRUCTURAL:  Técnico en Enfermeria | NeCAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO:  SP-AP 05 668-672
FUNCION BASICA:

Ejecucién de actividades técnicas en la asistencia de pacientes de acuerdo a la indicacién
Profesional en Consultorios Externos del Centro de Salud.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.-

Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.
Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.-

Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)
b)
c)
d)

e)
7
g)
h)
i)
i)
k)

Aplicar técnicas y métodos vigentes, sencillo, en la atencién de pacientes
hospitalizados y/o ambulatorios, bajo indicacién y/o supervisién profesional.

Aplicar técnicas de curaciones en pacientes post operados y en pacientes ambulatorios,
indicado por el profesional médico y bajo supervision de enfermeria.

Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

Participar en el mantenimiento, preparacion y control del equipo y/o materiales
para curaciones, intervenciones quirurgicas menores, inmunizaciones y exdmenes de
laboratorio.

Apartar, proporcionar y cuidar equipos y material necesario para control de
esterilizaciones, hospitalizacion, consultas ambulatorias.

Elaboraciones de informes técnico - asistenciales sobre la captacién de casos
infectocontagiosos.

Aplicar técnicas de deteccion de los casos infecto - contagiosos, especialmente
tuberculosis y malaria.

Aplicar pruebas de sensibilidad.

Mantener ordenado, limpio y abastecido al Consultorio Externo.

Recepcionar, mantener el orden y hacer pasar a las personas de acuerdo al orden de
llegada.

Conduciry devolver las Historias Clinicas, al Area de Estadistica.

297



Orffcina de Desarroiia
s tifucional
Unidad de Planes y Programas

) Brindar apoyo al médico durante la consulta.

m) Orientar al paciente para la atencién en otros servicios.
n) Realizar educacion sanitaria a los pacientes.

o) Las demds funciones que le asigne el Jefe de la Microrred.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

o Titulo de Instituto Superior como Técnico en Enfermeria o especialidad a fin.

Experiencia:
e Un afio (01) de experiencia en labores de la especialidad.
e FExperiencia en labores técnicas de enfermeria.

Capacidades, habilidades y actitudes:

e (Capacidad de comunicacién.

e Habilidad para el trabajo en equipo.

e Actitud de fomento de las buenas relaciones interpersonales.

@
o
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10. AREA DE SALUD DEL ADULTO.-

10.1 RESPONSABLE DEL AREA DE SALUD DEL ADULTO.

Offcina de Desarmolia PR
Uniad de Planes y Programas -Q% »

AREA DE SALUD DEL ADULTO:
RESPONSABLE.
Lo , N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Enfermeria | N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 05 673-677

FUNCION BASICA:

Participar en la planificacién, proponer guias de atencién integral en las Estrategias
Sanitarias por ciclo de vida (Adulto y Adulto Mayor).

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.
Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:

Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)
b)
c)
d)
e)
7
g)
h)
i)

7
k)

Monitorear la difusion de las normas y procedimientos técnicos de las Estrategias
Sanitarias por ciclo de vida (Adulto y Adulto Mayor).

Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N2 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

Verifica las estrategias programadas a utilizar segtin el perfil epidemiolégico local.
Comprometer al Sector, otros sectores y a la comunidad, su participacién en la
realizacion de actividades concretas para el logro de los objetivos de las estrategias
sanitarias del ciclo de vida (Adulto y Adulto Mayor).

Establecer y mantener coordinacion intra y extra sectorial permanente.

Ser ente de un proceso democrdtico de ensefianza y aprendizaje que permite el
desarrollo integral del personal de salud.

Evaluar el cumplimiento de la programacién de supervision.

Control de calidad de la informacidn y registro de nivel operativo.

Elaborar informe periédica de la ejecucion de actividades, asi como de resultados de
evaluacion.

Retroalimentacion de la informacion de los establecimientos de salud.

Las demds funciones que le asigne el jefe inmediato superior.
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REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

o Titulo de Instituto Superior como Técnico en Enfermeria o especialidad a fin.

Experiencia:
e Unarno (01) de experiencia en labores de la especialidad.
e FExperiencia en labores técnicas de enfermeria.

Capacidades, habilidades y actitudes:

e Capacidad de comunicacién.

e Habilidad para el trabajo en equipo.

e Actitud de fomento de las buenas relaciones interpersonales.
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11. AREA DEATENCION COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL
DIAGNOSTICO.-

11.1 RESPONSABLE DEL AREA DE ATENCION
COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO.

AREA DE ATENCION COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO:
RESPONSABLE.
P , N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Enfermeria | NeCcAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 05 678-682

FUNCION BASICA:

Conduce, planifica, regula, supervisa y controla el proceso de las actividades de Laboratorio
referencial de la Microrred de Salud, para la optimizacion de los resultados y contribuir a
resolver problemas nutricionales y de enfermedades transmisibles y no transmisibles.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

e Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Planificar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar las actividades técnico -
administrativas y asistenciales atribuidas al Laboratorio de la Microrred de Salud.

b) Diseriar y efectuar Investigaciones orientadas a la vigilancia , prevencién y control de
enfermedades transmisibles y no transmisibles

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N© 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Evaluar los documentos administrativos de los Laboratorios Centros y Puestos de Salud,
para su aprobacion y consolidacion respectiva.

e) Coordinar, aprobar y supervisar las acciones que desarrollan los laboratorios de los
establecimientos de salud.

f)] Supervisar el control de insumos y otros materiales que se adquieren para las
actividades del Laboratorio.

g) Supervisar el cumplimiento de las normas de control de calidad y bioseguridad.

h) Realizar las evaluaciones mensual, trimestral y anual de las actividades realizadas, en
laboratorio de la Microrred.

i) Evaluar y remitir la informacion al organismo competente, para que la toma de
decisiones sea consistente, suficiente y oportuna.
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j) Formular el plan de capacitacion anual del laboratorio y recomendar las lineas
prioritarias de capacitacion institucional en el drea de su competencia.

k) Cumpliry hacer cumplir las normas legales relacionadas con la gestion de la Microrred.

1) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:
o Titulo de Instituto Superior como Técnico en Enfermeria o especialidad a fin.

Experiencia:
e Un afio (01) de experiencia en labores de la especialidad.
e FExperiencia en labores técnicas de enfermeria.

Capacidades, habilidades y actitudes:

e (Capacidad de comunicacién.

e Habilidad para el trabajo en equipo.

e Actitud de fomento de las buenas relaciones interpersonales.
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11.2 TECNICO EN ENFERMERIA EN EL AREA DE ATENCION
COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO.

AREA DE ATENCION COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO:
TECNICO EN ENFERMERIA EN LABORATORIO.

Ned
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Enfermeria | € N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 05 683-687

FUNCION BASICA:

Ejecucién de actividades técnicas en la asistencia de pacientes de acuerdo a la indicacion
Profesional en Laboratorios del Centro de Salud.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.-

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.-
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Realizar el mantenimiento, preparacion y control de equipos y materiales de enfermeria
del Servicio.

b) Aplicar técnicas de procedimientos y normas vigentes para la aplicacién de
medicamentos y/o inmunizantes indicados, segtin prescripcion médica.

c) Realizar triaje a los pacientes en consulta ambulatoria.

d) Brindar apoyo directo al paciente en la atencién de sus necesidades bdsicas, fisicas,
psicoldgicas.

e) Aplicar prueba de sensibilidad.

f) Controlar los signos vitales y registrar en hoja grdfica.

g) Aplicar técnicas de deteccidn en casos infecto-contagiosos.

h) Realizar la recoleccion o traslado de muestras para el andlisis de laboratorio y recoger
los resultados.

i) Realizar muestras de gota gruesa.

j) Trasladar a los pacientes al servicio de diagndstico por imdgenes para la toma de
ecografia.

k) Brindar apoyo directo al médico en los casos clinicos y quirtrgicos en el procedimiento
de la instrumentacion.

) Apoyar en el registro de actividades de tépico.

m) Aplicar técnicas de curaciones a pacientes ambulatorios, indicados por el profesional
médico y bajo la supervision de la enfermera.

n) Elaborar informes técnicos-asistenciales sobre la captacién de casos infecto-contagiosos.
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o) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.
REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

o Titulo de Instituto Superior como Técnico en Enfermeria o especialidad a fin.

Experiencia:
e Unarfio (01) de experiencia en labores de la especialidad.
e FExperiencia en labores técnicas de enfermeria.

Capacidades, habilidades y actitudes:

e (Capacidad de comunicacién.

e Habilidad para el trabajo en equipo.

e Actitud de fomento de las buenas relaciones interpersonales.

@g
o
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11.3 ODONTOLOGO EN EL AREA DE ATENCION
COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO.

AREA DE ATENCION COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO:
ODONTOLOGO.
. N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Odontdlogo N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-ES 01 655

FUNCION BASICA:

La boca juega un rol fundamental en nuestra salud y bienestar general, por ello, mantener la
boca sana es muy importante, porque ello facilita que se realicen correctamente las distintas
funciones de la boca.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacién con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Organizar, ejecutar, monitoreary evaluar las acciones de Salud Bucal.

b) Brindar asistencia odontoldgica, clinica y quirtirgica en los establecimientos de salud de
la jurisdiccion de la Microrred.

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Realizar Exdmenes, curaciones, extracciones dentales, tratamiento profildctico y/o
intervenciones quirtrgicas denté maxilares.

e) Tomar radiografias dentales.

f) Controlar el buen estado del material instrumental odontolégico y la bioseguridad.

g) Brindar consejeria y orientacién odontoldgica.

h) Realizar Educacién y comunicacién en salud bucal a la persona, familia y comunidad.

i) Registrar las actividades odontoldgicas en formatos oficiales (HIS, SIS, etc.)

j) Brindar asesoramiento técnico al Jefe de la Microrred de Salud.

k) Participar en la elaboracion de instrumentos de gestién (POI, MOF, etc.) y Evaluacién de
Actividades de Salud: Trimestrales, Semestrales y Anuales.

1) Participar en la capacitacién y formacion del personal de salud.

m) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.
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REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

e Titulo Profesional Universitario en Cirujano dentista.
e Habilitacién profesional.

e Haber concluido el SERUMS.

Experiencia:
e Experiencia no menor de dos (02) afios desempefiando funciones similares.

e Capacidad analitica y organizativa.

Otros Requisitos Deseables:
e [Lticay valores: Solidaridad y honradez.
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11.4 PSICOLOGO EN EL AREA DE ATENCION

COMPLEMENTARIA
AREA DE ATENCION COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO:
PSICOLOGO.
. N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Psicélogo N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-ES 1 645

FUNCION BASICA:
Ejecucién de estudio y andlisis psicoldgicos.
RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Participar en la elaboracion del Plan Operativo Institucional.

b) Aplicar e interpretar pruebas psicoldgicas individuales o de grupo.

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Atender consultasy tratar a pacientes para su rehabilitacion.

e) Realizar investigaciones en el medio social del paciente para recomendar tratamiento
adecuado.

f) Intervenir en el desarrollo de los procesos de evaluacion, seleccién de personal, aplicando
test, encuestas, entrevistas y similares.

g) Elaborar programas de comunicacion, participacion e integracion entre los servidores de
la institucidn, para propiciar un clima organizacional adecuado.

h) Puede corresponderle aplicar cuestionarios de aptitud, habilidad e interés para
recomendar la mejor utilizacion de los recursos humanos.

i) Informar periodicamente de las actividades cumplidas a su jefe inmediato.

j) Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

o Titulo Profesional Universitario de Psicélogo.
e Habilitacién Profesional.

e Haber concluido el SERUMS.
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Experiencia:

e [Experiencia laboral no menor de tres (03) afios desempefiando funciones similares.
e Capacidad analitica y organizativa.
e Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables:
e Eticay valores: Solidaridad y honradez.
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11.5 TECNICO EN LABORATORIO EN EL AREA DE ATENCION
COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO.

AREA DE ATENCION COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO:
TECNICO EN LABORATORIO.
L. . N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Laboratorio I N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 03 659-661

FUNCION BASICA:

Ejecucién de actividades técnicas de apoyo en andlisis, produccion e investigacién en un
laboratorio.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Tomar y recolectar muestras para andlisis en los campos microbiolégicos y otros
similares.

b) Preparar material, soluciones variadas, cultivos y/o productos biolégicos para trabajos
de laboratorio.

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Archivar los protocolos y ldminas anormales y preparar informes, segiin  instrucciones
especificas.

e) Procesary dar lectura a las muestras.

f] Informar sobre los resultados de las muestras analizadas.

g) Mantener limpio y esterilizado el equipo e instrumental a usar.

h) Elevar el parte diario de exdmenes realizados.

i) Mantener actualizado su cuadro de necesidades.

j) Elaborar el inventario del material y equipo de laboratorio o gabinete, velando por su
seguridad.

k) Las demds funciones que le asigne el jefe de la Microrred.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:
o Titulo Técnico de Instituto Superior - Técnico en Laboratorio o relacionado con el drea.
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Experiencia:
e FExperiencia 01 afio en labores dfines.

e [Experiencia en labores de apoyo en Laboratorio y gabinete, de acuerdo al nivel de
formacion.

Capacidades, habilidades y actitudes:

e (Capacidad de comunicacién.

e Habilidad para el trabajo en equipo.

e Actitudes de atencidn, servicio y de vocacion y entrega al servicio de la Institucion.

11.6 TECNOLOGO MEDICO DE LABORATORIO EN EL AREA DE
ATENCION COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL
DIAGNOSTICO.

NO CUENTA EN LAS MICRORREDES DE SALUD.

11.7 TECNICO DE RADIOLOGIA EN EL AREA DE ATENCION
COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO.

NO CUENTA EN LAS MICRORREDES DE SALUD.

11.8 TECNOLOGO MEDICO DE RADIOLOGIA EN EL AREA DE
ATENCION COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL
DIAGNOSTICO.

NO CUENTA EN LAS MICRORREDES DE SALUD.

11.9 MEDICO ECOGRAFISTA EN EL AREA DE ATENCION
COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO.

NO CUENTA EN LAS MICRORREDES DE SALUD.
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12. AREA DE TRABAJO EXTRAMURAL.-

12.1 RESPONSABLE DEL AREA DE TRABAJO EXTRAMURAL.
AREA DE TRABAJO EXTRAMURAL:
PROFESIONAL DE LA SALUD.
N2de
CARGO ESTRUCTURAL: BIOLOGO N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-ES 01 656
FUNCION BASICA:

Ejecucién de actividades de investigacion de biologia, saneamiento bdsico y supervisa la
labor del personal técnico.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.
Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.

Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)

b)
c)

d)

e)
h

g)
h)

7
k)

Efectuar el diagndstico de la calidad de los recursos, agua, aire y suelo, para la
identificacion de riesgos a la salud humana y de saneamiento bdsico.

Apoyar en el andlisis de necesidades para la atencién de salud.

Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

Ejecutar actividades de intervenciones sanitarias para el control de brotes epidémicos y
endémicos.

Implementar acciones de saneamiento bdsico.

Establece actividades de participacion para la construccién de entornos saludables,
coordinando su aplicacion con los Jefes de las Microrredes de Salud.

Encargado de efectuar un sistema de control y prevencién de situaciones que puedan
afectar la salud ambiental de la jurisdiccion.

Encargado de diseiiar procesos educativos de informacién y comunicacion para el
desarrollo y prevencién de riesgos y dafios en la salud ambiental, coordinando su
aplicacion.

Conducir campafias de control y vigilancia del saneamiento bdsico en los
establecimientos de salud.

Participar en la consolidacién, andlisis y reportes de informacién saneamiento
ambiental, para el planeamiento y toma decisiones.

Monitorea y evaltia las acciones y capacidades de saneamiento bdsico de su jurisdiccion.
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1) Desarrolla estudios y es encargado de difundir los resultados sobre los factores de riesgo
asociados al dafio a la salud.

m) Participa en eventos, comisiones o equipos, relacionados al dmbito de su competencia.

n) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

e Titulo Profesional Universitario en Biologia.
e Haber concluido el SERUMS.

e Habilitacién Profesional.

Experiencia:

e Experiencia laboral no menor de tres (03) afos desempefiando funciones similares.
e Capacidad analitica y organizativa.

e Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables:
e Eticay valores: Solidaridad y honradez.

Dficina de Desarralia o
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12.2 TECNICO DE SANEAMIENTO AMBIENTAL EN EL AREA DE
TRABAJO EXTRAMURAL.

AREA DE TRABAJO EXTRAMURAL:
TECNICO DE SANEAMIENTO AMBIENTAL.

Ned
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Enfermeria | € NeCcAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 05 688-692

FUNCION BASICA:

e FElaboracidn de fichas de notificacién e informes técnico asistenciales, sobre el andlisis de
los brotes presentados en la Microrred de Salud.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.

e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Realizar inspecciones, verificar el estado higiénico de viviendas, mercados y
establecimientos de expendio de alimentos.

b) Controlar el estado higiénico del agua potable, bebida y similar.

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Participar en campanas de saneamiento ambiental e inmunizaciones.

e) Empadronar establecimientos publicos y hacer encuestas sanitarias.-

f)  Efectuar tomas de sangre y confeccionar la ficha epidemioldgica correspondiente.

g) Orientar en la construccién de letrinas sanitarias, incineracién de basuras, eliminacién
de excretas y aguas servidas.

h) Atencidn de personas agredidas por animales de sangre caliente.

i) Control de animal mordedor si se trata d canes.

j) Hacer seguimiento de canes en todos los casos de mordeduras.

k) Las demds funciones que se le asigne.

l) Otras que en materia de su competencia le asigne la Jefatura.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:
e Titulo Técnico de Instituto Superior - Técnico en Enfermeria, relacionado con el drea.
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Experiencia:

e [Experiencia no menor de un (03) afilo desempefiando labores de vigilancia
epidemioldgica.

e Capacitacion técnica en el drea de su competencia.

e Alguna experiencia en funciones relacionadas en el drea de su competencia.

e Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables
e Eticay valores: Solidaridad y honradez.

12.3 PROFESIONAL DE LA SALUD (COORDINADOR DEL
SECTOR POBLACIONAL), EN EL AREA DE TRABAJO
EXTRAMURAL.

NO CUENTA EN LAS MICRORREDES DE SALUD.
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12.4 PERSONAL ASISTENCIAL DE SECTOR POBLACIONAL, EN
EL AREA DE TRABAJO EXTRAMURAL.

AREA DE TRABAJO EXTRAMURAL:
PERSONAL ASISTENCIAL.
P , N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico Enfermeria | NeCcAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 07 693-699

FUNCION BASICA:

Elaboracion de informes técnico-asistenciales, sobre la captacion de casos infecto-
contagiosos, en vigilancia epidemioldgica.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Cuantificar y caracterizar los dafios a la salud y los riesgos identificados que estdn
presentes en la poblacién de la jurisdiccion en especial los relacionados a patologias
zoondticas.

b) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica (Ley N2 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

c) Participar en la elaboracién del boletin epidemiolégico.

d) Participar en el andlisis estadistico de morbi - mortalidad y natalidad por grupos
poblacionales, hospitales y redes de servicio de Salud de la jurisdiccion.

e) Participar en estudios de investigacién epidemioldgica.

f) Participar en la implementacién de la sala de situacion de Salud.

g) Recolectar, consolidar y remitir a la Direccion Regional de Salud la informacion
epidemioldgica correspondiente.

h) Garantizar la calidad de la informacion.

i) Participar en la elaboracién de Planes de Contingencia ante la ocurrencia de dafios
potenciales.

Jj) Monitorear los indicadores de Vigilancia Epidemiolégica semanalmente.

k) Informar a nivel central y los lugares de procedencia sobre los resultados de andlisis y
evaluacion de las informacion recopiladas.

l) Realizar coordinaciones Intra y Extra institucionales en aspectos de vigilancia
epidemioldgica.

m) Determinar los factores de riesgo e intervenirlos oportunamente.
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n) Determinar posibles fuentes de infeccién para definir estrategias de prevencion y control.
o) Participar en actividades de campo, principalmente en control de brotes.
p) Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion:
o Titulo Técnico de Instituto Superior - Técnico en Enfermeria, relacionado con el drea.

Experiencia:
e FExperiencia no menor de un (03) afio desempeiiando labores de vigilancia
epidemioldgica.

e (Capacitacidn técnica en el drea de su competencia.
Alguna experiencia en funciones relacionadas en el drea de su competencia.
e (Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables
e Eticay valores: Solidaridad y honradez.
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18.- MICRORRED DE SALUD

JEBEROS.-

OBJETIVOS FUNCIONALES:

Las Microrredes de Salud, son las unidades orgdnicas de linea que estdn a cargo de mejorar
continuamente el desarrollo fisico, mental y social de toda la poblacién en su dmbito
geogrdfico, lograr que la persona, familia y comunidad cree entornos saludables, desarrollar
una cultura de salud basada en la familia como unidad bdsica de salud y brindar la atencién
de salud, en centros poblados y en los establecimientos o locales asignados, denominados
Centros y Puestos de Salud; debe lograr los siguientes objetivos funcionales:

a)

b)

g)

h)

Establecer las estrategias y organizar la participacién interinstitucional para mejorar
continuamente el desarrollo fisico, mental y social de toda la poblacion en su dmbito
geogrdfico y defender la vida de la persona humana desde su concepcion hasta el
término natural de su vida.

Establecer la accién educativa y el sistema de comunicacion social para desarrollar una
cultura de salud, basada en la familia como unidad bdsica de salud, en la defensa y
proteccion de la vida de la persona humana desde su concepcion hasta su término
natural y para lograr que la persona, familia y comunidad cree entornos saludables.

Lograr que la coordinacién de cooperacién multisectorial y accidn interinstitucional que
debe efectuar, mejore continua y significativamente la salubridad del entorno o ambiente
de la persona, familia y comunidad en el dmbito geogrdfico asignado.

Proponery lograr los objetivos asignados en los planes, programas y campaiias de salud.

Organizary brindar la atencién integral de salud en el primer nivel de atencién a toda la
poblacién en su dmbito geogrdfico asignado, cumpliendo la politica, objetivos, normas,
procedimientos y protocolos establecidos.

Establecer, mantener actualizado y reportar el registro oficial del estado y evolucién de
la salud fisica y mental, de todas y cada una de las personas y familias del dmbito
geogrdfico asignado, desde su concepcion en la que ya es sujeto de los derechos
constitucionales como persona hasta el término natural de su vida, incluyendo su
capacitacién, vacunas, exdmenes clinicos periédicos, evolucion por ciclos de vida,
salubridad del entorno, enfermedades transmisibles y no transmisibles, factores
culturales y toda informacion necesaria para promover y proteger la vida y salud de la
persona, familia y comunidad y prevenir los posibles riesgos y dafios a su salud.

Lograr la vigilancia epidemioldgica de las enfermedades, brotes epidémicos y de aquellos
dafios que puedan significar amenazas a la salud de la poblacion en su dmbito
geogrdfico.

Identificar los riesgos y proponer las estrategias para la formulacién del plan de
contingencias para la prevencion, intervencién y control de epidemias, emergencias y
desastres, en coordinacion con la Direccion Red de Salud de Alto Amazonas.
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Medir y reportar los indicadores de salud y lograr el control sanitario en el saneamiento
bdsico, proteccion del medio ambiente, higiene alimentaria, control de zoonosis, salud
ocupacional y distribucion y uso de los medicamentos, insumos y drogas en su dmbito
geogrdfico, segiin las normas vigentes y en coordinacién con los érganos de linea de la
Direccién Red de Salud de Alto Amazonas correspondiente.

Asegurar la continuidad en la prestacién de servicios de salud, a través del sistema de
referencia y contrarreferencia que se debe establecer, seguin las normas y procedimientos
pertinentes.

Lograr la integracién y complementariedad de los servicios de salud del sector, para toda
la poblacion en el dmbito geogrdfico asignado.

Programar las actividades y utilizacion de los recursos para cumplir los objetivos de
largo mediano y corto plazo, segtin lo establecido en el Plan Estratégico y Plan Operativo
de la Direccién de Red de Salud.

Lograr los objetivos funcionales asignados en el proceso de promocién de la salud, en
coordinacion con la Direccion Red de Salud de Alto Amazonas y segiin las normas y
estrategias sectoriales de promocion de la salud.

Movilizar el personal y los recursos materiales de la unidad orgdnica en su dmbito
geogrdfico para atender a toda la poblacion asignada en cumplimiento de sus objetivos
funcionales, con énfasis en la promocién de la salud y prevencién de riesgos y dafios a la
salud, segun la politica nacional y las normas y procedimientos establecidos.

Gestionar oportunamente la asignacion de recursos humanos, la construccion,
mantenimiento y equipamiento de los locales o establecimientos y el abastecimiento de
vehiculos, equipos y materiales en la cantidad, oportunidad y lugar necesarios que debe
proveerlos por la Oficina de Administracion de la Direccién de Red de Salud.

Mantener en buen estado la infraestructura y equipamiento de los centros de salud,
puestos de salud, farmacias, almacenes y otros establecimientos o locales similares, que
haya asignado a la unidad orgdnica para cumplir sus objetivos funcionales.

Lograr que se establezca en la unidad orgdnica y en el dmbito de su competencia y
objetivos funcionales, el control interno previo, simultdneo y posterior.

Conducir el Sistema de Vigilancia Nutricional, desarrollando estrategias orientados a
mejorar el estado de nutricion y salud de la poblacion, en los diversos ciclos de vida.

Incrementar la atencién en Salud Mental priorizando la casuistica que involucra
problemas de Violencia Intra Familiar (VIF), depresion, consumo de alcohol y drogas en

la poblacion; con especial énfasis en nifios, nifias, adolescentes y mujeres en edad fértil.

Incrementar las actividades de prevencion de conductas violentas y abuso de alcohol y
drogas mediante el desarrollo y entrenamiento de habilidades sociales en el adolescente.

Otras funciones u objetivos funcionales que le asigne la Direccién de Red de Salud.
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CUADRO ORGANICO DE CARGOS
MICRORRED DE SALUD DE
JEBEROS.
N° DE
CLASIFI CARGO
UNIDAD CARGOS CARGO CLASIFICADO CACION ESTRUCTURAL
CAP-P
706 Jefe/a de Microrred de Salud EC Jefe de la Microrred

& Jeberos

8 707-709 | Obstetra SP-ES :

m 710 Médico SP-ES

|

B 711-714 | Enfermeral/o SP-ES

2 715 Ingeniero Sanitario SP-ES

- 716 Odontélogo SP-ES

(</() 717 Técnico/a en Laboratorio | SP-AP

w

=) 718-730 | Técnico/a en Enfermeria | SP-AP

a)

g 731-732 | Auxiliar de Enfermeria Il SP-AP

g 733 Auxiliar Administrativo SP-AP

5 734-735 | Trabajador de Servicios | SP-AP

=

30
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4.1 JEFE DE LA MICRORRED.-

Funciones especificas del Jefe de la Microrred:

Dirigir, supervisar, controlar, evaluar y apoyar, la gestion técnica administrativa y
las actividades asistenciales de las unidades orgdnicas a su cargo.
Dirigir, aprobar, controlar y evaluar, la ejecucién del Plan de Produccion de

Servicios y del Plan de Gestion, que incluye las metas y actividades de capacitacion,
de desarrollo de servicios y de gestion de la calidad.

Gestionar la consecucion de los recursos que se requieran para la poblacion
asignada a la Microrred.

Formular, regular, supervisar y difundir las directivas de funcionamiento, de
personal, de administracion de recursos, de organizacién técnica y administrativa
de la Microrred.

Asegurar el adecuado funcionamiento de las dreas técnicas y administrativas.
Responder por el uso adecuado por los recursos financieros y materiales de la
Microrred.

Compartir la responsabilidad por la atenciéon de salud brindada por el personal
asistencial de la Microrred.

Identificar y dar prioridad a las necesidades de la Microrred en los aspectos
técnicos y administrativos, en funcién de los objetivos del Plan Operativo de la
Microrred y en coordinacion con el Comité de Gestion.

Convocar periédicamente y liderar el Comité de Gestion, con el fin de tratar
aspectos relacionados con la gestién técnica y administrativa de la Microrred.
Coordinar y evaluar las actividades de los sistemas de informacién, de
capacitacién, comunidades, referencia y contra-referencia, trabajo extramural y
red de laboratorio, que operan en el dmbito de la Microrred.

Aprobar los informes de salud, de producciéon y financieros de la Microrred, y
enviarlos a las instancias superiores correspondientes.

Convocar a las instituciones locales, del gobierno local y las organizaciones de la
comunidad para promover su participacion y responsabilidad compartida en la
salud de la poblacién.

Notificar a las autoridades competentes los hechos vitales sujetos a notificacion
obligatoria.

Realizar otras funciones afines asignadas por la Direccion Ejecutiva de la Red.

Linea de autoridad y responsabilidad:

El jefe de la Microrred depende de la Direccién Ejecutiva de la Red, en sus aspectos
técnico-operativo.

Ejerce autoridad sobre los responsables de las diversas dreas operativas y
administrativas de la Microrred, el comité de Gestion, asi como los encargados de
los establecimientos.

| BE SALUD Offcina de Desarmolia *#‘.' e
Uniad de Planes y Programas -Q% -
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Coordinacion:
e FEljefe de la Microrred coordina con las diversas dreas operativas y administrativas
de la Microrred, el Comité de Gestion, asi como los encargados de los
establecimientos, para el logro de los objetivos institucionales.

e (Coordina con la Direccién Ejecutiva de la Red otras Microrredes, otros sectores, los
gobiernos locales, las instituciones y organizaciones locales, etc.

Requisitos minimos para el desempeiio del cargo:

Educacion:
e Profesional de la Salud debidamente colegiado y con SERUMS.

Capacitacion:

e Estudios en organizacion de servicios de salud.

e Haber cumplido el Curso de Administracién de Servicios por un periodo
minimo de un mes.

e (Conocimientos técnicos en organizacion y gestion de Centros de Salud y
servicios asistenciales, elementos bdsicos de gestion de actividades de
capacitacién, comunicacion y administracion de personal y recursos
financieros.

e (Conocimientos bdsicos en indicadores de salud, planificaciéon de salud,
programacion de actividades, supervisién y control.

Experiencia:
e Experiencia asistencial no menor de 2 afos en establecimientos del 1° nivel
de atencion.
e FExperiencia en gestion de centros de salud, servicios asistenciales y
conduccion de personal asistencial.

Perfil de competencias:

e Conocimientos de aspectos bdsicos de la Ley General de Salud referidos a su
drea de competencia.

e (Conocer el manejo bdsico de paquetes informdticos.

e Capacidad de liderazgo institucional, de trabajo en equipo, conduccién de
personal de salud y liderazgo social.

e Alta disposicion al trabajo, orden y colaboracion.

e Habilidad para organizary gestionar servicios de salud integral

e Haber alcanzado los objeticos previstos del periodo de induccién de Gestién
de Servicios de Salud de la Direccion de Salud (durante un periodo minimo
de dos semanas).

4.2 SECRETARIA DE LA JEFATURA

NO CUENTA LA MICRORRED DE SALUD.

AL DE SALUG Oficina de Desarrolio PR
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Unidad de Planes ¥ Programas -Q?t;"
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5. COMITE DE GESTION.-

NO CUENTA LA MICRORRED DE SALUD.
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6. UNIDAD DE SOPORTE ADMINISTRATIVO.-

6.1 TECNICO ADMINISTRATIVO (RESPONSABLE DE LA
UNIDAD DE SOPORTE ADMINISTRATIVO, DE TESORERIA
Y PERSONAL).

UNIDAD DE SOPORTE ADMINISTRATIVO:
MICRORRED DE SALUD JEBEROS.

Ned
CARGO ESTRUCTURAL:  ]Jefe de Microrred de Salud € N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: EC 01 706

FUNCION BASICA:

Planear, organizar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades técnico-administrativas y
asistenciales de la Microrred de Salud de Jeberos.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

e Con la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud de Alto Amazonas, de quien depende
directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones.

e Con la Unidad Atencién Integral de Salud (UAIS).

e Mantiene relaciones de coordinacién con: Sub Direccién Ejecutiva, Organo de Control
Institucional, Oficina de Desarrollo Institucional, Oficina de Administracion, Unidad de
Estadistica e Informdtica y Estrategias sanitarias en general.

Relaciones Externas.
e Unidades Orgdnicas de la Red Salud Alto Amazonas.
e DIRESA Loreto.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Organizary brindar la atencién integral de salud en el primer nivel de atencion a toda la
poblacién en su dmbito geogrdfico asignado, cumpliendo la politica, objetivos, normas,
procedimientos y protocolos establecidos.

b) Lograr la vigilancia epidemioldgica de las enfermedades, brotes epidémicos y de aquellos
dafios que puedan significar amenazas a la salud de la poblacién en su dmbito
geogrdfico.

c) Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N2 27815),
debiendo velar en todo momento los Actos Legislativos (Leyes Orgdnicas, Ordinarias,
Resoluciones Legislativas, Decretos de Urgencias, Decretos Legislativos y su Reglamento
0 Decreto Supremo) y Actos Administrativos (Resoluciones Supremas, Resoluciones
Ministeriales, Directorales y otros), en el ejercicio de sus funciones y las del personal a su
cargo.
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d) Identificar los riegos y proponer las estrategias para la formulacién del plan de
contingencias para la prevencion, intervencién y control de epidemias, emergencias y
desastres, en coordinacion con la Direccion Red de Salud.

e) Asegurar la continuidad en la prestacion de servicios de salud, a través del sistema de
referencia y contra referencia que se debe establecer, segtin las normas y procedimientos
pertinentes.

f) Programar las actividades y utilizacion de los recursos para cumplir los objetivos de
largo, mediano y corto plazo, segtin lo establecido en el Plan Estratégico Institucional y
Plan Operativo Institucional de la Direccién Red de Salud.

g) Movilizar el personal y los recursos materiales de la unidad orgdnica en dmbito
geogrdfico para atender a toda la poblacion asignada en cumplimiento de sus objetivos
funcionales.

h) Gestionar oportunamente la asignacién de recursos humanos, la construccién,
mantenimiento y equipamiento de los locales o establecimientos y el abastecimiento de
vehiculos, equipos y materiales en la cantidad, oportunidad y lugar necesarios.

i) Mantener en buen estado la infraestructura y equipamiento de los centros de salud,
puestos de salud, farmacias, almacenes y otros establecimientos o locales similares, que
haya asignado a la unidad orgdnica para cumplir sus objetivos funcionales.

j) Formular, regular, supervisar u difundir las directivas de funcionamiento, de personal, de
administracion de recursos, de organizacion técnica y administrativa de la Microrred.

k) Asegurar el adecuado funcionamiento de las dreas técnicas administrativas.

1) Responder por el uso adecuado de los recursos financieros y materiales de la
Microrred.

m) Compartir la responsabilidad por la atencion de salud brindada por el
personal asistencial de la Microrred.

n) Identificar y dar prioridad a las necesidades de la Microrred en los aspectos técnicos y
administrativos, en funcién de los objetivos del plan operativo de la Micro Red y
en coordinacion con el comité de gestion.

o) Coordinar y evaluar las actividades de los sistemas de informacién, de
capacitacién, Comunicaciones, referencia y contra-referencia, trabajo extramural y red
de laboratorio, que operan en el dmbito de la Microrred.

p) Aprobar los informes de salud, de produccion y financieros de la Microrred, y enviarlos a
las instancias superiores correspondientes.

q) Aprobar el rol de vacaciones de personal del dmbito de la Microrred y elevarlo al nivel
inmediato superior.

r) Aprobar las licencias, destaques, permutas, rol de guardias, e informar al
nivel inmediato superior sobre la asistencia del personal.

s) Promovery conformar el comité local de salud.

t) Las demds funciones que le asigna el Director Ejecutivo de la Red de Salud Alto
Amazonas.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

e Titulo Profesional de Médico Cirujano, u otros profesionales de la salud, relacionados
con la especializacion, colegiado y habilitado.
Resolucién de Serums.

e (olegiatura y habilitacién del Colegio profesional.

e  Capacitacién en administracion de servicios de salud.

Experiencia:
e Tener un minimo de tres (03) aiios de desempeiio en la especialidad.

324



CHicina de Desarmolia
GORE

| i - ad ? s tifuoional

¥ Unidad de Planes y Frogramas

Capacidades, Habilidades y Actitudes:

e Capacidad de andlisis, de coordinacién técnica y de organizacion.

e Habilidad en el manejo de programas de computacion.

e Actitudes de atencidn y servicio, de vocacion y entrega al servicio de la Institucién.
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UNIDAD DE SOPORTE ADMINISTRATIVO:
RRHH - AREA DE SELECCION Y CONTROL (INTERNO).

0
CARGO ESTRUCTURAL: Auxiliar Administrativo N2 de N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 733
FUNCION BASICA:

Dirigir y supervisar las acciones de personal que con lleven al registro y control der
asistencia del personal activo y otras actividades.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
e  Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacién con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Supervisar y coordinar la aplicacion de los procesos técnicos de registro y control de
asistencia, de conformidad a las normas vigentes.

b) Programar y coordinar acciones de procesos técnicos de personal para el logro de los
objetivos establecidos.

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Supervisar, dirigir y controlar la adecuada aplicacién de las normas y procedimientos
relacionados con reclutamiento, seleccién, movimiento y control de asistencia y
permanencia de personal.

e) Verificar el cémputo de las tarjetas del Control de asistencia.

f) Emitir: encargatura de Funciones, Vacaciones.

g) Emitir: Guardias, Faltas y Tardanzas, Licencias por: Enfermedad, Personal, Particular,
Maternidad, Lactancia, etc.

h) Emitir informesy acciones de personal.

i) Absolver consultas técnicas administrativas relacionadas con la unidad.

j) Supervisar el procedimiento de la documentacién relacionados con contratos, reingreso,
nombramientos, destaques, vacaciones y otras funciones de personal.

k) Emitir informes de personal.

1) Las demds funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS.

Educacion:
o Titulo Técnico de Instituto Superior, relacionado con el drea.
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Experiencia:

e Experiencia no menor de un (01) afio desempefiando labores administrativas en el Sector
Publico.

e Alguna experiencia en funciones relacionadas en el drea de su competencia.
e Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables:

e (Conocimiento de procesadores de textos y hoja de cdlculo en ambiente Windows.
e Eticay valores: Solidaridad y honradez.
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6.2 TECNICO ADMINISTRATIVO (LOGISTICA Y MANTENIMIENTO).

UNIDAD DE SOPORTE ADMINISTRATIVO:
AREA LOGISTICA - MANTENIMIENTO.

°
CARGO ESTRUCTURAL: Auxiliar de Enfermeria Il Ne de N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 731

FUNCION BASICA:

Ejecucién de actividades técnicas de los sistemas administrativos de apoyo de un Centro de
Salud.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Cuidary mantener las existencias de materiales en cantidad suficiente para el suministro
oportuno, determinando el stock mdximo y minimo.

b) Presentar informacién oportuna del movimiento de los materiales.

¢) Realizar la entrega de materiales previa verificacién del pedido de comprobante de
salida.

d) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

e) Dar una adecuada utilizacion de los materiales.

f) Llevar un control de los bienes que estdn a su responsabilidad.

g) Embalar o desembalar las mercaderias que se reciben y despachan en el almacén.

h) Efectuar el diagndstico de la operatividad del mantenimiento preventivo en
infraestructura, mobiliarios, equipos, instrumentos y vehiculos de la Red de Salud.

i) Programar el mantenimiento de los materiales arriba indicados.

j) Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles e inmuebles
(Pintura, Ebanisteria, Carpinteria y Gasfiteria).

k) Operar los equipos que le encomienden, tales como las embarcaciones, vehiculos mayores

y menores.

l) Mantener un control estricto de las fechas de vencimiento, de las unidades de medida y
otros.

m) Ejecutar los procedimientos de los inventarios de los bienes patrimoniales y bienes no
depreciables.

n) Verificar en forma periddica el inventario de muebles y equipos por ambientes.
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o) Participar en la recuperacién de bienes, deslindando responsabilidades por diferencias

en los inventarios.

p) Las demds funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

Titulo Técnico de Instituto Superior, relacionados con la especialidad.
Capacitacién técnica especializada y actualizada en el drea de su competencia.

Experiencia:

Experiencia no menor de un (01) aiio desemperiando cargos similares en el Sector Publico.
Alguna experiencia en funciones relacionadas en el drea de su competencia.

Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables:

Etica y valores: Solidaridad y honradez.
Conocimiento de procesadores de textos y hoja de cdlculo, Excel y Windows.
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6.3 TECNICO ADMINISTRATIVO (CAJA).

UNIDAD DE SOPORTE ADMINISTRATIVO: AREA CAJA.

Ned.
CARGO ESTRUCTURAL: Auxiliar de Enfermeria Il € N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 732

FUNCION BASICA:

Ejecutar, coordinar y registrar el gasto presupuestal por partidas genéricas y especificas por
SIS, fuentes de financiamiento y cualquier otro concepto.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Revisar y verificar prestaciones de las diferentes remesas recibidas - Seguro Integral de
Salud de la Microrred de Salud.

b) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

c) Revision, Verificacion de las rendiciones de encargos

d) Realizar las presentaciones correctas de las Rendiciones de Cuentas - Seguro Integral de
Salud y/o otros.

e) Mantener al dia el archivo técnico de las rendiciones presentadas para efectos de revision
y auditoria.

f) Las demads funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacién:
o Titulo Técnico de Instituto Superior, relacionado con el drea.

Experiencia:

e Experiencia no menor de un (01) afio desempeifiando labores administrativas en el Sector
Publico.

e Capacitacion técnica en el drea de su competencia.

e Alguna experiencia en funciones relacionadas en el drea de su competencia.
Capacidad para trabajar en equipo.
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Otros Requisitos Deseables:
e Conocimiento de procesadores de textos y hoja de cdlculo, Excel y Windows.
e Eticay valores: Solidaridad y honradez.
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6.4 ARTESANO (CHOFER, OPERARIO DE LIMPIEZA Y

MANTENIMIENTO).

UNIDAD DE SOPORTE ADMINISTRATIVO:
CHOFER, OPERARIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

Ned.
CARGO ESTRUCTURAL: Trabajador de Servicios | € N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 734-735

FUNCION BASICA:

Ejecucién de actividades de apoyo al mantenimiento, refaccién, limpieza, bioseguridad y
ordenamiento del EESS.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.
Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:

Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)

b)
c)
d)
e)
h

g)
h)

i)
7

k)
D)

Controlar las puertas de entrada y salida en la planta fisica anotando en el cuaderno
ocurrencias todos los ingresos y salidas de personas, bienes y unidades méviles.

Acatar el rol de guardias y rotaciones que le sean asignados.

Proceder a la recoleccion y tratamiento de la basura.

Velar por la estética y aseo de los ambientes.

Cuidar por el equipo y materiales que se le provee para realizar sus actividades.

Barrer, baldear y encerar los ambientes, asi como, limpiar los equipos y enseres en las
oficinas.

Proteger todos los bienes que se encuentran en las instalaciones de la dependencia.
Cumplir las érdenes del servicio sobre entrada y salida del personal, visitas, vehiculos y
materiales.

Dar informacién al publico referente a la atencion.

Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

Cooperar en la prevencion de accidentes, amago de incendios, apagar las luces
innecesarias, ruidos molestos, etc.

Orientar el ingreso y salida de personas, equipos materiales y/o vehiculos de la
institucion.

m) Dar aviso oportuno de desperfectos filtraciones de agua y demds alteraciones de la

n)

planta fisica.
Informar diario sobre las ocurrencias habidas durante el periodo de su turno anotando
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en el cuaderno de ocurrencias.

o) Vigilary proteger los bienes que se encuentran en las instalaciones de la dependencia asi
como hacerle conocer al personal que le releva en el siguiente turno.

p) No abandonar el puesto de vigilancia durante su turno.

q) Dar aviso a la superioridad inmediata de cualquier alteracion que pongan riesgo los
bienes del estado y sus instalaciones.

r) Las demds funciones que le asignen el jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:
e Estudios secundarios o relacionados con otras actividades.

Experiencia:
e Experiencia laboral no menor de un (01) ano, desempefiando cargos similares en el Sector
Publico.

e C(Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables:
o Vocacién: Entrega al servicio y bienestar de los demds.
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7. AREA DE ADMISION, ESTADISTICA Y FARMACIA.-

7.1 RESPONSABLE DEL AREA DE ADMISION, ESTADISTICA 'Y
FARMACIA.

RESPONSABLE DEL AREA DE ADMISION, ESTADISTICA Y FARMACIA.

N2de o
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Enfermeria | Cargos N® CAP
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 718

FUNCION BASICA:

Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y disefiar la implementacién y mantenimiento de
los elementos que constituyen la infraestructura informdtica, en el establecimiento de salud.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.

e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Encargado de la red informdtica que interconecta los equipos, de los ordenadores
centrales que estdn a disposicion de los usuarios y/o que prestan servicios a los
ordenadores personales, asi como de las aplicaciones instaladas en ellos y los servicios de
uso general, como por ejemplo el correo electronico.

b) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

¢) Realizar el mantenimiento preventivo en el equipamiento informdtico, solucionar
problemas relacionados con el hardware.

d) Instalar o supervisar instalacién de hardware con el software de base necesario y
responder consultas de los usuarios.

e) Instalacion y configuracion de aplicaciones en los servidores.

f] Mantenimiento de los discos de usuarios.

g) Administracién de las listas de correo.

h) Copias de seguridad de los datos de los usuarios y recuperacién de los mismos en caso de
pérdida.

i) Instalacion, configuracién y mantenimiento de servicios como correo electronico.

Jj) Disefio y configuracion de la red que interconecta con la Red de Salud.

k) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.
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REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

o Titulo de Instituto Superior Tecnholdgico.

e Capacitacion en informdtica.

e Técnico Informdtico, capacitacion especializada en el drea.

Experiencia:
e Amplia experiencia en labores técnicas del drea.

Capacidades, habilidades y actitudes:

e Capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis, coordinacion técnica y de
organizacion

e Habilidad para utilizar equipos informdticos y ejecutar trabajos bajo presion.

e Actitud positiva en relacién al trabajo en equipo y desarrollo de empatia.

335



= . bl
% DIRECEION RESIONAL DE SALUD Offcina de Desarmoiia % 5
#_ LORETO CALTO AMAZONAS Unidad de Flanas y Programas e L

7.2 TECNICO DE ADMISION EN EL AREA DE ADMISION,
ESTADISTICA Y FARMACIA.

AREA DE ADMISION, ESTADISTICA Y FARMACIA:
AREA DE ADMISION.
Lo , N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Enfermeria | N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 719

FUNCION BASICA:

Ejecutar, coordinar y registrar a los pacientes que acuden al establecimiento de salud, para
su atencidn de consultorios externos.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
e Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Elaborar la apertura de historias clinicas de los pacientes nuevos, llenando la hoja de
identidad, la tarjeta indice, el carnet de identidad.

b) Llevar las historias clinicas al servicio de Triaje, para su distribucién a los consultorios
externos de acuerdo al niimero establecido.

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Controlar la numeracion de las historias clinicas nuevas, para evitar duplicidad.

e) Solicitar y mantener el stock de formularios estadisticos.

f) Orientary dirigir el trdfico de pacientes.

g) Las demds funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:
o Titulo Técnico de Instituto Superior, relacionado con el drea.

Experiencia:

e Experiencia no menor de un (01) afio desempeiiando labores administrativas en el Sector
Ptublico.

e (apacitacidn técnica en el drea de su competencia.

e Alguna experiencia en funciones relacionadas en el drea de su competencia.

336



,-" \ CORE DIRECEION RECIONAL DE SALUD Oficina de Desarmolia
[ LHHETD NRECCION RED DE SALUD terstitucional
N . ALTO AMAZONAS Unidad de Planes y Programas

®
s 2

e (Capacidad para trabajar en equipo.
Otros Requisitos Deseables:

e Conocimiento de procesadores de textos y hoja de cdlculo, Excel y Windows.
e Eticay valores: Solidaridad y honradez.
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7.3 TECNICO DE ESTADISTICA EN EL AREA DE ADMISION,
ESTADISTICA Y FARMACIA.

AREA DE ADMISION, ESTADISTICA Y FARMACIA:
AREA DE ESTADISTICA.
Lo , N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Enfermeria | N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 720

FUNCION BASICA

Efectuar el ingreso de informacion en aplicativos informdticos, apoyando en la validacién de
los datos registrados.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:
e Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.
e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
e Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Verificar la conformidad de la documentacion fuente para los registros de informacion.

b) Registrar la informacion en los sistemas o aplicativos informdticos.

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Efectuar el control de calidad de la informacidn registrada en los sistemas o aplicativos
informadticos.

e) Apoyar en el control de calidad de los reportes.

f) Coordinar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos de computo, bajo su
responsabilidad.

g) Realizar actividades de recoleccién, procesamiento de las Estadisticas Vitales,
Demogrdficas (nacimientos y defunciones).

h) Consolidar y procesar la informacion de las diferentes Estrategias por establecimientos,
recolectados en el mes.

i) Emitir reporte (retroalimentacion de datos) a los diferentes Microrredes y Ejes de
Microrredes de salud informante.

j) Las demads funciones que se le asigne el Jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:
o Titulo Técnico de Instituto Superior o relacionados con la especialidad.
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e Capacitacidn técnica especializada y actualizada en el drea de su competencia.

Experiencia:

e Experiencia no menor de un (01) afio desemperiando cargos similares en el Sector Publico.
e Alguna experiencia en funciones relacionadas en el drea de su competencia.

e Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables:
e FEtica y valores: Solidaridad y honradez.
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7.4 TECNICO DE FARMACIA EN EL AREA DE ADMISION,
ESTADISTICA Y FARMACIA.

AREA DE ADMISION, ESTADISTICA Y FARMACIA:
AREA DE FARMACIA.
Lo , N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Enfermeria | N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 721

FUNCION BASICA:

Ejecucién de actividades técnicas de apoyo en la preparacion y distribucion de productos
farmacolégicos.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.

e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacién con las demds Microrredes de
Salud.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Apoyar en la preparacion de pedidos de medicamentos e insumos médico-quirurgicos de
acuerdo a los criterios establecidos.

b) Archivary custodiar documentos de Farmacia.

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Implementar y conducir un sistema de seguimiento de precios de medicamentos e
insumos médico-quirtrgicos en los establecimientos de salud del dmbito del Centro de
Salud.

e) Proponer e implementar instrumentos de gestién técnicos y administrativos para el
control adecuado del consumo de medicamentos, asi como del manejo del fondo
rotatorio de medicamentos.

f] Recepcionar los medicamentos procedentes de los almacenes generales RSAA.

g) Asegurar la conformidad de los datos de todo requerimiento, tales como nombre del
establecimiento de salud, nombre del medicamento, dosis, cantidad, firma del solicitante.

h) Compras directas, transferencias y/o donaciones, previa verificacién y chequeo con la
PECOSA valorizada, ubicdndolos en sus respectivos anaqueles y efectuando el ingreso
respectivo en las tarjetas de control.

i)} Verificar que las Medicamentos o Insumos cumplan con las especificaciones requeridas
tomdndose las consideraciones necesarias (cantidad, presentacion, forma farmacéutica,
concentracion, etc.).
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j) Descargar la salida diaria de los medicamentos en sus respectivas tarjetas.

k) Efectuar los informes diarios, mensuales del movimiento de los medicamentos e insumos.

1) Absolver consultas técnicas en asuntos de su competencia.

m) Cumplir con las normas de bioseguridad.

n) Participar como personal de apoyo en los operativos de inspecciones y pesquisas que se
realicen de acuerdo a lo programado.

o) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:
o Titulo de Instituto Superior como Técnico en Farmdcia o especialidad a fin.
e Capacitacién técnica especializada y actualizada relacionada con las funciones.

Experiencia:
e Experiencia no menor de un (01) afio desempefiando funciones similares.
e Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables:
e FEtica y valores: Solidaridad y honradez.
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8. AREA DE SALUD DEL NINO Y ADOLESCENTE.-

8.1 RESPONSABLE DEL AREA DE SALUD DEL NINO Y

ADOLESCENTE.
AREA DE SALUD DEL NINO Y ADOLESCENTE:
RESPONSABLE.
N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Enfermera | N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-ES 02 711-712

FUNCION BASICA:

e Brindar atencion integral de enfermeria, oportuno y continuo, mediante la guia de
atencion al paciente, familia y comunidad, efectuando actividades de promocion de la
salud, prevencién y control de riesgos y dafios, control de enfermedades inmune
prevenibles y vigilancia nutricional.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Lograr el cumplimiento de las politicas, visién, mision, objetivos funcionales de
Estrategia Sanitaria Inmunizaciones: Nifio menor de 5 afios que ha recibido todas las
vacunas del Esquema Nacional de Vacunacion.

b) Programar y solicitar al SISMED Yurimaguas, la provision de vacunas y jeringas para el
cumplimiento del Presente Esquema Nacional de Vacunacion.

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Garantizar la gratuidad de la vacunacion del 'Esquema Nacional de Vacunacién, ya que
las vacunas y jeringas que se usan en la actividad regular y complementaria de
inmunizaciones.

e) Garantizar las Finanzas de parte de la Red, para el sequimiento de las metas fisicas en el
contexto de la asignacion de recursos econémicos y financieros de la metodologia de
Presupuesto Por Resultados.

f) Garantizar a nivel local el registro de la vacunacién de manera nominal de cada nifia/o
protegida/o y debe consolidarse la informacién de los reportes de vacunacion semanal y
mensualmente por cada establecimiento de salud.
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g)
h)
i)
i)
k)
)

p)

q)
r)
s)

t)
u)
v)

Verificar la aplicacion del presente Esquema Nacional de Vacunacion que es de cardcter
obligatorio para toda la Microrred de Salud.

Realizar el seguimiento y monitoreo para el cumplimiento de la aplicacién del Esquema
Nacional de Vacunacion.

Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, directivas, normas y procedimientos
vigentes de la estrategia sanitaria.

Elaborar las necesidades de Equipos y complementos de cadena de frio.

Supervisar la cadena de frio.

Se realizara la evaluacién mensual de las actividades de vacunacién: El andlisis y
evaluacién de los resultados de la vacunacién debe realizarse en todos los niveles:
Distrital y local.

Fortalecer la referencia y contra referencia entre los diferentes niveles de atencién de
Salud.

Organizar, coordinar, programar, monitorear, controlar, supervisar y evaluar las
actividades de la Estrategia Sanitaria Nacional Inmunizaciones de la Microrred de Salud.
Adecuar, difundir, controlar, proponer y evaluar la aplicacién de las normas de
proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud del nifio, protocolos, guias de
atencion de la salud y de mejora continua de la calidad en la atencién.

Priorizar la asignacién de material médico, inmunobioldgicos e insumos al nivel
operativo.

Garantizar la cadena de frio de los inmunobioldgicos a nivel de Microrred.

Elaborar el Plan Operativo anual de la ESNI a nivel de Microrred.

Brindar apoyo técnico a los Puestos de Salud de la Microrred para el desarrollo de las
actividades.

Programar eventos de capacitacién a la Microrred.

Realizar las evaluaciones trimestrales, semestrales y anuales en la Microrred.

Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

Titulo Profesional Universitario en Enfermeria.
Habilitado y Colegiado.

Haber concluido el SERUMS.

Experiencia:
e Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en la conduccion de programas de salud o

dreas de control y vigilancia sanitaria.
Capacidad analitica y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables:
e [Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Oficina de Desarrolia PR
: Uniad de Planes y Programas -Q% »
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8.2 MEDICO EN EL AREA DE SALUD DEL NINO Y
ADOLESCENTE.

AREA DE SALUD DEL NINO Y ADOLESCENTE:
MEDICO CONSULTORIOS EXTERNOS.

CARGO ESTRUCTURAL:  Médico | N®de NeCcAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-ES 01 710

FUNCION BASICA:

Aplicar técnicas de control, cuidado y atencion de la madre gestante, del nifio sano y
adolescente, segtin indicacion profesional.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Brindar atencion integral a los pacientes nifios, adolescentes, adulto, adulto mayor y
madres gestantes en su prioridad.

b) Atender a los pacientes en consultorios externos y seleccionar a los que requieran
hospitalizacién ambulatoria.

c¢) Diagnosticar, recuperar y rehabilitar la salud del paciente, cumpliendo los
procedimientos correspondientes.

d) Solicitar los exdmenes clinicos, en la instrumentacién en centros quirtrgicos y
administrativos.

e) Promover, proteger, recuperary rehabilitar la salud de la poblacién comprendida dentro
de la jurisdiccion de la Microrred de Salud.

f) Dirigir, controlar y coordinar el funcionamiento del servicio.

g) Asesorar a la Jefatura de la Microrred.

h) Efectuar visitas médicas didrias a pacientes hospitalizados em forma ambulatoria.

i) Realizar guardias en emergencia.

j)  Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica (Ley N2 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

k) Realizar educacion sanitaria a los pacientes.

1) Devolver las Historias Clinicas, al Area de Estadistica.

m) Recepcionar con amabilidad al paciente.

n) Las demds funciones que le asigne el Jefe de la Microrred.
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REQUISITOS MINIMOS:
Educacion:
o Titulo Profesional de Médico Cirujano, u otros relacionados con la especializacién,
colegiado y habilitado.

e Resolucion de Serums.
Colegiatura y habilitacién del Colegio profesional.
e  Capacitacién en administracion de servicios de salud.

Experiencia:
e Tener un minimo de tres (03) afios de desemperio en la especialidad.
e Experiencia en actividades de su especialidad.

Capacidades, Habilidades y Actitudes:

e Capacidad de andlisis, de coordinacién técnica y de organizacion.

e Habilidad en el manejo de programas de computacion.

e Actitudes de atencion y servicio, de vocacion y entrega al servicio de la Institucion.
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8.3 ENFERMERA EN EL AREA DE SALUD DEL NINO Y
ADOLESCENTE.

AREA DE SALUD DEL NINO Y ADOLESCENTE:
ENFERMERA CONSULTORIOS EXTERNOS.

Ned.
CARGO ESTRUCTURAL: Enfermeral € N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-ES 02 713-714

FUNCION BASICA:

Atencidn profesional a pacientes nifios y adolescentes, ademds apoyo de actividades médicas.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.
Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.

Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)
b)
c)
d)
e)

h

g)
h)
i)
7
k)
)

Brindar atencion a pacientes niiios en IRA (Infecciones Respiratorias Aguda), EDA
(Enfermedades Diarreicas Aguda), CREDE (Crecimiento y Desarrollo), Inmunizaciones y
Etapa vida adolescente joven y adolescente, cuidados de enfermeria.

Solicitar exdmenes clinicos y en la elaboracién de historias clinicas.

Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Piblica (Ley N2 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

Supervisar, monitorizar y evaluar las actividades de enfermeria para el cuidado integral
de salud en el dmbito de la Microrred de salud.

Planificar el desarrollo de las actividades de IRA (Infecciones Respiratorias Aguda), EDA
(Enfermedades Diarreicas Aguda), CREDE (Crecimiento y Desarrollo), Inmunizaciones y
Etapa vida adolescente joven.

Analizar, consolidar y mantener informacion actualizada sobre las estrategias
sanitarias, proyectos y otras actividades sobre el cuidado de salud integral que se
desarrollen en la Microrred de salud.

Preparar a pacientes para intervenciones quirurgicas menores y/o exdmenes médicos.
Tomar presién arterial y otros controles vitales.

Solicitar equipos y/o materiales de trabajo para curaciones, intervenciones quirtrgicas e
inmunizacionesy otros.

Efectuar visitas domiciliarias en casos especiales.

Capacitar al personal auxiliar de enfermeria.

Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato.
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REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

e Titulo Profesional Universitario en Enfermeria.
e Habilitacién profesional.

e Haber concluido el SERUMS.

Experiencia:

e Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en la conduccién de programas de salud o
dreas de control y vigilancia sanitaria.

e Capacidad analitica y organizativa.

e Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables:
e Eticay valores: Solidaridad y honradez.

347



i - L]
% DIRECHION RECIONAL DE SALUD Oficing de Dasarrolia A
o8 LoReTo IR . b

8.4 TECNICO DE ENFERMERIA EN EL AREA DE SALUD DEL

NINO Y ADOLESCENTE.
AREA DE SALUD DEL NINO Y ADOLESCENTE:
TECNICO EN ENFERMERIA
P , N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Enfermeria | NeCcAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 722

FUNCION BASICA:

Ejecucién de actividades técnicas en la asistencia de pacientes de acuerdo a la indicacion
Profesional en Consultorios Externos del Centro de Salud.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.-

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.-
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Aplicar técnicas y métodos vigentes, sencillo, en la atencion de pacientes
hospitalizados y/o ambulatorios, bajo indicacién y/o supervisién profesional.

b) Aplicar técnicas de curaciones en pacientes post operados y en pacientes ambulatorios,
indicado por el profesional médico y bajo supervisién de enfermeria.

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Participar en el mantenimiento, preparacién y control del equipo y/o materiales
para curaciones, intervenciones quirurgicas menores, inmunizaciones y exdmenes de
laboratorio.

e) Apartar, proporcionar y cuidar equipos y material necesario para control de
esterilizaciones, hospitalizacion, consultas ambulatorias.

f) Elaboraciones de informes técnico - asistenciales sobre la captacion de casos
infectocontagiosos.

g) Aplicar técnicas de deteccion de los casos infecto - contagiosos, especialmente
tuberculosis y malaria.

h) Aplicar pruebas de sensibilidad.

i) Mantener ordenado, limpio y abastecido al Consultorio Externo.

Jj) Recepcionar, mantener el orden y hacer pasar a las personas de acuerdo al orden de
llegada.

k) Conduciry devolver las Historias Clinicas, al Area de Estadistica.
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) Brindar apoyo al médico durante la consulta.

m) Orientar al paciente para la atencién en otros servicios.
n) Realizar educacion sanitaria a los pacientes.

o) Las demds funciones que le asigne el Jefe de la Microrred.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

o Titulo de Instituto Superior como Técnico en Enfermeria o especialidad a fin.

Experiencia:
e Un afio (01) de experiencia en labores de la especialidad.
e FExperiencia en labores técnicas de enfermeria.

Capacidades, habilidades y actitudes:

e (Capacidad de comunicacién.

e Habilidad para el trabajo en equipo.

e Actitud de fomento de las buenas relaciones interpersonales.

@
o
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AREA DE SALUD DE LA MUJER.-

9.1 RESPONSABLE DEL AREA DE SALUD DE LA MUJER.

AREA DE SALUD DE LA MUJER:
RESPONSABLE.
N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Obstetra I N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-ES 01 707

FUNCION BASICA:

Efectuar actividades de vigilancia de las complicaciones obstétricas, mortalidad materna y
perinatal en el dmbito local, asi como de atencién a la mujer y gestantes, de acuerdo a su
competencia.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.
Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:

Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)
b)

c)
d)

e)
h

g)
h)
i)
i)

k)

Proponer las acciones locales necesarias para prevenir la mortalidad materna y
perinatal.

Mejorar la calidad de los servicios de atencion materna para facilitar el acceso a la
atencion prenatal reenfocada y a la atencion institucional calificada del parto y del
recién nacido, haciendo uso de la adecuacion cultural.

Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

Mejorar la capacidad de repuesta de los establecimientos, ante las emergencias
obstétricas y neonatales, segtin niveles de atencion

Proponer acciones para ayudar a las personas a lograr sus ideales reproductivos.
Mejorar la salud reproductiva en adolescentes y participa en la prevencién del embarazo
en adolescente.

Prevencion de la Transmision Vertical del VIH/SIFILIS.

Prevencion de la Violencia Basada en Género

Participar en la Vigilancia Epidemiolégica de Muerte Materna y neonatal

Brindar asistencia técnica y fortalecer la capacidad del personal asistencial cuando el
caso lo amerite.

Efectuar coordinaciones intersectoriales y de movilizacién social para la realizacion de
actividades para disminuir la mortalidad materna y perinatal.
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1) Participa en las referencias de las Gestantes, puérperasy Recién Nacido para la casa de
espera y, emergencias obstétricas y perinatales.

m) Realiza y participa en Camparias preventivo y promocional y atencion integral de Salud

n) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

o Titulo Profesional Universitario en Obstetricia.
e Habilitado y Colegiado.

e Haber concluido el SERUMS.

Experiencia:
e [Experiencia laboral ho menor de dos (02) afios en la conduccion de programas de salud o
experiencia en dreas de control y vigilancia sanitaria.

Otros Requisitos Deseables:
e [Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Dficina de Desarralia o
Mstitucional ]
Unidad de Planes y Programas Q’b
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9.2 MEDICO EN EL AREA DE SALUD DE LA MUJER.

AREA DE SALUD DE LA MUJER:
CONSULTORIO EXTERNO.
N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Obstetra | NeCcAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-ES 01 708

FUNCION BASICA:

Aplicar técnicas de control, cuidado y atencién de la madre gestante y del nifio sano, segiin
indicacién profesional.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

e Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Brindar atencion integral Obstetrico, a las madres durante las diversas etapas del
embarazo y puerperio.

b) Atender a los pacientes en consultorio externo y seleccionar a los que requieran
hospitalizacién ambulatoria 6 ser intervenidos quirtrgicamente.

c) Atender a pacientes gestantes con alto riesgo, para que sean sometidos a intervenciones
quirtrgicos.

d) Realizar charlas educativas a madres, sobre educacidn sanitaria, higiene del embarazo,
cuidado del recién nacido y preparacion psico-fisico para la atencion del parto.

e) Hospitalizar en forma ambulatoria, a las gestantes proximas a dar a luz para el cuidado
y atencion del caso.

f)  Evaluar, diagndstica y prescribir los tratamientos farmacos.

g) Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina

h) Participar en campanas de medicina preventiva.

i) Interpretar andlisis de laboratorio.

j) Participar en reuniones de trabajo y en las inter-consultas.

k) Las demds funciones que le asigne el Jefe de la Microrred.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:
o Titulo Profesional de Médico Cirujano, u otros relacionados con la especializacion,
colegiado y habilitado.
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e Resolucién de Serums.
Colegiatura y habilitacién del Colegio profesional.
e  Capacitacion en administracién de servicios de salud.

Experiencia:
e Tener un minimo de tres (03) aiios de desempeiio en la especialidad.
e Experiencia en actividades de su especialidad.

Capacidades, Habilidades y Actitudes:

e Capacidad de andlisis, de coordinacién técnica y de organizacion.

e Habilidad en el manejo de programas de computacion.

e Actitudes de atencion y servicio, de vocacion y entrega al servicio de la Institucién.
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9.3 OBSTETRIZ EN EL AREA DE SALUD DE LA MUJER.

AREA DE SALUD DE LA MUJER:
OBSTETRA EN CONSULTORIOS EXTERNOS.
N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Obstetra | N2 CAP
Cargos

CARGO CLASIFICADO: SP-ES 01 709
FUNCION BASICA:
Atencién bdsica ambulatoria de la mujer.
RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas.
o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato

superior.

e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Brindar atencién bdsica ambulatoria de la mujer en sus componentes de baja
complejidad y control pre-natal de la gestante de bajo riesgo, segtin protocolos, asi como
de morbilidad simple y baja complejidad.

b) Deteccion del riesgo obstétrico y referencia al Hospital Santa Gema.

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Promociény ejecucion de actividades de regulacion de la fecundidad.

e) Proyeccion a la comunidad y atencion del parto a domicilio.

f) Toma de muestras para despistaje de cdncer cérvico uterino y mamario.

g) Captacidny supervision de parteras tradicionales.

h) Prevencién contra el tétano neonatal.

i) Prescripcién de medicamentos durante el embarazo, parto y puerperio normales, dentro
de la autorizacion relativa que la Ley la confiere.

j) Impartir educacion sanitaria pre y post natal a la paciente, familia y comunidad.

k) Tomar huellas pelmatoscépicas al recién nacido y extender certificados de nacimiento.

l) Elaborar Fichas de Control Obstétrico.

m) Efectuar visitas domiciliarias.

n) Controlar la labor de asepsia y buen estado del material e instrumental médico.

o) Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato.
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REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

o Titulo Profesional Universitario de Obstetra.
e Habilitacién Profesional.

e Haber concluido el SERUMS.

Experiencia:
e [Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en la conduccién de programas de salud o

experiencia en dreas de control y vigilancia sanitaria.

Otros Requisitos Deseables:
e [Eticay valores: Solidaridad y honradez.
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9.4 TECNICO EN ENFERMERIA EN EL AREA DE SALUD DE LA

MUJER.
AREA DE SALUD DE LA MUJER:
TECNICO EN ENFERMERIA.
P , N2de
CARGO ESTRUCTURAL:  Técnico en Enfermeria | NeCAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO:  SP-AP 01 723
FUNCION BASICA:

Ejecucién de actividades técnicas en la asistencia de pacientes de acuerdo a la indicacién
Profesional en Consultorios Externos del Centro de Salud.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.-

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.-
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Aplicar técnicas y métodos vigentes, sencillo, en la atencion de pacientes
hospitalizados y/o ambulatorios, bajo indicacién y/o supervisién profesional.

b) Aplicar técnicas de curaciones en pacientes post operados y en pacientes ambulatorios,
indicado por el profesional médico y bajo supervisién de enfermeria.

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Participar en el mantenimiento, preparacion y control del equipo y/o materiales
para curaciones, intervenciones quirurgicas menores, inmunizaciones y exdmenes de
laboratorio.

e) Apartar, proporcionar y cuidar equipos y material necesario para control de
esterilizaciones, hospitalizacion, consultas ambulatorias.

f) Elaboraciones de informes técnico - asistenciales sobre la captacion de casos
infectocontagiosos.

g) Aplicar técnicas de deteccion de los casos infecto - contagiosos, especialmente
tuberculosis y malaria.

h) Aplicar pruebas de sensibilidad.

i) Mantener ordenado, limpio y abastecido al Consultorio Externo.

j) Recepcionar, mantener el orden y hacer pasar a las personas de acuerdo al orden de
llegada.

k) Conduciry devolver las Historias Clinicas, al Area de Estadistica.

1) Brindar apoyo al médico durante la consulta.
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m) Orientar al paciente para la atencién en otros servicios.
n) Realizar educacion sanitaria a los pacientes.
o) Las demds funciones que le asigne el Jefe de la Microrred.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:
o Titulo de Instituto Superior como Técnico en Enfermeria o especialidad a fin.

Experiencia:
e Un afio (01) de experiencia en labores de la especialidad.
e FExperiencia en labores técnicas de enfermeria.

Capacidades, habilidades y actitudes:

e Capacidad de comunicacién.

e Habilidad para el trabajo en equipo.

e Actitud de fomento de las buenas relaciones interpersonales.
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10. AREA DE SALUD DEL ADULTO.-

10.1 RESPONSABLE DEL AREA DE SALUD DEL ADULTO.

AREA DE SALUD DEL ADULTO:
RESPONSABLE.
Lo , N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Enfermeria | N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 724

FUNCION BASICA:

e Participar en la planificacion, proponer guias de atencion integral en las Estrategias
Sanitarias por ciclo de vida (Adulto y Adulto Mayor).

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.
e (Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Monitorear la difusién de las normas y procedimientos técnicos de las Estrategias
Sanitarias por ciclo de vida (Adulto y Adulto Mayor).

b) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

c) Verifica las estrategias programadas a utilizar segiin el perfil epidemioldégico local.

d) Comprometer al Sector, otros sectores y a la comunidad, su participacion en la
realizacion de actividades concretas para el logro de los objetivos de las estrategias
sanitarias del ciclo de vida (Adulto y Adulto Mayor).

e) Establecer y mantener coordinacion intray extra sectorial permanente.

f) Ser ente de un proceso democrdtico de ensefianza y aprendizaje que permite el
desarrollo integral del personal de salud.

g) Evaluar el cumplimiento de la programacién de supervision.

h) Control de calidad de la informacidn y registro de nivel operativo.

i) Elaborar informe periédica de la ejecucion de actividades, asi como de resultados de
evaluacion.

Jj) Retroalimentacién de la informacién de los establecimientos de salud.

k) Las demds funciones que le asigne el jefe inmediato superior.
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REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

o Titulo de Instituto Superior como Técnico en Enfermeria o especialidad a fin.

Experiencia:
e Unarno (01) de experiencia en labores de la especialidad.
e FExperiencia en labores técnicas de enfermeria.

Capacidades, habilidades y actitudes:

e Capacidad de comunicacién.

e Habilidad para el trabajo en equipo.

e Actitud de fomento de las buenas relaciones interpersonales.
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11. AREA DEATENCION COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL

DIAGNOSTICO.-

11.1 RESPONSABLE DEL AREA DE ATENCION

COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO.
AREA DE ATENCION COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO:
RESPONSABLE.
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Enfermeria | N® de NeCcAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 725

FUNCION BASICA:

Conduce, planifica, regula, supervisa y controla el proceso de las actividades de Laboratorio
referencial de la Microrred de Salud, para la optimizacion de los resultados y contribuir a

resolver problemas nutricionales y de enfermedades transmisibles y no transmisibles.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.
Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:

Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)
b)
c)
d)
e)
h

g)
h)

Planificar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar las actividades técnico -
administrativas y asistenciales atribuidas al Laboratorio de la Microrred de Salud.
Disefiar y efectuar Investigaciones orientadas a la vigilancia , prevencién y control de
enfermedades transmisibles y no transmisibles

Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica (Ley N2 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

Evaluar los documentos administrativos de los Laboratorios Centros y Puestos de Salud,
para su aprobacion y consolidacion respectiva.

Coordinar, aprobar y supervisar las acciones que desarrollan los laboratorios de los
establecimientos de salud.

Supervisar el control de insumos y otros materiales que se adquieren para las
actividades del Laboratorio.

Supervisar el cumplimiento de las normas de control de calidad y bioseguridad.

Realizar las evaluaciones mensual, trimestral y anual de las actividades realizadas, en
laboratorio de la Microrred.

Evaluar y remitir la informacién al organismo competente, para que la toma de
decisiones sea consistente, suficiente y oportuna.
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j) Formular el plan de capacitacion anual del laboratorio y recomendar las lineas
prioritarias de capacitacion institucional en el drea de su competencia.

k) Cumpliry hacer cumplir las normas legales relacionadas con la gestion de la Microrred.

1) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:
o Titulo de Instituto Superior como Técnico en Enfermeria o especialidad a fin.

Experiencia:
e Un afio (01) de experiencia en labores de la especialidad.
e FExperiencia en labores técnicas de enfermeria.

Capacidades, habilidades y actitudes:

e (Capacidad de comunicacién.

e Habilidad para el trabajo en equipo.

e Actitud de fomento de las buenas relaciones interpersonales.

361



- i o8 2y
iE GCORE DIRECEION REGIONAL DE SALUD Offcina de Desamrolia 5 Y- S
. NRECC N :_"-_  §A _:'-' Instifugional = il
%_ LORETO ALTO AMAZONAS Univad de Planes ¥ Programas 1,% ;gé

11.2 TECNICO EN ENFERMERIA EN EL AREA DE ATENCION
COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO.

AREA DE ATENCION COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO:
TECNICO EN ENFERMERIA EN LABORATORIO.

Ned
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Enfermeria | € N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 726

FUNCION BASICA:

Ejecucién de actividades técnicas en la asistencia de pacientes de acuerdo a la indicacion
Profesional en Laboratorios del Centro de Salud.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.-

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.-
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Realizar el mantenimiento, preparacion y control de equipos y materiales de enfermeria
del Servicio.

b) Aplicar técnicas de procedimientos y normas vigentes para la aplicacién de
medicamentos y/o inmunizantes indicados, segtin prescripcion médica.

c) Realizar triaje a los pacientes en consulta ambulatoria.

d) Brindar apoyo directo al paciente en la atencién de sus necesidades bdsicas, fisicas,
psicoldgicas.

e) Aplicar prueba de sensibilidad.

f) Controlar los signos vitales y registrar en hoja grdfica.

g) Aplicar técnicas de deteccidn en casos infecto-contagiosos.

h) Realizar la recoleccion o traslado de muestras para el andlisis de laboratorio y recoger
los resultados.

i) Realizar muestras de gota gruesa.

j) Trasladar a los pacientes al servicio de diagndstico por imdgenes para la toma de
ecografia.

k) Brindar apoyo directo al médico en los casos clinicos y quirtrgicos en el procedimiento
de la instrumentacion.

) Apoyar en el registro de actividades de tépico.

m) Aplicar técnicas de curaciones a pacientes ambulatorios, indicados por el profesional
médico y bajo la supervision de la enfermera.

n) Elaborar informes técnicos-asistenciales sobre la captacién de casos infecto-contagiosos.
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o) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.
REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

o Titulo de Instituto Superior como Técnico en Enfermeria o especialidad a fin.

Experiencia:
e Unarfio (01) de experiencia en labores de la especialidad.
e FExperiencia en labores técnicas de enfermeria.

Capacidades, habilidades y actitudes:

e (Capacidad de comunicacién.

e Habilidad para el trabajo en equipo.

e Actitud de fomento de las buenas relaciones interpersonales.

@g
o
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11.3 ODONTOLOGO EN EL AREA DE ATENCION
COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO.

AREA DE ATENCION COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO:
ODONTOLOGO.
; Nede
CARGO ESTRUCTURAL: Odontdlogo N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-ES 01 716

FUNCION BASICA:

La boca juega un rol fundamental en nuestra salud y bienestar general, por ello, mantener la
boca sana es muy importante, porque ello facilita que se realicen correctamente las distintas
funciones de la boca.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Organizar, ejecutar, monitoreary evaluar las acciones de Salud Bucal.

b) Brindar asistencia odontoldgica, clinica y quirtirgica en los establecimientos de salud de
la jurisdiccion de la Microrred.

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Realizar Exdmenes, curaciones, extracciones dentales, tratamiento profildctico y/o
intervenciones quirtrgicas denté maxilares.

e) Tomar radiografias dentales.

f) Controlar el buen estado del material instrumental odontolégico y la bioseguridad.

g) Brindar consejeria y orientacién odontoldgica.

h) Realizar Educacién y comunicacién en salud bucal a la persona, familia y comunidad.

i) Registrar las actividades odontoldgicas en formatos oficiales (HIS, SIS, etc.)

j) Brindar asesoramiento técnico al Jefe de la Microrred de Salud.

k) Participar en la elaboracion de instrumentos de gestién (POI, MOF, etc.) y Evaluacién de
Actividades de Salud: Trimestrales, Semestrales y Anuales.

1) Participar en la capacitacién y formacion del personal de salud.

m) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.
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REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

e Titulo Profesional Universitario en Cirujano dentista.
e Habilitacién profesional.

e Haber concluido el SERUMS.

Experiencia:
e Experiencia no menor de dos (02) afios desempefiando funciones similares.

e Capacidad analitica y organizativa.

Otros Requisitos Deseables:
e [Etica y valores: Solidaridad y honradez.

11.4 PSICOLOGO EN EL AREA DE ATENCION
COMPLEMENTARIA

NO CUENTA LA MICRORRED
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11.5 TECNICO EN LABORATORIO EN EL AREA DE ATENCION
COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO.

AREA DE ATENCION COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO:
TECNICO EN LABORATORIO.
L. . N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Laboratorio I N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 717

FUNCION BASICA:

Ejecucién de actividades técnicas de apoyo en andlisis, produccion e investigacién en un
laboratorio.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.
e Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Tomar y recolectar muestras para andlisis en los campos microbiolégicos y otros
similares.

b) Preparar material, soluciones variadas, cultivos y/o productos biolégicos para trabajos
de laboratorio.

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Archivar los protocolos y ldminas anormales y preparar informes, segiin  instrucciones
especificas.

e) Procesary dar lectura a las muestras.

f) Informar sobre los resultados de las muestras analizadas.

g) Mantener limpio y esterilizado el equipo e instrumental a usar.

h) Elevar el parte diario de exdmenes realizados.

i) Mantener actualizado su cuadro de necesidades.

j) Elaborar el inventario del material y equipo de laboratorio o gabinete, velando por su
seguridad.

k) Las demds funciones que le asigne el jefe de la Microrred.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:
o Titulo Técnico de Instituto Superior - Técnico en Laboratorio o relacionado con el drea.
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Experiencia:
e Experiencia 01 afio en labores afines.

e [Experiencia en labores de apoyo en Laboratorio y gabinete, de acuerdo al nivel de
formacion.

Capacidades, habilidades y actitudes:

e (Capacidad de comunicacién.

e Habilidad para el trabajo en equipo.

e Actitudes de atencidn, servicio y de vocacion y entrega al servicio de la Institucién.

11.6 TECNOLOGO MEDICO DE LABORATORIO EN EL AREA DE
ATENCION COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL
DIAGNOSTICO.

NO CUENTA EN LAS MICRORREDES DE SALUD.

11.7 TECNICO DE RADIOLOGIA EN EL AREA DE ATENCION
COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO.

NO CUENTA EN LAS MICRORREDES DE SALUD.

11.8 TECNOLOGO MEDICO DE RADIOLOGIA EN EL AREA DE
ATENCION COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL
DIAGNOSTICO.

NO CUENTA EN LAS MICRORREDES DE SALUD.

11.9 MEDICO ECOGRAFISTA EN EL AREA DE ATENCION
COMPLEMENTARIA Y DE APOYO AL DIAGNOSTICO.

NO CUENTA EN LAS MICRORREDES DE SALUD.
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12. AREA DE TRABAJO EXTRAMURAL.-

12.1 RESPONSABLE DEL AREA DE TRABAJO EXTRAMURAL.
AREA DE TRABAJO EXTRAMURAL:
RESPONSABLE.
CARGO ESTRUCTURAL: Ingeniero Sanitario N®de N2 CAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 01 715
FUNCION BASICA:

Ejecucién de actividades de investigacion en biologia, saneamiento bdsico.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas.

Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.
Con el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas.

Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)
b)
c)
d)

e)
7
g)
h)
i)
7

k)
D)

Promover la adopcion de sistemas de vigilancia de servicios de saneamiento ambiental
bdsico.

Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

Supervisién de calidad e higiene de alimentos, saneamiento ambiental o de agua potable
y desagtie.

Control de programas de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

Labores de proteccion contra incendios y otras emergencias.

Fortalecer la capacidad de los laboratorios para el mejoramiento de su calidad analitica.
Asesorar programas para la disminucion de la vulnerabilidad ante desastres naturales.
Participar en acciones de mitigacién y durante emergencias.

Seguimiento, evaluacién y andlisis de la situacién de la salud

Vigilancia de la salud ptblica, investigacién y control de riesgos y daiios en la salud
ptblica.

Reduccién del impacto de las emergencias y desastres en la salud

Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.
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REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

o Titulo Profesional Universitario en Ingeniero Sanitario.
e Habilitacién profesional.

e Haber concluido el SERUMS.

Experiencia:
e Experiencia no menor de dos (02) afios desempefiando funciones similares.

e Capacidad analitica y organizativa.

Otros Requisitos Deseables:
e [Etica y valores: Solidaridad y honradez.
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12.2 TECNICO DE SANEAMIENTO AMBIENTAL EN EL AREA DE
TRABAJO EXTRAMURAL.

AREA DE TRABAJO EXTRAMURAL:
TECNICO DE SANEAMIENTO AMBIENTAL.

Ned
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico en Enfermeria | € NeCcAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 02 727-728

FUNCION BASICA:

e FElaboracidn de fichas de notificacién e informes técnico asistenciales, sobre el andlisis de
los brotes presentados en la Microrred de Salud.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

o Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién al Jefe inmediato
superior.

e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Realizar inspecciones, verificar el estado higiénico de viviendas, mercados y
establecimientos de expendio de alimentos.

b) Controlar el estado higiénico del agua potable, bebida y similar.

c) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

d) Participar en campanas de saneamiento ambiental e inmunizaciones.

e) Empadronar establecimientos publicos y hacer encuestas sanitarias.-

f)  Efectuar tomas de sangre y confeccionar la ficha epidemioldgica correspondiente.

g) Orientar en la construccién de letrinas sanitarias, incineracién de basuras, eliminacion
de excretas y aguas servidas.

h) Atencidn de personas agredidas por animales de sangre caliente.

i) Control de animal mordedor si se trata d canes.

j) Hacer seqguimiento de canes en todos los casos de mordeduras.

k) Las demds funciones que se le asigne.

l) Otras que en materia de su competencia le asigne la Jefatura.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:
e Titulo Técnico de Instituto Superior - Técnico en Enfermeria, relacionado con el drea.
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Experiencia:
e FExperiencia no menor de un (03) afio desempeiiando labores de vigilancia
epidemioldgica.

e (apacitacidn técnica en el drea de su competencia.
e Alguna experiencia en funciones relacionadas en el drea de su competencia.
e (Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables
e Eticay valores: Solidaridad y honradez.

12.3 PROFESIONAL DE LA SALUD (COORDINADOR DEL
SECTOR POBLACIONAL), EN EL AREA DE TRABAJO
EXTRAMURAL.

NO CUENTA EN LAS MICRORREDES DE SALUD.
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12.4 PERSONAL ASISTENCIAL DE SECTOR POBLACIONAL, EN
EL AREA DE TRABAJO EXTRAMURAL.

AREA DE TRABAJO EXTRAMURAL:
PERSONAL ASISTENCIAL.
P , N2de
CARGO ESTRUCTURAL: Técnico Enfermeria | NeCAP
Cargos
CARGO CLASIFICADO: SP-AP 02 729-730

FUNCION BASICA:

Elaboracion de informes técnico-asistenciales, sobre la captacion de casos infecto-
contagiosos, en vigilancia epidemioldgica.

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

e Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion al Jefe inmediato
superior.

e (on el personal que conforma la Microrred de salud, Centro de Salud y Puestos de Salud.

Relaciones Externas:
e Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con otras Microrredes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Cuantificar y caracterizar los dafios a la salud y los riesgos identificados que estdn
presentes en la poblacién de la jurisdiccion en especial los relacionados a patologias
zoondticas.

b) Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815), en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

c) Participar en la elaboracién del boletin epidemioldgico.

d) Participar en el andlisis estadistico de morbi - mortalidad y natalidad por grupos
poblacionales, hospitales y redes de servicio de Salud de la jurisdiccion.

e) Participar en estudios de investigacién epidemioldgica.

f) Participar en la implementacién de la sala de situacion de Salud.

g) Recolectar, consolidar y remitir a la Direccién Regional de Salud la informacion
epidemioldgica correspondiente.

h) Garantizar la calidad de la informacion.

i) Participar en la elaboracién de Planes de Contingencia ante la ocurrencia de dafios
potenciales.

Jj) Monitorear los indicadores de Vigilancia Epidemiolégica semanalmente.

k) Informar a nivel central y los lugares de procedencia sobre los resultados de andlisis y
evaluacion de las informacién recopiladas.

1) Realizar coordinaciones Intra y Extra institucionales en aspectos de vigilancia
epidemioldgica.

m) Determinar los factores de riesgo e intervenirlos oportunamente.

n) Determinar posibles fuentes de infeccién para definir estrategias de prevencion y control.
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o) Participar en actividades de campo, principalmente en control de brotes.
p) Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS:
Educacion:
o Titulo Técnico de Instituto Superior - Técnico en Enfermeria, relacionado con el drea.

Experiencia:
e FExperiencia no menor de un (03) afio desempeiiando labores de vigilancia
epidemioldgica.

e (apacitacidn técnica en el drea de su competencia.
e Alguna experiencia en funciones relacionadas en el drea de su competencia.
e (Capacidad para trabajar en equipo.

Otros Requisitos Deseables
e Etica y valores: Solidaridad y honradez.
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