—
-
-
-
-
-
-
-
-
-

™ Tr
gy
s’g—-""ﬂ
[ g
P gyt i s

CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL — CAP P 2021
REORDENADO

POR CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
Y CAMBIO DE LINFA DE CARRERA

D.S. N° 034-2021-SA

U.E. 401/871 REGION LORETO - SALUD

YURIMAGUAS
DIRECCION DE RED DE SALUD ALTO
AMAZONAS

MARZ0 2022
ZBZV/CJVF/MRMF/CETC/emnf ' / R



;‘)")' o N
iy Amazonas

Marav-ts Matural dof Henda

*Afio de la Universalizacién de la Salud”

CONSEJO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL N° 016-2020-GRL-CR

= Villa Belén, 23 de diciembre del 2020.

= EL GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

= POR CUANTO:

2 El Consejo Regional de Loreto, en Sesién Extraordinaria, de fecha 23 de diciembre del afio |
2020, en uso de sus atribuciones y luego de la revision, analisis y evaluacién de los proyectos
de Cuadro para Asignacién de Personal CAP-Provisional 2020 de la Unidad Ejecutora 400 ‘
Direccion Regional de Salud de Loreto, sus 05 Organos Desconcentrados: Direccién de Red de
Salud Maynas Ciudad, Direccion de Red de Salud Maynas Periferia, Direccién de Red de Salud \
Ramon Castilla, Direccion de Red de Salud Loreto Nauta y Direccion de Red de Salud de
Requena y 06 UE: Unidad Ejecutora 401 Red de Salud Alto Amazonas Yurimaguas, Unidad
Ejecutora 402 Hospital Iquitos Cesar Garayar Garcia, Unidad Ejecutora 403 Hospital Regional de
Loreto “Felipe Arriola Iglesias”; Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Datem del Maraidn, Unidad

Ejecutora 405 Hospital Santa Gema de Yurimaguas Y Unidad Ejecutora 406 Red de Salud de
Ucayali Contamana;

y contando con la aprobacién del Dictam e | isio Pl mi
. W sto icionamien erritorial ndo al n los in
{3 Ol L}Eg_nico leqales favorables que corren en el expediente, previa deliberacién y absolucién
B compterd SJ e interrogantes, acordd por UNANIMIDAD, aprobar la Ordenanza Regional, y;
\Yiew %" CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado, modificada por Ley N°® 27680 — Ley
de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion, establece que
los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia y el articulo 192° en su inciso 1°, establece que, los Gobierno Regional, son
competente para aprobar su organizacion interna y su presupuesto;

Que la Ley N°27658 Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado tiene por finalidad
fundamenta la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que
se logre una mejor atencion a la ciudadania; priorizando y optimizando el uso de los recursos
publico, siendo su objetivo, alcanzar un Estado al servicio del ciudadano, con canales efectivos
de participacion ciudadana, descentralizado y desconcentrado, transparente en su gestion, con I
servidores publicos calificados, adecuadamente remunerados y fiscalmente equilibrado; _ L

™ Que, ka Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por Ley N° 27502 e»
u articulo 10°, numeral 1, literal m), establece que son competencias exclusivas de los

bierno Regionales dictar normas sobre asuntos y materias de su competencia; asimismo el
nciso a) del.articulo 15° establece como atribuciones del Consejo Regional Aprobar, modificar o
derogar las normas que regulen o reglamenten los asuntos y materia de competencias y
funciones del Gobierno Regional;

Que, el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion

de la Gestién Publica, establece como uno de los objetivos especificos (2,3.5) "Promover que el

Sistema de Recursos Humanos, asegure la profesionalizacion de la funcién piblica a fin de
i contar con funcionarios y servidores idéneos para el puesto y las funciones que desempenan;
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Que, mediante Informe N° 00158-2020-SERVIR/GDSRH, de fecha 04 de Diciembre del 2020, la
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos emitid el Informe técnico de
aprobacion a que se refiere el Anexo N° 4, numeral 2.1 de la Directiva N°® 002-2015-
SERVIR/GDSRH, que establece las normas para la gestion del proceso de administracidn de
puestos, elaboracién y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad-CPE de los proyectos de
Cuadro para Asignacion de Personal — CAP - Provisional de la Unidad Ejecutora 400 Direccidn
Regional de Salud de Loreto, sus 05 Organos Desconcentrados: Direccion de Red de Salud
Maynas Ciudad, Direccion de Red de Salud Maynas Periferia, Direccién de Red de Salud Ramédn
Castilla, Direccion de Red de Salud Loreto Nauta y Direccién de Red de Salud de Requena; y 06
UE: Unidad Ejecutora 401 Red de Salud Alto amazonas Yurimaguas, Unidad Ejecutora 402
Hospital Iquitos Cesar Garayar Garcia, Unidad Ejecutora 403 Hospital Regional de Loreto “"FAI";
Unidad Ejecutora 404 Direccion de Red de Salud Datem del Marafién; Unidad Ejecutora 455
Hospital Santa Gema de Yurimaguas y Unidad Ejecutora 406 Direccion de Red de Salud de
Ucayali Contamana. Considerdndolas pertinente y recomienda proseguir con las acciones
administrativa_necesarias para su aprobacidn correspondiente.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 37° inc. a) de la Ley N° 27867 — Ley Organica
de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, el Consejo Regional del Gobierno Regional de
Loreto, emite la siguiente.

ORDENANZA REGIONAL QUE ﬂPRUE.BA EL CUADRO PARA ASIGNACION DE "
PERSONAL — CAP PROVISIONAL DE LA UNIDAD EJECUTORA 400 DIRECCION ;
REGIONAL DE SALUD DE LORETO i

Articulo Primero. APROBAR el Cuadro para Asignacién de Personal — CAP Provisional de la
UNIDAD EJECUTORA 400 DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LORETO, SUS 05 ORGANOS
DESCONCENTRADOQS: DIRECCION DE RED DE SALUD MAYNAS CIUDAD, DIRECCION DE RED
DE SALUD MAYNAS PERIFERIA, DIRECCION DE RED DE SALUD RAMON CASTILLA, DIRECCION
DE RED DE SALUD LORETO NAUTA Y DIRECCION DE RED DE SALUD DE REQUENA; y 06 UE:
UNIDAD EJECUTORA 401 RED DE SALUD ALTO AMAZONAS YURIMAGUAS, UNIDAD
EJECUTORA 402 HOSPITAL IQUITOS CESAR GARAYAR GARCIA, UNIDAD EJECUTORA 403
HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FAI”; UNIDAD EJECUTORA 404 DIRECCION DE RED DE
SALUD DATEM DEL MARANON, UNIDAD EJECUTORA 405 HOSPITAL SANTA GEMA DE
YURIMAGUAS Y UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD DE UCAYALL Que consta de 5,891
cargos de los cuales 3,913 estdn ocupados (con presupuesto) y 1,978 estin previstos (sin
presupuesto}, distribuidos de la sigulente manera:

UNIDAD EJECUTORA 400 DIRESA - SALUD LORETO

REA & & 88 & 888 & 8 & & & i & f b e o b a6 o e o o

DIRECCION DE RED DE SALUD MAYNAS CIUDAD 1,052 cargos

“NIRECCION DE RED DE SALUD MAYNAS PERIFERIA 453 cargos |
IRECCION DE RED DE SALUD DE LORETO 280 cargos |
DIRECCION DE RED DE SALUD DE RAMON CATILLA 247 cargos

DIRECCION DE RED DE SALUD DE REQUENA 255 cargos f
UNIDAD EJECUTORA 401 RED DE SALUD ALTO AMAZONAS 735 cargos !
YURIMAGUAS
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e UNIDAD EJECUTORA 402 HOSPITAL APOYO IQUITOS B16 Cargos
_ CESAR GARAYAR GARCIA
= UNIDAD EJECUTORA 403 HOSPITAL REGIONAL LORETO 953 Cargos
'3 FELIPE ARRIOLA IGLESIAS
UNIDAD EJECUTOI:‘:A 404 DIRECCION DE RED DE SALUD 413 Cargos
DATEM DEL MARANON
= UNIDAD EJECUTORA 405 HOSPITAL SANTA GEMA : 420 cargos
YURIMAGUAS
43 UNIDAD EJECUTORA 406 DIRECCICN DE RED DE SALUD
UCAYALI 267 cargos
TOTAL, CARGOS: 5,891 CARGOS

VArticulo Segundo. DEJAR sin efecto la Ordenanza Regional N° 027-2018-GRL-CR, de fecha
23 de Octubre del 2018; que aprueba el Cuadro para asignacién de Personal - CAP Provisional
de la Direccion Regional de Salud Loreto y sus Organos Desconcentrados; Hospital Regional de
Loreto "Felipe Arriola Iglesias”, Red de Salud de Alto Amazonas, Red de Salud Maynas Ciudad,

= Maynas Periferia, Loreto, Ramon Catilla, Requena, Hospital Apoyo Iquitos “Cesar Garayar
A Garcia”, Hospital "Santa Gema de Yurimaguas” y Red de Salud Ucayali, correspondiente al afio
2018.

Articulo _Tercero. ENCARGAR a la Gerencia General Regional, en coordinacion con la
Direccion  Regional de Salud, la Gerencia Regional de Planeamiento, presupuesto y

- acondicionamiento Territorial y la Oficina de Recursos Humanos, la implementacion del proceso
de nombramiento del personal Profesionales de la Salud, Técnico y Auxiliares Asistenciales de la
= UNIDAD EJECUTORA 400 DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LORETO, SUS 05 ORGANOS

DESCONCENTRADOS: DIRECCION DE RED DE SALUD MAYNAS CIUDAD, DIRECCION DE RED
DE SALUD MAYNAS PERIFERIA, DIRECCION DE RED DE SALUD RAMON CASTILLA, DIRECCION
= DE RED DE SALUD LORETO Y DIRECCION DE RED DE SALUD DE REQUENA; y 06 UE: UNIDAD
EJECUTORA 401 RED DE SALUD ALTO AMAZONAS YURIMAGUAS, UNIDAD EJECUTORA 402
HOSPITAL IQUITOS CESAR GARAYAR GARCIA, UNIDAD EJECUTORA 403 HOSPITAL REGIONAL
- DE LORETO “FAI"; UNIDAD EJECUTORA 404 DIRECCION DE RED DE SALUD DATEM DEL
MARANON, UNIDAD EJECUTORA 405 HOSPITAL SANTA GEMA DE YURIMAGUAS Y UNIDAD
EJECUTORA 406 DIRECCION DE RED DE SALUD DE UCAYALI en concordancia con el literal g)
Nel numeral 8.1 del articulo 8° del D.U. 014-2019; Ley del Presupuesto del sector publico para
afio fiscal 2020; que establece gue para la aplicacion del nombramiento del personal

emplado en la excepcion a que se refiere la referida Ley, es requisito indispensable que las
lazas ocupar se encuentren aprobadas en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y
registrados en el aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
- Recursos Humanos del Sector Publico.

Articulo Cuarto. ENCARGAR al Gobernador Regional cumpla con remitir a la Presidencia

- Ejecutiva del SERVIR, copia de la presente Ordenanza Regional.
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Articulo Quinto. ENCARGAR 3z la Secretaria del Consejo Regional de Loreto, disponer la
publicacién de la presente Ordenanza Regional en el diario oficial El Peruano, de mayor
circulacion de la Regién y en el Portal WEB del Gobierno Regional de Loreta.

Articulo, Sexto. La presente Ordenanza Regional de Loreto, entrard en vigencia el dia
siguiente de su publicacion.

Comuniquese al Sefior Gobernador del Gabierno Regional de Loreto, para su Promulgacién y
ejecucion de acuerdo y conforme a ley.

Dado en las instalaciones del Consejo Regional de Loreto, sito en la calle Samanez Ocampo N°
435 de esta cludad a los veintitrés dias del mes de diciembre del afio dos mil veintz.

POR TANTO

De conformidad con lo establecido en los articulos 16%,21° inc. 0), 37° inc. @) y 38° de la Ley
N°® 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, las Leyes N° 27902,
28013, 28926, 28961, 28968 vy 29053, concordante con el inc. o) del Articulo 19° del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Loreto, aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 014-2018-GRL-CR de fecha 10 de mayo de 2018.

Registrese, publiquese y cimplase.

£FE N\ GOBIERN DE LORETO

Lic. Elisban (Pchoa Sosa
Gobernadpr Regional
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9.1. Anexo N° 1. Formato N° 1 - Indice General del cap Provisional

l. - INFORMACION GENERAL

'L?,:JL“, DIRECCION DE RED DE SALUD ALTO AMAZONAS
fﬂa s DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO
Y =] I} -
£4(03) GOBIERNO REGIONAL DE LORETO (B4) SALUD
} - ’ Tipo: Sector:
'

I.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

(05)

98)
Documento de gestién

Dispositivo de aprobacisn

ROE /WGP REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES (ROF RSAA) 2016 - ORDENANZA REGIOMNAL Ne 008-2016-GRL-CR (12-05-
2016)
Clasificador de Cargos Resolucién Ministerial N° 595-2008-MINSA y maodificatorias J

IIl.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

Naturaleza Cﬁrgano I Unidad orgénica o Unidad funcional Denominacian del @rgano o unidad organica o unidad Tuncional

|1.- DIRECCION EJECUTIVA.
St

DENOMINACION DEL ORGAND [DIRECCION EIECUTIVA,
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
"L" ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

il DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
) |

AL DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
© |- oFIcINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL,

DENOMINACION DEL ORGANG: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.

JDENDMFNAC[DN DE LA UNIDAD ORGANICA:

V.- OFICINA DE ADMINISTRACION,

DENOMINACION DEL ORGAND
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA;

|oFicina o ADMINISTRACION

> IV.1 DENOMIMACION DE LA UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE LOGISTICA
IV.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE ECONOMIA
V.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

V.- UNIDAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES
DENOMINACION DEL ORGAND

DENOMINACION DE La UNIDAD ORGANICA
VI.- MICRO RED DE SALUD DE YURIMAGUAS

DENOMINACION DEL ORGAND

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
VIl.- MICRO RED DE SALUD DE TENIENTE CESAR LOPEZ ROJAS

DENOMINACION DEL QRGAND

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
VIIL- MICRO RED DE SALUD DE BALSAPUERTO

[DENOMINACION DEL ORGANG
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
IX.- MICRO RED DE SALUD DE SANTA CRUZ

[DENOMINACION DEL ORGANG

|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
X.- MICRO RED DE SALUD DE LAGUNAS

UNIDAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES

]wﬂcao RED DE SALUD DE YURIMAGUAS

|MJCRO RED DE SALUD DE TENIENTE CESAR LOPEZ ROJIAS

[MicRo RED DE sALUD DE BALSAPUERTO

|MICRO RED DE SALUD DE SANTA CRUZ

| DENOMINACION DEL ORGANG

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
XlL.- MICRO RED DE SALUD DE JEBEROS

[MICRO RED DE SALUD DE (AGUNAS

DENOMINACION DEL ORGANO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA

[MICRO RED DE SALUD DE JEBERGS

vvvv."'tlmt‘f‘t‘l‘l‘t‘l‘t‘t‘t‘(‘(‘t'(‘ﬁ-



9.2. Anexo N° 2. Formato N° 2 - CAP Provisional

g‘::’idad: DIRECCION DE RED DE SALUD ALTO AMAZONAS
{FU:r?nla da organizacién: DIRECCION REGIOMNAL DE SALUD LORETO
|.- DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
(03) (04) (05) (06) (07) (08} {0B) (10 (1) (12)
Nimera L;r::::ﬁ; ::I G b et ariabieat - c:'"“‘“d = arrhiag de Total de ;:LT::::’:- Contrato Suleto | Prasedancla del
entralative urvi:l::lznn::idud oupadas previstas . nsLnnr1Ec ioa carga
001 Director/a Red de Salud EC 1 1 1
002 Direclor/a Adjuntola EC 1 1 1
003 Abogado/a SP-ES 1 1
004 Asistente Ejecutivo I SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 1 4 2 0 0
1l.- DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
(03) (04) (05) (06) (07) (08} (08) (10) (11) (12)
Rumaro ‘:::::"::::J'c‘l:d“ Canidac fe Pl de Total de ;:':L‘:::.d:' Contralo Suleto | Procedencla del
itrala b urgi::en:'::.r:ldbd Deneminacion del CIP‘B estructural Clasificaclan ':Dcf:::‘:: P:I:I:Il’o:.l;l pontokanex :un;l;:zl;:]EC 1 2 Madalldad o
005 Jefela del Organo de Conlrol Institucion| SP-DS 1 1
006 Contador/a | SP-ES 1 1
007-008 Auditor SP-ES 1 1 2
009 Técnicola Administrativo | SP-AP 1 1
010 Asistente Ejecutivol SP-AP il 1
TOTAL ORGANO 2 4 6 0 0 0
11l.- DENOMINACION DEL QRGANO: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
(03) (D4) (05) (08) (07) (08) (08) (10) (1) (12)
Danominscion del Canlidad do
Lol Bt Do s e st s | ot | s | JoEe | st | enom | st
furcionnl Soiphies Pravue DsLOR)
011 Director/a Ejecutivola SP-DS 1 1
012-013 Medico Especialista SP-ES 2 2
014-019 Medico SP-ES 3 3 ]
020 Psicologo SP-ES 1 1
021-022 Quimico Farmaceutico SP-ES 1 1 2
023-026 Enfermeralo Salud Publica SP-ES 4 4
027 Obstetra en Salud Publica SP-ES 1 1
028-032 Biologo SP-ES 4 1 5
033-044 Enfermeralo SP-ES 9 3 12
045-048 Obstetra SP-ES 1 3 4
049-056 Ingeniero Sanilario SP-ES 8 8
057-059 Odontologo SP-ES 1 2 3
060 Economisla SP-ES 1 1
061 Planificador SP-ES 1 1
062 Promolor/a Social SP-ES 1 1
063 Artesano SP-AP 1 1
D64 Técnico/a en Enfermeria Il SP-AP 1 1
065-080 Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 14 2 16
081-083 Técnico/a en Laboratorio | SP-AP 1 2 3
084 Técnicola Adminisirativo |l SP-AP 1 1
085-086 Técnicola Adminisirativo | SP-AP 2 2
087-089 Asistente Ejeculivo | SP-AP 3 3
090-095 Tecnicola en Informatica SP-AP 6 6
096-097 Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 2
0n98-112 Auxiliar Administrativo SP-AP 5 10 15
113-119 Trabajador/a de Servicios Generales SP-AP 7 7
TOTAL ORGANO 53 56 109 0 0 0




(03)

Mirerg
carrelative

IV.- DENOMINACION DEL
DENOMINACION DE LA U

ORGANO: OFICINA DE A

(04)

Denominscion del
Grganc o unidad
prgénica o unidad

Funcional

{05)

(03)

Nibmerg
oorralativa

120 Director/a Ejecutivo/a
121 Asistente Ejecutivo |

IV.- DENOMINACION DEL OR

Denominacian del

argana o unidag
~ ergénica o unidad
Tunclonal

V.- DENOMI

NIDAD ORGANICA:

DMINISTRACION

@

Chofer

M

-

-3
-
(&)

NACION DEL

IV.2 DENOMINACION DE

(04) (05)
Benominacian del

ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION

LA UNIDAD ORGANICA: UNID
—— 2NV A UNIDAD

AD DE ECONOMIA

135
136
137-142
143

144

—

145

(03)

Nimera
correatlve

152

146-148

(07) (08) (0g) (&1v]] (11) (12)
Caniiiad de Cantictad e s Conlealo Bujets | Proceduncia de
Danominagion dil Cargo estructurmt aiezs ,.:..... nlli::‘:" =:’"“'l;'l:;ajf1“ 3 mwu;:a :’”I el
SP-DS 1 1
SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 1 1 2 0 0 0
GANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE LOGISTICA
{05) (08) a7) (08) (09) (10)
o~ ; < Canlidad de
Denominaclsn del Carga estrue tural Clasificacidn tp:s‘::h::: cnil‘l‘::?ll: Tojslde “"‘"’"‘“;'
ocupaday previstas DELI:H:J i/
= e ——
Jefe/a de Unidad SP-DS 1 1 —_
Tecnico/a Administrativo | SP-AP 2 2
SP-AP 5 5
Asistenle Ejecutivo | SP-AP 1 | 1 _
Auxiliar Administrative SP-AP 2 2 4 —_
TOTAL UNIDAD ORGANICA;

V.- DENOMINACION DEL OR
DENOMINACION DE LA UNI

(04)

GANO: UNIDAD DE ESTADISTIC
DAD ORGANICA;

A, INFORMATICA ¥ TELECOMUNICACIONES

(08) (07) (08) {0g) (10} (11) (12)
Brgans o enidad P on 48 € Dt faiiad ox Snideg da Total de n:::’:::ld:ﬂ Contrala Sujetn | Procednnels dal
orghnica o usidad i poskiones | confianza (EC/ | o Modaiidad earga
Hmcionat ecupadey Pty DELOR)
Jelela de Unidad SP-DS 1 1 ]
Especialista Admmfsl_raiivc:i SP-ES 1 1
Contador/a | SP-ES 1 5 6
Asistente Administrativo |1 SP-ES 1 1
Tecnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1
Asistente Ejecutivo | SP-AP 1 1
Auxiliar Administrativo SP-AP 1 2 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 10 14 0 0 0
l IV.- DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
IV.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
(D4) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12)
Penioreinaciin el Cantidad de Cantidad de Bpides e
:";%EE:”:'I:::L Denoninacién del Cargo estruciyral Chasificaclén :::::;“;’ p'::all::l:e‘s l'll:':l:b::! ‘::E';EE::E:' C:n:“r::::;:{:m ﬁn“;:::' o
Jefela de Unidad SP-DS 1 1
Especialista Administrativg |1 SP-ES 1 1
Asistente Prolesional | SP-Es 1 1
Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1
Técnicola Administrativo || SP-AP 1 1
Técnico/a Administrativo | SP-AP 1 1
Asistente Ejecutivo | SP-AP 1 1 |
Auxiliar Administrativo SP-AP 4 2 6
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 13 0 0 0

(08) (07) (08) (09) (10) (11) [ (12)
D_-numln-nlﬁn [ ] antiled e Cantiad de Cantidad de
SRngD SIR0 & U idie Lenarinaclin del Cargo estructurar Ciatifienels ] nll os oaleianes Tald ga POEanLs gu c""""f,““"‘"’ Frogedericln dul
wud;::lnn:::m:u L Qo estruciural cuelin 1;::::. E;w::.m ust[;Ec‘ a eargo
Jefe/a de Unidad SP-DS 1 1 ]
B3 Estadistico || SP-ES 1 1
16 Técnico/a Administralivo | SP-AP 1 __
165-16 Tecnico/a en Informatica SP-AP 4 4
160 Asistente Ejeculivo | SP-AP 1 1
W0 | Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1
L
TOTAL ORGANO 3 6 9 o | o




\ 5

VL.- DENOMINACION DEL ORGANO: MICRO RED DE SALUD DE YURIMAGUAS
el DER DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
o "-"‘(% N (04) (05) (06) ©7) (08) (09) (10) (1 12)
i enkiashississibion Cantidad de | Cantidad de GATRCHG 88 Tl
“ g:g?—f éus % c:':'."‘::o ::}E:Tﬁ:‘ Denominecion del Gargo estructural = o e it ,.::l:.,::. m:::;‘:}c:: eboésay) il cargo
HUMADS S EYT Jefe/a de Micro Red de Salud EC 1 1 1
6\0 05 - N‘\!o{ 172 g:r:::inadorfa del Cuidado Integral de SP-DS 1 1
2 173-186 Médico SP-ES 13 1 14
t,b‘o_i SEL 187-189 Psicologo SP-ES 2 1 3
O\ | 190-222 Obstetra SP-ES 31 2 33
bl WELACK | ™| 223-224 Quimico Farmaceutico SP-ES 1 2
SRAMISTRAT AT S| 225 Medico Veterinario SP-ES 1 1
v 226-233 Ingeniero Sanitario SP-ES 8 8
206 sa 08 | 234-252 Enfermeralo SPES | 18 3 19
& OE $4,/7\ 253-258 Qdontélogo SP-ES 2 6
. N\, | 259267 Bidlogo SP-ES 3 6 9
o :{ ‘.' b A ;"I 268 Especialista Administrativo | SP-ES 1 1
D i‘: | F,; / 269-271 Educador/a para la Salud | SP-ES 3 3
272-273 Técnico/a Asistencial SP-AP 2 2
<> O g, 0O v/ 274 Técnicola en Enfermeria li SP-AP 1 1
: 275-286 Técnico/a en Laboratorio | SP-AP 11 1 12
‘FOE Pl Yo 287 Técnicofa en Farmacia | SP-AP 1 1
Ny ceaanin ’% 286-430 Técnico/a en Enfermeria | SP-AP | 128 15 143
o I;“ ;\ m1 431-432 Tecnico/a Asistencial SP-AP 2 2
J I S/ 433-438 Técnico/a Administrativo | SP-AP 6 6
e, & o/ | 439-452 Tecnico/a en Informatica SP-AP 14 14
~DE sALS 453-454 Piloto de Ambulancia SP-AP 2 2
455-461 Augxiliar Asistencial | SP-AP 5 2 7
462-486 Auxiliar Administrativo SP-AP 4 21 25
487-506 Trabajador/a de Servicios Generales SP-AP 20 20
TOTAL ORGANO 230 106 336 1 0 0
VIL.-DENOMINACION DEL ORGANO: MICRO RED DE SALUD DE TENIENTE CESAR LOPEZ ROJAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
(03) (04) (05) (06) (07) (08) (08) (10) (11) (12)
Nomveeo mu\:c m e et » Chntind s - Contitad Total du md;- Contrato Sujeto a| Procedencia del
P Gl 2 s i i Fravieas ' m.nn%mf o
507 Jefefa de Micro Red de Salud EC 1 1 1
508-511 Obstetra SP-ES 4 4
512-515 Médico SP-ES 1 3 4
516-519 Enfermera/o SP-ES 2 2 4
520-521 Qdontologo SP-ES 1 1 2
522-523 Técnicola en Laboratorio | SP-AP 1 1 2
524 Técnico/a en Farmagia | SP-AP 1 1
525-542 Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 15 3 18
543 Tecnico/a en Informatica SP-AP 1 1
544-547 Trabajador/a de Servicios Generales SP-AP 4 4
TOTAL ORGANO 24 17 41 1 0 0




= Vill.- DENOMINACION DEL ORGANO: MICRO RED DE SALUD DE BALSAPUERTO
e —— DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
2 e N @3 [04) @5) ©6) ©7) ) 09) {10) (1) (12)
/ P T I Deneminacibn del GaniiEns o
< ." / |~ \";. \ Nimero dirgan o unidad DR dh Gl Rt " 'i'""‘w L Canidad de Total de posisiones de | Contraln Sujeta | Procedencla del
s :!' ! .'_a"j- ;I DE ] kS \ ey "mml:':;m'# ocupadas previstas nsLmz[]Em o i
BFCHiiens
B ol oS J [ sas Jele/a de Micro Red de Salud EC 1 1 1
X :r = i 549-554 Obstetra SP-ES 2 4 6
2 555-557 Médico SP-ES 3 3
] 558-560 Enfermeralo SP-ES 1 2 3
_{ 561-562 Odontologo SP-ES 1 1 2
563 Técnicola en Enfermeria || SP-AP 1 1
564-566 Técnico/a en Laboratorio | SP-AP 3 3
567 Técnico/a en Farmacia | SP-AP 1 1
568-603 Técnlco/a en Enfermeria | SP-AP 26 10 36
| BO4-GEET— Tecnico/a en Informalica SP-AP 3 3
607 Trabajador/a de Servicios Generales SP-AP 1 1
G08-609 Auxiliar Asistencial | SP-AP 1 1 2
610-611 Auxiliar Administrativo SP-AP 1 il 2
TOTAL ORGANO " 33 31 64 1 0 0
= IX.-DENOMINACION DEL ORGANO: MICRO RED DE SALUD DE SANTA CRUZ
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
\ (03) (04) (05) ' (06) (07) (08) (09) (10} (11) (12)
“h I. = e:‘::::;:ﬂ :{EIEE:I‘:‘{:EIEE e can/ldid de Cantidad de Total de ;:‘:::::?:i-r c:n‘uatnlsjjelu Pm::l::::h del
Funclonal acupadas previstas DSLOR)
: 612 Jefa/a de Micro Red de Salud EC 1 1 1
~¢ 613-617 Obstetra SP-ES 3 2 5
N 618 Médico SP-ES 1 1
619-620 Enfermeralo SP-ES 1 1 2
621 Odontologo SP-ES 1 1
A7/ | 622623 Técnico/a en Laboratorio | SP-AP P 2
it o 624 Téchicol/a en Farmacia | SP-AP 1 1
21 625-637 Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 8 5 13
638-639 Tecnico/a en Informatica SP-AP 2 2
TOTAL ORGAI‘iQ 13 15 28 1 0 0o
X.- DENOMINACION DEL ORGANO: MICRO RED DE SALUD DE LAGUNAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
03) (04) {05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12)
-—— Denominackon del Cantidad de
Numera Grgana o unidad e il Canbnd gu Gantiintdy Total ge posicicnes de | Contrata Sujsto | Pracedencla del
comreiaiive ofghnica o unidad [EC] a Modalidad cargo
Nunclonal OC“PIGI| prevlita; DSLOR)
640 Jefe/a de Micro Red de Salud EC 1 1 1
641-644 Médico SP-ES 1 3 4
645 Psicalogo SP-ES 1 1
646-650 Qbstetra SP-ES 2 3 5
651-654 Enfermeralo SPES | 1 3 4
655 Odontologo SP-ES 1 1
656 Biologo SP-ES 1 1
657 Tecnico/a Asistencial SP-AP 1 ' 1
658 Técnico/a en Estadistica SP-AP z| 1
659-661 Técnico/a en Laboratorio | SP-AP 3 3
662 Técnlco/a en Farmacia | SP-AP 1 1 0
663-700 Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 36 2 38
701 Técnico/a Administrativo |l SP-AP 1 1
702-705 Auxiliar Asislencial SP-AP 4 4
TOTAL ORGANO - 49 17 66 1 0 0




Xl.- DENOMINACION DEL ORGANO: MICRO RED DE SALUD DE JEBEROS

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

(03) (04) (05) (08) o7 (08) (09) (10} (11) (12)
Nikmera ‘:::::n:tu:::l::l PRy S o a L cilesinndens Cantdui'de Total de p{;::::::!":! Cantratn Sujeto | Procedencla del
coffelativo mgﬁ::::‘::mw I—ar_»punn pravistis posiciones cun:lﬁ;;fc I a Modalidad cargo
706 Jefe/a de Micro Red de Salud EC 1 1 1
707-709 Obstetra SP-ES 3 3
710 Medico SP-ES 1 1
711-714 Enfermeralo SP-ES 2 2 4
715 Ingeniero Sanilario SP-ES 1 1
716 Odontologo SP-ES 1 1
717 Técnico/a en Laboratorio | SP-AFP 1 1
718-730 Técnicola en Enfermeria | SP-AP 12 1 13
731-732 Augxiliar de Enfermeria Il SP-AP 2 2
a3 Auxiliar Administrativo SP-AP 1 1
734-735 Trabajador de Servicios | SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 21 9 30 1 0 0
TOTAL GENERAL 445 290 735 8 0 0

—
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9.4, Anexo N° 4, Justificacion de las acciones de reordenamiento.
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional™

s

awenore - N° 108-2 022-GRL-DRSI/30.36.05.01

S

SR

RESOLVUCION DIRECTORAL
Yurimaguas, 21 de Marzo de 2022

Que, mediante Resolucion Directoral N° 464-2021-GRL-DRSL/30.36.05.01 de fecha 16 de Diciembre de
2021 se nombra al personal Técnico y Auxiliar Asistencial de la Salud de la Unidad Ejecutora 401 Salud

e fl’D Yurimaguas, a partir del 01 de Diciembre del 2021, concordante con Resolucion Ministerial N° 280-
NLFpAL- 2020/MINSA, Anexo 1-B;

Que mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, se Aprueba la Directiva
N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional”;

Que, concordante con el Decreto Supremo N° 034-2021-SA, se aprueba el Reglamento el Proceso de

e Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Personal del Ministerio de Salud, de sus

o2 -"-..'-"'l‘»\ Organismos Publicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, el cual dispone

N en su articulo 9° que la conduccidn de los procesos de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea

de Carrera, se llevaran a cabo a través de una Comision Central de Cambio de Grupo Ocupacional y

Cambio de Linea de Carrera, y en su articulo 11° del mismo cuerpo normativo establece la conformac.on

de la comisién de Cambio de Grupo de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de cada Unidad
Ejecutora,

Que, mediante Informe Final N° 001-2022-GRL-DRSL/30.36.05.01, de fecha 07 de marzo del 2022, la

Comision informa sobre el proceso de Cambio de Grupo Qcupacional y Cambio de Linea de Carrera, en

cumplimiento al Cronograma de Actividades del presente proceso, lo cual anexo lo siguiente: relacion de

postulantes al proceso de Cambia de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, relacion de aptos

G y no aptos del proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, y la nomina final

,_ \i» de la relacion de servidores declarados aptos del proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
. Jii|  Linea de Carrera.

Que, mediante Resolucion Directoral N® 101-2022-GRL-DRSL/30.01 de fecha 14 de Marzo del 2022, se
APRUEBA el Informe Final de la Comisidn de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera
de la U.E. 401 Salud Yurimaguas, que considera como APTO en el proceso de Cambio de Grupo
Ocupacional a los servidores pblicos que en ANEXO 01 que forma parte de la presente resolucion, se
indican;

Que, concordante al Circular N° 046-2022-OGGRH-OARH-EPP/MINSA de fecha 15 de Marzo del 2022,
establece precisiones sobre el Reordenamiento del CAP Provisional en el marco del D.S. N® 034-2021-5A.

Que, siendo necesario el reordenamiento del CAP 2021 de la Direccion de Red de Salud Alto Amazonas,
por Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, concordante con el Decreto Supremo
N° 034-2021-SA que aprueba el Cambio de Grupo Ocupacional y Linea de Carrera a fin de presentar 2nte
la Autoridad Nacional del Servicio Civil, para dar cumplimiento al nombramiento del ejercicio 2022, segun
Resolucion Directoral N° 781-2021-OGGRH/MINSA y Resolucion Directoral N° 074-2022-OGGRH/MINSA.

Que, la Direccién de Red de Salud Alto Amazonas, requiere contar entre sus instrumentos de gestion, con
el CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL — CAP P para el ejercicio 2022, a fin de tener definido los cargos
vigentes previstos, concordante a la estructura organica establecida en el Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF DIREDSAA Yurimaguas, cifiéndose a la Directiva N” 006-2021-SERVIR-GDSRH;




C 5n
em ¥ Ty, \v\
@ -
- r
H n
e

oo s
© Apap2o™

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional™

WA, N© 108-2022-GRL-DRSI/30.36.05.01

RESOLUVCION DIRECTORAL

Yurimaguas, 21 de Marzo de 2022

Visto, el Informe N° 003-2022-GRL-DRSL/30.36.05.01, de fecha 19 de Marzo del 2022, emitido por el Area
((Ea\ de Presupuesto de la Unidad de Recursos Humanos, mediante el cual remite el Proyecto de Adecuacion
G| del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP 2022 de la Direccion de Red de Salud Alto Amazonas, de
51 acuerdo al Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud, y;

|
o
E

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 043-2004-PCM se aprueba los lineamientos para la elaboracion y
aprobacion del Cuadro para Asignacién de Personal — CAP de las Entidades de la Administracion Publica,

f cuyo articulo 9° establece que los cargos contenidos en el CAP son clasificados y aprobados por la propia
entidad.

Que, mediante Ordenanza Regional N® 008-2016-GRL-CR, de fecha 12 de Mayo del 2016, Aprueban —
fican el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Direccion Regional de Salud de Loreto ¥

6') las Redes de Salud : Maynas Ciudad, Maynas Periferie, Loreto, Ucayali, Ramén Castilla y Requena, entre
otras.

v
v/

.
FAM

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 595-2008/MINSA, se aprueba el Manual de Clasificacién de
Cargos del Ministerio de Salud, y sus modificatorias emitidas mediante Resolucion Ministerial N° 516-
2012/MINSA, Resolucion Ministerial N° 938-2012/MINSA, y Resolucion Ministerial N° 231-2014/MINSA,
Resolucion Ministerial N° 038-2016/MINSA y la Resolucion Ministerial N° 341-2016/MINSA.

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 120-2011/MINSA del 11 de Febrero del 2011 se aprueba la
N Directiva N® 172-2011-MINSA/OGPP-V-01 “Directiva Administrativa para la adecuacion de los Cuadros
\L\“H-f"-./ para Asignacion de Personal al Manual de Clasificacién de Cargos del Ministerio de Salud”.

Que, la Ley N° 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento

(20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en

o vigencia del Decreto Legislativo 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la
/."f)t'. 5-1.?;,‘;:\ disposicion complementaria final nonagesima octava de la Ley 30693.

w0
/\}E‘A“Ec"‘;\c‘?’ Que, el Decreto Supremo N° 025-2019-SA que aprueba el Reglamento de la Ley N® 30957, Ley que autoriza
v 3r ' ey el nombramiento progresivo como minimo del veinte gor ciento (20%) de los profesionales de la Salud,
\‘_’. JQ ‘\, JCA < técnicos y auxiliares asistenciales de |a salud, que ala ehtrada en vigencia del Decreto Legislativo N 1153
\':“:-":WC/ tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la Disposicion Complementaria Final
2K Nonagesima Octava de la Ley N° 30693,

r

4

Que, el Art. 1. Naturaleza Juridica.- del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional
de Salud de Loreto, dice “La Direccién Regional de Salud Loreto es el Organo que por delegacién de la Alta
Direccion del Ministerio de Salud ejerce la autoridad de Salud en su ambito, encargada de hacer cumplir
la normatividad Técnica del Ministerio de Salud. Asimismo el Art. 2° Entidad de la que Depende.- dice “La
Direccion Regional de Salud de Loreto, depende orgdnica y administrativamente del Gobierno Regional
de Loreto, técnica y funcionalmente del Ministerio de Salud”.

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 421-2021/MINSA del 20 de Junio del 2020 y la Resolucion
Directoral N© 253-2020-GRL-DRSL/30.36.05.01 de fecha 22 de Julio de 2020, se Aprueba la Adecuacion de
Cargo del Personal de la Unidad Ejecutora 401 Salud Yurimaguas;

s/
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e Y N°108-2022-GRL-DRSL/30.36.05.01

RESOLUVCION DIRECTORAL

RN Yurimaguas, 21 de Marzo de 2022
> . Que, con lafinalidad de impulsar el proceso de modernizacion de la gestién destinada a obtener mayores

\ =\ seles de eficiencia en el cumplimiento de las funciones asignadas, asi como contar con una adecuada

_ _ _." = ' calificacion y clasificacion de los cargos contenidos en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional

/| / de la Direccion de Red de Salud Alto Amazonas, resulta pertinente emitir el acto resolutivo
o < ' correspondiente a la Adecuacion del Cuadro para Asignacion de Personal CAP-P 2020 de la Direccion de
B Red de Salud Alto Amazonas, acorde al Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud,
aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 595-2008/MINSA vy la Resolucion Ministerial N 120-
2011/MINSA Directiva N® 172-2011-MINSA/OGPP-V-01 “Directiva Administrativa para la adecuacion de
los Cuadros para Asignacion de Personal al Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud”,

para lo cual se ha elaborado la siguiente propuesta de Adecuacion de Cargos (ANEXO 01)

Estando a lo informado, con las visaciones de la Unidad de Recursos Humanos, la Direccion
\ Administrativa, Oficinas de Asesoria Juridica, y Oficina De Desarrollo Institucional, con la aprobacion de
)5 la Direccion Ejecutiva de la Direccidn de Red de Salud Alto Amazonas; y

. > En uso de las atribuciones conferidas mediante el Reglamento de Organizaciones y Funciones de la
Direccion de Red de Salud Alto Amazonas aprobado con Ordenanza Regional N° 008-2016-CR, Articulo 8
Inciso ¢) Atribuciones y Responsabilidades del Director Ejecutivo, que otorga funciones sobre Acciones de
Personal;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR a partir de la fecha la ADECUACION y REORDENAMIENTO de los Cuadros

.

=X .\ para Asignacion de Personal Provisional — CAP P 2021 de la Direccion de Red de Salud Alto Amazonas de
e ’T A7\ acuerdo al Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud, aprobado mediante Resolucion
2 | DALY ‘/ Ministerial N° 595-2008/MINSA y modificatoria, y a la Resolucion Ministerial N° 120-2011/MINSA

“Directiva N° 172-2011-MINSA/OGPP-V-01 "Directiva Administrativa para la adecuacion del Cuadro para
Asignacion de Personal al Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud”, de acuerdo al
ANEXO N° 01, que forma parte integrante de la presente Resolucion,

ARTICULO SEGUNDO .- DISPONER que la Oficina de Desarrollo Institucional y la Unidad de Recursos
Humanos; adecuen los documentos de Gestion Cuadro para Asignacion de Personal Provisional y el
Presupuesto Analitico de Personal, respectivamente.

Registrese, Comuniquese y Cumplase

A ‘,,‘gl;‘{nr SALE. ALUD LORETD
- __'r}‘-'-/ ~ e 0 CERLTO AMALOHAS
DISTRIBUCION, oy d \¢
= Direccion Ejeculiva (u ' l\”:;'_';"'{ O
- Ofligina de Desarrollo Institucional ™
Oificina de Administracion

'_':..'\*'-"“- CUTIVA

- Unida de Recursos Humanos ey £,
Unidad de Presupuesto - RRHH
Archive
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Yurimaguas, 21 de Marzo de 2022.

MEMORANDO N° 0659-2022-GRL-DRSL/30.36.

Senor:
Abg. Carlos E. TRIGOSO CAVERO
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de |a DIREDSAA.

Asunto : Autorizo Proyeccion de Resolucion Directoral

Referencia . Informe N° 003-2022-GRL-DRSL/30.36.05.01

e T o T i S A e e e e A o e  F T T T T

Esta Direccion Ejecutiva, autoriza a usted proyectar la
Resolucion Directoral, por la ADECUACION Y REORDENAMIENTO DEL
CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL CAP-P PROVISIONAL 2021, de |a
U.E. 401 Salud Yurimaguas (Direccidn de Red de Salud Alto Amazonas).

Atentamente,

ZBZV/sgp.
e.c.
- Archivo
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INFORME N° 003-2022-GRL-DRSL/30.36.05.01

A : Lic. Enf. Zully B. ZAVALETA VELA

Directora Ejecutiva de la DIREDSAA
DE : Abog. Carlos E. TRIGOSO CAVERO

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos - DIREDSAA
ASUNTO : REORDENAMIENTO CAP P 2021 de Salud Yurimaguas
REFER. : a) R.D. N° 101-2022-GRL/DRSL/30.36.05.01

b) D.S. 034-2021-SA

c) R.D. N° 486-2020-GRL-DRSL/30.36.05.01
d) R.D. 464-2021-GRL-DRSL/30.36.05.01

b) R.D. N® 253-2020-GRL-DRSL/30.36.05.01
b) R.M. 421-2020/MINSA

d) R.M. 280-2020/MINSA

FECHA : Yurimaguas, 19 de Marzo del 2022

Por medio del presente me dirijo a usted, para saludarle cordialmente y en atencién a los documentos de
la referencia, recurro a vuestro Despacho para informarle que la Unidad de Recursos Humanos a mi
cargo, solicita a usted la autorizacion correspondiente para REORDENAR el CAP P 2021 de la UE 401
SALUD YURIMAGUAS, por los considerandos siguientes:

l. ANTECEDENTES

1.1 Ley N 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento
(20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la
entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en
el marco de la disposicion complementaria final nonagésima octava de la Ley 30693

1.2 Decreto Supremo N° 025-2019-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30957, Ley que
autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales
de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a |a entrada en vigencia del Decreto
Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la Disposicion
Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley N°® 30693.

1.3 Decreto de Urgencia N® 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en materia de los
recursos humanos del Sector Plblico, que establece en el numeral 14.1 del articulo 14, la
autorizacién para continuar el proceso de nombramiento dispuesto en la Ley N® 30957 hasta el
40% (cuarenta por ciento) durante el aiio 2020, de los profesionales de la salud, técnicos y
auxiliares asistenciales de la salud, que resultaron aptos durante el proceso iniciado en el afo
2019 en el marco de la Ley N® 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como minimo
del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de
la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo laboral ¥
fueron identificados en el marco de la Disposicion Complementaria Final Nonagésima Octava de la
Ley N* 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2018, y cumplieron con
las condiciones y requisitos establecidos por el Ministerio de Salud para el mencionado
nombramiento.

1.4  En esa linea, el numeral 14.3 del citado articulo establece que para el proceso de nombramiento
es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP
Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), y en el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP), segun corresponda. Asimismo, que las plazas o puestos a ocupar se encuentren
registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
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Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y cuenten con la
respectiva certificacion del crédito presupuestario.

Que, la Ley N 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por Ley N°® 27902 es
su articulo 10°, numeral 1, literal m), establece que son competencias exclusivas de los Gobierno
Regionales dictar normas sobre asuntos y materias de su competencia; asimismo el inciso a) del
articulo 15" establece como atribuciones del Consejo Regional Aprobar, modificar o derogar las
normas que regulen o reglamenten los asuntos y materia de competencias y funciones del
Gobierno Regional;

Que, la Direccion de Red de Salud Alto Amazonas U.E. 401 Salud Yurimaguas, requiere contar
entre sus instrumentos de gestion, con el CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL - CAP-P 2020, a fin de tener definido los cargos vigentes previstos, concordante a
la Estructura Organica establecida en el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la
DIREDSAA.

Que mediante Ordenanza Regional N* 008-2016-GRL-CR, de fecha 12 Mayo 2016, se Aprueba -
Ratifica el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Direccion Regional de Salud
Loreto y las Redes de Salud: Maynas Ciudad, Maynas Periferia, Loreto, Ramon Castilla y
Requena, Red de Salud Alto Amazonas, Hospital Apoyo Iquitos "César Garayar Garcia”, Hospital
Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”, Red de Salud Datem del Maranon, Hospital Santa
Gema Yurimaguas, Red de Salud Ucayali-Contamana.

Que, mediante INFORME TECNICO N° 158-2020-SERVIR-GDSRH y Oficioc N° 661-2020-
SERVIR, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, remite OPINION FAVORABLE al CAP P 2020 de
SALUD LORETO, sus organos desconcentrados y ejecutoras, el mismo que fue remitido al
Gobierno Regional de Loreto. Asimismo, se remite la aprobacion mediante ORDENANZA
REGIONAL N° 0016-2020-GRL-CR de fecha 23 de Diciembre del 2020, Resolucion Ministerial N°
421-2020-MINSA y Resolucion Directoral N° 486-2020-GRL-DRSL/30.36.05.01, dentro de este
contexto es necesario REORDENAR el CUADRO ANALITICO DE PERSONAL PROVISIONAL
CAP P 2020 de Salud Yurimaguas, al amparo del Numeral 4.1 del Anexo N° 4 de la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GDSRH.

La Resolucion Ministerial N* 280-2020-MINSA, que aprueba |a relacién nominal total del personal
que resultd apto durante el proceso iniciado en el afio 2019 en el marco de la Ley 30957, y
cumplieron con las condiciones y requisitos establecidos por el Ministerio de Salud, conforme al
numeral 14.2 del articulo 14 del Decreto de Urgencia N° 016-2020, que considera a su vez el 40%
del personal de la salud que corresponde nombrarse en el presente gjercicio para la Red de Salud
Alto Amazonas, segun detalle :

CUADRO N 01
NOMBRANMIENTO 2020

PROFESIONES S AU Earen

YURIMAGUAS
TECNICO EN ENFERMERIA 9
TECNICO EN LABORATORIO 1

TOTAL PEA ASIGNADA 10
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Considerando, que mediante Resolucién Ministerial N° 421-2020/MINSA del 20 de Junio del
2020; se aprueba el Proceso de Adecuacion de Cargos para el Personal Hibrido del Sector
Salud.

Que, concordante con el Oficio Circular N° 058-2020-DG-DIGEP/MINSA, se debe realizar la
actualizacion del CAP en el marco del presente Lineamiento aprobado con Resolucion
Ministerial N° 421-2020-MINSA. guardando correspondencia con el periodo de aprobacion
del presente proceso y dentro del marco del cronograma del proceso de nombramiento
establecido mediante la Ley 30657 y el D.U. 016-2020.

Que. contando con Listado Nominal FINAL validado por el Ministerio de Salud de la PEA del
Proceso de Adecuacion cargos del Personal Hibrido, rémitido a las unidades ejecutoras a
nivel nacional por parte de la Direccion de General de Personal de la Salud-DIGEP,

Que, con Resolucion Directoral N° 486-2020-GRL-DRSL/30.36.05.01, se aprueba
REORDENAR el Cuadro Analitico de Personal Provisional CAP P 2020 de la U.E. 401
Salud Yurimaguas — Direccion de Red de Salud Alto Amazonas, concordante con la
Resolucién Ministerial N® 421-2020-MINSA — Proceso de Adecuacién de Cargo.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 464-2021-GRL-DRSL/30.36.05.01 de fecha 16 de
Diciembre del 2021, se nombra con eficacia a partir del 01 de Diciembre del 2021, en la
Unidad Ejecutora 401 Salud Yurimaguas, a los Técnicos y Auxiliares Asistenciales, que
totalizan 10 PEAS.

Que, mediante Resolucion N° 486-2020-GRL-DRSL/30.01, se aprueba la Adecuacion y
Reordenamiento del CAP P 2020, de la Unidad Ejecutora 401 Salud Yurimaguas,
concordante con Resolucion Ministerial N° 421-2020/MINSA, Resolucion Directoral N 253-
2020-GRL-DRSL/30.36.05.01 por Adecuacion de Cargos del Personal Hibrido y a la
Resolucion Directoral N° 464-2021-GRL-DRSL/30.36.05.01 de fecha 16 de Diciembre del
2021 que nombra al Personal Técnico y Auxiliare Asistencial de la Salud de la U.E. 401
Salud Yurimaguas.

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 000150-2021-SERVIR-PE, se
Aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador
de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional®

Que, concordante con el Decreto Supremo N° 034-2021-SA, se aprueba el Reglamento el
Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Personal del
Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de
los Gobiernos Regionales, el cual dispone en su articulo 9° que la conduccion de los
procesos de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, se llevaran a
cabo a través de una Comision Central de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
Linea de Carrera, y en su articulo 11° del mismo cuerpo normativo establece la
conformacion de la comisién de Cambio de Grupo de Grupo Ocupacional y Cambio de
Linea de Carrera de cada Unidad Ejecutara.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 101-2022-GRL-DRSL/30.36.05.01 de fecha 14 de
Marzo del 2022, se APRUEBA el Informe Final de la Comision de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la U.E. 401 Salud Yurimaguas, que
considera como APTO en el proceso de Cambio de Grupo Ocupacional al servidor publico
que en ANEXO 01 que forma parte de la presente resolucion, se indican.

Que. concordante al Circular N” 046-2022-OGGRH-OARH-EPP/MINSA de fecha 15 de
Marzo del 2022, establece precisiones sobre el Reordenamiento del CAP Provisional en el
marco del D.S. N” 034-2021-SA.
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ANALISIS.

Que. mediante ORDENANZA REGIONAL N° 0016-2020-GRL-CR de fecha 23 de
Diciembre del 2020, se aprueba el CUADRO ANALITICO DE PERSONAL PROVISIONAL
— CAP P 2020 de Salud Loreto, sus érganos desconcentrados y sus unidades gjecutoras.

Siendo necesario el REORDENAMIENTO del CAP P de la U.E. 401 Salud Yurimaguas,
concordante con el numeral 4.1 del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, dentro del marco de lo establecido que se definan en el CAP
Provisional, deben estar en concordancia con la estructura organica aprobado por el ROF
y con los criterios de disefio y estructura de la Administracion Publica, que establece el
D.U. 014-2019, que aprueba la Ley de Presupuesto del sector Publico para el Afo Fiscal
2020 y la Resolucién Ministerial N° 280-2020-MINSA, que aprueba la relacion nominal
total del personal que resultd apto durante el procesa iniciado en el afio 2019 en el marco
de la Ley 30957, y cumplieron con las condiciones y requisitos establecidos por el
Ministerio de Salud, conforme al numeral 14.2 del articulo 14 del Decreto de Urgencia N°
016-2020, que considera a su vez el 40% del personal de la salud gue corresponde
nombrarse en el presente ejercicio, en el marco de lo dispuesto en D.U. 014-2019 y la Ley
N° 27658 -Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado. El objetivo del CAP
Provisional es optimizar el uso de los recursos publicos, siendo la estructura de Salud
Yurimaguas inmerso en el proceso de nombramiento lo siguiente:

CUADRO N° 04

| U.E. 401: SALUD YURIMAGUAS . u 735 435 300

~ UNIDAD EJECUTORA o TOTAL OCUPADO | PREVISTO

2.3

2.4

2.5

2.6

Que, habiendo recepcionado la U.E. 401 el Listado Nominal FINAL validado por el
Ministerio de Salud de la PEA del Proceso de Adecuacion cargos del Personal Hibrido,
remitido por la Direccion de Personal de la Salud-DIGEP, y concordante con el Oficio
Circular N° 102-2020-OGGRH-QARH-EPP/MINSA, se debe realizar la actualizacion del
CAP en el marco del presente Lineamiento aprobado con Resolucion Ministerial N® 421-
2020-MINSA. guardando correspondencia con el periodo de aprobacion del presente
proceso y dentro del marco del cronograma del proceso de nombramiento establecido
mediante la Ley 30657 y el D.U. 016-2020, posterior al proceso de adecuacion de cargos
concordante con la referida resolucion ministerial, se procedio a emitir la Resolucion
Directoral N° 486-2020-GRL-DRSL/30.36.05.01, que aprueba REORDENAR el Cuadro
Analitico de Personal Provisional CAP P 2020 de la U.E. 401 SALUD YURIMAGUAS —
Direccion de Red de Salud Alto Amazonas, concordante con la Resolucion Ministerial N®
421-2020-MINSA — Proceso de Adecuacion de Cargo.

Habiendo cumplido Salud Yurimaguas, con todos los requisitos y criterios del cronograma
del proceso de nombramiento 2020, establecido en la Resolucion Ministerial N® 280-2020-
MINSA, se procedié a emitir la Resolucion Directoral N° 464-2021-GRL-DRSL/30.36.05.01,
de fecha 16 de Diciembre del 2021, que nombra con eficacia al 01 de Diciembre del 2021,
al Personal Técnico y Auxiliar Asistencial de la Salud del Ministerio de Salud, se procede al
nuevo REORDENAMIENTO del Cuadro Analitico de Personal 2020, segun ANEXO.

Salud Yurimaguas, mediante Resolucién Directoral N° 464-2021-GRL-DRSL/30.01 de
fecha 16 de Diciembre del 2021, se nombra con eficacia al 01 de Diciembre del 2021, en
la Unidad Ejecutora 401 Salud Yurimaguas, a los Técnicos y Auxiliares Asistenciales, que
totalizan 10 PEAS

Con Resolucion N° 486-2020-GRL-DRSL/30.36.05.01, se aprueba la Adecuacion y
Reordenamiento del CAP P 2020, de la Direccién de Red de Salud Alto Amazonas,
concordante con Resolucion Ministerial N 421-2020/MINSA, Resolucion Directoral N°
253-2020-GRL-DRSL/30.36.05.01 por Adecuacion de Cargos del Personal Hibrido y a la
Resolucion Directoral N° 464-2021-GRL-DRSL/30.36.05.01 de fecha 16 de Diciembre del
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2021 que nombra al Personal Técnico y Auxiliar Asistencial de la Salud de la U.E. 401
Salud Yurimaguas.

2.7 La Autoridad Nacional del Servir mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N
000150-2021-SERVIR-PE, Aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH
“Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional”

2.8 Concordante con el Decreto Supremo N° 034-2021-SA, que aprueba el
Reglamento el Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera del Personal del Ministerio de Salud, desus Organismos Publicos y de las
Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, el cual dispone en su
articulo 9° que la conduccién de los procesos de Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera, se llevaran a cabo a través de una Comision Central
de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, y en su articulo
11° del mismo cuerpo normativo establece la conformacion de la comision de
Cambio de Grupo de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de cada
Unidad Ejecutora.

2.9 Con Resolucion Directoral N 101-2022-GRL-DRSL/30.01 de fecha 14 de Marzo
del 2022 la Direccion de Red de Salud Alto Amazonas APRUEBA el Informe Final
de la Comision de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera
de la U.E. 401 Salud Yurimaguas, que considera como APTO en el proceso de
Cambio de Grupo Ocupacional al servidore publico que detalla en ANEXO 01.

lll.  CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

En mérito al Informe Técnico N° 0000158-2020-SERVIR-GDSRH, de fecha 04 de
Diciembre del 2020, emitido por el Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
~ Humanos del SERVIR, y teniendo a la vista los proyectos de Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional CAP-F 2020, de la Unidad Ejecutora 401 Salud Yurimaguas, de los
735 cargos 10 previsto; la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, emite OPINION
== TECNICA FAVORABLE, y a la vez, se remite la ORDENANZA REGIONAL N° 0016-
2020-GRL-CR que aprueba los Cuadros para Asignacion de Personal Provisional CAP-P
2020, de Salud Yurimaguas

Asimismo, contando nuestra ejecutora con el Listado Nominal FINAL, validado por el
- Ministerio de Salud de la PEA del Proceso de Adecuacion cargos del Personal Hibrido,
remilido por la Direccion de Personal de la Salud-DIGEP MINSA, y concordante con el
Oficio Circular N° 102-2020-OGGRH-OARH-EPP/MINSA, se debe realizar la actualizacion
del CAP en el marco del presente Lineamiento aprobado con Resolucion Ministerial N®
421-2020-MINSA, guardando correspondencia con el periodo de aprobacion del presente
proceso y dentro del marco del cronograma del proceso de nombramiento establecido
mediante la Ley 30657 y el D.U. 016-2020, en ese sentido, dando cumplimiento el Circular
N° 102-2020-OGGRH-OARH-EPP/MINSA, se aprobd el reordenamiento de los cargos
contenidos en el CAP-P, del Proceso de Adecuacion de Cargos y Reordenamiento de los
Cuadro de Asignacion de Personal Provisional — CAP P 2020 de Salud Yurimaguas, para
el proceso de Nombramiento 2020 del Personal Técnico y Auxiliar Asistencial de la Salud
del Ministerio de Salud.

Concordante con la Resolucién Directoral N® 464-2021-GRL-DRSL/30.36.05.01 de fecha
16 de Diciembre del 2021 que nombra con eficacia anticipada al 01 de Diciembre del
2021, al Personal Técnico y Auxiliar Asistencial, se REORDENO el Cuadro de Asignacion
de Personal Provisional 2021 de la U.E. 401 Salud Yurimaguas.
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De acuerdo a la Resolucion Directoral N* 101-2022-GRL-DRSL/30.36.05.01 de fecha 14
de Marzo del 2022, en la cual Diresa Loreto APRUEBA el Informe Final de la Comision de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la U.E. 401 Salud
Yurimaguas, que considera como APTO en el proceso de Cambio de Grupo Ocupacional
al servidore publico, se Sugiere ADECUAR y REORDENAR el Cuadro de Asignacion de
Personal CAP P Provisional 2021, para poder cumplir con presentar ante la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, para dar cumplimiento al nombramiento del ejercicio 2022, de
la PEAS a nombrar de la U.E. 401 Salud Yurimaguas, segun Resolucion Directoral N° 781-
2021-0GGRH/MINSA y Resolucién Directoral N° 074-2022-OGGRH/MINSA, concordante
al Circular N° 046-2022-0GGRH-OARH-EPP/MINSA de fecha 15 de Marzo del 2022, que
establece precisiones sobre el Reordenamiento del CAP Provisional en el marco del D.S.

N® 034-2021-SA.
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ANEXO 01
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