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PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS – (PDP) 2,023 
DIRECCIÓN RED DE SALUD ALTO AMZONAS 

 
 
 

I. DATOS GENERALES 
 
1.1. INSTITUCION EJECUTORA: 

 
Dirección de Red de Salud Alto Amazonas 
 

1.2. PERIODO DE EJECUCIÓN: 
 

Enero a Diciembre – 2023 
 

1.3. RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DEL P.D.P. 
    

- Área de Capacitación de la Unidad de Recursos Humanos.  
- Equipo Técnico – Dirección de Red de Salud Alto Amazonas.  
- EQUIPO TECNICO – NOMBRES Y APELLIDOS Y Nº DE LA R.D. DEL EQUIPO 

TECNICO 
- R.D. DEL PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS  2023 

 
                 Integrantes: 
 

• MC. Ángel Carlos CONGA HUMAREDA 
• Director Ejecutivo Adjunto. (Presidente) 

 
• Abog.  Juan Manuel SHUPINGAHUA PÉREZ 
• Jefe de la Unidad de Recursos Humanos. 

 
• Miembro: Obstetra: Tito VARGAS RODRIGUEZ 
• Jefe de la Unidad de Atención Integral de Salud. 

 
• Miembros: Sr. Aldrin Alexis GONZALES TAFUR 
• Jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional. 

 
• Miembros: Lic. Educ. Jersinio SÁNCHEZ GARCÍA 
• Jefe del Área de Capacitación. 

 
• Miembros: Representante de la Entidad   
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II. PRESENTACIÓN 
                                      

El presente Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado de la Dirección de Red de Salud 
Alto Amazonas, se elaboró de acuerdo a lo previsto, en las directivas emanadas por la 
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR). 

 
El Plan de Desarrollo de las Personas (P.D.P), Anualizado es un Plan de gestión que tiene 
como finalidad fortalecer las competencias de su capital humano, en el marco de lo 
establecido en el Decreto Legislativo N° 1025, que establece las normas de Capacitación 
y rendimiento para el sector público y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 
009-2010-PCM.  
 
El fortalecimiento y desarrollo de las competencias de los trabajadores, coadyuvará a 
contar con las personas al servicio del estado que aporten en el logro de los objetivos, 
metas, planes y políticas de Salud, contribuyendo así a la reforma del Sector Salud. 

            
La Red de Salud Alto Amazonas, para el año 2023, aproximadamente atenderá a una 
población de 125,681 habitantes, que representa el 100.00 % de toda la población de la 
Provincia Alto Amazonas - Loreto. 
 
Esta Provincia, es una de las regiones más despobladas del país; ello debido a las 
características geográficas propias de la zona. Sin embargo, la concentración 
poblacional no es homogénea, hay áreas especialmente de características urbanas 
como Yurimaguas, que son densamente pobladas, en tanto otras zonas están aún más 
despobladas como por ejemplo los Distritos de Jeberos y Santa Cruz, ello se debe a la 
existencia de pocas áreas cultivables y a las actividades productivas/económicas de la 
población de la zona.  
 
La población al año 2023, estará distribuida en 320 Comunidades pequeñas de difícil 
accesibilidad y está conformado por 08 grupos étnicos, constituye el grupo poblacional 
más importante y población mestizo ribereña. 
Los grupos Étnicos dentro de la jurisdicción, juegan un papel importante por ser el grupo 
con mayor porcentaje de población. 
 
En la cuenca del Río Huallaga conviven 160 comunidades de la etnia Chayahuita, 
Cocama Cocamilla, Tupi, Guaraní, Candoshi, mientras que en la del río Paranapura son 
160 de la etnias Chayahuitas y Aguarunas. La distribución de las 320 comunidades 
indígenas por Distritos es la siguiente: 

• 108 en Yurimaguas (Cocama-Cocamilla, Chayahuita), 
• 62 en Balsapuerto (Chayahuita), 
• 27 en Jeberos (Jeberos, Chayahuita, Cahuapanas), 
• 51 en Lagunas (Cocama-Cocamilla, Tupi - Guaraní, Candoshi), 
• 42 en Santa Cruz (Cocama-Cocamilla, Chayahuita), 
• 30 en Teniente Cesar López Rojas (Cocama-Cocamilla). 

 
 
 
 

https://rc-consulting.org/blog/2017/02/servir-autoridad-nacional-del-servicio-civil/
http://es.wikipedia.org/wiki/R%C3%ADo_Huallaga
http://es.wikipedia.org/wiki/Chayahuita
http://es.wikipedia.org/wiki/R%C3%ADo_Paranapura
http://es.wikipedia.org/wiki/Aguarunas


DIRECCION DE RED DE SALUD ALTO AMAZONAS  RSAA - AREA DE CAPACITACIÓN 

 

 

4 

 

 

 
La Provincia de Alto Amazonas es zona endémica de Malaria con predominancia del 
Plasmodium Vivax en los últimos años, constituye la principal causa de notificación 
inmediata, seguida por Ofidismo, Tos Ferina, Leishmaniasis, Dengue Clásico, Hepatitis B, 
SIDA, en este último año Leptospira, IRAS en general, Parasitosis Intestinal, Anemias por 
deficiencia de hierro entre otros.  
 
Por ello, es importante contar con una Red de Vigilancia Epidemiológica integrada a los 
Programas de Salud para un mejor conocimiento del perfil Epidemiológico de las zonas, 
para poder adoptar las medidas de prevención y control en forma oportuna, eficaz y 
eficiente. 

 
 

III. JUSTIFICACIÓN  
 

La Dirección de Red de Salud Alto Amazonas, en el marco de la POLÍTICA NACIONAL 
MULTISECTORIAL DE SALUD AL 2030 <PERÚ, PAÍS SALUDABLE=, Objetivos Prioritarios:  
OP1: Mejorar los hábitos, conductas y estilos de vida saludables de la población 
OP 2: Asegurar el acceso a servicios integrales de salud de calidad y oportunos a la 
población 
OP3: Mejorar las condiciones de vida de la población que generan vulnerabilidad y 
riesgos en la salud. 
Una de las políticas de los Recursos Humanos de salud es <procesos eficaces, eficientes 
equitativos de desarrollo de capacidades del personal de salud, con el enfoque de 
educación permanente, contribuyendo al desarrollo organizacional a la atención de la 
salud y al mejoramiento de la salud de la población= 

 
La capacitación de los recursos humanos, está orientada al desarrollo de 
conocimientos, actitudes, prácticas, habilidades y valores positivos del servidor, 
logrando garantizar el desarrollo de la carrera Administrativa y Asistencial, mejorando 
así el desempeño laboral y su realización personal.  

 
El programa de capacitación que aprueba periódicamente nuestra institución tendrá 
necesariamente lo siguiente: 
 

a. Políticas institucionales de capacitación para asegurar el desarrollo de la carrera 
del servidor como el cumplimiento de los fines de la entidad. 

 
b. Acciones de capacitación y de reconocimiento de la experiencia; 

 
c. Recursos financieros asignados; y 

 
d. Mecanismos de control que salvaguarden la ejecución del programa y el uso 

exclusivo de los recursos para fin. 
 
 
Nuestra entidad está obligada a divulgar oportunamente las ofertas de capacitación, 
otorgar facilidades de participación y utilizar adecuadamente por el servidor 
capacitado. 
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IV. VISIÓN, MISIÓN Y VALORES DE LA RED DE SALUD ALTO AMZONAS 

 
 

4.1.  VISION:  
 

AL AÑO 2025, CONSOLIDARNOS COMO UNA DIRECCIÓN DE SALUD, BRINDANDO 
ATENCIÓN INTEGRAL DE CALIDAD PARA DISMINUIR BRECHAS SANITARIAS CON 
PARTICIPACIÓN MULTISECTORIAL Y PARTICIPATIVA. 

 
4.2. MISION:  

 
SER UNA RED DE SALUD MODELO, LÍDER EN GESTIÓN, PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 
DE SALUD, IMPLEMENTANDO ESTRATEGÍAS ORIENTADAS A ELEVAR LA CALIDAD DE 
VIDA DE LA POBLACIÓN CON INCLUSIÓN SOCIAL EN NUESTRA AMAZONIA. 

 
4.3. VALORES: 

 
- Respeto 
- Responsabilidad 
- Lealtad 
- Solidaridad 
- Honestidad 

 
V. LINEAS ESTRATEGICAS: 

 
5.1.1.  Gestión de Recursos Humanos. 
5.1.2. Gestión de la Calidad. 
5.1.3. Gestión de Medicamentos e Insumos. 
5.1.4. Gestión de la Información. 
5.1.5. Gestión de la Institución. 
5.1.6. Evaluación, Supervisión y Monitoreo. 
5.1.7. Gestión Ambiental, Salud Ocupacional y Bioseguridad. 
5.1.8.  Vigilancia en Salud Pública 
5.1.9. Promoción y Prevención 

 
VI. OBJETIVOS ESTRATEGICOS: 

 
o Fortalecer la gestión de Recursos Humanos, mejorando el trabajo en equipo, 

mejorando las competencias y el clima organizacional. 
 

o Brindar atención de calidad con enfoque integral e intercultural en las diferentes 
etapas de vida priorizando a la madre y al niño. 

 
o Garantizar el abastecimiento y distribución oportuna de medicamentos e insumos 

que asegure una atención integral y de calidad.  
 

o Promover el análisis y uso de la información para la toma de decisiones en los 
diferentes niveles de atención. 

 
o Desarrollar una gestión descentralizada articulada y participativa en la solución de 

problemas priorizados. 
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o Desarrollar supervisión y monitoreo integral a los Establecimientos de la Red. 

 
o Promover la salud ambiental y ocupacional en los establecimientos de salud. 

 
o Implementar la vigilancia en salud pública en riesgos y daños   prioritarios. 

 
o Fortalecer la promoción de la salud y la prevención del daño con énfasis en salud 

materna neonatal, desnutrición, enfermedades transmisibles y salud mental. 
 

VII.  ANALISIS DE LA SITUACIÓN SOCIO – SANITARIOS. -  
 

7.1. ANALISIS DE LA DEMANDA 
 

Para el año 2022, se presenta el reto de responder a una demanda poblacional 
creciente en los diferentes servicios de especialidad que actualmente presta el 
Hospital Santa Gema de Yurimaguas, así como solucionar los problemas de 
morbimortalidad en el binomio madre-niño, incrementada en los 
Establecimientos de Salud de las 6 Microrredes de Salud de la jurisdicción. 

 
Uno de los grandes reclamos prioritarios que demandan las poblaciones 
alejadas de los centros desarrollo económico y político, es la construcción de 
carreteras hacia las comunidades indígenas y el mantenimiento óptimo de las 
mismas, porque se constituyen en el elemento dinamizador del crecimiento 
económico, posibilitando la circulación rápida de bienes, servicios y personas 
y/o pacientes transferidos de los diferentes establecimientos de salud, al único 
Hospital de referencia (Hospital Santa Gema de Yurimaguas). 

 
La comunicación terrestre se da a través de la carretera marginal (Yurimaguas - 
Tarapoto), conectando a la ciudad de Yurimaguas con el resto del país. Al 
interior de la provincia la única vía interna de comunicación es la fluvial, la que 
en época de verano se dificulta su accesibilidad debido a que las aguas del río 
merman su caudal.   

 
La mayor concentración en el año 2023, de la población dentro del área de 
influencia se encuentra en el Distrito de Yurimaguas (87,388 habitantes), seguido 
del Distrito de Balsapuerto con (20,089 habitantes), Distrito de Lagunas con 
(16,473 habitantes), Teniente César López (7,785), Jeberos con (5,966 habitantes) 
Distrito de Santa Cruz (5,100)  
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ESTRUCTURA POBLACIONAL. 
 

Cuadro Nº 1 
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CUADRO Nº 2   

POBLACION RED DE SALUD ALTO AMAZONAS 
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REGION LORETO Y SUS OCHO PROVINCIAS. 
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Mapa Político: DIVISIÓN POLÍTICA DE LAS PROVINCIA DE ALTO AMAZONAS 
Y SUS 06 DISTRITOS. 
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RECURSOS HUMANOS. – 
 
CONSOLIDADO PERSONAL POR MICRORREDES DE LA RED DE SALUD ALTO AMAZONAS 

 
PERSONAL DISTRIBUIDO POR DISTRITOS Y MICRORREDES DE SALUD 2023.  
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La Red de Salud, cuenta con 735 personal entre asistencial y administrativo (435 personal 
nombrado y 300 personal contratado CAS). De acuerdo a los nombramientos del Personal 
Médico, No Medico y Técnicos Enfermería, NO sobrepasa el valor establecido por la norma 
nacional, sigue habiendo déficit de personal asistencial y administrativo. 
 

 

CONCEPTO 
NUMERO DE SERVIDORES POR REGIMEN LABORAL 

D.L. 276 D.L. 1057 D.L. 11.33 D.L. 728 TOTAL 

FUNCIONARIOS 06 01   07 

PROFESIONALES 03 165 122 1 291 

TÉCNICOS 

ENFERMERIA 
17 393 254 2 666 

AUXILIARES 

ENFERMERIA 
17 193 10  220 

TOTAL 43 752 386 3 1184 
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INFRAESTRUCTURA. - 

 
Con Resolución Ministerial Nº 638-2003-SA-DM (03-06-2003), se realiza la Delimitación de 
las Direcciones de Salud, Redes de Salud y Microrredes. 
 
Mediante Resolución Directoral Nº 0411-2004-GRL-DRS-L-30, (07-10-2004), Autorizan el 
Funcionamiento e Implementación de la Dirección Red de Salud Alto Amazonas 
(DRSAA). 
 
Resolución Ejecutiva Regional Nº 1422-2008-GRL-P. (18-08-2008). Delimitación de Redes y 
Microrredes de Salud Región Loreto. 
 
Resolución de Intendencia de Normas y Autorizaciones Nº 140-2017-Superintendencia 
Nacional de Salud (SUNASA)/SAREFIS/INA (04-05-2017), Incorpora de Oficio en el Registro 
de Unidades de Gestión de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, a la Unidad 
Ejecutora del Sector Salud del Gobierno Regional de Loreto: DENOMINACIÓN - REGION 
LORETO - SALUD YURIMAGUAS, - UNIDAD EJECUTORA: 401-871 - CODIGO UNICO. 
10000098.       
 
Mediante ORDENANZA REGIONAL Nº 008-2016-GRL-CR (12-05-2016), se modifica el 
REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES DE LA RED DE SALUD ALTO AMAZONAS, 
con las Microrredes de Salud siguientes: 

 
• Microrred de Salud de Yurimaguas.  
• Microrred de Salud de Teniente Cesar López Rojas.  
• Microrred de Salud de Balsapuerto.  
• Microrred de Salud de Santa Cruz.  
• Microrred de Salud de Lagunas.  
• Microrred de Salud de Jeberos. 
• Como Órgano Desconcentrado el Hospital Santa Gema de Yurimaguas.  
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• Al año 2023, la Dirección de Red de Salud Alto Amazonas, tiene como ámbito de 
jurisdicción 06 Distritos de la Provincia de Alto Amazonas (Santa Cruz, Balsapuerto, 
Teniente Cesar López, Lagunas, Jeberos y Yurimaguas) cuenta con 107 Establecimientos 
de Salud y es como sigue: 01 Hospital II-1, 01 IPRESS (SAMU), 03 Centros de Salud I-4, 13 
Centros de Salud I-3, 03 Puestos de Salud I-2, 85 Puestos de Salud I-1.   

 
• Desagregados por Distritos:  
 

1. Yurimaguas: 48 Establecimientos de Salud: 01 Hospital II-1 <Santa Gema=, 02 IPRESS – 
SAMU, 01 Centros de Salud I-4, 09 Centros de Salud I-3, 02 Puestos de Salud I-2,                            
35 Puestos de Salud I-1.  

2. Jeberos: 06 Establecimientos de Salud: 01 Centros de Salud I-3, 05 Puestos de Salud     
I-1. 

3. Teniente Cesar López Rojas: 09 Establecimientos de Salud: 01 Centros de Salud I-3,                    
08 Puestos de Salud I-1. 

4. Balsapuerto: 19 Establecimientos de Salud: 01 Centros de Salud I-4, 01 Centros de 
Salud I-3, 17 Puestos de Salud I-1. 

5. Santa Cruz: 10 Establecimientos de Salud:  01 Centros de Salud I-3, 01 Puestos de Salud 
I-2, 09 Puestos de Salud I-1. 

6. Lagunas: 12 Establecimientos de Salud:  01 Centros de Salud I-4, 11 Puestos de Salud 
I-1. 

 
• Actualmente la administración de la DIRECCION DE RED DE SALUD ALTO AMAZONAS, se 

encuentra ubicada en la Calle Progreso Nº 305-307 (Fono: 065-352586) – Distrito de 
Yurimaguas, cuenta con local propio.  

 
• El local es de propiedad de la Red de Salud, alberga a casi todas las Oficinas, Unidades 

y Áreas, propicia un buen clima laboral. 
 
• Se cuenta con una red informática con acceso a internet, muchos muebles y enseres no 

son los apropiados desde el punto de vista de la ergonomía, algunos necesitan ser 
reemplazados por estar muy usados. 
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MICRORRED DE SALUD YURIMAGUAS. 
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RESUMEN INFRAESTRUCTURA SANITARIA RSAA 2,023 
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• Procesos de Categorización y Recategorización. -  Los Establecimientos de Salud y servicios 

médicos de apoyo deben someterse a procesos de categorización y Recategorización de 
acuerdo a normas técnico – sanitarias establecidas por el Ministerio de Salud (RM Nº 546-
2011/MINSA – NT Nº 021-MINSA/DGSP-V.03, Norma Técnica de Salud <Categorías de 
Establecimientos del Sector Salud). 
La Recategorización debe obtenerse cada tres (3) años ó en caso varíe su complejidad.   

 

RESULTADO DEL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN (DNC).- 
 

✓ Cuántas acciones se han programado acordes a las distintas modalidades 
 

- Presencial 
- Virtual 
- Semi presencial 

 
✓ Tabla 1 

ACCIONES DE CAPACITACIÓN POR TRIMESTRE 2023 
 

I  TRIMESTRE 20 

II TRIMESTRE 25 

III TRIMESTRE 30 

IV TRIMESTRE 20 

TOTAL.- 95 

 
✓ Gráfico 1 

ACCIONES DE CAPACITACIÓN (Gráfico de barras) 
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✓ Gráfico  2 

PRESUPUESTO POR UNIDAD ORGÁNICA EN % 
 

✓ Gráfico  3 
MATERIA DE CAPACITACIÓN  (Gráfico de torta) 

 
 
                       FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN   
   

FUENTE DE FINANCIAMIENTO MONTO 

RECURSOS ORDINARIOS (R.O.) P.D.P. 1,450.485.00 

                                                    D.N.C. 1,703.095.00 

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS R.D.R. 0.0 

TOTAL 3,153.058.00 
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OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE CAPACITACIÓN 

 
Objetivos General. - 

 
Contribuir a elevar las competencias del personal en sus diferentes niveles, 
trasmitiendo conocimientos y fortaleciendo la comunicación e información, 
utilizando metodologías e instrumentos técnicos y pedagógicos apropiados a 
nuestro ámbito y coyuntura sanitaria. 

 
Objetivos Específicos. - 

  
• Coadyuvar al alcance de la Misión y Objetivos de nuestra Red de Salud. 

 
• Mejorar el desempeño y resultado del personal de salud de la Red de Salud 

Alto Amazonas, mediante el desarrollo de competencias en el manejo de 
instrumento de capacitación. 

 
• Estimular el desarrollo recursos humanos para la renovación en campos 

académicos, profesionales o laborales y reforzar el espíritu de compromiso 
de cada persona para con la sociedad y particularmente con la comunidad 
en la cual se desenvuelve. 

• Promover el desarrollo de recursos humanos técnicos que integran los 
servicios de salud. 

 
• Fortalecer el aprendizaje y desempeño de los trabajadores del primer nivel 

de atención en la aplicación de la Atención Integral a través de los 
conocimientos adquiridos garantizando la calidad de las prestaciones y 
mejorar la calidad de vida de la población. 

 
MODALIDAD EDUCATIVAS 

 
En los recursos académicos para la capacitación, se debe considerar que la 
capacitación reconoce dos niveles y dos tipos: 
 
 NIVELES DE CAPACITACIÓN 
 

 Capacitación a largo plazo, comprende los niveles de: 
 

A) Formación: Brindado en las Universidades e Institutos  
B) Perfeccionamiento: Se encuentran es este nivel los Diplomados, 

Especialización, Segunda Especialización Maestrías, Doctorados. 
 

 Capacitación a corto plazo, comprende los niveles de: 
 

A) Reforzamiento: Proyectado a lograr una mejora en la competencia 
ya adquirida. 
 
A.1. Capacitación en Servicio (Practica) 
A.2. Pasantía 
A.3. Seminario 
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B) Actualización: Proyectado a lograr la adquisición de nuevos 
conocimientos sobre la formación basal. Permite la difusión de los 
avances científicos y tecnológicos. 
 

B.1. Taller 
B.2. Conferencia 
B.3. Congreso 
B.4. Curso 
B.5. Foro 
B.6. Mesa Redonda 
B.7. Panel 
B.8 Simposio 

 
   TIPOS DE CAPACITACIÓN 
 

A) Capacitación Presencial 
 

B) Capacitación No Presencial, en este rubro están: 
 

B.1. Educación a distancia 
B.2. Educación Virtual 
 

C) Mixta: Combinada el tipo presencial con el no presencial. 
 

 
PÚBLICO OBJETIVO 
 
 Personal Profesional: Médicos, Enfermeras, Obstetras, Odontólogos, Biólogos, 
 Químicos Farmacéuticos, Ingenieros, Tecnólogos Médicos, Psicólogos, Lic. 
 Educación.  

 
Personal Técnico: Técnicos en Enfermería, Técnicos en Laboratorio, Técnicos 
Administrativos, Personal de Brotes. 

 
Otros grupos objetivos: Agentes Comunitarios de Salud (ACS), vegetalistas, 
presidentes de barrio, docentes, autoridades locales y otros involucrados en las 
actividades de Salud. 

 
ESTRATEGIAS 

 
• Promover normas de capacitación que hagan viables los procesos de 

generación de capacidades eficientes, eficaces y equitativas. 
 

• Promover procesos de desarrollo de capacidades en gestión pública, que 
facilita el cumplimiento de las nuevas funciones que derivan del proceso de 
descentralización utilizando metodología innovadora. 

 
• Modular la oferta de procesos educativos que brindar las instituciones 

formadoras al personal de salud, de acuerdo a las necesidades del SNCDS, 
desarrollando mecanismos de concentración y convenios interinstitucionales. 
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• Promover el desarrollo de programas de generación de capacidades del 
personal de salud, con el enfoque de competencias en el marco de MAIS y del 
SNCDS. 

 
• Promover la aplicación de enfoque de Educación Permanente de los procesos 

de desarrollo de capacidades del personal de salud. 
 

• Promover mecanismo de selección que aseguren la distribución del personal 
capacitado a los procesos de desarrollo organizacional y a la atención de la 
salud. 

 
• Impulsar mecanismos e instrumentos que garanticen el financiamiento de los 

procesos de generación de capacidades priorizadas 
 

RESPONSABLES. 
 
• Red de Salud Alto Amazonas:  
 Lic. Educ. Jersinio Sánchez García 
  Jefe del área de Capacitación. 

 
• Micro Red de Salud Teniente Cesar López Rojas 

  Lic. Enf. Miriam Ruth CHERRES BENAVIDES 
 

• Micro Red de Salud Santa Cruz:  
 Obstetra: José Luís SUAREZ HUACCHA. 
 

• Micro Red de Salud Lagunas: 
  Téc. Enf. Carmen Rosa GUERRERO INGA 
 

• Micro Red de Salud Jeberos 
   Obstetra: Consuelo Guadalupe MUÑOZ GÓNZALES 
 

• Micro Red de Salud Balsapuerto 
  Lic. Enf. Kattia Yacely ´DAVILA HEREDIA 
       
      .      Centro de Salud I-3 SAN GABRIEL DE VARADERO. 
                             Obst. Rosita Lily Pérez Cabrera 

 
• Micro Red de Salud Yurimaguas C.M.I.A: 

 Lic. Enf. Flor de María Pizarro PISCOYA.  
 

• Centro de Salud I-4 PAMPA HERMOSA  
 Lic. Enf. Doris MEDINA AGUILAR. 
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VIII. FUENTE DE FINANCIAMIENTO. 

 
Para el Financiamiento de las Actividades contempladas en el PAC 2023 de la Red 
de Salud y de las diferentes Micro Redes lo que se busca es el apoyo de algunas 
instituciones que apoyen en la ejecución de las actividades principalmente en la 
parte logística y local como la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, 
Municipalidad Provincial de Alto Amazonas e Instituciones Educativas. 
 
Algunas actividades serán financiadas por la Red de Salud R.O – PpR y ONG en caso 
de EE.SS. ITS/VIH-SIDA, y también por el MINSA a través de las Estrategias Sanitarias. 
 

Flujo de monitoreo y Evaluación 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DIRECCION REGIONAL DE 

SALUD LORETO 

MICRO RED DE SALUD 

CENTRO Y PUESTO DE 

SALUD 

DIRECCION RED DE SALUD 

ALTO AMAZONAS 

 

SUPERVISIÓN 

INFORMACIÓN 
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS -  
(PDP)  2023 

RED DE SALUD ALTO AMAZONAS 
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS  

AREA DE CAPACITACIÓN. 
 



 
 <Año de la lucha contra la Corrupción y la Impunidad=  

1 
 

DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y   DESARROLLO DE RR. HH 

 
 

PLAN ANUAL DE DESARROLLO  

DE LAS PERSONAS – (PDP) 

 

DIRECCION RED DE SALUD  

ALTO AMAZONAS 
 

 

 
 

2,023 
 

YURIMAGUAS – ALTO AMAZONAS. 
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2023  
 

1).-   PRESENTACIÓN. -  
 

La Dirección de Red de Salud Alto Amazonas, es un Órgano 
Desconcentrado de la Dirección Regional de Salud Loreto, rector del 
Sistema Administrativo de Recursos Humanos de la Provincia de Alto 
Amazonas, que cuenta con independencia funcional para ejercer su 
labor a nivel multisectorial e intergubernamental, respecto a la gestión 
de personas al servicio del Estado.  
El factor humano es el principal componente que tiene la Entidad y 
constituye el eje central para el logro de los objetivos institucionales; por 
lo que, el fortalecimiento de sus capacidades permitirá cumplir con los 
objetivos y metas institucionales trazados en el <Plan Estratégico 
Institucional del Gobierno Regional de Loreto, para el periodo 2019 – 
2025.  
El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2023, de la Red de Salud Alto 
Amazonas, ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos 
estratégicos institucionales, así como los requerimientos de 
capacitación elaborado por los órganos y unidades orgánicas de la 
entidad, a partir de los lineamientos brindados por la Autoridad 
Nacional del Servicio Civil – SERVIR a través de la Directiva <Normas 
para la Gestión del Proceso de Capacitación en las Entidades Púbicas= 
aprobado con Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 0141-2016-
SERVIR-PE.  
Asimismo, se constituye en un instrumento de gestión que tiene como 
objetivo mejorar el desempeño de las y los servidores civiles, 
fortaleciendo sus capacidades y competencias que los conduzcan a 
alcanzar el logro de objetivos institucionales y brindar servicios de 
calidad a los ciudadanos. 

 
2).- ASPECTOS GENERALES. - 

 
La Dirección de Red de Salud Alto Amazonas, es el organismo técnico, 
rector del Sistema Administrativo de Recursos Humanos de la Provincia 
de Alto Amazonas, que cuenta con independencia funcional para 
ejercer su labor a nivel multisectorial e intergubernamental, respecto a 
la gestión de personas al servicio del Estado.  
El rol de la Red de Salud Alto Amazonas, consiste, entonces, en emitir 
opinión técnica vinculante, verificar normas, supervisar su cumplimiento 
y resolver conflictos sobre los recursos humanos del Estado; 
comprometiéndose con la modernización de la función pública y el 
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fortalecimiento integral y continuo del servicio civil en las entidades 
públicas, a fin de brindar servicios de calidad a la ciudadanía.  
El Plan de Desarrollo de las Personas para el periodo 2023, busca 
responder a las necesidades de capacitación que han sido priorizadas 
y propuestas por cada unidad orgánica de nuestra institución, a través 
del Diagnóstico de Necesidades de capacitación, los resultados de la 
Evaluación de Gestión del Rendimiento y las 5 Políticas Públicas 
Regionales, prioridades de gestión propuestas por el Gobierno Regional 
de Loreto (1.- DISMINUCIÓN DE LA DESNUTRICIÓN CRONICA INFANTIL, 2.- 
ANEMIA, 3.- ELIMINACIÓN DE LA MALARIA, 4.- DISMINUCIÓN DE LA 
MORTALIDAD MATERNA, 5.- EMBARAZO EN ADOLESCENTES EN LA REGIÓN 
LORETO). 
 
▪ MISIÓN. - 
 
▪ Ser una Red de Salud modelo, líder en gestión, promoción y 

prevención de salud, implementando estrategias orientadas a elevar 
la calidad de vida de la población con inclusión social en nuestra 
amazonia. 

 
▪ VISIÓN. - 

 
Al año 2025, consolidarnos como una Dirección de Salud, brindando 
atención integral de calidad para disminuir brechas sanitarias con 
participación multisectorial y participativa. 

 
3).- OBJETIVOS ESTRATEGICOS. - 
 

OEI.02 Mejorar el acceso a los servicios de salud para la población 
 
AEI.02.01 Programas de salud oportunos para la población 
AEI.02.02 Programa de desarrollo infantil temprano, para niñas y niños 
menores de 36 meses 
AEI.02.03 Programa de prevención y atención del embarazo y 
maternidad adolescente, articulado, para la población.  
AEI.02.04 Programa de salud mental diferenciado para la población 
AEI.02.05 Programa de fortalecimiento de capacidades intercultural 
para los profesionales de la salud  
AEI.02.06 Infraestructura mejorada para las IPRESS de DIRESA-Loreto 
AEI.02.07 Equipamiento adecuado para las IPRESS de DIRESA-Loreto 
AEI.02.08 Adecuación cultural de los servicios de salud, materno 
neonatal permanente para las IPRESS. 
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4).- ESTRUCTURA ORGÁNICA (ROF RSAA).- 
 

TITULO II 
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA 

 
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION DE RED DE SALUD  
ALTO AMAZONAS. 
 
La Dirección de Red de Salud Alto Amazonas tiene la siguiente estructura 
orgánica: 
 

ÓRGANO DE DIRECCIÓN 
1. Dirección Ejecutiva 
 

ÓRGANO DE CONTROL 
2. Órgano de Control Institucional 

 
ÓRGANO DE ASESORÍA 

3. Oficina de Desarrollo Institucional 
 

ÓRGANOS DE APOYO 
4. Oficina de Administración. 

  4.1 Unidad de Logística. 
  4.2 Unidad de Economía. 
  4.3 Unidad de Recursos Humanos. 
  5.0 Unidad de Estadística, Informática y  

Telecomunicaciones. 
  

ÓRGANOS DE LÍNEA 
5. Microrred de Salud de Yurimaguas 
6. Microrred de Salud de Teniente Cesar López Rojas. 
7. Microrred de Salud de Balsapuerto. 
8. Microrred de Salud de Santa Cruz. 
9. Microrred de Salud de Lagunas 
10. Microrred de Salud de Jeberos 

 
ÓRGANOS DESCONCENTRADOS 

11. Hospital <Santa Gema= de Yurimaguas  
 

 
 
 
 
 



 
 <Año de la lucha contra la Corrupción y la Impunidad=  

5 
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5).- NÚMERO DE SERVIDORES POR RÉGIMEN LABORAL 
 

CONCEPTO 
NUMERO DE SERVIDORES POR REGIMEN LABORAL 

D.L. 276 D.L. 1057 D.L.1153 D.L. 728 TOTAL 

FUNCIONARIOS 06 01   07 

PROFESIONALES 03 23  1 27 

PROFESIONALES DE 
LA SALUD 

 170 127 
 297 

TÉCNICOS 
ENFERMERIA 

16 393 263 
2 674 

AUXILIARES 
ENFERMERIA 

17 165 14 
 196 

TOTAL 42 752 404 3 1201 
 

➢ Comentario: % de los trabajadores en cada rubro 
 

6).- RESULTADO DEL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN (DNC)  
✓ Cuántas acciones se han programado acordes a las distintas modalidades 

- Presencial 

- Virtual 

- Semi presencial 

 
✓ Tabla 1 

ACCIONES DE CAPACITACIÓN POR TRIMESTRE 
 

ACCIONES DE 
CAPACITACIÓN PRESENCIAL VIRTUAL 

SEMI 
PRESENCIAL 

I  TRIMESTRE 20   

II TRIMESTRE 25   

III TRIMESTRE 30   

IV TRIMESTRE 20   

TOTAL  95   
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7).- FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN   
 
   

FUENTE DE FINANCIAMIENTO MONTO S/.   

RECURSOS ORDINARIOS (R.O.)  (P.D.P.) 1,450.485.00 

                                                          (D.N.C.) 1,703.095.00 

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS R.D.R. 0.0 

TOTAL 3,153.580.00 

 

        
ANEXOS 

1. Matriz de DNC 

2. Matriz de PDP  

3. Resolución de Comité de Planificación de la Capacitación 

4. Certificación Presupuestal (Por la Dirección Ejecutiva de Planeamiento 

Estratégico)  
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