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Director Ejecutivo de la Direccion de Red de Salud Alto Amazonas. ~OL DE R rCEE C ! O;-‘ :
Asunto’ Solicito  Aprobar el Plan de D_ﬂarmﬂn de las

Personas. (PDP) 2023

Atencion: Abog: Juan Manuel SHUPINGAHUA PEREZ
Jefe de la Unidad de Recursos Humano — DRSAA.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, haciéndole presente mi saludo
cordial y al mismo tiempo, solicitar la Aprovacion del Plan de Desarrollo de las Personas
(PDP) 2023 y el Convenio de Apoyo Presupuestario a la Estrategias de desarrollo e
Inclucién Social AP-ENDIS- FED, Mediante Resolucion Directorial, ruego a usted director
Ordenar a quien corresponda la Elaboracion del Documento solicitado.

Hago propicia la oportunidad para testimoniarle las muestras de mi
especial consideracion y estima personal.

Alculalucuic,

Ce.
Archivo
AEAMALLC HAIMDSE U800 sg.
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RESOLUVCION DIRECTORAL

Yurimaguas, 21 de Marzo 2023

A Visto, el Expediente N° 003531 de fecha 13 de Marzo del 2023, en el que contiene
] el Oficio N° 012-2023-GRL-RSL/30.36.05.01. Capacitacion, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 - Ley General de
Salud, establece que es responsabilidad del Estado, promover las condiciones que
garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en
términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025, se aprueba las Normas de
Capacitacién y Rendimiento para el Sector Publico, cuya finalidad es establecer las
reglas para la capacitacion y evaluacion del personal al servicio del Estado, como parte
del sistema administrativo de Recursos Humanos;

Que, el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025 y dispone, en sus articulos 3° y 4°, que la entidad publica aprueba
el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), al servicio del Estado, correspondiendo a
SERVIR, senalar los contenidos minimos de dicho Plan;

Que, cada ano, las entidades deberan presentar a SERVIR, su PDP anualizado,
detallando el planeamiento de la implementacion de acciones para el desarrollo de las
personas de la entidad;

Que, mediante el documento de vistos, la Unidad de Capacitacion de la Direccion
de Red de Salud Alto Amazonas, Unidad Ejecutora 401/0871 Salud Yurimaguas -
Region Loreto, presenta el Plan Anual de Desarrollo de las Personas (PDP), periodo
2023, para su aprobacion de dicho Comité de Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado.

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, se
aprobé la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva de la Elaboraciéon del Plan
de las Personas al Servicio del Estado”, que regula el desarrollo de los diagnosticos de

conocimientos de las personas al servicio del Estado de los Sistemas Administrativos
del Estado;

Que, es necesario contar con un marco normativo y de acuerdo a las normas
vigentes, es conveniente aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2023,
de la Direcciéon de Red de Salud Alto Amazonas, mediante acto resolutivo;

Estando a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, con la visacion de la
Unidad de Asesoria Juridica, Oficina de Desarrollo Institucional, Direccion
Administrativo v con la aprobacion de la Direccién Ejecutiva de la Direccion de Red de
Salud Alto Amazonas;

En uso de las atribuciones conferidas mediante el Reglamento de Organizaciones
v Funciones de la Direccion de Red de Salud Alto Amazonas aprobado con Ordenanza
Regional N° 008-2016-CR, Articulo 8 Inciso c) Atribuciones y Responsabilidades del
Director Ejecutivo, que otorga funciones sobre Acciones de Personal;
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RESOLUCION DIRECTORAL

Yurimaguas, 21 de Marzo 2023

SE RESUELVE:

Articulo 1° APROBAR, EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS AL
SERVICIO DEL ESTADO (PDP) 2023, de la Direccion de Red de Salud Alto Amazonas,
e incluir el Plan de Desarrollo de Capacidades del Personal de Salud de la Redes )
Microrredes priorizadas de la Region Loreto, en Apoyo de la Estrategia Nacional de
Desarrollo e Inclusion Social - AP-ENDIS de Direccion de Red de Salud Alto Amazonas
Unidad Ejecutora 401/0871 Salud Yurimaguas — Regién Loreto.

Articulo 2°. - DISPONER, que la Direccion Ejecutiva a través de la Unidad de Recursos
Humanos, realice las acciones necesarias para el incumplimiento del citado plan.

Registrese y Comuniquese,

SAAVEDRA
O

DISTRIBUCION:

Area de Seleccion v Control

Remsiro v Escalafon
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Yurimaguas, 01 de Feb

DIRECCION RED DE SALUD A A, |

TRAMITE DO umamafo

OFICIO N° 006-2023-GRL-RSL/30.36.05.01. Capacitacion. | recstRoN...... 01256

Sefior: :

M.C. Abdiel Estanislao AREVALO SAAVEDRA F‘m“‘* ﬂ 1 FEB 202

Director Ejecutivo de la Direccion de Red de Salud Alto Amazonas. CONT‘ROL DE RECEPCION y
Asunto: Solicito Conformar el Comité para la Elaboracion del

Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado -PDP. 2023

Atencion: Abog: Juan Manuel SHUPINGAHUA PEREZ
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la DRSA

Referencia.  Decreto Supremo N°009-2010-PCM.
Decreto Legislativo N°1025 y PCM.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N*141-2016-
SERVIR-PE.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, haciéndole presente mi saludo
Coidial y al nusino tcinpo, solicitaiie la Coifviinacion del Comilé paia la Claboiacion del
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado de nuestra Institucion Anual, en
atencion a los documentos de la referencias, con el proposito y la finalidad de implementar
estrategias de desarrollo de Capacidades adecuadas a las necesidades, perfiles y al
desempefio de las funciones de los trabajadores , el mismo que contribuira a la mejora y

fartalacimienta cantinna da la adminictraciAn Puhlica
oriaiocimienio conunua ae 1a admintstracion Puhiicgy,

El presente comité sera Conformado mediante una Resolucion

Directoral, por consiguiente este Instrumento de Gestion sera remitido a la Direccion de

— Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA — LORETO, se Adjunta listado nominal
de los integrantes con sus respetivo cargo,

Hago propicia la oportunidad para testimoniarle las muestras de mi
especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

An:hno
JSGlsg.

7O mazonas

Maravika Natural el Hundo VW emare®
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Los Integrantes:

M.C. ANGEL CARLOS CONGA HUMAREDA
Direccién Adjunta. (Presidente)

Abog: JUAN MANUEL SHUPINGAHUA PEREZ
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

Miembros: Obstetra. TITO VARGAS RODRIGUEZ

Jefe de la Oficina de Atencién Integral de Salud.

Miembros: Eco: Aldrin Alexis GONZALES TAFUR
Jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional.

Miembros: Lic.Educ: Jersinio SANCHEZ GARCIA
Jefe del Area de Capacitacion.

Miembros: Representante del Sindicato.

Y ﬁ mMasanAare
Minallllay

Maravilla Natural def Mundo ¥ sures ress
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RESOLUCION DIRECTORAL

. furimaguas. 14 de Febrero de 2023

'\/’*_ﬁ\‘ Visto, el Expediente N° 001256, de fecha 01 de Febrero del 2023, en el que
"",-/r-‘h\""af\‘:l‘nlic“nf* el Oficio N° 006-2023-GRL-RSL/30.36.05.01. Capacitacion. y;
; Al

5 -
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2/  CONSIDERANDO:

/ Que, el Articulo VI del Titulo Preliminar de la Lev N° 26842 - Lev General de Salud.
establece que es responsabilidad del Estado, promover las condiciones que garanticen
g una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion. en términos
'_.'\\:J\?.r_u'iulrm'-n1l' aceptables de seguridad, oportunidad v calidad;

ey Que, mediante Decreto Legislativo N* 1025, se aprueba las Normas de Capacitacion
v Rendimiento para el Sector Publico, cuya finalidad es establecer las reglas para la
capacitacion v evaluacion del personal al servicio del Estado, como parte del sistema
administrativo de Recursos Humanos;

AL Que, el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, aprueba el Reglamento del Decreta
10 | Aegislativo N® 1025 y dispone, en sus articulos 3° y 4°, que la entidad publica aprueba el
\ nikaL/cHlan de Desarrollo de las Personas (PDP)., al servicio del Estado correspondiendo a
\_- "‘x.;__.-—“/._;‘\‘lliR\’IR, senalar los contenidos minimaos de dicho Plan;

Que, cada ano, las entidades deberan presentar a SERVIR, su PDP anualizado.
detallando el planeamiento de la implementacion de acciones para el desarrollo de las
) ',\'_ personas de la entidad;

A Que, mediante el documento de vistos, la Unidad de Capacitacion de la Direccién
/ .4k Red de Salud Aito Amazonas, Unidad Ejecutora 401/0871 Salud Yurimaguas - Region

\‘?J.;.? e /Loreto, presenta el Plan Anual de Desarrollo de las Personas (PDP), periodo 2023, para su
- e aprobacion de dicho Comité de Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado;
Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE. se
aprobé la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva de la Elaboracion del Plan de
- las Personas al Servicio del Estado”. que regula el desarrollo de los diagnosticos de
conocimientos de las personas al servicio del Estado de los Sistemas Administrativos del
Estado:

Que, es necesario contar con un marco normativo v de acuerdo a las normas
vigentes, es conveniente aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2023,
de la Direccion de Red de Salud Alto Amazonas, mediante acto resolutivo:

Estando a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, con la visacion de la
Unidad de Asesoria Juridica, Oficina de Desarrollo Institucional. Direccion
Administrativo v con la aprobacion de la Direccion Ejecutiva de la Direccion de Red de
Salud Alto Amazonas;

En uso de las atribuciones conferidas mediante el Reglamento de Organizaciones 1
Funciones de la Direccion de Red de Salud Alto Amazonas aprobado con Ordenanza
Regional N° 008-2016-CR, Articulo 8 Inciso ¢} Atribuciones 1 Responsabilidades del
Director Ejecutivo. que otorga funciones sobre Acciones de Personal:
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\.'T;_"-, SE RESUELVE:

’ ARTICULO 1° APROBAR, ¢l PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS AL
\SERVICIO DEL ESTADO (PDP) 2023 de la Direccion de Red de Salud Alto Amazonas

Unidad Ejecutora 401/087 Salud Yurimaguas - Region Loreto, el mismo que estara

M.C. Angel Carlos CONGA HUMAREDA Presidente

Director ,-‘\l_}_i?.!i'lr‘-

Abog. Juan Manuel SHUPINGAHUA PEREZ Miembro
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

Obst. Tito VARGAS RODRIGUEZ Miembro

Jefe de Ia Oficina de Atencion Integral de Salud

Bach, Econ. Aldrin Alexis GONZALES TAFUR Miembro

_'-,”'_:#:_ Jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional

(S Lic. Ed. Jersinio SANCHEZ GARCIA Miembro
(L { NEA \ T\ Jefe del Area de Capacitacién

\E\ ISR /5]

\“; / +/ Representante del Sindicato Miembro

Articulo 2°. - NOTIFIQUESE el presente acto resolutivo a los miembros designados

v a los estamentos correspondientes, para su conocimiento v fines pertinentes

Registrese v Comuniquese,

DISTRIBUCION:

[ Sajp

AEAS /ACCH/JVADA JMSHP/ mict
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PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS — (PDP) 2,023

DIRECCION RED DE SALUD
ALTO AMAZONAS

YURIMAGUAS — ALTO AMAZONAS.

AEAS/ACCH/TMSP/JSG/MLTR/ jsg-mtr MARZO 2023



DIRECCION DE RED DE SALUD ALTO AMAZONAS I RSAA - AREA DE CAPACITACION

PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS — (PDP) 2,023
DIRECCION RED DE SALUD ALTO AMZONAS

I DATOS GENERALES

1.1.INSTITUCION EJECUTORA:
Direccién de Red de Salud Alto Amazonas
1.2.PERIODO DE EJECUCION:
Enero a Diciembre — 2023
1.3.RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL P.D.P.
- Area de Capacitacién de la Unidad de Recursos Humanos.
- Equipo Técnico - Direccién de Red de Salud Alto Amazonas.
- EQUIPO TECNICO - NOMBRES Y APELLIDOS Y N° DE LA R.D. DEL EQUIPO
TECNICO
- R.D. DEL PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2023

Integrantes:

e MC. Angel Carlos CONGA HUMAREDA
e Director Ejecutivo Adjunto. (Presidente)

e Abog. Juan Manuel SHUPINGAHUA PEREZ
e Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

e Miembro: Obstetra: Tito VARGAS RODRIGUEZ
e Jefe de la Unidad de Atencion Integral de Salud.

e  Miembros: Sr. Aldrin Alexis GONZALES TAFUR
e Jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional.

e Miembros: Lic. Educ. Jersinio SANCHEZ GARCIA
e Jefe del Area de Capacitacion.

e Miembros: Representante de la Enfidad



DIRECCION DE RED DE SALUD ALTO AMAZONAS I RSAA - AREA DE CAPACITACION

1. PRESENTACION

El presente Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado de la Direccién de Red de Salud
Alto Amazonas, se elabord de acuerdo a lo previsto, en las directivas emanadas por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR).

El Plan de Desarrollo de las Personas (P.D.P), Anualizado es un Plan de gestidn que tiene
como finalidad fortalecer las competencias de su capital humano, en el marco de lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 1025, que establece las normas de Capacitacion
y rendimiento para el sector publico y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
009-2010-PCM.

El fortalecimiento y desarrollo de las competencias de los trabajadores, coadyuvard a
contar con las personas al servicio del estado que aporten en el logro de los objetivos,
metas, planes y politicas de Salud, contribuyendo asi a la reforma del Sector Salud.

La Red de Salud Alto Amazonas, para el ano 2023, aproximadamente atenderd a una
poblacién de 125,681 habitantes, que representa el 100.00 % de toda la poblacién de la
Provincia Alto Amazonas - Loreto.

Esta Provincia, es una de las regiones mds despobladas del pais; ello debido a las
caracteristicas geogrdficas propias de la zona. Sin embargo, la concentracion
poblacional no es homogénea, hay dreas especialmente de caracteristicas urbanas
como Yurimaguas, que son densamente pobladas, en tanto otras zonas estdn aun mas
despobladas como por ejemplo los Distritos de Jeberos y Santa Cruz, ello se debe a la
existencia de pocas dreas cultivables y a las actividades productivas/econdmicas de la
poblacién de la zona.

La poblacion al ano 2023, estard distribuida en 320 Comunidades pequenas de dificil
accesibilidad y estd conformado por 08 grupos étnicos, constituye el grupo poblacional
mds importante y poblacidon mestizo riberena.

Los grupos Etnicos dentro de la jurisdiccién, juegan un papel importante por ser el grupo
con mayor porcentaje de poblacién.

En la cuenca del Rio Huallaga conviven 160 comunidades de la etnia Chayahuita,
Cocama Cocamilla, Tupi, Guarani, Candoshi, mientras que en la del rio Paranapura son
160 de la etnias Chayahuitas y Aguarunas. La distribucion de las 320 comunidades
indigenas por Distritos es la siguiente:

108 en Yurimaguas (Cocama-Cocamilla, Chayahuita),

62 en Balsapuerto (Chayahuital),

27 en Jeberos (Jeberos, Chayahuita, Cahuapanas),

51 en Lagunas (Cocama-Cocamilla, Tupi - Guarani, Candoshi),
42 en Santa Cruz (Cocama-Cocamilla, Chayahuita),

30 en Teniente Cesar Lopez Rojas (Cocama-Cocamilla).


https://rc-consulting.org/blog/2017/02/servir-autoridad-nacional-del-servicio-civil/
http://es.wikipedia.org/wiki/R%C3%ADo_Huallaga
http://es.wikipedia.org/wiki/Chayahuita
http://es.wikipedia.org/wiki/R%C3%ADo_Paranapura
http://es.wikipedia.org/wiki/Aguarunas

DIRECCION DE RED DE SALUD ALTO AMAZONAS I RSAA - AREA DE CAPACITACION

La Provincia de Alto Amazonas es zona endémica de Malaria con predominancia del
Plasmodium Vivax en los Ultimos anos, constituye la principal causa de notificacion
inmediata, seguida por Ofidismo, Tos Ferina, Leishmaniasis, Dengue Cldsico, Hepatitis B,
SIDA, en este Ultimo ano Leptospira, IRAS en general, Parasitosis Intestinal, Anemias por
deficiencia de hierro enfre ofros.

Por ello, es importante contar con una Red de Vigilancia Epidemioldgica integrada a los
Programas de Salud para un mejor conocimiento del perfil Epidemioldgico de las zonas,
para poder adoptar las medidas de prevencién y control en forma oportuna, eficaz y
eficiente.

JUSTIFICACION

La Direccidn de Red de Salud Alto Amazonas, en el marco de la POLITICA NACIONAL
MULTISECTORIAL DE SALUD AL 2030 “PERU, PAIS SALUDABLE", Objetivos Prioritarios:

OP1: Mejorar los hdbitos, conductas y estilos de vida saludables de la poblacién

OP 2: Asegurar el acceso a servicios integrales de salud de calidad y oportunos a la
poblacién

OP3: Mejorar las condiciones de vida de la poblacidn que generan vulnerabilidad y
riesgos en la salud.

Una de las politicas de los Recursos Humanos de salud es “procesos eficaces, eficientes
equitativos de desarrollo de capacidades del personal de salud, con el enfoque de
educacién permanente, contribuyendo al desarrollo organizacional a la atencién de la
salud y al mejoramiento de la salud de la poblacion”

La capacitacidon de los recursos humanos, estd orientada al desarrollo de
conocimientos, actitudes, prdcticas, habilidades y valores positivos del servidor,
logrando garantizar el desarrollo de la carrera Administrativa y Asistencial, mejorando
asi el desempeno laboral y su realizacion personal.

El programa de capacitacién que aprueba peridédicamente nuestra institucion tendrd
necesariamente lo siguiente:

a. Politicasinstitucionales de capacitacién para asegurar el desarrollo de la carrera
del servidor como el cumplimiento de los fines de la entidad.

b. Acciones de capacitacion y de reconocimiento de la experiencia;
c. Recursos financieros asignados; y
d. Mecanismos de control que salvaguarden la ejecucién del programa vy el uso

exclusivo de los recursos para fin.

Nuestra entidad estd obligada a divulgar oportunamente las ofertas de capacitacién,
otorgar facilidades de participacion y utilizar adecuadamente por el servidor
capacitado.
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V. VISION, MISION Y VALORES DE LA RED DE SALUD ALTO AMZONAS

4.1. VISION:

AL ANO 2025, CONSOLIDARNOS COMO UNA DIRECCION DE SALUD, BRINDANDO
ATENCION INTEGRAL DE CALIDAD PARA DISMINUIR BRECHAS SANITARIAS CON
PARTICIPACION MULTISECTORIAL Y PARTICIPATIVA.

4.2. MISION:

SER UNA RED DE SALUD MODELO, LIDER EN GESTION, PROMOCION Y PREVENCION
DE SALUD, IMPLEMENTANDO ESTRATEGIAS ORIENTADAS A ELEVAR LA CALIDAD DE
VIDA DE LA POBLACION CON INCLUSION SOCIAL EN NUESTRA AMAZONIA.

4.3.VALORES:

- Respeto

- Responsabilidad
- Lealtad

- Solidaridad

- Honestidad

V. LINEAS ESTRATEGICAS:

Gestion de Recursos Humanos.

Gestion de la Calidad.

Gestion de Medicamentos e Insumos.

Gestion de la Informacion.

Gestion de la Institucion.

Evaluacion, Supervision y Monitoreo.

Gestion Ambiental, Salud Ocupacional y Bioseguridad.
Vigilancia en Salud PUblica

Promocién y Prevencién

oo oG
LCoNOU AW =

VI. OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

o Fortalecer la gestion de Recursos Humanos, mejorando el frabajo en equipo,
mejorando las competencias y el clima organizacional.

o Brindar atencién de calidad con enfoque integral e intercultural en las diferentes
etapas de vida priorizando a la madre y al nino.

o Garantizar el abastecimiento y distribucion oportuna de medicamentos e insumos
que asegure una atencién integral y de calidad.

o Promover el andlisis y uso de la informacién para la toma de decisiones en los
diferentes niveles de atencién.

o Desarrollar una gestion descentralizada articulada y participativa en la solucion de
problemas priorizados.

5
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o Desarrollar supervision y monitoreo integral a los Establecimientos de la Red.
o Promover la salud ambiental y ocupacional en los establecimientos de salud.
o Implementar la vigilancia en salud puUblica en riesgos y danos  prioritarios.

o Fortalecer la promocién de la salud y la prevencién del dano con énfasis en salud
materna neonatal, desnutricion, enfermedades transmisibles y salud mental.

VIL. ANALISIS DE LA SITUACION SOCIO - SANITARIOS. -
7.1. ANALISIS DE LA DEMANDA

Para el ano 2022, se presenta el reto de responder a una demanda poblacional
creciente en los diferentes servicios de especialidad que actualmente presta el
Hospital Santa Gema de Yurimaguas, asi como solucionar los problemas de
morbimortalidad en el binomio madre-nino, incrementada en los
Establecimientos de Salud de las 6 Microrredes de Salud de la jurisdiccion.

Uno de los grandes reclamos prioritarios que demandan las poblaciones
alejadas de los centros desarrollo econdmico y politico, es la construcciéon de
carreteras hacia las comunidades indigenas y el mantenimiento éptimo de las
mismas, porque se constituyen en el elemento dinamizador del crecimiento
econdémico, posibilitando la circulacion rédpida de bienes, servicios y personas
y/o pacientes transferidos de los diferentes establecimientos de salud, al Unico
Hospital de referencia (Hospital Santa Gema de Yurimaguas).

La comunicacion terrestre se da a través de la carretera marginal (Yurimaguas -
Tarapoto), conectando a la ciudad de Yurimaguas con el resto del pais. Al
interior de la provincia la Unica via interna de comunicacion es la fluvial, la que
en época de verano se dificulta su accesibilidad debido a que las aguas del rio
merman su caudal.

La mayor concentracién en el ano 2023, de la poblacién dentro del drea de
influencia se encuentra en el Distrito de Yurimaguas (87,388 habitantes), seguido
del Distrifo de Balsapuerto con (20,089 habitantes), Distrito de Lagunas con
(16,473 habitantes), Teniente César Lépez (7,785), Jeberos con (5,966 habitantes)
Distrito de Santa Cruz (5,100)
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ESTRUCTURA POBLACIONAL.

Cuadro N° 1

POBLACION POR GRUPO ETAREO 2023.
RED DE SALUD ALTO AMAZONAS
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CUADRO N° 2
POBLACION RED DE SALUD ALTO AMAZONAS

INFORMACION TECNICA POLITICA - ADMINISTRATIVA. PROVINCIA DE ALTO AMAZONAS, POBLACION SEGUN DISTRITOS 2,023

RESOLUCION DE INTENDENCIA DE NORMAS Y AUTORIZACIONES N2 140-2017-SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD/SAREFIS/INA

DISPOSITIVO LEGAL DE CREACION

DENOMINACION/| CATEGORIA EXTENSION
CODIGO | RED DE SALUD/PROVINCIAS Y ey / it o DE DISTRITO POBLACION | . o DENSIDAD| ALTITUD | LATITUD | LONGITUD
UBIGED DISTRITOS TOTAL , |(Hab/km?|(msnm)| SUR QESTE
LEGAL DISTRITO |\ vrere | ne FECHA DE KM
" | PUBLICACION
RED DESALUD REGION LORETO-
10000098 S AEAAaAS SALUD UE401-871 | RINA | 140 | 04-05-2017 | 125,681 | 1848398 | 6.8
YURIMAGUAS

| 4

1602 ALTO AMAZONAS YURIMAGUAS DL | S/N | 07-02-1866 | 125,681 | 18,483.98 | 6.8

| 4

160201 |YURIMAGUAS YURIMAGUAS CIUDAD DL | S/N | 07-02-1866 | 75935 | 2,684.34 | 283 | 1815 |05253'48"|76206'18"
¥

160202 |BALSAPUERTO BALSAPUERTO PUEBLO LEY | S/N | 02-01-1857 | 18217 | 216524 | 84 220 | 05¢50'45" | 76235'30"
¥

160205 |IEBEROS IEBEROS PUEBLO LEY | S/N | 02-01-1857 | 5406 | 460114 | 12 165 |05¢17'22" | 76217'02"
160206 |LAGUNAS LAGUNAS VILLA LEY | S/N | 02-01-1857 | 14658 | 5647.13 | 26 149 | 05¢13'36" | 75240'52"
| 4

160210 |SANTA CRUZ SANTA CRUZ PUEBLO DL | S/N | 07-02-1866 | 4538 | 1,734.18 | 26 149 | 05¢30'00" | 75052'25"
| 4

160211  |TENIENTE CESAR LOPEZ ROJAS |SHUCUSHYACU PUEBLO LEY | 15136 | 08-09-1964 | 6927 | 165195 | 4.2 190 | 06%01'59" 75052'32"

Fuente: ODI-Planes y Programas RSAA
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REGION LORETO Y SUS OCHO PROVINCIAS.
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Mapa Politico: DIVISION POLITICA DE LAS PROVINCIA DE ALTO AMAZONAS
Y SUS 06 DISTRITOS.
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RECURSOS HUMANOS. —
CONSOLIDADO PERSONAL POR MICRORREDES DE LA RED DE SALUD ALTO AMAZONAS

PERSONAL DISTRIBUIDO POR DISTRITOS Y MICRORREDES DE SALUD 2023.

CONSOLIDADO PERSONAL POR MICRORREDES DE LA RED DE SALUD ALTO AMAZONAS 2023.

CARGO ESTRUCTURAL YURIMAGU | THTE CESAR L LAGUNAS | JEBEROS TOTAL
AS LOPEZ ROIJAS TO CRUZ
CONDICION N C N c N C M L o M C N c N c
DIRECTIVOS 4 4 o
FUNCIONARIOS 2 2 o
MEDICOS 5 23 1 2 5 26
MEDICO VETERINARIO 1 i o
ENFERMEROS (AS) 26 i8 1 2 1 1 2 1 27 25
OBSTETRAS 33 20 2 1 6 1 v J 2 5 2 1 40 35
ODONTOLOGOS 7 33 1 2 1 1 1 1 10 37
BIOLOGOS 6 10 1 6 i1
QUIMICOS FARMACEUTICOS 2 6 2 6
PSICOLOGOS 2 i6 1 1 1 2 19
NUTRICIONISTA 1 o 1
INGENIEROS VARIOS i3 1 o 14
CONTADORES PUBLICOS 2 0 7
COLEGIADOS
OTROS PROFESIONALES i0 | 209 5 2 8 5 2 9 3 14 | 239
TECNICOS ADMINISTRATIVOS 9 i3 9 13
AUXILIARES ADMINISTRATIVOY 15 61 1 1 1 2 16 65
TECNICOS EN ENFERMERIA 160 | 135 5 14 15 31 3 20 31 39 10 17 | 224 | 256
TECNICOS EN LABORATORIO 14 16 1 5 2 1 3 1 1s 27
AUXILIARES EN ENFERMERIA 4 4 3 7 4
TOTALES 300 | 585 8 23 is 58 5 30 41 64 13 25

FUENTE: RRHH/RSAA
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La Red de Salud, cuenta con 735 personal entre asistencial y administrativo (435 personal
nombrado y 300 personal confratado CAS). De acuerdo a los nombramientos del Personal
Médico, No Medico y Técnicos Enfermeria, NO sobrepasa el valor establecido por la norma

nacional, sigue habiendo déficit de personal asistencial y administrativo.

NUMERO DE SERVIDORES POR REGIMEN LABORAL

CONCEPTO
D.L. 276 D.L. 1057 D.L.11.33 D.L. 728 TOTAL
FUNCIONARIOS 06 01 07
PROFESIONALES 03 165 122 1 291
TECNICOS
ENFERMERIA 17 393 254 2 666
AUXILIARES
ENFERMERIA 1 193 10 220
TOTAL 43 752 386 3 1184
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INFRAESTRUCTURA. -

Con Resolucién Ministerial N° 638-2003-SA-DM (03-06-2003), se realiza la Delimitacion de
las Direcciones de Salud, Redes de Salud y Microrredes.

Mediante Resolucion Directoral N° 0411-2004-GRL-DRS-L-30, (07-10-2004), Autorizan el
Funcionamiento e Implementacion de la Direccidn Red de Salud Alto Amazonas
(DRSAA).

Resolucion Ejecutiva Regional N° 1422-2008-GRL-P. (18-08-2008). Delimitacion de Redes y
Microrredes de Salud Regién Loreto.

Resolucién de Intendencia de Normas y Autorizaciones N° 140-2017-Superintendencia
Nacional de Salud (SUNASA)/SAREFIS/INA (04-05-2017), Incorpora de Oficio en el Registro
de Unidades de Gestidn de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, a la Unidad
Fiecutora del Sector Salud del Gobiemno Regional de Loreto: DENOMINACION - REGION
LORETO - SALUD YURIMAGUAS, - UNIDAD EJECUTORA: 401-871 - CODIGO UNICO.
10000098.

Mediante ORDENANZA REGIONAL N° 008-2016-GRL-CR (12-05-2016), se modifica el
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA RED DE SALUD ALTO AMAZONAS,
con las Microrredes de Salud siguientes:

Microrred de Salud de Yurimaguas.

Microrred de Salud de Teniente Cesar Lépez Rojas.

Microrred de Salud de Balsapuerto.

Microrred de Salud de Santa Cruz.

Microrred de Salud de Lagunas.

Microrred de Salud de Jeberos.

Como Organo Desconcentrado el Hospital Santa Gema de Yurimaguas.

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DIRECCION DE RED DE SALUD ALTO AMAZONAS
ORDENANZA REGIONAL N° 008-2016-GRL-CR (12-05-2016)

ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL Ii DIRECCION EJECUTIVA
Ior:ucmA DE DESARROLLO
| INSTITUCIONAL

OFICINA DE ADMIMNIS TRACION

Inidad de Logistica Unitad de Ecandmia
‘ Unidad de Logist nidad de Econdamia pirbabicitin

] [ ] |
Micro Red de Salud T"“."'" R"._‘,’ e SI_’!.""" Micro Red de Salud Micro Red de Salud Micro Red de Salud Micro Red de Salud
Yurimaguas e o Balsapuerto Santa Cruz Lagunas Jeberos

\

Hospital “Santa Gema™
de Yurimaguas
ML TRimtr
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e Al ano 2023, la Direccion de Red de Salud Alto Amazonas, tiene como dmbito de
jurisdiccion 06 Distritos de la Provincia de Alto Amazonas (Santa Cruz, Balsapuerto,
Teniente Cesar Lépez, Lagunas, Jeberos y Yurimaguas) cuenta con 107 Establecimientos
de Salud y es como sigue: 01 Hospital II-1, 01 IPRESS (SAMU), 03 Centros de Salud |-4, 13
Centros de Salud I-3, 03 Puestos de Salud I-2, 85 Puestos de Salud I-1.

e Desagregados por Distritos:

1. Yurimaguas: 48 Establecimientos de Salud: 01 Hospital Il-1 “Santa Gema”, 02 IPRESS —
SAMU, 01 Centros de Salud I-4, 09 Centros de Salud I-3, 02 Puestos de Salud [-2,
35 Puestos de Salud I-1.

2. Jeberos: 06 Establecimientos de Salud: 01 Centros de Salud I-3, 05 Puestos de Salud
1.

3. Teniente Cesar Lépez Rojas: 09 Establecimientos de Salud: 01 Centros de Salud I-3,
08 Puestos de Salud I-1.

4. Balsapuerto: 19 Establecimientos de Salud: 01 Centros de Salud I-4, 01 Centros de
Salud |-3, 17 Puestos de Salud I-1.

5. Santa Cruz: 10 Establecimientos de Salud: 01 Centros de Salud I-3, 01 Puestos de Salud
[-2, 09 Puestos de Salud I-1.

6. Lagunas: 12 Establecimientos de Salud: 01 Centros de Salud I-4, 11 Puestos de Salud
-1.

e Actualmente la administracién de la DIRECCION DE RED DE SALUD ALTO AMAZONAS, se
encuenfra ubicada en la Calle Progreso N° 305-307 (Fono: 065-352586) — Distrito de
Yurimaguas, cuenta con local propio.

* Ellocal es de propiedad de la Red de Salud, alberga a casi todas las Oficinas, Unidades
y Areas, propicia un buen clima laboral.

e Se cuenta con una red informdtica con acceso a internet, muchos muebles y enseres no

son los apropiados desde el punto de vista de la ergonomia, algunos necesitan ser
reemplazados por estar muy usados.
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MICRORRED DE SALUD YURIMAGUAS.

GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO

|

RED DE SALUD ALTO AMAZONAS.

I

MICRORED DE SALUD / DISTRITO YURIMAGUAS.

CENTROS | DE SALUD

SEDE | ACLAS | | SEDE | ACLAS
LABORATORIO
DE CENTRO DE CENTRO
: 5. 81
Hoc AL Lt Lerielo, REFERENCIA SALUD 1.3 ESPEC. -3 cs.13 cs. 13 cs.13 cs 13 A cs, 13 ey c.s 13
DE APOYO SAMU DE SALUD MENTAL MATERNO * LA INDEPENDEN SANTA LA CARRETERA MUNICHIS DE HERMOSA DE GRAU
sl o PUBLICA DE COMUNITARIO INFANTIL NATIVIDAD ciA MARIA LOMA i YURIMAGUAS RIS KM 40,
i ALTO YURIMAGUAS AGUAMIRO .
AMAZONAS
ORGANO | | | | | | | | |
DESCONCENTRADO | | | | | | 1 1 1
PS. 1 P52 |_ PS 1 PS. 1 PS 1 PSS PS.12 PS 1 PS. 1
VILLA DEL
= O 7 N e AAHH. 30 DE PROVIDENGIA DE ALTO TUPAC AMARY NUEVD ARICA DE SAN JUAN PUERTO
ARTURO AGOSTO KM. 17 YURIMAGUAS MOENA DE YURIMAGUAS BALSAPUERTO PAMPLONA PERU
YURMAGUAS
P8 P51 P51 [T P51 P11 P51 P81
DOS MAYO DE | 4 VISTA ALEGRE INDEPENDENCIA SANTO TOMAS
YURIMAGUAS JEBERILLOS DE YURIMAGUAS EERADA DEL SHANUS! VARADERILLD DE YURIMAGUAS COTCYACY
P81 P8I P8I X P 1 PS I PS 1
- L] - -
NUEVA * SAN JUAN LAGO SANTA SAN FRANCISCO ROCA
ERA ZAPOTE SANTLIAREL SANANGO LUCIA PAMPAYACU FUERTE
PS I PS5 I PS 11 PS.I1 PSS PS. 1
- - -
LUZ DEL SAN PEDRO gl AN LAS VILLA HERMOSA
ORIENTE ZAPOTE ROQUE AMAZONAS DE YURIMAGUAS
PS. 11 PS 11 PS. 11 PS. 1 PS. 1
S e il NUEVO PLIUAYAL LAS PALMERAS
DE YURIMAGUAS DE YURIMAGUAS
YURIMAGUAS YURIMAGUAS BALSAPUERTO
P51
ACHUAL
LIMON
[T
SAN JUAN DE
BALSAPUERTO

*  ESTABLECIMIENTOS DE SALUD: ACLAS
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MICRORREDES DE SALUD DE: JEBEROS, TENIENTE CESAR LOPEZ ROJAS,

BALSAPUERTO, SANTA CRUZ Y LAGUNAS.

GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO

RED DE SALUD ALTO AMAZONAS.

MICRORREDES DE SALUD.

MICRORED SALU
MICRORED SALUD INTE CERAR D MICRORED DE SALUD MICRORED SALUD MICRORED SALUD
JEBEROS LOPEZ ROJAS BALSAPUERTO SANTA CRUZ LAGUNAS
SEDE ACLAS SEDE  |CENTRAL SEDE [ CENTRAL | SEDE |CENTRAL SEDE | ACLAS
c.s.i3 cs. 13 c.s 14 L3 k3 ralty c.s 14
BERC u APUE SAN GABRIEL DE SANTA CRUZ LAGUNAS
JEBEROS SHUCUSHYACU BALSAPUERTO N ALarmre
P51 PS 1 e PS.14 PE.12 RS I
] L LY |
BELLAVISTA DE . NUEVA ESPERANZA PROGRESO
JEBEROS OLORIA DE BALSAPUERTO FANAM DE SANTA CRUZ ARAHUANTE
P51 PS I PS 11 PS 11 P51 P.S. 11
it e P ilincuEve gt i TAMARATE
BALSAPUERTO
PS. I P51 PE. 11 PS |1 PE.11 PS I
BETHEL it TRES UNIDOS DE VISTA ALEGRE UNION PUERTO
DE JEBEROS BALSAPUERTO DE BALSAPUERTO CAMPESINA VICTORIA
PS I P51 PS 11 P51 PS 11
VISTA ALEGRE DE AR PROGRESO DE NUEVO BARRIO
JEBEROS SAPUERTO TRIUNFO CENTRAL
P54 PS4 PS 14 P P51
SAN FRANGISGO
CENTRO LAGO NUEVO
ALGODONAL DE SONARI
JEBEROS AMERICA HARANJAL MUNDO
PS 11 P 1 PS5 I P51
LIBERTAD DE SOLEDAD DE HUATAP| DEL RIO PUCACURO
CUPARILLO BALSAPUERTO HUALLAGA DE LAGUNAS
PS 11 Ps 11 P51 Ps 11
SAN ANTONIO DE
NUEVO FRAY
/ SHISHINAHUA DE HUANCAYO
PAPAPLAYA MARTIN A
P8 11 PS 11 P51 P 1
SAN MIGUEL SELVA ALEGRE DE SANTA| seis
DE TCLR EUCALPELD cRUZ DE JULIO
PS 1 PS. 1 PS I
SAN ANTONIO DE SANTA GEMA DE NUEVO ARIGA
YANAYACU SANTA CRUZ DE LAGUNAS
PS 11 B5 11 PS I
LIBERTAD DE Flyperikne NUEVA UNION DE
PS 11 P51
ANTISEMIA DR O UADALUPEDE.
BALSAPUERTO
VILLA LAGUNAS
-4 PS. 11
SAN MIGUEL
DE YANAYACU
| ] PE
SAN JUAN DE
PALOMETAYAGU DE
BALSAPUERTO
|} PS 11
WMARANATHA DE
BALSAPUERTO

* ESTABLECIMIENTOS DE SALUD: ACLAS
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RESUMEN INFRAESTRUCTURA SANITARIA RSAA 2,023

RESUMEN INFRAESTRUCTURA SANITARIA CATEGORIZADOS, POR DISTRITOS,

MICROREDES DE SALUD/ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.

RED DE SALUD ALTO AMAZONAS 2023.

RUC: 20450241564 - CALLE PROGRESO N¢ 305-307 - CIUDAD YURIMAGUAS.

DISTRITO/MICROREDES DE SALUD/CENTROS DE SALUD/DIRECCION HOTIPIZTAL IPRESS i_: (i: [:i Pli TOTAL
DISTRITO/MICRORRED DE SALUD YURIMAGUAS 1 2 1 9 2 35 50
* ORGANO DESCONCENTRADO - HOSPITAL SANTA GEMA DE YURIMAGUAS. i 1
* Calle Ucayall Mz G Lote ? Cludad de Yurfmaguas
* SISTEMA DE ATENCION MOVIL DE URGENCIA (SAMU 106). ; i ;

* Calle Progreso N° 305 30? Cludad \’urlmaguas
* LABORATORIO DE REFERENCIA DE SALUD PUBLICA DE ALTO AMAZONAS. |
* C(Calle Alfonso Ugarte N2 433 Ciudad de Yurimaguas 3 A
* CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO YURIMAGUAS (CSMCY). 1 "
* Calle Wenmger N2 218 Cludad de Yurimaguas
* C.M.I. AGUAMIRO - ACLAS: R.U.C. 20280559190. . . .
* (alle Huallaga N2 307 - Ciudad Yurrmaguas
o L ) ) 4 .
Calle Miguel Porras Bar Natlwdad
* CENTRO DE SALUD IND = 1 1 2
* AAHH Independencia s/n Ciudad de Yurimaguas.
e T e T ) i 4 ............
* Comunidad de Santa Maria, Loreto - Alto Amazonas - Yurimaguas.
e T T P e P 5 .......... A 6 ...........
* Calle Comerclo N° 820 Barrlo La LDma Cludad Yurlmaguas
* CENTRO DE SALUD LA CARRETERA. | | i : .
* Calle Raymondi S/N Ciudad Yurimaguas.
e e K B ae e [ et e
* Calle San Juan SIN Barrio San Juan. 1 3 6 8
* CENTRO DE SALUD PAMPA HERMOSA - ACLAS: R.U.C. 20232167018. . . N
* Barrio Lamas,_ Calle Miguel Grau S/N. Distrito Yunmag_uas_
* CENTRO DE SALUD GRAU. ” o . : .
* Comunidad Grau Km. 40. Loreto - Alto Amazonas - Yurimaguas
DISTRITO/MICRORRED DE SALUD JEBEROS - ACLAS: R.U.C. 20280304523. 1 5 6
* (alle Colon S/N Loreto - Alto Amazonas - Jeberos.
DISTRITO / MICRORRED DE SALUD TENIENTE CESAR LOPEZ ROJAS. 1 8 9
* Avenida 28 de Julio, Cuadra 8 S/N - Barrio La Carretera.
DISTRITO/MICRORRED DE SALUD BALSAPUERTO 1 1 o 17 19
* CENTRO DE SALUD BALSAPUERTO. T 3 4
* Jiron Moyobamba S/N - Loreto - Alto Amazonas - Balsapuerto.
* CENTRO DE SALUD SAN GABRIEL DE VARADERO. | | X 1 s
Localidad San Gabriel De Varadero. Loreto - Alto Amazonas - Balsapuerto.
DISTRITO/MICRORRED DE SALUD SANTA CRUZ. 1 1 9 1
* (Calle Primavera S/N - Barrio Pijuayo Loma. Loreto - Alto Amazonas - Santa Cruz.
DISTRITO/MICRORRED DE SALUD LAGUNAS - ACLAS: R.U.C. 20451135580. 1 11 12
* (alle Fitzcarrald Cuadra 9 - Loreto - Alto Amazonas - Lagunas.
TOTAL: s C 2 3 13 3 85 107

MLTR/mtr ENERO 2023 “ACLAS: AGUAMIRO, PAMPA HERMO SA, JEBEROS Y LAGUNAS.
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Procesos de Categorizacién y Recategorizacion. - Los Establecimientos de Salud y servicios
médicos de apoyo deben someterse a procesos de categorizacion y Recategorizaciéon de
acuerdo a normas técnico — sanitarias establecidas por el Ministerio de Salud (RM N° 546-
2011/MINSA — NT N° 021-MINSA/DGSP-V.03, Norma Técnica de Salud “Categorias de

Establecimientos del Sector Salud).

La Recategorizacién debe obtenerse cada tres (3) anos 6 en caso varie su complejidad.

RESULTADO DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC).-

v/ Cudntas acciones se han programado acordes a las distintas modalidades

- Presencial
- Virtual
- Semi presencial

v Tabla 1

ACCIONES DE CAPACITACION POR TRIMESTRE 2023

| TRIMESTRE 20
Il TRIMESTRE 25
1Il TRIMESTRE 30
IV TRIMESTRE 20
TOTAL.- 95

v Grdfico 1

ACCIONES DE CAPACITACION (Grdfico de barras)

ACCIONES DE CAPACITACION RSAA

35

30

(9]

| TRIMESTRE

POR TRIMESTRE 2023

I TRIMESTRE
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v Grdfico 2 ]
PRESUPUESTO POR UNIDAD ORGANICA EN %

v Grdfico 3 ]
MATERIA DE CAPACITACION (Grdfico de torta)

FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

FUENTE DE FINANCIAMIENTO MONTO
RECURSOS ORDINARIOS (R.O.) P.D.P. 1,450.485.00
D.N.C. 1,703.095.00
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS R.D.R. 0.0
TOTAL 3,153.058.00
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OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE CAPACITACION
Objetivos General. -

Contribuir a elevar las competencias del personal en sus diferentes niveles,
trasmitiendo conocimientos y fortaleciendo la comunicacién e informacién,
utilizando metodologias e instrumentos técnicos y pedagdgicos apropiados a
nuestro dmbito y coyuntura sanitaria.

Objetivos Especificos. -
e Coadyuvar al alcance de la Misién y Objetivos de nuestra Red de Salud.

o Mejorar el desempeno y resultado del personal de salud de la Red de Salud
Alto Amazonas, mediante el desarrollo de competencias en el manejo de
instrumento de capacitacién.

e Estimular el desarrollo recursos humanos para la renovaciéon en campos
académicos, profesionales o laborales y reforzar el espiritu de compromiso
de cada persona para con la sociedad y particularmente con la comunidad
en la cual se desenvuelve.

e Promover el desarrollo de recursos humanos técnicos que integran los
servicios de salud.

e Fortalecer el aprendizaje y desempeno de los frabajadores del primer nivel
de afencion en la aplicacion de la Atencion Integral a fravés de los
conocimientos adquiridos garantizando la calidad de las prestaciones y
mejorar la calidad de vida de la poblacién.

MODALIDAD EDUCATIVAS

En los recursos académicos para la capacitacion, se debe considerar que la
capacitacion reconoce dos niveles y dos tipos:

NIVELES DE CAPACITACION
Capacitacion a largo plazo, comprende los niveles de:
A) Formacién: Brindado en las Universidades e Institutos
B) Perfeccionamiento: Se encuentran es este nivel los Diplomados,
Especializacién, Segunda Especializacion Maestrias, Doctorados.

Capacitacion a corto plazo, comprende los niveles de:

A) Reforzamiento: Proyectado a lograr una mejora en la competencia
ya adquirida.

A.1. Capacitacion en Servicio (Practical)

A.2. Pasantia
A.3. Seminario
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B) Actualizacion: Proyectado a lograr la adquisicion de nuevos
conocimientos sobre la formacion basal. Permite la difusidon de los
avances cientificos y tecnolégicos.

B.1. Taller

B.2. Conferencia
B.3. Congreso

B.4. Curso

B.5. Foro

B.6. Mesa Redonda
B.7. Panel

B.8 Simposio

TIPOS DE CAPACITACION
A) Capacitacién Presencial
B) Capacitacion No Presencial, en este rubro estdn:

B.1. Educacidén a distancia
B.2. Educacién Virtual

C) Mixta: Combinada el tipo presencial con el no presencial.

PUBLICO OBJETIVO

Personal Profesional: Médicos, Enfermeras, Obstetras, Odontdlogos, Bidlogos,
Quimicos Farmacéuticos, Ingenieros, Tecndélogos Médicos, Psicélogos, Lic.
Educacion.

Personal Técnico: Técnicos en Enfermeria, Técnicos en Laboratorio, Técnicos
Administrativos, Personal de Brotes.

Otros grupos objetivos: Agentes Comunitarios de Salud (ACS), vegetalistas,
presidentes de barrio, docentes, autoridades locales y otros involucrados en las
actividades de Salud.

ESTRATEGIAS

Promover normas de capacitacion que hagan viables los procesos de
generacién de capacidades eficientes, eficaces y equitativas.

Promover procesos de desarrollo de capacidades en gestién publica, que
facilita el cumplimiento de las nuevas funciones que derivan del proceso de
descentralizacién utilizando metodologia innovadora.

Modular la oferta de procesos educativos que brindar las instituciones

formadoras al personal de salud, de acuerdo a las necesidades del SNCDS,
desarrollando mecanismos de concentracion y convenios interinstitucionales.
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Promover el desarrollo de programas de generacién de capacidades del
personal de salud, con el enfoque de competencias en el marco de MAIS y del
SNCDS.

Promover la aplicacion de enfoque de Educacion Permanente de los procesos
de desarrollo de capacidades del personal de salud.

Promover mecanismo de seleccidén que aseguren la distribucién del personal
capacitado a los procesos de desarrollo organizacional y a la atencién de la
salud.

Impulsar mecanismos e instrumentos que garanticen el financiamiento de los
procesos de generacion de capacidades priorizadas

RESPONSABLES.

Red de Salud Alto Amazonas:
Lic. Educ. Jersinio Sdnchez Garcia
Jefe del drea de Capacitacion.

Micro Red de Salud Teniente Cesar Lopez Rojas
Lic. Enf. Miriam Ruth CHERRES BENAVIDES

Micro Red de Salud Santa Cruz:
Obstetra: José Luis SUAREZ HUACCHA.

Micro Red de Salud Lagunas:
Téc. Enf. Carmen Rosa GUERRERO INGA

Micro Red de Salud Jeberos
Obstetra: Consuelo Guadalupe MUNOZ GONZALES

Micro Red de Salud Balsapuerto
Lic. Enf. Kattia Yacely ‘DAVILA HEREDIA

Centro de Salud I-3 SAN GABRIEL DE VARADERO.
Obst. Rosita Lily Pérez Cabrera

Micro Red de Salud Yurimaguas C.M.LLA:
Lic. Enf. Flor de Maria Pizarro PISCOYA.

Centro de Salud I-4 PAMPA HERMOSA
Lic. Enf. Doris MEDINA AGUILAR.
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VIIl.  FUENTE DE FINANCIAMIENTO.

Para el Financiamiento de las Actividades contempladas en el PAC 2023 de la Red
de Salud y de las diferentes Micro Redes lo que se busca es el apoyo de algunas
instituciones que apoyen en la ejecucion de las actividades principalmente en la
parte logistica y local como la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas,
Municipalidad Provincial de Alto Amazonas e Instituciones Educativas.

Algunas actividades serdn financiadas por la Red de Salud R.O — PpR y ONG en caso
de EE.SS. ITS/VIH-SIDA, y también por el MINSA a través de las Estrategias Sanitarias.

Flujo de monitoreo y Evaluacion

DIRECCION REGIONAL DE
SALUD LORETO SUPERVISION

DIRECCION RED DE SALUD
ALTO AMAZONAS

.
MICRO RED DE SALUD

_ CENTRO Y PUESTO DE
INFORMACION SALUD
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS -
(PDP) 2023
RED DE SALUD ALTO AMAZONAS

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
AREA DE CAPACITACION.
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DIRECCION RED DE SALUD
ALTO AMAZONAS

2,023

YURIMAGUAS — ALTO AMAZONAS.
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2023

1).- PRESENTACION. -

La Direccién de Red de Salud Alto Amazonas, es un Organo
Desconcentrado de la Direccidn Regional de Salud Loreto, rector del
Sistema Administrativo de Recursos Humanos de |la Provincia de Alto
Amazonas, que cuenta con independencia funcional para ejercer su
labor a nivel multisectorial e intergubernamental, respecto a la gestion
de personas al servicio del Estado.

El factor humano es el principal componente que tfiene la Enfidad y
constituye el eje central para el logro de los objetivos institucionales; por
lo que, el fortalecimiento de sus capacidades permitird cumplir con los
objetivos y metas institucionales trazados en el "Plan Estratégico
Institucional del Gobierno Regional de Loreto, para el periodo 2019 -
2025.

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2023, de la Red de Salud Alto
Amazonas, ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos
estratégicos institucionales, asi como los requerimientos de
capacitacion elaborado por los érganos y unidades orgdnicas de la
entidad, a partir de los lineamientos brindados por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR a través de la Directiva “Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entfidades Pubicas”
aprobado con Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 0141-2016-
SERVIR-PE.

Asimismo, se constituye en un insfrumento de gestion que tiene como
objetivo mejorar el desempeno de las y los servidores civiles,
fortaleciendo sus capacidades y competencias que los conduzcan a
alcanzar el logro de objetivos institucionales y brindar servicios de
calidad a los ciudadanos.

2).- ASPECTOS GENERALES. -

La Direccidon de Red de Salud Alto Amazonas, es el organismo técnico,
rector del Sistema Administrativo de Recursos Humanos de la Provincia
de Alto Amazonas, que cuenta con independencia funcional para
ejercer su labor a nivel multisectorial e intergubernamental, respecto a
la gestion de personas al servicio del Estado.

El rol de la Red de Salud Alto Amazonas, consiste, entonces, en emitir
opinidn técnica vinculante, verificar normas, supervisar su cumplimiento
y resolver conflictos sobre los recursos humanos del Estado;
comprometiéndose con la modernizacion de la funcion publica y el
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fortalecimiento integral y continuo del servicio civil en las enfidades
publicas, a fin de brindar servicios de calidad a la ciudadania.

El Plan de Desarrollo de las Personas para el periodo 2023, busca
responder a las necesidades de capacitacion que han sido priorizadas
y propuestas por cada unidad orgdnica de nuestra institucion, a fravés
del Diagndstico de Necesidades de capacitacion, los resultados de la
Evaluacion de Gestion del Rendimiento y las 5 Politicas Publicas
Regionales, prioridades de gestion propuestas por el Gobierno Regional
de Loreto (1.- DISMINUCION DE LA DESNUTRICION CRONICA INFANTIL, 2.-
ANEMIA, 3.- ELIMINACION DE LA MALARIA, 4.- DISMINUCION DE LA
MORTALIDAD MATERNA, 5.- EMBARAZO EN ADOLESCENTES EN LA REGION
LORETO).

= MISION. -

» Ser una Red de Salud modelo, lider en gestion, promocion vy
prevencion de salud, implementando estrategias orientadas a elevar
la calidad de vida de la poblacidon con inclusidon social en nuestra
amazonia.

= VISION. -

Al ano 2025, consolidarnos como una Direccion de Salud, brindando
atencion integral de calidad para disminuir brechas sanitarias con
participacion multisectorial y participativa.

3).- OBJETIVOS ESTRATEGICOS. -
OEI.02 Mejorar el acceso a los servicios de salud para la poblacion

AEL.02.01 Programas de salud oportunos para la poblaciéon

AEIL.02.02 Programa de desarrollo infantil temprano, para ninas y ninos
menores de 36 meses

AEIL.02.03 Programa de prevencion y atencion del embarazo vy
maternidad adolescente, articulado, para la poblacion.

AEI.02.04 Programa de salud mental diferenciado para la poblacion
AEL.02.05 Programa de fortalecimiento de capacidades intercultural
para los profesionales de la salud

AEL.02.06 Infraestructura mejorada para las IPRESS de DIRESA-Loreto
AEL.02.07 Equipamiento adecuado para las IPRESS de DIRESA-Loreto
AEL02.08 Adecuacion cultural de los servicios de salud, materno
neonatal permanente para las IPRESS.
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4).- ESTRUCTURA ORGANICA (ROF RSAA).-

TITULO 1I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION DE RED DE SALUD
ALTO AMAZONAS.

La Direccion de Red de Salud Alto Amazonas tiene la siguiente estructura
orgdnica:

ORGANO DE DIRECCION
1. Direccioén Ejecutiva

ORGANO DE CONTROL
2. Organo de Control Institucional

ORGANO DE ASESORIA
3. Oficina de Desarrollo Institucional

ORGANOS DE APOYO
4. Oficina de Administracion.
4.1  Unidad de Logistica.
42 Unidad de Economia.
4.3 Unidad de Recursos Humanos.
5.0 Unidad de Estadistica, Informatica y
Telecomunicaciones.

ORGANOS DE LINEA

Microrred de Salud de Yurimaguas

Microrred de Salud de Teniente Cesar Lopez Rojas.
Microrred de Salud de Balsapuerto.

Microrred de Salud de Santa Cruz.

Microrred de Salud de Lagunas

O Microrred de Salud de Jeberos

SO ®Noe o

ORGANOS DESCONCENTRADOS
11.Hospital “Santa Gema” de Yurimaguas
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DIRECCION DE RED DE SALUD ALTO AMAZONAS
ORDENANZA REGIONAL N° 008-2016-GRL-CR (12-05-2016)
T DIRECCION EJECUTIVA
OFICINA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL
OFICINA DE ADMINISTRACION
_ o _ _ Unidadide Recursos Unidad de Estagistica,
Unidad de Logistics Unidad de Economis Hirtearios Telelcnn!amﬂ?::an i
Micro Red de Salud a
Micro Red de Salud = t Micro Red de Salud Micro Red de Salud M Red de Salud
Vormaguss | | TerienteCesarLoper | | MEIILIL SantaCruz Tagunas “leberos
Hospital "Santa Gema"
de Yurimaguas
MLTRmitr
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5).- NUMERO DE SERVIDORES POR REGIMEN LABORAL

NUMERO DE SERVIDORES POR REGIMEN LABORAL
CONCEPTO

D.L. 276 D.L. 1057 D.L.1153 D.L. 728 TOTAL
FUNCIONARIOS 06 01 07
PROFESIONALES 03 23 1 27
PROFESIONALES DE 297
LA SALUD 170 127
TECNICOS 2 674
ENFERMERIA 16 393 263
AUXILIARES 196
ENFERMERIA 17 165 14
TOTAL 42 752 404 3 1201

» Comentario: % de los trabajadores en cada rubro

6).- RESULTADO DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)
v Cudntas acciones se han programado acordes a las distintas modalidades
- Presencial
- Virtual
- Semi presencial

v Tabla1l

ACCIONES DE CAPACITACION POR TRIMESTRE
ACCIONES DE SEMI
CAPACITACION PRESENCIAL VIRTUAL PRESENCIAL

I TRIMESTRE 20

Il TRIMESTRE 25

11l TRIMESTRE 30

IV TRIMESTRE 20

TOTAL 95
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7).- FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

ANEXOS

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

MONTO S/.

RECURSOS ORDINARIOS (R.O.) (P.D.P.)

1,450.485.00

(D.N.C.) 1,703.095.00
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS R.D.R. 0.0
TOTAL 3,153.580.00
1. Matriz de DNC
2. Matriz de PDP
3. Resolucién de Comité de Planificacion de la Capacitacion
4. Certificacion Presupuestal (Por la Direccidon Ejecutiva de Planeamiento

Estratégico)



MATRIZ - 2023
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DIRECCION BIECUTIVA DE GESTION ¥ DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

*ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL®

MATRIZ 2023 - DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO

MATRIZ DE PDP 2023
DIRECCION/OFICINA: DIRECCION RED DE SALUD DE ALTO AMAZONAS
AREA/UNTIDAD/ESTRATEGIA: ETAPA DE Y IRAADTLTOMAYDR ..ot smesssssissts s
3, NOMBRES ¥ 13 MONTO TOTAL
4. CANTIDAD S MATERIA DE LA
1. ORGANO O UNIDAD APELLIDOS DEL = | 7. TIFO DE B TIPO DE ACCION DE L
L L PUESTO TOTAL DE ACCHON DE 6. NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACTTACION 10, NIVEL DE EVALUACION 1L MODALIDAD 1L OPORTUNIDAD
ORGANICA BENEFICIARIO DE LA CAPACTIACHKON CAPACITACION PRIORIDAD
RENEFICIARIOS CAPACTTACTON Costos Dlrectos | Couos Indirectos
CAPACTTACHON
Curso - Taller en el manejo de
Reaccion,
2. Politicas  |informacion v reportes de Formacion
1 17 Curso - Taller B Aprendizaje v Presencial I Trimestre 0 11000
Sectoriales [actividades de la Etapa de Vida Laboral
Aplicacion.
Adulto mayor
Reaccion,
2. Politicas |Curso -Taller en Atencion Formacion
2 17 Curso - Taller B Aprendizaje v Presencial | 1T Trimestre 0 22000
Sectoriales  |Integral del Adulto Mayor Laboral
Aplicacion.

TOTAL

33000
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DIRECCION EIECUTIVA DE GESTION ¥ DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

“ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL®

MATRIZ 2023 - DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO

MATRIZ DE PDY 2023

DIRECCION/OFICINA: DIRECCION RED DE SALUD DE ALTO AMAZONAS

AREA/UNIDAD/ESTRATEGIA: ESTRATEGIA. SANITARIADE SALUDR.QCULAR Y PREVENCION DE LA CEGUERA .o

A NOMBRES ¥
13 MONTO TOTAL
1. ORGAND O APELLIDOS DEL | 4. CANTIDAD £ MATERIA DE LA
1.71P0O DE & TIFO DE ACCION DE .
N UNIDAD L PUESTOD BENFFICIARIO TOTAL DE ACCHON DE 6. NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION 18, NIVEL DE EVALUACION | 11 MODALIDAD | 12 OPORTUNIDAD
CAPACITACION CAPACITACION PRIORIDAD
ORGANICA DELA BENEFICIARIOS CAPACTTACION Costos DHrectns Costas Indirecton
CAPACTTACION
Curso - Taller en el manejo de
Reaccion,
2. Politicas |informacion y reportes de actividades | Formacién
1 17 Curso - Taller B Aprendizaje y | Presencial | T Trimestre 0 22000
Sectoriales |de la Estrategia Samtaria de Salud Laboral
Aplicacién.
Ocular y Prevencion de la Ceguera.
Reaccion,
2. Politicas  |Curso - Taller en Atencion Integral en | Formacion
2 17 Curso - Taller B Aprendizaje y | Presencial | 1T Trimestre 0 22000
Sectoriales |Salud Ocular Laboral
Aplicacion.

TOTAL 44000
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MATRIZ 2023 - DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO

MATRIZ DE PDF 2023
DIRECCION/OFICINA: DIRECCION RED PE SALUD DE ALTO AMAZONAS e i . = " R R L L BT S R TP P oy P T eI S
AREAUNIDAD ESTRATEGIA: ESTRATEGIA SANITARLA DE PREYENCION ¥ CONTROL DE ESFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMUISINLES R —
1 MIONTO TOTAL
§ HORBURES ¥ APELLEN UEL
i ORGAND O LPIBAD A CANTIDAD TOTAL DN | & MATENLA DIE LA ACCIOM
w L RENTD HENFICTANSD D L& & PRI R LA ACCHON T CAPACTTACKN TEO A CAPACTEACKN | & TP O ALCION NS CAPACTTACIN| o FRICRIBAD I8, MIVEL DI EVALLACKN 11 ABORIALIDALY 11 OPORTUMEAD
LMCARE A B ENCIAMIOY OE CAPACTT ALMM
CAPACTEACION ot Enrvesnn Costes adirsstns
Curso - Taller en el manejo de
informacion y reportes de actividades de
2, Politicas Reacadon, Aprendizae y
| 30 In Estrategia Sanitaria de Prevencion y Formaadon Laboral Curso - Taller B Presencial | Trmestre 0 22000
Sectorinles Aplicacion.
Controd de Enfermedades Cronicas No
Transmisibles.,
Curso -Tuller en la Implementacién de las
Giuas de Prictica Climca de
2. Politicus Dislipiclernias, HTA, Dinbetes Medlitus v Reaceion, Aprendizme y
2 20 Formacion Laboral Curso - Taller B Presencial 11 Trimestre 0 18000
Sectoriales | sus complicacy eidentificacion de Aphcacion,
Factores de Riesgo de padecer
Enfermedades Cromeas.
Procesar adecundamente lns muestrus.
2. Politicas Reaccion, Aprendizye v
3 17 bioquimicas en Glucosa, Colesterol y Formacitn Laboral Curso - Taller B Presencial 11 Trimestre 0 15000
Sectonales Aplicacion
Trigliceridos
TOTAL 37000
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DIRECCION/OFICINA: OFICINA DE MEDICAMENT

DE RECURSOS HUMANOS

MATRIZ 2023 - DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO

MATRIZ DE PDP 2023

08, INSUMOS Y DROGAS - SISMED

aaiann

T

AREA/UNIDAD/ESTRATEGIA:
3. NOMBRES ¥ 5. MATERIA
13, MONTO TOTAL
1. ORGANO O APELLIDOS DEL | 4. CANTIDAD DE LA 6. NOMBRE DE LA | 7. TIPO DE £ TIPO DE
9, 10. NIVEL DE 1. 1.
Ne UNIDAD 2. PUESTO BENEFICIARIO DE[  TOTAL DE ACCION DE ACCION DE CAPACITACIO|  ACCION DE
PRIORIDAD | EVALUACION | MODALIDAD OPORTUNIDAD | Costos Costos
ORGANICA LA BENEFICIARIOS |[CAPACITACIO| CAPACITACION N CAPACITACION
Directos Indirectos
CAPACITACION N
Fortalecimiento
Conocimiento| del Manejo del REACCION ,
- Responsable de 3 ?
1 SISMED Tecnicos fasicia 80 sy Sistema Taller Teorico-practico L APRENDIZAIE Y| Presencial 2 &000 3000
]
habilidades Informatico del APLICACION
Sismed
Taller de Buenas
Responsable de Directivas del Pr;mcas de REACCION,
Z SISMED Tecnicos P : 80 : Taller Teorico-practico Cc1 APRENDIZAJE Y| Presencial 2 2000 1000
farmacia MINSA Almacenamiento,
APLICACION
BPA
Taller de
Capacitacion en el REACCION ,
Profesional de irectivas del
3| sismED Profesional sall u; 30 o ::‘1';;: e llenado de las raller  |Teorico-practico| €1 |APRENDIZAJEY| Presencial 3 3000 2000
hojas amarillas APLICACION
(Reportes Rams)
TOTAL 17,000.00




MATRIZ PDP

{Para su lenado leer la hoja *instructive” y revisar & hoja “Ejemplo de matriz PDP* )

Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos

Inforrnacitn gue devians de la matiz DNC

2. Mo

BETALLADOS IH LA RO DETALLADOS £14 LA HOIA REACERON Y
Tubwr |
TVALUACION, PRAGRAMACION | wpfiCHmANTES" D LA MATRIE | PRATICIRANTES® DF Lo MATHEE i GERALES e Matndulogins At €8] pormeciia Laboesi Taisss a APRENDAZAIE ¥ PRESEAL anse us
i BNDaCADOALS Agrendoam
TRUITR T CARR O ACIOR ™
DETALIADOS £ LA HOUA DETALLADS 18 LA oM REACTION Y
FROMAASEGINCA B PRATICIPANTES T A MATRIZ | "PARTICIPANTIS® OF LA MATRR " MABLIOADES MANGAS, | T e Matodalogin At de| i Profacional T cl APAENDIAIE Y PRESENCIAL oo 800
L TRMEZASE NEGMATAL, Apradeam
e [+ APLICACAON
DETALLADOS £4 LA HOIA DT ALLADEYS A4 LA FlS, REACCION T
TALLE WIAOACUSIA COMGEMITA | “PRARTICIRANTES" [ LA MATRIZ | “PARTICIPAMTEL" DE LA MATRID o PARRICADYE S BLANOAS " - ) dormanen Protesaasl ThiLer (41 AP ENDLAE ¢ PRESENCIAL A00 4100
AnraedTeE
DETALLADIOS EM LA HOIA DETALLADES SN 1A MO REACCION Y
CURS TALLER CRTARTA | Loy mANTES” £ LA MATRZ | *PARTICIANTES® OF LA MATRIZ n HABIMDES plamas [TV Ae Matedalagihs dctimndel 1 etide rotesiseal TALLER c APRLNOAE ¥ EMNCAL 4000 1000
CONGENTA Arandaaie
D e APULRCEN
CURSD 2 DETALLADDS EN LA HOM CETALLADOS £3 LA HOM. . BELCTION ¥
o ¥ alis PARTICIFANTES" OF LA MATRIZ | “PARTROPANTES" D LA MATRE " HABRLITAA DS BANTIAS m L . R hai T TALLFR c1 APRENOEAM v PRELENCIAL e 00
CAROUACE AL RECIEN NACIDO [r—
O (-4 APUCACION
DETALIADOS £84 LA HOIA DETALLADOS T LA HOM REACCION ¥
CURSD TALLER DE DOSUEDE | oy rue sy g DF L MATMEZ | "PARTICIRANTES® B L8 MATREZ 0 HABUCADES MANDAS [ e Metmdalagine Actimsde| o maciin Prafesionsl TALLER o APRIMDTAM ¥ PRESENCIAL s w50
HEMOGLO W Apran BT
o owe AFUCACION
DETALLADGOS £M LA HO:HA DETALLADOS M Lk MO, AEACCON Y
N b CPARTICHPANTES" DF LA MATELE | "PARTICIFANT TS OF 14 MaTRIZ m HAROADE Y ANGLAS Toltee do Loy formanon Mratworel TALLER c APRIWOUAE Y PHESENCIAL A0 4080
LLLAMAS BN EL | NIVEL DE [rpe—
L3 o APULALEIN
25,425 25 24




MATRIZ
{Para su llenado leer la hoja "Instructivo™ y revisar la hoja “Ejemplo de matriz PDP” ) ESTRATEGIA SANITARIA ESAN

RED DE SALUD ALTO AMAZONAS

Nombre de

RUC de entidad

—

20450241564

Infermacion que deviene de la matriz DNC

3. NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL
¥ mw"::""’ 2. pUESTO BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACIGN
DETALLADOS EN LA HOJA DE METAS FISICAS ARO b
UAIS PERSOMAL DE SALUD PARTICIPANTES™ D LA MATRIZ 15 GENERALES 2023 SOCIALIZACIONDE Farmacion Labors TALLER Al m"" iy PRESEMCIAL 20.000 10,0000
beec INDICADORES DE GESTION
FEDFSAN
USO ¥ MANEID
DETALLADOS EN LA HOJA
ADECUADO DE LAS REACCION ¥ APRENDIZAJE
- | 1 CURSOD PRESENCIAL 2 ol
UAIS. FERSONAL DE SALUD 'wwnﬂnm::c DE LA MATRIZ 15 GENERALES £5,HIS Formatidn Laboral Y AP " 10.0000 12.0000
MANEIO PREVENTIVO.
TALLER EN TOMA
DETALLADOS EN LA HOUA ADECUADO DE MUESTRA I— il
unS PERSONAL DE SALUD “PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ 15 GENERALES DE HB CONTROL DE Farmaciin Prafessonal TALLER rmmm mmum PRESENCIAL 10.000 10.000
g CALIDAD, MANTENIMIETO
DETALLADES EN LA HOIA DE ¥ POTENCIAR LAS
uAss PERSONAL DE SALUD “PARTICIPANTES® DE LA MATRIZ 2 GENERALES CAPACIDADES ¥ Farmaridn Profesional PASANTIA *""’“ﬁ"ﬂmm“’m“ PRESENCIAL 3.0000 1.000
T HABILIDADES DEL
TORTAE L M
DHETALLADOS EN LA HOMA DE FORTALECIMIENTOY
s PERSONAL DE SALUD PARTICIPANTES” DF LA MATRIZ 2 GENERALES POTENCIAR LAS Formarion Profesional TALLER ko m‘o m’""mm"‘ PRESENCIAL 3.0000 1.000
DhC CAPACIDADES ¥
Tart ek B YAt oe
DETALLADOS EN LA HOIA MANO CRED, DOSAJE DE
AL ESTRATEGICOS PARALA | . REACCHON ¥ APRENDIZAJE
uais DISMINUCION DE LA ANEMIA | -PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ 18 GENERALES HEMOGLOBINA,SUPLEMEN | Formacian Profesiona TALLER A PRESENCIAL 30,000 1.0000
T TACION SOCIALIZACION A
TnzakAet S By
DETALLADOS EN LA HOIA PROMOVER LA SEGURIDAD ’
uAIS PERSONAL DE SALUD “PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 21 GENERALES ALIMENTARIA CON Farmacién Profesional TALLER “"m‘,‘s‘:‘mm[ WDLANE PRESENCIAL 10.000 3.000
e ALIMENTOS PROPIOS DE LA
Bt e P A
DETALLADOS EN LA HOA PREPARACION DE REACCION ¥ APRENDIZASE
AT DIRIGIDOS A CUNAMAS VL | “PARTICIRANTES® DE LA MATRIZ 12 GENERALES CANASTAS , FORTALECER Farmacion Profeugnal CONFERENCIA e PRESENCIAL 1.0000 3.000
ONC EL PROTOCOLO Y EL
_hAANIIAL OFL DF]
-] LORETO
mﬁgggg“ ALUD LORETO
DE ALTO AMAZONAS
LIC. ENF. LAD! Eill#\ 0 ‘Erimos SANDI
C inadora ESANS



MATRIZ PDP
PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL (CRED, INMUNIZACION, ENFERMEDADES PREVALENTES, EDA e IRA) 2023
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ekl

[ ] Campo a comphetar por 1a Oficing g0 Recumos Humanos
Informacion que deviens de la matrz ONC
” A NORBIBES ¥ APLLLIBS DL
— .“L““‘ L eI BERERCIARIO 0 LA
CAPACITACHON
. DT ALLADOR 1 LA HOIA Evaluacion, soclaliracion y
' ""‘”‘“;":::"‘"‘“ FERONAL D UNTIRMTRAR | BARTE AR B LA AT 15 AL programacion de [reep— N fi ""“'::'l':-n:m"' IS ' 3,500 3500
(20 Indicadores PPOR DIT
WOLEALLALES BN LA I0UA
IO [ AT TR | PrEsOmaL 0F INiEMenla | f: MNorma Técnica Kit del LALLM ¥ AT DAL
™ S evemenar it urvond r-lllll\lm‘l‘;nl LA A 20 A LASM Y BLANTIAY Buen Crech o o i Pruske st (L) n YANEALION LT AT 1 A4500 £.500
Fasantia on cantros
O AL LA 100 LA b S 3
) | ESDDE ;1:.:..:”"““ PORSONAL OF 0 ERMTGA 'nmfnm::u 1A AT 15 WA s | “':'ﬁ:;ﬂ"wwm'z [ — PALANTLA " "““":":::""' A \ 1500 7500
nifia,
VA LA [ LA b
LMGTIAL D6 ATER O ITEERAL | PO ICAL (4 DMy | c Sutama de Informiacidn LA TN 7 A N A
4 DF SALLD ATEMICON N LML ""'“"“lll"‘l‘ill“““ 25 LT HIS atapa de vide nifi. [T —— LT n Sepivplis LR ] 4,000 4.000
Capacitacitn an wso, r—
D TALUADCH [N LA DY LE R REVAL
o natfo y mantenimisn
s |wanocarhconmiGaa | prmosas onoerenaenny | 0 Ll 0 NS nnge Y » Do Protrskonal TAiLin I JONOERARNTER ¥ RN i £.000 6000
LR TICMALCA, £ DTN A de tallimetros o
e AR ML)
Infantbmetros da madera
A VALLANCR, D0 LA ROAA I ACCRON ¥ AR NG A
RITIAD DI ATENCION INT1URAL PEmAL ST THOD ¥ B n reoxRaMAs D AR Ao | Actuslizacidn oe b Norma
& R e FRANTICPANTES” D4 LA MATI 40 * ot T da IRAy ; [ ] A B O AT Y PRIVECWAL ? 9.000 9.000
e o enica EDA HANRIDADE ]
VARDAD OF ATtivcice YT X TALLADR (N LA HOIA Manelo de equipos de WLACCKM ¥ APMNEAEAIT
’ AL U IRAINAL {0 “PARTE PANTES D LA MATRZ n GINTAALES codena de frie de aita Vi i Pl weist ThiLLE [} AEOhar TN ¥ PR WA ) 10.000 10,000
Lt complefided, PRI AT

#5500 44.500




MATRIZ PDP
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"ARO DE LA UNIDAD, LA PAZ ¥ EL DESARROLLO"

MATRIZ 2023 - DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO

N EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION/OFICINA: OFICINA DE SALUD AMBIENTAL

Teraes

AREA/UNIDAIVESTRATEGIA:AREA DE HIGIENE ALIMENTARIA

MATRIZ DE PDP 2023

R —

3. NOMBRES Y
13, MONTO TOTAL
1. ORGANO O APELLIDOS DEL 4, CANTIDAD 5 MATERIA DE | 6, NOMBRE DE LA £ TIPO DE
1. TIPO DE 9 10. NIVEL DE 1. 12
N° UNIDAD 2. PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE LA ACCION DE ACCION DE ACCION DE
CAPACTTACION PRIORIDAD | EVALUACION | MODALIDAD | OPORTUNIDAD Coslos Costos
ORGANICA DE LA BENEFICIARIONS | CAPACITACION | CAPACITACION CAPACTTACION
Directos Indirectos
CAPACITACION
adquirir
conocimientos
actualizados en
temas de .
i Legislacion
alimentos y arts, higietia
sanitana,
bebidas de _ ¥ personal del y
. Humberto seguridad . i reaccién,
Salud Area de Higiene acuerdos a las Formacion de drea de B
1 ) 1 ) Carranza 1 alimentaria, Plan Curso Taller aprendizajey | Presencial 2 300 60
Ambiental Alimentaria normativas Inspector higiene it
Panduro HACCP, 150 aplicacion
vigentes y que su alimentaria
: 22000,Codex
aplicacidn sea i
Alimentarius.
orientado a las
mejoras

continuas del
area,




adquirir
conocimientos

actualizados en
T de
il Legislacion
almantosy sanitaria, higiens
R seg'rld d g eyl reaccién
{'] 3
ea de Higi Kerwin Vargas I F iénd area d 5
Salud Ar G S CN LS ““::f':a:’ alimentaria, Plan “I::“ :r “ | cursoTaller ::;n: aprendizajey | Presencial 300 60
Ambiental Alimentaria Villasis 1 n:t a 2 HACCP, IS0 pect - solicacibn
vi u
e : -y 22000,Codex
aplicacion sea
: Alimentarius.
orientado a las
mejoras
continuas del
drea.
adquirir
conocimientos
actualizados en
t d
it Legislacion
sty nitaria, higiene
]
bebidas de N dlad " Y personal del ——
it ’ uri _ i R
Salud Area de Higiene |Nadia Flores acuerdos a las “I z Formacion de area de )
4 . ; L i alimentaria, Plan b Curso Taller Siaiina aprendizajey |Presencial 300 60|
Ambiental Alimentaria Flores el HACCP. ISO pe a"n: . aplicacién
vigentes v ue S 122000,codex
aplicacion sea Alimentarius
orientado a las >
mejoras
continuas del
drea,
adquirir
conocimientos
actualizados en
temas de
alimentos y
i | del
Salud Faea e igiang] TR beb:‘m‘: Formacién de pel::orli:’:e ety
acueraos a las armacion area =
? - € 3 Carranza pasantia aprendizajey | Presencial 1920 580
Ambiental Alimentaria normativas Inspector higiene :
Panduro : ) aplicacién
vigentes y que su alimentaria

aplicacidn sea
orientado a las
mejoras
continuas del
area.




Salud
Ambiental

Area de Higiene
Alimentaria

Kerwin Vargas
Villasis

adquirir
conocimientos
actualizados en
temas de
alimentos y
bebidas de
acuerdos a las
normativas
vigentes y que su
aplicacidn sea
orientado a las
mejoras
continuas del
area.

Formacion de
Inspector

pasantia

personal del
drea de
higiene

alimentaria

reaccion,
aprendizaje y
aplicacion

Presencial

1920

580

TOTAL

6080




DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
"ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

MATRIZ 2023 - DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO

MATRIZ DE PDP 2023

DIRECCION/OFICINA: DIRECCION DE RED DE SALUD ALTO AMAZONAS/ SALUD AMBIENTAL

AREA/UNIDAD/ESTRATEGIA: SALUDR.OCUPAGCIONAL-SALLUD. AMBIENTAL
3. NOMBRES Y
& MATERIA DE 13 MONTO TOTAL
1. ORGANO O APELLIDOS DEL 4. CANTIDAD 6. NOMBRE DE LA & TIPO DE 12
LA ACCION DE 7. TIPO DE 9, 10, NIVEL DE i
N® UNIDAD . PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE OPORTUNIDA
CAPACITACIO CAPACITACION PRIORIDAD| EVALUACION | MODALIDAD Costos Costos
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION CAPACITACION (1]
N Directos Indirecios
CAPACITACION
*Felipe .
P Fortalecimiento
Salud Fernandez ot
; : : i REACCION
ocupacional-| tecnicoen |Ruiz - i Formacion ; .
P . . 2 Generales |implementacion de curso B APRENDIZAJE |Presencial 2 2000 0
salud enfermeria |*Elky Paola e laboral Y APLICACION
; : los servicios de
ambiental Del Aguila siliil vbsiike
Valdivia reop
Fortalecer
Salud conocimientos de
2 Elky Paola Del = ; REACCION,
acupacional- . los indicadores Formacion d :
lud Ingeniero Aguila 1 Generales . ; | curso A APRENDIZAJE |Presencial 1 1000 0
salu Valdivia para la gestion en labora Y APLICACION
ambiental seguridad y salud
en el trabajo
Taller de
S implementacion del
: . acion del , REACCION
ocupacional- | _ . § Liciet Tenorio i Formacion i .
P Psicologia 1 Generales |servicio de salud curso B APRENDIZAJE |Presencial 2 1000 O
salud Ventura : : laboral ¥ APLICACIGN
. psicologico
ambiental <
ocupacional
OTAL 4
GOR/ERND ALGI IMAL DE LORETW
ECCION R SALUD LORE
ng: ESEF A DE ALTO AMAZOK

O BT LL e
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SORERANIA NACIONAL®
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0N EIECUTIVA DE GESTION ¥ DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

MATRIZ 2023 - DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO

MATRIZ DE PDP 2023
A NOMARES Y
1 ORGEAND O A CANTIDAD 5 MATERIA DE LA A TIFD BE SR TOTEAL
APELLIDOS DL 6., NOMBEE DE LA ACCION 7. TIPO DE W, NIVEL DE n
N UNIDAD 1. FUENTD TOTAL DE ACCHON DE ACCION DE & FRIONIDAD 1 MODALIDAD
MENEFICIARIO DE DE CAPACTTALION CAPACTTACION EVALUACION OPFORTUNIDAD Coston Cstlos
ORGANICA BENEFICIARION CAPACTTACION CAPACTTACION
LA CAPACITACION Directns || fantirvctis
DETALLADO EN LA| DETALLADO EN
AREA DE HOJA LA HOUA PERSONAL DE
SALUD | “PARTICIPANTES® |"PARTICIPANTES" 50| GENERAL NI ':':‘m" ;?::Emsm N TALLER | SALUD AMBIENTAL ommimsmo Y lpresencial s0| 2000| 1000
AMBIENTAL | DELAMATRIZ | DELA MATRIZ HEALRTES IR L DE LAS IPRESS BILADADES
DNG DNC
areape |PETALLADOENLA| PETALLEROEN 5‘“"";:;’;‘;‘“ ¥ -
HOJA MATERIA | MANEIODERESDUOS |  FORMAG CONOGIMIENTOS ¥
At | | arTicipANTES: [PARTICANTES” 50| rRansveErsaL |  souosenios | proFesionaL | TAULER HABILIDADES  |TRESMOAL 50| 2000 1000
DE LA MATRIZ DN e ESTABLECIMIENTC) DE
SALLID, SERVICIO MEDICO PERSONAL DE
DE APOYO ¥ CENTRO DE SALUD AMBIENTAL
INVESTIGACION. DE LAS IPRESS
VIGILANGIA
SANITARIA A LAS
EMPRESAS
DETALLADO EN FORMULADORAS,
AREA DE ':'E""'m ENLAL ™) A houa IMPORTADORARAS | Coob o PERSONAL DE ORI
SALUD  |.panmiapantes: | PARTICIPANTES” 50|GENERAL COMERCIALIZA Y | o tfeeol | tawEr | saLuoamsientaL | “TOTMEROY lppeancia so| 2000] 1000
AMBIENTAL | o | DE LA MATRIZ FABRICAN DE LAS IPRESS
DNC DESINFECTANTES Y
PLAGUISIDAS DE
USO DOMESTICO E
INDUSTRIAL .
DETALLADO EN
AREA DE M&m BN Laron VIGILANCIA FORMACGION PERSONAL DE | conacimienTo v
SALUD “PARTICIPANTES™ “PARTICIPANTES" S0|GENERAL SANITARIA DE PROFESIONAL TALLER SALUD AMBIENTAL HABILIDADES PRESENCIAL 50| 2000 1000
AMBIENTAL [ A | DE LA MATRIZ PISCINA SALUDABLE DE LAS |IPRESS
DNC
DETALLADO EN
areape [CETALAEOENTA| - Lapous FORMACGION FERSONALDE | conocminto ¥
sauD |, . |"PagTICIPANTES" 50 TALLER | SALUD AMBIENTAL PRESENCIAL so| 2000 1000
PARTICIPANTES PROFESIONAL HABILIDADES
AMBIENTAL DE LA MATRIZ DE LAS IPRESS
DE LA MATRIZ ON DNG
TAL 15,000




DIRECTION EJECUTIVA DE GESTION Y DESAREOLLODE RETURSOH HFUMANOS

“ARO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARRCTLO"

MATRIZ 2023 - DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETOQ

MATRIZ DE PDP 2023

AREA/UNIDAD/ESTRATEGIA: ARE E VIGILANCL} DE LA CALI I.'IAI? DE AGUA FARA CONSUMO HUMANO
I NOMBEES Y :
LORGANODO LCANTIDAD B NOMERE DE LA K TIPODE 13, MONTO TOTAL
! AVELLIDCS DEL S MATERIA BE LA ACCION 7. TIPO DE o, 10. NIVEL DE 1. 1. )
N® UNIBAD LIMESTO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE
BENEFICIARIO I'E CAPACTTACTON CAPACITACION PRIORIDAD | EVALUACION | MOBALIDAD | OPORTUNIDAD Costos Costos
ORGANICA BENEFICIARION CAPACITACION CAPACTTACION
DE LA Divecton | Indirectos
Adduirir cohecimientos
aclualizadis en tefmas
eglafmento d= la Vigilancia Formacion de pe sonal del
Area de Agua, de laICaIfdaé de Ag:d ':ara . per;c-lna:: de Area de .
Salud Microredese y Constimo Humano, Ademas alu Ajua y de reaccion, .
1 Ambintsl Eles d 20 de Conocer lés definiciones Ambiental de | Curso Taller las Micro | aprendizajey | Presencial 1 7,500 1,500
e saue opei acionales, Realivar el las Microredes Redes y ejes|  aplicacion
Microred correcto ienado de los y ejes de Micro de Micro
formatos PVICA y realizar el rad Red
buen maiejo de los
@quipos de campo
Adduirir cohocimientos
actunlizados en temds las
Area de Agua, deficiniciones Formaciéin de pelsonal del
A Microredecy hperacionales de personal de Area de
salud yArea de Agua, Desnr:tl('r:lén de agud para Salud Azuay de reacc.ldr_n, .
2 Ambiental M tredaat 20 cansumo humand y Ambiental de | Gurso Taller las Micro | aprendizajey | Presencial 1 7,500 7,500
-d y ejecutar adécuadamente las Microredes Redes y ejes| aplicacion
Eles de las pricticad en téciicas ¥ ejes de Micro de Micro
Microred sepuras Je aguay red Red
almacer amiento
domi-iliario
ITOTAL 18,000




“ANO DEL FORTALECIMIENTOD DE LA SOBERANIA NACIONAL™

BIRECCION/OFICEINA:

MATRIZ 2023 - DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO

MATRIZ DE PDP 2023

i AL DAY SERALEGIASAML.,
R —— - p— - S—
i | ! | LAoMBRESY | f [ ] l 1
] { | | N LIPLY 1 VA MY 00 g
I' GRGAND | AREL LIS DK 4 CANFIDAD MATERIA B U L | l
§ | I B NONHEE DF LA ACOHON VOIS B “ 10, NIVEL o ' e e
\ USiDALD | I L ESTD PHRENEVICTARTD DY TOUAL I o e ok CAPACEN AL 1
| | I APACHIALION CAPACENAO10 | FlIntinan | By Al caois [ vopsiipan | oror o sinsn | Castos Caintun
i BIRGANK 3 (Y [T TR R WALTE AL IS L i
! | 1 \ Dhicatin | buidiscernn
| ‘ CAFACITACTON ;
1 [ |
| | = | p - Reavcion,
| T¢ Personal de mergencias y| Taller ue Actustizacion en |
i IosAamy | | 14 Talle: Talles aprendizaje y | Presencial 1 500 il
| Ent a | salua det SAMIL Urpenciat maniabeas de RCP
l ' conducta !
o RS s = o . - .
|' Taller de Actualizacion en Reacoion,
feonies @n Personal de Imergencias y ’ i
2 SAMU g ) i 14 Mowilizacian y Traslado de Taller Taller | 1 aprendizaey | Presencial L 0 500
| Frfarmesda | salud del SANML Urgencias |
| Herdos canducta
VI [HF— - 4 - =i ———
Taller de Actualizacion en . 1
| | f Reaccion, {
) Tarnico en | Pepsonal de . mergencias y Evaluacion hicial de la o " i
a1 AL . s 14 Taller Talles 1 aprendizaje y | Presancial 5 n LD
| Enfermernia | salud del SAMU Lrgencias vichima y aseguramienio de |
| | . conducta |
__.nr i 1|l'l‘;| |
Lursg de Actualizacidn en
| - . - Reaccian, F
| Tecniceen | Personal de mergencios y ) e i gENCTEs ¥ :
H =AU | - 11 Curso Curso aprenduzae v | Presencial » ) 1)
niermeria | salud de! SAML Urgedncios HIEEER O IAS Tespl At oias :
I | ! o conducta
e ———— TR, IER——————————— — i — SO0 e e P — S W o= SRV — =
| l 1 | 1 “'i
- | | ) ) 5 v | Reacrién, |
- ) | ! | Lrmergencias y . -
i e AMU | f1 | |  Curw s aprentiz sneial | A |
' s | i |
t | | A | 1 i ' WIE i b | tonduct {
i (. | e e e e M e ] RORNER
TOTAL RA00

75
MELICO CIRULANG
CCCRDINADOR S/MU

ALO SAAVEDRA s
771




Falta de Taller de Ejecutar en
conocimiento en Actualizacion en . Mejorar la forma
. Reaccion, k Emergenci
protocolos y normas) Evaluacion Inicial . actuacion | correcta la
- Intermedic aprendizaje y ; 14 Taller 1 3 asy Presencial 500 1,500
actualizadas en RCP|  de la victima y en Primeros | evaluacion
. conducta 2 Urgencias
y Atencion Pre | aseguramiento de Auxilios | inicial de la
Hospitalaria sscena victima
Curso de Realizar en
Falta de Actualiracion en farma
cunocimiento en atencion de Mejorar la | correcta sl
Reaccidn, Emergene
protocclos y normas! urgencias y asluacicn soparte
4 ] mnegia SRTCiidiiae ¢ | - ul ] . L] | Flesentiu. i i 2l
J | emer ; | | | |
Hospital ! OpC ! .I ll 1 | l' |
| lator | i i f I |

SAAVEDRA
75771
MEDICO CIRUJANO
COORDINADOR SAMU




5

DIRECCION/OFICINA: - OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA

AREA/UNIDAD/ESTRATEGIA:

D[RECE'[ON- EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
"ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

OFICINA DE ERIDEMIQLOGIA.......

MATRIZ 2023 - DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO

MATRIZ DE EPIDEMIOLOGIA 2023

13. MONTO TOTAL

hsibazis 7

Jefe de Epidemiologia - DRESSA

lefe de Epidemiologia - DRESSA

= 4. CANTIDAD o . 8 TIPO DE E )
- RN . 3. NOMBRES Y APELLIDOS [ = o 50T | 8 MA n.g.\ DE |6, NDMB;[. DELA| 7.TIPODE | 0 o o 9, 10, NI\IE‘L DE - 12. .
b UNIBAD ORGANICA 2. PUESTO DEL BENEFICIARIO DE LA | Lo 00| LA ACCION DE ACCION DE  |CAPACITAC| o | PRIORIDA EVALUACIO MODALIDAD| OPORTUNID
CAPACITACION 08 CAPACITACION| CAPACITACION 16N ON D N AD Costos Costos
Directos Indirectos
RESPONSABLES DE PERSONAL DE SLAUD
FICINA DE HABILIDAD
1 EP?DEEI |OLOGIA EPIDEMIOLOGIA RESPONSABLES DE 106 6 BL.:ND A:S $:$?‘ 5 A PRESENCIAL 3 28,291.00 0.00
IPRESS EPIDEMIOLOGIA IPRESS
RESPONSABLES DE PERSONAL DE SLAUD
FICINA D HABILIDAD R
2 EP::;}E'I:\:MD LOZ A EPIDEMIOLOGIA RESPONSABLES DE 7 6 B?.:NEL ASES $:LLSE?I 5 A PRESENCIAL 3 8,187.00 0.00
IPRESS EPIDEMIOLOGIA IPRESS
RESPONSABLES DE PERSONAL DE SLAUD
A H I
3 EP::::EIE:ITOLSZI A EPIDEMIOLOGIA RESPONSABLES DE 106 6 2?:'5;?:5 5:?&2 1 A PRESENCIAL 0 3,500.00 0.00
IPRESS EPIDEMIOLOGIA IPRESS
RESPONSABLES DE PERSONAL DE SLAUD
FICINA HABILIDA R
4 EPtct;E:ﬂIOL(D)(E:'-[ A EPIDEMIOLOGIA RESPONSABLES DE 106 6 B‘::NE:J AE;ES 5153‘ 1 A PRESENCIAL 0 2,500.00 0.00
IPRESS EPIDEMIOLOGIA IPRESS
TOTAL 42, 478.00




Nombre de entidad

RUC de entidad

EESSERT R Campo a completar por la Oficing de Recurses Humanos
Informacian que deviene de ta matriz DNG

MATRIZ PDP
muummuu-'hm-pmhm-wamm:

236.000

5 NOMBRES ¥ APELLIDOS.
L GRGAND O UNIDAD !
1. FUESTO DEL BENFIC IASS0 D LA 0
S9aice CAPACITACION
FORTALECIMIENTO DE
MATERIAS CAPACIDADES EN EL MANEJO REACCION Y
5 METAXEMICAS TRCNSCDS X 1PRESS TECNICDS Of MESS 100 TRANSVE s GORRECTO DE LA INFORMACION DE Farmacsn Laborat TALLER c2 APRENDIZAJE | PRESENCIAL 15000 500
REALES 1GASOS DE MALARIA VERSUS ¥ APLICACION
(CONSUMO DE MEDICAMENTOS
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DEL PERSONAL REAGCION Y
MATERIAS TECNICO EN ESTANDARIZACION DE ,
LS METANICAS | TECMICOS DO iPhess: TECNICOS DE eSS 170 TRANSVERSALES [FORMATOS, FLANES E INFORMES Farmaciin Laboral TALLER c2 APRENDIZAJE | PRESENCIAL 20000 500
DEL PLAN HAGIA LA ELIMINACION DE ¥ APLICACION
LA MALARIA EN EL PERU 2022.2030
FORTALECIMIENTO DE
MATERIAS CAPACIDADES EN EL AGENTE REACCION Y
E5 METAXENICAS | PROMOTONES DE SALUD | PADMOTORES DESALLD 170 COMUNITARIO DE SALUD CON Formaciin Lators! TALLER c2 APRENDIZAJE PRESENCIAL 150000 1000
TRANSVERSALES | )\c0515 EN PREVENCGION v ¥ APLICACION
CONTROL DE LA MALARIA
FORTALECIMIENTO DE REACCION
Y
NALES ¥ aLisy POLITICAS CAPACIDADES DEL PERSONAL OE
5 M TECNICON OF (PAESS i 80 SECTORIALES SALUD EN EL MANEJO CLINICO DEL Farmaidn Lsboral CURSO B APRENDIZAJE | PRESENGIAL 20000 1000
PACIENTE CON DENGUE Y APLICACION
DIAGNOSTICO mcaoséopm DE
POLITICAS MALARIA Y OTRAS METAXENICAS, REACCION ¥
5 | Es mETAMENICAS TECNICO'S DF IPRESS TECNICOS OE PRESS 80 SECTORIALES EN LA RED DE SALUD ALTO Tormackin Leboral TALLER B APRENDIZAJE | PRESENCIAL 15000 1000
AMAZONAS® DISTRITO DE Y APLICACION
YURIMAGUAS, PROVINGIA DE ALTO
ENTRENAMIENTO DE TECNICOS EN
EL DIAGNOSTICO MICROSCORICO REACCION Y
tsmeamwcas | reomosoemess | recwcos os mess 240 POLITICAS D MALARIA EN LAS IPRESS Formacon tatore TALLER B APRENDIZAJE | PRESENCIAL 16000 1000
SECTORIALES  |PRIORIZADAS EN EL PLAN HAGIA LA
]Eummcsm DE LA MALARIA EN EL ¥ APLICACION
PERL) 2022-2030




DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
"ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

MATRIZ 2023 - DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO
MATRIZ DE PDP 2023

DIRECCION/OFICINA: DIRECCION DE RED SALUD ALTO AMAZONAS
AREA/UNIDAD/ESTRATEGIA: PROMOCION DE LA SALUD

"AI mm“:_’lnmss » 4. 5. MATERIA | 6. NOMBRE 8. TIPO DE 13, MONTO TOTAL
1. ORGANO O DEL CANTIDAD| DELA DE LA |7 TIPO DE| ACCION 9. |10. NIVEL DE it 12,
N°[ UNIDAD 2. PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE | ACCION DE | ACCKON DE | CAPACIT DE PRIORI | EVALUACIO MOD &I.:li) Ap| OPORTUNI
ORGANICA DE LA BENEFICI | CAPACITAC | CAPACITAC| ACION |CAPACITA| DAD N DAD Costos Costos
CABACITACIS | ARIOS ION 10N CION Directos | Indirectos
DETALLADOS EN LA | DETALLADOS EN LA Tallgr de
DETALEADOS EN LA PLAN DE LA
HOJA HOJA _ | Metodologias Formacion APLICACION PRE-
1 |-parncipantes oe| “parmicieantes* pe uc;: ul : m‘ ' ml n;‘gf 170 E“:':‘:m“ Activas de Laboral e 5 |vesr v posttest|  PRESENCIAL 5 S/ 175,000.00
LA MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC Aprendizaje
DETALLADOS EN LA | DETALLADOS EN LA Taller de
DETALLADOS EN LA PLAN DE LA
HOJA HOJA o Metodologias Formacién APLICACIGN PRE-
’ "PARTICIPANTES" DE| "PARTICIPANTES" Df "c:; :‘:ﬂﬂu;‘;;“ 50 E"'l:' ':':m'x Activas de Laboral " 5 TEST ¥ POST-TEST| ' NESENCIAL 5 S/ 20,000.00
LA MATIMZ DINC LA MATRIZ DMC Aprendizaje
3 uf“l::: ' i e - H::;' b P::tu o 15 tﬁm? RE TECNICA tormaciée REUNION 4 PRESE|
"PARTICIPANTER" DE| "PRATICIPANTES" DE DE I.A::'.rcl:lz MB HiS, METAS DEL Yo Laboral - RO 4 Sf 10,000.00
LA MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC ARNO 2023
TOTAL | &/ 205,000.00 |
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e
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e e
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ik R bles d :l tafo d Escrito
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G C Tall
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TOTAL S/ 43,350.00




(Pars s Benado leer la hoja “instructive® y revisar ba hoja “Flemplo de matriz PDP® |

1
J

Carmp o compitar por I Chicne do Recumon Hamanos
Wdormmeion gue dovians e b rwing ONC

B W T AL R MRS LA
L Ot § AL DREANES [EE L ;

ALVARLE FLOMES DN
RO S RO ULS BAMA ©

CLIEYA GAL VLY S TTY WAl T

TR i
TONOCT ROHAS ALV A
MUAA & WA ARRL FOPey
ERFMOIA LY IOV O
FLOAES ALK OO AN
IVTRA BLIT 0N ARDIONY CR

CHAVE T SAMS ST WCweder dasn
VALTRA (LRI A 9 DN
FTMLT TORRES WG ANGEE

WA SOV By 1L B
| CAFLIATA FEAS LAEE

GABNIELA Y C AR CASTANEDW

MITSALES DAWLA IAMETHE
ROt T s HomTy

RCHENITIA TS T MARA (L NOBALY PROCEDRIND e
i ATENC RN NTHERAL OF WAL FENLONAL - SAARLIDACE S I AMDIAS FARA ENTREGA DL FACRA N Forme nn & olens Cuso (5} F T ———— PESERCAL L] 1 o0 on 11000
| CISAVED TAVARA BRI TSTEVANY INTEGRADK) (M LA GLATANTE w AR DADES]

AN CUARAY WCR LY TR

KARLA PATRICLR [LPLCHE FREDO

OISR AN ADSCR PO
PRI AP AL T2
AN AT LT RACIL

MR AL O TR L CY

MBARLT AT O LA
TAMGRCHR Bl s AR To

CALLAPT PAMAVT STEPRAMNE
AMARRA SEIALD W | A

AIVTRA LIF P2 ANGT
VL GARCEA ST s ek

| CHAVILT RAMINET IOMPNY RALY
VLI {biliude 1k W AR
MRV SO )L B
CAMUIATA FERS LAES
(GARBRIELA v CARCHCASTASII
[ ROTINIGUER P DO
CARD £43T AR L Tk
LCMERITILL FLASTA MM O
CHAVEL TAVARA AL T5TEFANY
RAKBC GARAY WEREL S TR L ] REACORON ¥




ATERCION S TEORAL (H Wi

PEROMAL AWLTT NG L

ARLA FATHICA LLPFUL I PO

| waummes sosgaLEs ancuro

rrefel L8 (Pt TERCERO

CRAILILE CIMSPE ML

[ Mt Acia

SLARLT MUALCRA BOSE LIS

i ot L e [ geru e
Odereas

[y e el

Lumn

ATERCNON INTEGRAL D BALLID

[CAMUAZA PEAL LARA

CABRILIA Y TARG €A TAR DA

| IAKALES CUARAT WORSEL ¥ TLIRAR

ICARLA P4 TR LA LE RPUHT P D0

et ARL (A L TR 8O

VAR WAL JOSE LU

TAMMON A5PAK INETH

CALLAPY PARIAVT STEFHANE

GAMAARA LERAF X D) MTLIAA.

CHTTHUE N ELIAES MOCHNEINE

ALY WO A AN

AR NG ) SARA WOXARA

PANLHIRG S il EARIAA

ALY SOMEALL COMBIGD

AP AR PATRICIA ©

AR BADES BLANAL

AFRLNO 2Ast
IO MR
HABLDADES]

REE b

830 00 %000

49.550.00



MATRIZ PDP

Nombre de enti

RUC de entidad

| campoa completar por la Oficina de Recursos Humanos
Intormacitn que deviens de la matriz DNC

& NOMBRES ¥ APELLIOOS DR L
1L ORGAND O UNIDAD ORGARICA| 2. PUESTO NEMEFICIARIO DE LA
CAPACTTACION

CURSD TALLER “SOCIALIZACION ¥ REGISTRO

CORRECTO DE INDICADORES ¥ METAS DE LO3
1 LS - ESMyCP VANOS YamOs MATERAS TRAMNIVERSALES PRODUCTON, SU8 PODUCTOS, MANEID OF U0 o REACCION Y APLICACION PRESENCIAL

REGESTRO WIS Y 503 °
il wnos s AN SRR mmtllmums : :nonw 4 s @ e P
N Y | 4
A ESyCP vARIOS vANOS WANLIDADES BLAMDAS REGISTRO LLENADO HIS ¥ FUAS e o s ol iy RssENCIAL
1 UAIS - ESMYCP VAmIOS vANOS GEMERALES hy 'mnz;mug ENARRALTO TALLER a NEACCIEN ¥ APUCACION PRESENCIAL
NCION REACCION ¥ APRENDZAIE
4 AL - B CP VAR VAMIOS MABILIDADES BLANDAS PAQUETES DE ATE ENSALUD TALLEN  + ACONDCIMIENTOS Y PRESENCIAL
MENTAL MABILIBADES)

D I.:)%ifo
w&u« ni D DE smm%muwm
E.A- Rc;‘hg
ther Asipat Hoss
My Pu.Hew ksl psihor 2 i
JURD s~unm-m.n CULTURA L 1Al




e

[ ] campo s compheiar por la Oficina de Recurios Humanos

Indormacitn que deviens de (s matiz DNC

| CRTAN O MDA DRGANA

£ R

B RN ¢ APRLUTN R D W o R L LA
AT A0

i ATTRCION (NTEGRAL OF SALUD

PAEAL AT T

[P LOAAS MIATHA

[ReCONISL T PYRLE WCT O ¢

MAARLL A HAVARAC TOAREY

£ SPMCEA OSSP DWW D rk

(CARLA PATRIOA LLWFUCHE FNEDD

1 viA MR ORANG SANCHES

|CHAVET RAMIRED JCMMMY ALY

WAL T 130) WM MDA RORLIN

CAHLIAZA PERS LALA

Jouansniiia v. CAMD CASTARM DA

PROGNIGLAEE PN D0ITS

F C3 MU TLESTA MARIA C

CHAVET TAWARS ALLT ESTEFANT

(MAMGS GALAT MORILY TUNA

ANLA PATRICIA LUPUCHE PINEDD

| MCwsnety GONTALEL ADOVFT

AL CAAIPE ENRICRET

[MACRCAA b CET RO LLUCY

[VERDE wALLAWETD S0P

A A Pallfbv ATEFRANE

|ONTHIA & FLERES RODH RN

[renrisr amaaz narucH

AR, RAE WA JOHAN S

CORDIVA FASAN CAN. 03

| FALAR MG ST AR SUMASS

ALERANDER LT CRALDD

P ILING 1 VAR AR A

WIIROE GOMIALEE CONSUELD

ALFAS AVE HOART FAITIA

NORMS ¥ ICCE MR 0 A
IMTEEGA VL PROUETE
INTEGRADC

{Para su lienado leer 1a hoja “Instructive” y revisar 1a hoja “Ejemplo de matris PDP” |

IEOMOCIMMENTOS ¥
HARILIBADES)

L

1 ATUNCON INTEGRAL DE SALUD

NEDMIGLER ATDRMLITY BLANCA 1

L WA GRALWET €1 TTY MARRVE L

[RCOMIGLED MERED VWCTOR 7,

(ESMHCEA GLISPT LW [ NS

FLOREY HUCDBA LANE

SVE WA WLRINY ANDLIY TR

WELA GARCLA NANCY W1LEMA

0BT WARAIME ] ACRINNY HALI

(WALERA UshR AL A VEDAAN

WP ALY DCH MM MO BCR S

[ CAHUATA PTAS LALA

AnmirLa v AN CARTAREDA

caRD cATT ARTDA GAnRSLA

[EO-ENIOUR TLESTA MANIA T

fCravtr Tavans 7 ESTERANY

| SAMADS CARAY NCRAELY YURA.

APATIMCA LU PRIDO

AN GONEALLS ADOUFD.

[ mRacna g harea TER G

[ENRAOUED CLISPE RADUEL

WOEA LY

SLAREL WUACCHA JCSE LU

[ AMBON A5PA0 1N TH

| CALLAPE PANDANT STEPHANIE

W F AR ROSITA LY
OB i . LS RODASDUL T

[MATALT ARMAS NAPUDIE

| SARALE, MENOCUA JCHAN &

CLRI0 TALER
Las

AT TENCIAS FARA L TEIMA
Df PAUERRS VK ECLLARES

AP GO A
FONOOWI wita ¥
AR DALY




(LMD FASAR CARLO

[PAMAS RENGD LAAA RCIANS.

ARG 5V ANG LAASA

AL G EALES DOMSLELD:

[AZFAID AVENDARD FATRICIA G

ATENCHN WITERAL OF ST

PEREOMAL ASETENCIAL

[mcomMi 7 BOCRITITE BANCA T

CUEWA GALVET ETTY MARIVEL

(OGRIGLTE S WAET O 6.

FLORES MLCDBA A

V114 GUARCIA MANCY MILTHA

CHAVED SAMINLD JOHMNT AR

VAL A USRANLR W DALAN

[MAZEDO SORERTA ROLIN

CAHLIAZA PEAS LAILA

EtBAELA V. SABD CASTAREDA

(ROORIGLED FNCHR DORYL

LAMOS GALAT NOMELT TUNIA

AL A PATHICA (UPUTHE FSED0

s UBHIRANUA TIACIRG

[ SUAME  BUACTIAR MW UK

[TAMBOR ASPAID JANETH

| CALLAPT PARDMAVE STTPHANE

[CINTHA W, FLOBES SODRGULE

 PALAR B WGP SARS RORANA

PAKDUAD L YAND EARINA

[MALROE BOMIALES CONSUFLD

| APA30 AT NOAS PATRICIA T

A AT S BLANTIAS

WEAINAM A TE NCLA TECMICA

APRENOEAE
ACOROCINENTOS ¥
AR LIDADE S}

L AL

5Y4,400,00




DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
"ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

MATRIZ 2023 - DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO
MATRIZ DE PDP 2023

DIRECCION/OFICINA: DIRECCION DE RED SALUD ALTO AMAZONAS
AREA/UNIDAD/ESTRATEGIA: PROMOCION DE LA SALUD

» A]mm"l_mlmh"sr 4. 5. MATERIA | 6. NOMBRE 8. TIPO DE 12, SOBNITO TEAL
1, ORGANO O PEL CANTIDAD DE LA DE LA 7. TIPO DE| ACCION 9. 10. NIVEL DE 1" 1%
Ne UNIDAD 2. PUESTO TOTAL DE | ACCION DE | ACCION DE | CAPACIT DE PRIORI | EVALUACIO : OPORTUNI
ORGANICA "E”fl'?ir"“’ BENEFICI | CAPACTFAC|CAPACITAC| ACION |cAPACITA| DAD N MODALIDAD| ™ pap | Costms Costos
o] AmiOs 10N 10N CION Directos | Indirecios
DETALLADOS EN LA | DETALLADOS £M LA Taller de
DETALLADOS EN LA PLAN DE LA
HOlA HOJA x .| Metodologias Formaciin APLICACION PRE-
1 |eparmcipantese oe| pasmicipantes® o ""D’: :m;‘;:’ 170 Eﬂ'mmm Actives de Laboral TLER 5 |vest v post.tgst|  PRESENCIAL 5 $/ 175,000.00
LAMATRIZDNC | LA MATRIZ DNC Aprendizaje
DETALLADOS EN LA | DETALLADOS EN LA Taller de
DETALLAQOS EM LA PLAN DE LA
HOJA HOJA 4 Metodologlas Formacidn APLICACION PRE-
2 [vpagTiciPANTES* DE| "PARTICIPANTES" DE "(:::‘:m:;“;“ 50 EL;“::T:::E Aciuss e ot TALLER 5 YESY v posT-Tgst|  PRESENCIAL 5 5/ 20,000.00
LA MATRIZ DNC LA MATRIZ DNC Agrendizaje
DETALLADDS EM LA | DETALLADOS EN LA EDUCACION EN LA Curs) de
DETALLADOS EN LA
HOIA HOJA 3 - PREVENCION DE | A logl ¥ on APLICACION PRE-
3 |eparmicipanTES* DE| "PARTICIPANTES® BE "0;: : "' 'l,'cu';mﬁ 120 {ASLUD A Activas de Laboral S0 1 lvest v post.yest| PRESENCIAL 1 S/ 10,000.00
LAMATRIZDNC | LA MATRIZ DNC OOCENTES Agrendizaje !
DETALLADOS EN |A | DETALLADOS EN 14 EVALUACION DE |
DETALLADOS EN LA
HOJA HOJA s INDICADORES. Formacksn
4 [vparTicipanTEs® OE| “parTICIPANTES" DE "ﬁ:m‘;" 15 WIS, METAS DEL | UON TECNICAL boral T 4 - T 4 5/ 10,000.00
LA MATRIZ DNC LA MATRIZ DMC ARo 023
TOTAL | &/ 215,000.00
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SARO DEN FORTALECTMIENTO LB LA SORERANIA NACIONAL®

MATRIZ 3023 - DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)
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DII.EC‘['-IGN EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
"ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

MATRIZ 2023 - DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO
DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)

DIRECCION/OFICINA: DIRECCION DE RED DE SALUD ALTO AMAZONAS/ SALUD AMBIENTAL

AREA/UNIDAD/ESTRATEGIA:

SALURQCURACIONAL-SALUR AMBIENTAL.

1. PROBLEMA QUE LOMETIVOSDELA | ¢ cANTIDAD 13. COSTO TOTAL DE LA
AFECTAEL |2 PROPUESTA DE CAPACITACION TOTALDE | 7. PROPUESTA CAPACITACION
3, BENEFICIO | 4. NIVEL DE 8 PRIORIDAD | 9 VALOR DE
CUMPLIMIENTO DE| NOMBRE DE LA POSIBLES DE TIPO DE 10 EJE 1 1
Ne DE LA EVALUACION DELA RANGO DE
METAS DEL AREA | ACCION DE LA De e BENEFICIARIOS | ACCION DE TEMATICO| MODALIDAD | OPORTUNIDAD | COSTO |  COSTO COSTO
CAPACITACION| PROPUESTO CAPACITACION | PERTINENCIA
ASOCIADOS A | CAPACITACION Aprendizaje | Desempeiin DE CAPACTTACION DIRECTO | INDIRECTO | TOTAL
CAPACITACION CAPACITACION
Fortalecer
Falta de el Aplicacion
Implementacion i
fortalecimientoe| " s :“t:m"'l" . P'l;‘ la A
para la | implemen
infnrmador;er‘llola prestacion de Alto ”ri;:l::: Y implementa| acion de 2 curso c1 8 Generales | Presencial 3 2000 [¢] 2000
presta?ion ol serviclos en " cionde los | servicios
servicios de | . v tiplcas servicios de| de salud y
salud y topicos salud y topico
topico
1

2000




fortalecer
falta de conocimien .l.plbc::l‘.m
fortalecimiento en tos de los e
_ . desempeit
la elaboracion de |Gestion de Aprendizaje indicadores odila
Indicadores para la | Seguridad v salud P ! V=Y parala curso- taller cl Generales
¢ aplicacidn z gestion en
gestion de en el trabajo gestion en
: seguridad y
seguridad y salud seguridad y
4 salud en el
en el trabaj salud en el tribala
trabajo
Presencial 500 0 1000}
Elaborar
los
Ejecutar comprende | ;o mes
adecuadamente [as rlas. tecnicos
actividades tecnicas de asignadossi|
establecidas en las | Taller de Sasciiin e redaccion | o rrores,
ivas propias |impl ion sprendizaje e:: de elaborar
de su competencla, |del servicio de planes. lindicadores _
waishancie taonica; Teold: pelisiogls ic:noclrnhenlo :msr:rnl: o s curso B3 general |Presencial 1000| o| 1000
ificacion L acumenta
identificac acuPumnd Ratibidactes] |s tocricos . de )
prevencion y ambiental incidencias
control de riesgps parala ¥
psicosociales y para correcta | evalencia
mejorar aun mas jelaboracion sen
de ln_(urm:s riesgos
ncatisnd psicosocial
TOTAL

4000'
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DIRECCION ETECUTIVA DE QESTION ¥ DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL®

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)

DIRECCION/OFICINA: RED DESALUR ALTOAMAZONAS - OFICINA DE SALURAMBIENTAL,

AREA/UNIDAD/ES TRATEGIA: COORDINACION DE MEDIO AMBIENTE,

i PROBLEMA QUE
AFECTAEL
CUMPLIMIENTO DE
METAS DEL AREA
ASOUIADOS A

CAPACITACION

L PROPUESTA DE NOMBRE DE LA
ACUION DE LA CAPACITACION

3. BENEFICIO
DE LA

CAPACITACION

4, NIVEL DE EVALUACTON

PROPUESTO

5. OBJETIVOS DE LA CAPACTTACION

D Aprendienje

e Desempedia

6. CANTIDAD
TOTAL DE
POSIBLES

BENEFICIARIONS

CAPACITACION

nE CAPACTTACION

7. PROPUESTA
DE TIF) DE
ACCION DE

B PRIORIDAD DE | 9 VALOR DE

La RANGO DE

CAPACITACION | PERTINENCIA

1 EJE
TEMATICO

1L MODALIDAD

1
OPORTUNIDAD

13 COSTO TOTAL DE LA

CAPACTTACKON

CO8STO
DIRECTO)|

CO8TO COSTO

INDIRECTO TOTAL

Desconocimiento de
las disposcion
legales en matera de
gestidn y manejo de
residuos solidos
generados en
establecimiento de
salud - Esto se vee
reflejado en la
adecuada gestion y
manejo de residuos .

Diagnostico en materia de gestion
y manejo de residuos solidos
hospitalarios. Realizar taller de en
la getidn de resisiduos solidos
hespitalarios

Conocimientos y
habilidades

Transferit en
conocimiento de
manejo de residuos
soloidos hospitalarios

Ralizar eficiente mente
en residuos solidos
hospitalarics

Taller

Personal del

Area de Ecologia
¥ Prateccion del
Medio Ambiente

Generales

Presencial

El desconocimiento de
la legislacion en
materia de juguestes
se ve reflejada en las
pocas actividades de
control y vigilancia
realizadas por el
personal de salud
ambiental en sus
jurisdicciones.

Control y vigilancia de juguetes
toxico por parte del personal de
salud ambiental .Realizar talleres a
todos los centro comecial que se
dedigue a la venta de juguetes

Conocimientos y
habilidades

Tranferir conocimiento

en vigilancia de
juguetes toxico

Ralizat eficiente mente
en la vigilancia de
juguetes toxicos

Taller

|Medio Ambiente

Personal del
Area de Ecologia
y Proteccion del

Generales

Presencial

1000

b.000




B — = oy B S e e Ry 1 1 1
El desconocimiento de T eanibiric ah
lo dispuesto en la Vigilancia sanitaria a ionacimienio s Realizar eficientemente
decision 706 por | establecimiento que comercializa y. cuanto s las medidas en las medidas
partede los fabrican desinfectantes y R sanitarias en la Personsd dai
fiscalizadores plaguicidas de uso domestico, G ) i comercializacién y ]
BRocimientos comercializacion : Area de Ecolo, "
sanitarios se refleja en Industrial y en salud publica. Alto habii Y abricacidin ¥ fabricacidn 50 Taller o Fiotesabn :':I 7 Generales Presencial
las minimas Realiza talleres a los centros desinfactontesy desinfectante y Madio Ambienta
inspecciones sanitarias| comerciales que se dedicaa la it ihas e t18G plaguicidas de uso
realizadas por este comercializacion y fabrica A trialy domestico,industrial y
: salud publica.
TT;D SUs desinfectante y plaguicidas. exvsolnd pilbiica: en o
urisdicciones.
El desconocimiento en
materia de
cementerios y
servicios funerarios "
por parte del personal :mentirmt::h’::‘:ﬁ :: dala Tranferir conocimiento | Realizar eficientemente Personal del
de salud se refleja en A . - en vigilancia de la vigilancia de - Taller Area de Ecologia y &
amaz ONoC| enerales Presencial
cementerios pru;::fh d;:llc ua:;:s = '::ha N B MRS ¥ S cementerios plblicoy | cementerio pablico y y Proteccion del
Puniclonande sk g o &“::‘ - “’h x privados privados. Medio Ambiente
il oW iagnosticode cementerio .
requisitos minimos
exigidos por la Ley en
la materia.
El desconoimiento de
lo dispuesto en
materia de piscinas i e w:;x""" o | Reslizar eficientemente Personal del
PR NN S i la vigilancia sanitarias de Area de Ecolo
“'":"_h fiaas "'::: piibicas y privadas. Realizar talleres Alto Conocimientos y hbilidades | vigilancia sanitarias a las fmh‘ sdbicay 50 Taller ¢ Proseectin :: Generales Presencial 50 2000 1000 3000
en piscinas operal . e #
inas saludables. ina publicas
sin la documentacién | " TEE prEneS s me;“ ¥ privadas. Medio Ambients
exigida por la Ley en la
materia.
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12 6 ls Adquirir la Vighancia de
conackvientos ta Calidad de
Calidad ce Fgua Personal
para Consuing | #tualizados en claSiod Agua para
| i Hurano Af emas| 85 actividades
Fal'a fortalecer las capacidedes en is Actividad de f‘"”""’:"’""’:”:;:: de Conccertas | dé Vighancla de .mu: Hurnana y tas
Vig lancia de Cafidad de Agua para consuma hamano, M o R At Reaccion, aprendizaje y | definicianes la Calidad de 20 Taker M 7 |Cefiniciones | presen " o | wnee
al ersonal de sa ud Amiiental de | (Microreder y || BU2 PAM consumo humena, al aivs, | Agua para ik forore Operaciones y | clal : 2 o
'ersonal de salud Amblen -zl de ley desy
wjel de Micro Red elas de Micro Red Realizar el consumo de Fortalecimiento
ey correcto lefada | hymang, para mm del lienado de
de fos formitos | o ear en ol ; formato PVICA
PrCAY reatzar | of 100% ¥ Manejo de
o busn mar gjo M ido iy
de lox equipos de | 2PN Scuipcy
carpo campa
Definiciones
Conacer lad Adaquirlr operacionales
del cinicionts. en ls Actividad
operacionais de :moci!lumma Persona! de Desinfeccion
e
de Salud de agua para
las actividades
agLa para Akl
Falla fortalecer los copacidades anlauctividad ga || "i0IECimianto de capaciiades di la PR cansumo
Detinfecén i/ deagus para co'sumo | vidad de Desinfeccidn de agua i iy | A 2 al de las humana y el
ag ; . p s Y ¥ presen
hirhana, dirigldo l persboal dé Sakad Ambierital de [ ara consumo humano dirigide & Alto ; P del it 0 Curse Taller Microre 7 |tema de clal 1 7.500.00 | 1,500.00 900 3.00
Las Microrede: y ajes die 'Wicra Hed Farsonsl de Sakud Ammblantal e iy ade uadaminie | consuma feay PricyEw
Microredes y ejes de Micro Red Lo préctica’ en piics ejes de teenicas
tdenicas seguras ejecutaren el Microre seguras de
desgua y campo ef 100% d desinfaccidn del
almacenam|ento aguay
almacanamient
LEvENDY: e §/.18,400.00
1) Ban'ficko du ke conan et
1L Min
o haterraed o
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D. Tarazona Ahuite
8.0, N° 8797
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DIRECCION FJECUTI\-"& DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

"ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

DIRECCION/OFICINA:

AREA/UNIDAD/ESTRATEGIA:

MATRIZ 2023 - DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO
DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (EPIDEMIOLOGIA)

OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA

OFICINA.DE..EPIDEMIOLOGIA

5, OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 6. CANTIDAD i 13. COSTO TOTAL DE LA muanuml
. TOTAL DE 8. '
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL zk:)':’;;ﬁ)?;" & BE;I:I:LF:('I!) 4. NIVEL DE POSIBLES ”D'::mxg:“ PRIORIDAD uﬁ.’o 10, EJE 1,
N° | CUMPLIMIENTO DE METAS DEL AREA | OFCEREEY | DELR | EVALUACION BENEFICIARIO 5 DELA TEMATIC |11, MODALIDAD|OPORTUNID —
ASOCIADOS A CAPACITACION : ACITACH  pRoPUESTO S DE ACCIONDE | o\ prcitact|,  PE 0 AD COsTO
CAPACITACION ON De Aprendizaje De Desempeno JCAPACITACION PERTINEN INDIRECT| COSTO TOTAL
CAPACITACIO ON phds} DIRECTO o
N
EXISTENCIA DE DEFICIENCIA EN LA Comprender las
Fi ificaci
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LAS REACCION Y técnicas de d;;:t::;::lmmc’:n‘::'b':s o
IPRESS DE LOS DISTRITOS PEM redacclén efi ]
1 TALLER -CURSO ALTO ATAENDIZATES acclon eficar | tidas en los responsables de 33 TALLER- CURSO A 3 €5 PRESENCIAL 3 2829100 | 0.00 26,291.00
PRIORIZADQS EN VIGILANCIA, (CONOCIMIENTOS |  para a correcta | & 2 "0 10 PERPRE Pl ANkl
IDENTIFICACIGN Y CONTROL DE BROTES Y HABILIDADES | elaboraciénde | & pu:sess .
DE MALARIA informes técnicos i
Comprender las
DEWCXONOCIMIENTO EN LA REACCION ¥ técnlcas de
2 [ELABORAGION DE SALAS SITUACIONAL EN TALLER ALTO APRENDIZAIES " || 1CAtcion wiice .|.|:1:.:: 3::."':3 I::ilnv " 7 TALLER- CURSO A 3 Hmsliow PR 8,187.00
IPRESS Y MUNICIPIOS AL PERSONAL DE (CONOCIMIENTOS | para la correcta | ™ *m° 8 p:: o Al oA A Cals 008 6 267.00
SALUD Y PERSONAL DE OTROS SECTORES. YHABILIDADES | elaboraciénde | *''UACiOnddesiauc segun
Informes técnicos
EXISTENCIA DE ERRORES EN LA o
DE INFORMES TECNI
|ELABORACION OE ES TEENICOS REACCION ¥ técnicas de Elaborar los informes téenicos
DE LAS DIFERENTES VIGILANCIAS COMO Aosintin: | vt i | b i ivone vt HABILIDAD
3 [CONSECUENCIA EL RETARAZO DE LOS TALLER = Phestastsossins i) Qoo ":el i “' ':t' :,.:, = 2 CURSO TALLER A 3 £s PRESENCIAL 3 350000 | 0.00 3,500.00
ENVIOS ¥ PUBLICACION, LO CUAL ¥ HABILIDADES) t!lbﬂ 16n d tablecld BLANDAS
RETRASA LAS INTERVENCIONES DE LAS lmm’:‘mn‘;’ PO
ACTIVIDADES,
DIFICULTAD EN EL ABORDAJE DE LOS
BROTES PRESNETES SEGUN LOS EVENTOS REACCION Y Elaborar los informes técnicos
Comprender la HABILIDAD
QUE SE DAN, ¥ QUE IMPACTAN EN LA APRENDIZAJE asignados sin errores y dentro
I
4 | oRGANIZACION, ElECUSION DE ACCioNEs | CURSO TALLER ALTO | conoamiENTOS m’:b':;::* e del plazo de atencion L UL TALLER A 3 . u::} " FRESENCIN. A o000 | -one &I
PARA REDUCIR EL BROTE EVITANDO AS| ¥ HABILIDADES) * establecido.
MUERTES O AUN MAS UNA EPIDEMIA.
6
TOTA 42,478.00

Nelly L. escobar Ramos
Jefe de Epidemiologia - DRESSA
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"ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL®

DIRECCION/OFICINA:

LA u: nECURSOS HUMANOS

MATRIZ 2023 - DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO
DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)

AREA/UNIDAD/ESTRATEGIA:

o, K -
3 PROPUESTA 5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION | CANTIDAD | PROPUEST z % VALOR 13. Fgf;i)(zt::::.ﬁr;& LA
L PROBLEMA QUE AFECTA EL IJI". NOMBRE DE . 4. NIVEL DE TOTAL DE | A DE TIPO PRIORIDA DE o o .
Ne CUMPLIMIENTO DE METAS DEL LA ACCION DE 3. BENEFICIO DE LA EVALUACIO POSIBLES DE D DE LA RANGO TEMA |MODALIHOPORTUN COSTO
- AREA ASOCIADOS A LA CAPACITACION N DéA Sivai e Dese BENEFICIA | ACCION CAPACITA DE TICO DAD 1DAD COSTO I'\’Dl;ll-‘('l COSTO
CAPACITACION CAPACITACION PROPUESTO| ¢ Aprendizaje AEHPCHD RIOS DE DE CioN | PERTINE pirecTo| "WPIRECT |1 gpyy
< 2 CAPACITA |CAPACITA NUTA
CION LCION
Rotacion de coordinadores y
profecionales en las Micro Redes
Centros de Salud) que conlleva a Personal operative capar
capacitar al personal encargado como “GroE . T de realizar diagnostico,
tambien al personal asistencial, Asnianciatecaics | Wine REACCION ¥ . potes tratamiento y seguimeinto
Existiendo errores en la elaboracion e integral de Los Faciante rc&;:ﬁ:l:jl:‘r N ) Pa [mt!g“l s p::o:\:; a5 c AyD 4 7 7 . 0 10500 40500
1 [ingreso de la informacion al SIGTB  |1uperculosis y oo s a ml. s con !:l : I's : urso ¥ ; ’
como en el segumiento de pacientes,  |componente lepra. DIEABET 0 e ¥ ;:::::::etrmz a3
U generan como consecuencia gran Dt
nimero de correcciones a los informes, ; e Informacion actualiozada
lo cual retrasa la atencin de en el sistema de 5IG TB
respuestas solicitadas.
Forntalecer La Tortalocnr s TET YOO TP
Competentias Fr Competencia: b de realizar diagnostico,
Desactualizacion, falta del manejo y :::::::x En Diagnostic REACCION ¥ Diagnostiio | trit&rl'llerlml: Seguimeinto
control de Lepra, rotacion de : Identificacio APRENDIZAJE Identificacio Integral a-lux pevsonss _
* nrdes'onalespv personal operativo del Tm’.m'e"" Y Paclentes Sospechocn. | (COMOCIMIENT | Pacientes Sospe oo |3fectadas con Lepra, como 45 Curso AyD 7 7 7 T 0 10,500 10,500
componente lepra en forma continua h&smmtemo En De Lapra ¥ Trat 0s) De Lepra ¥ Tratamiento tambien la ““‘l‘-’ieﬂf.'a de
g Adecuato Seg Adecuada Segun 5 tener la informacion
rm Frrrnas actualiozada.
desconccimiento de |a Estrategia en la (CHEpm Personal ‘3‘9“'3"‘."9 capai
Estrategia de & REACCION ¥ il de realizar capacitacion y
PREEGEN Bt Smos Dy discapacigad en < APRENDIZAJE seguimeinto integral a las
3 :penra:‘:l: Idu.mrm;: hd:c::m tecnica RCF it (CONOCIMIENT | et personas con discapacidad, 15 Curso AyD 7 7 7 T 1] 4,000 4,000
C;ln:nid;:?;:g] p:': Ia ajcuicicn de (Reahabilitacion i osyY fad.a como tambien la
Basadu en ar HABILIDADES) v efeciencia de tener |a
= mmdﬁ!wd‘& anaioRd) infarmacion actualiozada
TOTAL | 2s.000
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“ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL®

MATRIZ 2023 - DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)

DIRECCION/OFICINA: DIRECCION.DE_RED.DE SALUD ALTO AMAZONAS

AREA/UNIDAD/ESTRATEGIA: UNIDAD.DE REFERENCIAS, CONTRAREEEENCIAS Y SEGURQS

1. PROBLEMA QUE 5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION | 6 CANTIDAD 11, COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
AFECTA EL 2. PROPUESTA DE TOTAL DE 7. FROPUESTA DE
3, BENEFICIO DE 4. NIVEL DE S PRIORIDAD DE | 9. VALOR DE
CUMPLIMIENTO | NOMBRE DE LA POSIBLES TIPD DE ACCION
N LA EVALUACION o LA RANGO DE 10, EJE TEMATICO| 11, MODALIDAD | 12 OPORTUNIDAD COSTO
DEMETASDEL | ACCION DELA CABTCION . De De T CIARIOS DE o ia COSTO MIRECTO COSTO TOTAL
AREA ASOCIADOS | CAPACITACION DE CAPACITACION ) e
A CAPACITACION CAPACITACION
Soclalizacién de la Wentlficar la Aghicar s
Lay W Joanly Sivaciied e metodologias
|regtameato de Ranccl activas de
1 |relessivd CURSO Alto aprendizaje y activas de 2 ajes en ol 150 Curso 1 8 Generales Presencial 3 5/ 5,000.00 5/ 2,000.00 S/ 7,000.00
Heoia shal prend
¥ desarrolio de la
desamollo de la i 1én
Uenado correcta diversidad de odalogias Shtema
del FUA, sagin la Resosion, metodologias | LT D 08
2 |Resolucién TALLER Intermedio aprendizaje y activas de i widl 170 Taller (=1 7 ad Presencial 5 5/ 4,000,00 S/ 2,000.00 S/ 6,000,00
lefatural 015- aplicacion aprendisajes en el i
o de 15 desarrolio de la peruang
Lapacitacion up.cllcih
Reforzar las reglas
de consistencias y Identificar la
validacién sagin ahaSided du ru't.ndololru Sist
|Ra 241-2015/515 y Aeron; T activas de ldrrml.nmr:ulm
3 |s homologackin CURSO Iintermedio aprendizaje y activas de apnnd il 170 Cursa c1 6 del Presencial 4 5/ 4,500,00 5/ 4,500.00 S/ 9,000.00
de los aplicacidn aprendisajes en el }
dess dela desarrolio de la peruano
procedimientos apa:naddn
desde 2019 capacitacion
Reforzamiento del
(Convenio entre el
SIS-FISSAL y Identificar la
ot i diversidad de Akarins
Financk d Reaccion, metodologias | T odekowis Sistemas
rananc Z i & activas de administrativos
4 las Prestaciones TALLER aje y activas de " il 150 Taller [= ] 5 del Presencial 3 5/ 3,000.00 5/ 1,500.00 S/ 4,500.00
. e aplicackin aprendisajes en el desarrolio de la
|Asegurados — 2022 desarrolio de la clidionciia peruano
capacitacion
BIEANG REGIONAL TO
G
Lo

"OBSTA. JESSICA
RESP, DEL AREA DE




|Reforzamiento
para la utilizacidn Identificar la
|de los aplicativos diversided de Aplicar las
infarmaticos como Resccion, metodologias | Metodologis
el ARFSIS, SIGEPS TALLER prendizaje y activas de e 50 Taller (=1 5 bt Presencial 3 5/3,500.00 5/ 2,500.00 5/ 6,000.00
¥ SIASIS @ los aplicacién | aprendisajes en o | *PrEndisales en el blasdes
R v o dela desamrolio de la
profesionales de la Capaickacion capacitacion
salud
identificar la
Socializacion de b s Aplicar las
ks normas del = i metodologias
|Unidad de = activas de
’ . CURSD Intermedio aprendizaje y activas de = sial 170 Cursa c1 6 Generales Presencial 5 5/ 5,000.00 5/ 3,000.00 5/ 8,000.00
|Informitica - plicaci P fisajes en el dasnimolio de 't
Manftoreo y desarrolio de la &
Lunh.uurw- Lagacitacion
TOTAL 5/ 40,500.00




(Para su lienado leer |a hoja “Instructivo" y revisar la hoja

FORTALECIMIENTOQ DE
CAPACIDADES EN EL

Manejo de medicamentos teniendo

LS

Aplicacion correcta en la

EN EL PERU 2022-2030

informacién de casos de MANEJO CORRECTO DE LA REACCION Y APRENDIZAJE Y > TR :
1 Sl aarans mode |INFORMACION DE CASOS DE ALTO APLICACION en cuenta el nimero de casos de admlmstraclc_on de_medncamentoa 100 TALLER
medicamsntcs MALARIA VERSUS CONSUMO nalaria antimalaricos.
CAPACIDADES DEL
Deficiénis conocimienio del. |2 FCCHL FLCCE AN
5 |manejo de formatos, Fgﬂmms mess . INTERMEDIO | REACCION Y APRENDIZAJE Y |Manejo adecuado de los formatos | Aplicacion correcta de formatos y o ——
esquemas de planes e INFORMES IIJEL PLAN HACIA APLICACION y esquemas de planes e informes, | esquemas de planes e informes
informes de malaria. LA ELIMINACION DE LA
MALARIA EN EL PERU 2022-
2030
- FORTALECIMIENTO DE
alta de conocimientos CAPACIDADES EN EL e f S b A
basicos del ACS sobre la  |AGENTE COMUNITARIO DE REACCION Y APRENDIZAJE v |F3ita de conocimientos basicos Aploacion de conocimisnios
3 inycontroldela  |SALUD CON ENFASIS EN ALTO APLICACION del ACS sobre la prevencién y aprendidos en el control de la 170 TALLER
malaria PREVENCION Y CONTROL DE control de la malaria malaria y reporiar mensualmente.
LA MALARIA
o FORTALECIMIENTO DE
[Escaso conocimiento del  |CAPACIDADES DEL REACCION Y APRENDIZAJE Y |Manejo clinico de pacientes con | Aplicacién de conocimientos en la
4 |personal de salud en el PERSONAL DE SALUD EN EL INTERMEDIO APLICACION pes g e 60 CURSO
manejo clinico de dengue  |MANEJO CLINICO DEL ngue. atencion de pacientes con dengue.
PACIENTE CON DENGUE
FORTALECIMIENTO EN EL
Escaso conocimiento del DIAGNOSTICO
loerscnil de sekid s |MICROSCOPICO DE MALARIA
s L e unoyde |Y OTRAS METAXENICAS, EN INTERMEDIO | REACCION Y APRENDIZAJE Y |Diagndstico de los casos de Aplicacién del diagnostico correcto - TALLER
diagndstico ooportuno y LA RED DE SALUD ALTO APLICACION malaria de pacientes en las IPRESS
calidad a pacientes con AMAZONAS" DISTRITO DE
malaria YURIMAGUAS, PROVINCIA DE
ALTO AMAZONAS
ENTRENAMIENTO DE
;E&:Nlc:g?_géa Coberturar las zonas que no
Inexistencia de personal Nuevos tecnicos entrenados en cuentan con microscopistas
6 |microscopista enlas zonas |E\as press pRIORIZADAS| INTERMEDIO | REACCION Y APRENDIZASE'Y |00\ 1y otcctiva de laminas de gota| entrenados en lectura de laminas 240 TALLER
de de riesgo de malaria. EN EL PLAN HACIA LA gruesa. y mejorar la oferta de servicios
ELIMINACION DE LA MALARIA para el control de la malaria.




"Ejemplo de matriz DNC" )

ORDENAR

PRESENCIAL

" i A | SECTORIALES

B - _ ' . |SECTORIALES

241000



DIRECTION K SCUTIVA DE GESTION ¥ DESARROLLD DE RECT/RSOS HUMANOS

AN DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBFRANIA N ACIONAL*

DIRECCION/OFICINA: DIRECCION DE RED DE SALUD ALTO AMAZONAS

AREA/UNIDAD/ESTRATEGIA: PROMOCION DE SALUD

MATRIZ 2023 - DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)

13, COSTO TOTAL DE A CAPACITACION

EN SALUD

1. PROBLEMA QUE £ OMETIVOS DE LA CAFACITACICN 6, CANTILAD
APECTA KL 2 PROPUENTA DE TOTAL DE 7. PROPUKNTA
i, BENEFICI0 4, NIVEL Bi2 #. PRI JRIDAD DE | 9, VALOR DE
CUMPLIMIENT O DE NOMBRE E LA POSIBLIS DETIFO DE {ir B
W DE LA FVALUACHN LA RANGO DE 10, EIE TEMATICO 11, MODALIDAD
MEIAS DEL AREA ACCION LE LA BENEFICIARION | ACCION DE OPORTUNIDAD COSTO
CAPACITACION]  FROPUENTO Do Apremdisspe De Desermpenio CAP/ CITACION | PERTINENCIA COSTO INDERE CTO COSTO TOTAL
ABOCTADDS A CAPACTTACION e CAPACTTACION DIRECTO
CAPACTTACEIN CAPACTIALION
Aplicar las
metodologles activei
de aprendizajes en ol
IENT
"VAMAPAEL ANy | vada |  demrolode Pua O LA
1 s Taller INTERMERNO |  APRENDIZAJE ¥ seslones 175 TALLER c1 3 ELIMINACION DE LA PRI SENCIAL 5 0 $/175,00C.00 | S/175,000.00
MANZIO ADECUADO apredizajes ¢ n el desarollo de " .
APLICACION presenclales dirigide MALARIA
PARA LA ELIMINACION las sesiones
8 los agentes
comun/tarios de
salud
Apllcar las
metodolc gias actives
il IEMT e ad d
"i: :1.:;:'::& :,EEN AEACCION 7 I‘::S::L:: :;fu do. de aprendizajes en | PLAN DE LA
2 7 Taller INTERMECIO |  APRENDIZAJE ¥ desariollo de 50 TALLER c1 3 ELIMINACION DE LA PRISENCIAL 5 (4] S/ 20,00C.00 | S/ 20,000.00
MANLIO ADECIIADO apredizajes ¢ n el desarollo de & ' ’
PARA LA ELIMINACION ALISAAN las sesiones st WARANA
' : presencisies dirigida
al persoral de salud
Aplicar las
metodologlas activas =
REACCION '“"ﬂ:’t::‘“:x::' de aprendbujes n ol EDUCACION EN LA
3 CURSD INTERMEDIO |  APRENDIZAEY | r.'“;“ e g desariolio de 120 CURSD c1 1 PREVENCION DE LA PRI SENCIAL 1 o] §/ 10,00C.00 | 5/ 10,000.00
APLICACION e :‘ . sesiones SLUD A DOCENTES
DIFICULTAD EN EL e presenciaies dirigida
MANEI D DE LOS TEMAS ol personsl de salud




Aplicar las

matodologias activas
CUMPLIMIENTO EN LS REACCION Y eatton "":r“:’“ de aprendizajes enel EVALUACION DE
METAS PROGRAMAD. S Reunion INTER MEDIO | APRENDIZAJE ¥ -w:m: d!_:d; i desarrolio de 15 REUNION c1 INDICADORES, HIS. PRESENCIAL $/ 10,000.00 | S/ 10,000.C0
DEL ARO ANTERIO APLICACION s sesiones METAS DEL ARO 2023
pr bes dirigida
al personal de salud
——
TCTAL §/ 215,000.0




“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

RS g

DIRECCION EIECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

MATRIZ 2023 - DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO
DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)
DIRECCION/OFICINA; DIRECCION DE RED DE SALUD ALTO AMAZONAS

AREA/UNIDAD/ESTRATEGIA: PROMOCION DE SALUD

1. PROBLEMA | L ST 3 , 13. COSTO TOTAL DE LA
QUE AFECTA |PROPUESTA| 5. OBJETIVOS DE LA CAPACIACION| 0\ rinany| proPUEST e 5 VALOR CAPACITACION
EL DE NOMBRE | 4 NIVEL DE TOTALDE | A DE TIPO DE
v |compLivmnt| - pEra TS pyvauacio posibLes | pe | PREORIADE g o B |
; O DEMETAS | ACCION DE CAPACITA N BENEFICIA| ACCION CAPACITAC DE TEMATICO D IDAD COSTO COSTO COSTO
DEL AREA 1A "oy | PROPUESTO | DeAprendizaje | De Desempetio | g6 pg DE Mon | PERTINE pirecto| Womecto | TOTAL
ASOCIADOS A |capactTac] © CAPACTTA | CAPACTTA NCIA
CAPACITACION 10N CION ClON
Aplicar los
REFORZAMIENTO N — identiicar hdversidad dy | % 7o e 40 —
MALARIA PARAEL metoddcgas activas de o
1 put Taber NTERMEDIO | APRENOIZARE ¥ s el ool sesianes 175 TALLER c1 3 ELIMINACION DE L& PRESEMCIAL 5 [¢] $/175,000.00 | S/ 175,000.00
Pmmu by APLICAZION ulﬁ iiaaa P"H:‘dlﬁ::‘w. MALARIA
comuritarios de
=alud
Aplieas las
REFQRZAMIEN 1O EN S Identificar s dwersidad d m POt
7 um::ﬂm:f;o Tobar werarvieoio | Assescazne v rmmddw:-twnu: o | dasserctose 50 TALLER a 1 ELIMINACIONDE LA | PRESEMCIAL 5 0 $/ 20,00000 | S/ 20,000.00
[ acacion | *P seshanes MALARIA
ARA LA ELIMINALION fas seslone i ~
ol personal de salod
Aplicar las
CUMPLIMIENTO B |AS REACCION ¥ e “'"""":' e sprerisajes an of EVALUACION D
3 | METAS PROGRAMADAS Reurion WTERMEDIO | APREWDIZAREY | wﬁ e e dasanr ol de 15 RELMION a 1 INONCADORES. 5. PRESENCIAL 4 4] §/ 10,000.00 | S/ 10,000.00
BEL ARO ANTERD APLICACION """"’"'_' o sesianes METAS DEL ARG 2023
presendcisles dirigds
al periomad de salud
TOTAL | S/205,000.00
b b LT
mﬂl—ré'mcn?"nr ftl"?’ } ;s. e




DIRECCION EX

s
LORETO

EMPE IO R AL
INRECCHIN BED DE SAL
Al TIP ANEA Sid0AA T

“ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SC IBERANIA NACIONAL®

DIRECCION/OFICINA:

AREA/UNIDADVESTRATEGIA:

RED DESALUDARTQAMMZONAS. ...

i DE pALUD
irp

ECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSO0S HUMANOS

UNIDAD DE GESTION DE LA CALIRAD

MATRIZ 2023 - DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)

S OBIETIVOS DE LA v
s Ty 13, COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
L PROBLEMA QUE AFECTA EL CAPACTTACION TOTAL DE 7. FROPUESTA
BENEFICIO | 4 NIVEL DE K PRIORIDAD | 9 VALOR DE
CUMPLIMIENTO DE METAS DEL | 2 PROPUESTA DE NOMBRE DE LA POSIBLES DE TIPO DE 0. EIE " ”
N DE LA EVALUACIK)N DE LA RANGO DE
AREA ASOCIADOS A ACCION DE LA CAPACTIACION e e BENEFICIARION | ACCION DE TEMATICO| MODALIDAD | OPORTY NIDAD COSTO
CAPACITAC|  PROPUESTO CAPACTTACION | PERTINENCLA COSTO DIRECTO COSTO TOTAL
CAPACITACION " Apcendizaje | Desempefia b CAPACITACION INDIRECTO
N
CAPACTTACTON
Saber oportunamente |[Curso socializacion de las Normas Ambite
1 | delas ultimas normas |Tecnicas de la unidad de gestion de Actualizacion X 40 curso marzo 10 dela presencial S/ 15,000.00 S/ 15,000.00
de salud la Calidad v
Ampliar los conocimiento de |Curso Taller de Elaboracion de Ambito
2 proyectos de mejora continua en Actualizacion X 30 curso taller abril 10 de la presencial S/ 6,300.00 s/ 6,300.00
elaboracion de Proyectos Lﬁ.ill.lli salud
Lograr el manejo del servcio  |Pasantia en las IPRESS Modelos de Anhn
Actualizacion talle ma 10 de | esencial 000. 000.
3 de la PAUS lquitos en el manejo de las PAUS e X 4 d L sait:‘l o - S/ 8, 00 S/ 8 00
Taller de Manejo de los Aplicativos
Determinar el manejo de los [para Evaluacion de Satisfaccion del Ambito
4 o Actualizacion X 30 curso taller julio 10 de la presencia S/ 6,250.00 S/ 6,250.00
sofware Usuarlo Interna ,externa y sabud
Acreditacion
tench
Msiorar e atencon s Curso Taller en Plataforma de Ambito
5 |de los ultimos enfoques que  |Atencion al Usuario de Salud Actualizacion X 30 curso setiembre 10 dela presencia S/ 7,800.00 s/ 7,800.00
PAUS, = salud
ofrece la PAUS { )
TOTAL |S/ 43,350.00




(Prarn s Mamad boer In s “bustractben” y rovinar bn hinje “Epomple de seatris 004" |

Campos & sompletar por o fed Unuars
. Campen n ORH
:_m"‘ ORDENAR

Campes solciades an Mairis POP

— T — e EreaE
1. PROBLEMA OUE AFECTA| 2 PROPUESTA D ¥ f 0
L CUMPLMENTO DE coom Do Aprentirsge Os Dusarpalie ™o
METAS DEL AREADUE | pe i ot | 2 i PR i ? ety | 4004 #RPETH Qe i wuipe ingre o LN e td
¥ | esténasociapos & " empern an e scpt apders oo de la pessiry sty
oy e pars que s s TN
Pz .
WP TN TTRALY AL AR T O L pres
FEGHSTIO DX (NNCADORLS, QUL (w000 o § PAA T
' T RAC KON ¥ APLCACION . n om0 € ¥ 1 ] " MATIRAS | g u
mum{;:n € I R presiibepn TRANWIRSALFS e i bonad - -y
THORES AL MOMENTO F
TaLEROE T EHAPRE W R PO Db N O [
2 ATEMCIONES £ ADTIOMES L ALTO WAL ¥ APLICAC KON APLICAN L IATERMA
coms o on P 1L PROCING A LA . [ 0 [ 1 il " s | AL ' ™ wn o0
FALTA D COMOCIIINTO IN REACCHON Y ¥ A,
) LA mn:.ﬂmv LSO - TALLIR INTT P 40 P LA ATENCIEN APLICN L PROCIUO ALK CLACC) " Lim (8] 1 1 L] L R " P SEMCIAL ? ] L TR00
FERHTENCIA TR CRRH S AL
+ | vomno w0 [ i ACKKON ¥ ARICACION A e | avicann reociso sorcunco ' LR o 1 ) . i | esuen t o0 - -
L REALCIOM Y APRENCIEAR A% €N DEBDALENTE oADE
" PAGUETLS (3 ATEN 10N ASENDIAN I JCOMOCIAIENTOR ¥ AR ORI e ' b v a ' 2 bl T .::m’ AL L] £ o #000
OF LORETD
D%:"o SALUD LORETO
OMECT ‘SaL U DE ALTOAMAZONAS

My Pst-theny Esthel 0 _
JORD SALUD MENTAL CULTURADE PAZ



{Para su llenado leer la hoja "Instructivo” y revisar la hoja "Ejemplo de matriz DNC" )

{Campos a completar por el area usuaria
Campos a completar por la ORH

Campos que el excel autocompleta
~ |Campos solicitados en Malriz PDP

ORDENAR

1. PROBLEMA QUE
AFECTAEL
mu §
METAS DEL QUE Qué su 12. VALOR
ESTEN ASOCIADOS A 3 O op ton T % | nevericiAnf vape v |pmomo| D [O0E1A|mwo0E| pf
BeNEFIciO | & NiveL DE ¢ Qué conocimientos equipo logre o : 1 ]
CAPAGITACGION DELA | EvALLAGiGN |70 habilidades espera | demuestre luego de la| OSDE | DEACCION | ADDE | BENEFICH CAPACIT| FUNCIO | pancO |  13.E1E 1a. OSTO | COSTO | oo o
que suequipo  |capacitacién, para que([CAPACITAC  pg LA | ODELA | ACION | NDE DE TEMATICO | MODALIDAD | DIRECTO | INDIRECTO :
wﬂm PROPUESTO | 5iquiera durante Ia | evidencie una mejora |  ON  [CAPACITACIH|CAPAGIT|CAPACITA ASOCIA| LOS | PpERTINEN
capacitacién? respecto al problema ON ACION | CON | DOAL | SERVID [ qia
NIVEL | ORES
EVALUA
CIoN
Curso taller: lllEACCiON Y Cononer las normasy  |Lograr un manejo
esconocimentose’s  (EECEEUL enewoizare |0CCEC R e [efene decatdad s
::::;iﬁn de la norma o a6 pavinciones i Alto :%omas - VIEN | estaciones qus b abonciOn miagrat oo 30 |CursoTaller| © 3 2 ;nocemwem PRESENCIAL 15000.00 1200.00 16200
comprende el paquete HABILIDADES) comprende el paguete  |enfoque de género e
Integrado de las usuarias, integrado. interculturalidad.
Habilidades en
: conoch
Manejo Inadecuado de la A Tl REACCIONY [ Actusesr 4 rientn Lograr la destreza y el manejo
o da baproatis: Fortalecimiento de las APRENDIZAJE |en el manejo de las habilidades en el manejo astsndartiads e
pry Competencias para el Alto (CONOCIMIEN |prevencion y control en 35 CursoTaller| D ) 2 PRESENCIAL 17000.00 1200.00 18200
moleculares en el primer ; Y toma de muestras de la muestras
nivel de atencién tamizaje, manejo y toma de TOSY los diferentes tipos de iy ek y ozl i
Aepeon: pruebas moleculares, PAP, HABILIDADES) |cancer Witiakedy ? i we“h'" Y
|sociauzacion
No cumplimiento de la REACCIONY  |Conocer los el coniis :‘;‘m
entrega oportuna de las Curso: Socializacin de los APRENDIZAJE |procedimientos para la e 0omsTomiss COMPROMISOS
prestaciones que comprende |compromisos de gestiony | Intermedio |(SOLD recuperaciin de los 24 Curso D 3 2 PRESENCIAL 11550.00 800.00 12350
de gestidn y metas de DE GESTION ¥
el paquete integrado de las  |metas. CONOCIMIENT |servicios vinculados a la
cobertura programadas. METAS POR
usuarias, 0s) atencion. RESULATDO
FORTALECIMIEN
TO DE
Curso Taller: capacitacidn REACCION Y Lograr la participacidn
|dirigido a los profesionales APRENDIZAIE Ide - de los profesionales en mms
{ tificar |
Captacidn de usuarias para | ejes teméticos intermedio |(CONOCIMIEN | o SBOSY 1) cuidado de la 30 |CursoTaller| © 3 2 PRESENCIAL 10000.00 1500.00 11500
realizar el tamizaje PAP. 5 sintomas. IDENTIFICACION
priofizados ; tamizajes , TOS Y prevencion y control del DE USUARIAS
toma de pruebas y otros HABILIDADES) |cancer CON SIGNOS Y
SINTOMAS.

58.250.
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DIRECCION FJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
"ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACKONAL®

MATRIZ 2023 - DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)
DIRECCION/OFICINA: DIRECCION DE RED DE SALUD ALTO AMAZONAS

AREAJUNIDAD/ESTRATEGIA: PROMOCION DE SALUD
T PROUTENT T 3 A . _
QUE AFECTA [PROPUESTA| 5. ORJETIVOS DE LA CAPACITACION| ¢ ANTIDAD | PROPUEST & 9. VALOR - cg:mg‘rxgl o
KL [DENOMBRE| o | & NIVEL DE TOTALDE [ ADETIPO| Lo o | DE e
we | cosrramnt| - pera | REREE pvasiacio posIBLES | DE et | RANGO 10 BJE sm:::i - om’:nw
O DEMETAS | AMCCION DE | . e N BENEFIUCIA| ACCION | . 2 y bE TEMATICO 4 . ) VST OSTO
DEL AREA 1A | A PRoPUESTO [ DeArenduaje | De Desempeno | “piospg | pg AP | pemring » B ] nomcus oty
ASOCIADOS A | CAPACITAC CAPACITA | CAPACTTA NCIA
! CION CION
Apicar lay
REFORZAMIENTO [N idantificar ndiverdad de | MO9CBES sting
REACCION ¥ o aprened ajes o | PLANDE LA
1 | o noscie b wigmeoo | ameozmey | CORCAREI ool dosmore | 175 TAUER a 3 ELIMINACIGNDE LA | PRESENCIAL 5 0 $/175,000.00 | 5/175,000.00
PARA LAELIMINAZION APLICACION 06 sasitn mh- dirigicie o MALARI A
ygnten
crrminlt s de salyd
REFORZAM sicuisbae
IENTO N Idantiicar la dh o doluges sciives
REACCION ¥ PLAN DE LA
MALARIA PARA
2 | wansosoecusgo [ T | mewie | amenmaa e el » TauE a 1| cmmaconoeu | mesevcn 5 o |s/ 2000000 s/ 2000000
PARA LA ELININAZION i Ias sesiores presercide: dirigicla o WALANA
pervonel de salud
Aphiear lag
DIFCULTAD ENEL REACCION ¥ e e [Eh. st EDUCACION N LA
3 uns?Nnewsm CURSQ INTERMEDID Lﬁmwu pradks} it ol duserrona de | o .‘ g 120 jcursa c1 - § :.?nm :( r:: PRESEMCIAL ! o 5/ 10,000.00 | S/ 10,000.00
[ p dirigcla o
pemcrall de salud
- Apiar as
CUMPLIMIENTED 88 LAS REACCION ¥ . el fabgies scihg EVALUACION 0F
4 |werasenoonawons|  mewon | mmeaveDo | aenoga || eesdoRemmd | Sk ool 15 REUMON c 1 MOCADORES, M5, | PRESENCAL 4 0 |$/ 1000000] S/ 10,000.00
DEL AR ATERC APLICACION o s METAS DEL ARD 2023
peronel de sabud 1
y/d
| By ony
T0
At 3 £ S fota Lreme
Trc Nut LIS ALEERTO RUIT VASQUEZ.

JEFE DE La aniDAD U4

OF o & i D DRSAA
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[Canxm a compietar por i OFH

_ JCarpas gue wl wicel Bitosorgies

Camrpos sobetadus en Matriz POR

Campos o compistar por ol dra uneang

(Parn s Bt e ke Wi “Imstrinctben” ¢ rowbuar b e " jample de st OHE® )

-t wt:m L. MRG0 08 1A caraciatim | cnnmone e ion
ou i |
sl o Emmu:lunu .
i BN DA CAPACIDADES LLENADO HIS ¥ LOS W
NORMA TECNICA PARA |0 REACCHIN Y APRENDIZAJE ESTANDARIZADO ¥ EFICAZ EN
1 | LA ATENCION INTEGRAL ATO (CONOCIMIENTOS Y LA ATENCION INTEGRAL DEL CLRSD TALLER €1 ’ i [ GENERALES | PRESENCIAL ﬁ
INTEGRAL DEL [NTREGAR LOS PACUETES DE I
DEL ADCLESCENTE ¥ AR IDADES) ADOLUESCENTE Y L
CORRECTO LLENADO pgL | APOUESCENTEY ATENCION INTEGRALDEL | 010 LUENADO DEL HiS
HIS CORRECTO ADOLESCENTE DE FORMA,
LLEMNADO DE HIS COMPLETA Y EFICAT
T -

g coo



| Campos & compietar por el Area usuana

|Campos & completar por la ORH

e = = = Campos que @ excel sutocompleta
Campos sclicitados en Matriz POP

(Para su llonado leer Ia hoja “Instructivo™ y revisar La hoja "Ejemplo de participantes”)

MATRIZ DE PARTICIPANTES

FORMULA
e um nce s.om cotneno | s iciven LABORAL o puEsto 7.7IPO DE FUNCION DEL PUESTO | o omaano 0 Uwoo orakica
01161875 MASCULINO D.LEG. 278 OBSTETRA ASISTENCIAL ATENCION INTEGRAL
41361471 MASCULING D.LEG. 276 OBSTETRA ASISTENCIAL ATENCION INTEGRAL
42670581 FEMENINO | D.LEG. 1057 (CAS) OBSTETRA ASISTENCIAL ATENCION INTEGRAL
05618265 FEMENINO D.LEG. 276 OBSTETRA ASISTENCIAL ATENGION INTEGRAL
01117030 FEMENINO | D.LEG. 1057 (CAS} OBSTETRA ASISTENCIAL ATENGION INTEGRAL
07900874 MASCULING D.LEG. 276 OBSTETRA ASISTENCIAL ATENGION INTEGRAL
41502507 MASCULINO | D.LEG. 1057 (CAS) OBSTETRA ASISTENCIAL ATENGION INTEGRAL
46085132 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) OBSTETRA ASISTENCIAL ATENGCION INTEGRAL
44830508 MASCULINO | D.LEG. 1057 (CAS) OBSTETRA ASISTENCIAL ATENCION INTEGRAL
18148184 FEMENINO D.LEG. 276 OBSTETRA ASISTENCIAL ATENGION INTEGRAL
40300783 FEMENINO D.LEG. 276 OBSTETRA ASISTENCIAL ATENCION INTEGRAL |
5617441 MASCULINO D.LEG. 278 OBSTETRA ASISTENCIAL ATENCION INTEGRAL
H0374608 FEMENINO | D.LEG. 1057 (CAS) OBSTETRA ASISTENCIAL ATENCION INTEGRAL
FORTALECIMIENTO DE LAS 40815008 FEMENINO D.LEG. 276 OBSTETRA ASISTENCIAL ATENGION INTEGRAL
Ama%%‘:ﬁ;m% 40785224 FEMENINO D.LEG. 276 OBSTETRA ASISTENGIAL ATENCION INTEGRAL
ADOLESCENTE Y CORREGTO 44469911 MASCULING | D.LEG. 1057 (CAS) OBSTETRA ASISTENCIAL ATENCION INTEGRAL
LLENADO DE HIS 47216877 FEMENINO | D.LEG. 1057 (CAS) OBSTETRA ASISTENCIAL ATENGION INTEGRAL
41736847 MASCULING | D.LEG. 1057 (CAS) OBSTETRA ASISTENCIAL ATENGION INTEGRAL
47346431 FEMENINO | D.LEG. 1057 (CAS) OBSTETRA ASISTENGIAL ATENGION INTEGRAL
70353704 FEMENINO | D.LEG, 1057 (CAS) OBSTETRA ASISTENCIAL ATENCION INTEGRAL
MONCADA HINGSTROZA LUCY ELIZABETH 40988901 FEMENING D.LEG. 278 OBSTETRA ASISTENCIAL o ATENGION INTEGRAL |
{KARLA PATRICIA LUPUCHE PINEDO 486618068 FEMENINO | D.LEG. 1067 (C OBSTETRA ASISTENCIAL ATENCION INTEGRAL
RIMARI ASTO SUZAN 47891933 FEMENINO | D.LEG. 1057 (CAS) OBSTETRA ASISTENCIAL ATENCION INTEGRAL
TAMBOR ASPAJO JANETH 80215631 FEMENINO | D.LEG. 1057 (CAS) OBSTETRA ASISTENCIAL ATENCION INTEGRAL
LEYDI VANESA YANE BASTIDAS 41503317 FEMENINO | D.LEG. 1057 (CAS) OBSTETRA ASISTENCIAL ATENCION INTEGRAL
CALLAPE PARDAVE STEPHANIE 71343379 FEMENINO | D.LEG, 1057 (CAS) OBSTETRA ASISTENCIAL ATENCION INTEGRAL
MUNOZ GONZALES CONSUELO GUADALUPE 42307772 FEMENING D.LEG. 278 OBSTETRA ASISTENCIAL ATENGION INTEGRAL
CORDOVA FASABI CARLOS 42157821 MASCULINO D.LEG. 276 'OBSTETRA ASISTENCIAL ATENCION INTEGRAL
FANDURD SILVAND KARINA 41000980 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) OBSTETRA ASISTENCIAL ATENCION INTEGRAL
VASQUEZ KUQUIAN JENNY 09911846 FEMENINO D.LEG 276 DBSTETRA ASISTENCIAL ATENCION INTEGRAL




[l ® ]
FOR FOR F F FOR
MU MUL O RM MUL
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO
1. PROBLEMA |2. PROPUESTA DE 6. 10. |11
7.PR| 8.
QUE AFECTA | NOMBRE DE LA CANT|opuel pri| 2 |VALO| . | 12 151 ¢
EL ACCION DE LA IDAD VALO|R pEL|vA| VAL .
De Desempefio STA ORI o
CUMPLIMIENT | CAPACITACION | 3. De Aprendizaje TOTA| pe |pa| R |OBJE|LO| OR o
BENE ¢ Qué espera que su L DE p 5T
O DE METAS ¢Qué b laore 6 LOE [1po | D DEL [Tivo| R 14, o
DEL AREA QUE FICIO [ 4. NIVEL DE | conocimientos y/o dem‘:‘; str": “‘:9 e la | POS! | De | pe |PEVE|DE La|pr(RAN| 13. 626 | D o | Tl costo|
N|  ESTEN DE LA | EVALUACIGN |habilidades esperaf (27 (2 0 ‘;’;m ve | BLES [ acer | 1a [F1€0[capa| o | GO [TEmATI| [ frrf linoiRec| - C
ASOCIADOS A CAPA| PROPUESTO | que suequipo |23 Lo | mejgm BENE| oy | ca| OF [cmac|m| DE [ co [T T ulll 1o
CAPACITACI® CITAC adquiera durante FICIA LA | 6N |ED| PER NI
o la capacitacion? respecto al problema DE | PA CAPA (o}
N dentificado? RIOS | capal err Asoc| 10| TINE ol
DE CITA | 1aDO [ DE| NCI A
|CITAC| ACI 6 o
CAPA| \an |on|C'ON| AL L[ A o
Tf_‘n‘l" NIVFLLTI
Desconocimiento Taller de Describir fos Aplicar los diferentes
ensel r:ane'o de | Implementacién REACCION Y Gieranites ro:edimientos aplicados MALEN
acientesjen del:ari adas para BEREEAFALE prcainiening ¥ enla atenciﬁ:de TALLE as PRESE
1 p. f g‘ P ALTO |(CONOCIMIEN aplicados en la : : : 12 C1 3 2 5 |TRANSV 1|0] 19125 | 19125
situacionde  |la atencion frente . pacientes en situaciones R NCIAL
emergencia o a Emergencias el o de emergencias EiE
g g v HABILIDADES) pacientes en 8 ¥ S
desastre desastres i desastres
situaciones de
Pascovociniinto. | Gutso Falleteh REACCION Y | Describir la Gestién _
en materia de materia de ; Aplicar la gestion de POLITIC
estion de riesgo | gestion de ri APRENOZME| e Riseso de riesgo de desastres en CURS As |PRESE
5|8 80 | ges 8% | aLTO |(CONOCIMIEN desastres y -l 150 ci| 3 2 5 110 62552 | 62552
de desastres y de desastres y : situaciones de (0] SECTOR | NCIAL
adaptacion al adaptacion al va5 Y alaptadon e emergencias y desastres |ALES
P : PR - HABILIDADES)| cambio climatico i S
cambio climatico | cambio climatico
Describir 105
\aherde Syfarantes Aplicar los diferentes
desconocimiento | organizacion y REACCION Y procedimientos ro:e Avionitos soticadas GESTIO
de la comunidad |entrenamiento de APRENDIZAJE aplicados en la 4 ki atencié:de TALLE N PRESE
3 | enhabilidades | comunidadesen | ALTO |(CONOCIMIEN atencion de e i ko 90 R 1 s 2 5 |DESCEN NCIAL 1|0| 21000 | 21000
frente al riesgo de |habilidades frente TOSY pacientes en B P en;as TRALIZA
desastres al riesgo de HABILIDADES) situaciones de 8 4 DA
desastres
desastres emergencias y
desastres

(02,617



MATRIZ DE PARTICIPANTES

[ Carmpos soictados

Campos a
Campos a

Campos que el

FORMUL
8.
VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE 4, . ORGANO
2. NOMBRES | 3. 5. REGIMEN 7. TIPO DE FUNCION DEL DEL » i v
N° LA ACCION DE LA vapciianos | o GENER g 6. PUESTO PUESTO TIPO DE UNIDAD
CAPACITACION o ORGANICA
FUNCIO
N
Taller de Implementacién de D. LEG 1057
1 |brigadas para la atencién frente a 12 .D LG 276 ¥ ASISTENCIAL ATENCION AL PACIENTE
E ias y desastres '
mergencias y desas DRSAA
i (C’zr:‘;::a;ll:; Zr; ;:::::;a de gestidn ki D. LEG 1057, ASISTENCIAL Y ATENCION AL PACIENTE Y A LA DRSAAY
. ke D.LG276 | ACTORES SOCIALES COMUNIDAD GOBIERNOS
adaptacion al cambio climatico LOCALES
taller de organizacion y
entrenamiento de comunidades en D. LEG 1057,
habilidades frente al riesgo de 90 D.LG 276 ACTORES SOCIALES| ATENCION A LA COMUNIDAD
3 |desastres COMUNIDAD




v EEE

A RCTICN EIBCITTVA O SEETION V DELARBOLLO Bl BECTRION NUMANGE

a0 DL PORTALBCINENTO D LA SOBERAN LA MAZIOMALS

BRD (Gvero ST

DIRECCIONAFICINA INEECCION RED BE SALUD DEALTD AMAZONAS.

AREATUKIDANESTRATEGLA: ETAPA DE VIDA ADULTO MAYOR

&

MATRIZ 2023 - DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACTTACION (DNC)

-
i

LN

ATV B Lk CAFACTTACTIN 5. CONTE TUTAL i A CAPAETT At
1R AMA GUR AFECTA L A PROERRETA D ArCum DL L W CANTERAD TATAL B FUSERLES | T PROFLEST A B8 10 S DE
Y — . = Fo—— A - TR TICO DAL A o shoaTsanan
e ey e T CeETo pEc e COuTn pasm TS COITE TETAL
I i en ¢l mamejo de Carso - Taller en el manejo de Comprender of manejo de
Renccitn, Consolidar mformacion de
wformacion y repories de mformackin y repories de informacitn y repories de 2 Polidcas
| Al Aprenidizaje y calidad que ayude a lomar 17 Citro - Taller Presencial 1 Tnmestre 11000 11000
actividades de in Etapa de Vida actividadas de la Etapa de Vida netividades de la Etapa de Secioriales
Aplicacidn denciones sdecuadus
Adulio mayor Adulio mayor Vida Adelio Mayor
| Realiznr Valomcion Climica
del Adulio Mayor (VACAM),
Aplicar las metodologias
Valomcion Clinies y
wctivas de aprendizaje en el
Deeficiente conocimiento de la Labormtonal en adulto mayor
Resccion, desamollo del Curso wiler.
Atencitn al Aduho Mayor. Limitada]  Curso ~Taller en Atencion usando Jos procedimientos 2 Politicas
2 . Alior Aprendizaje v Implementar el Padoon 17 Curo = Taller Presencial Il Trimestre 22000 22000
implementacion de los Circulos del Integral del Adulis Mayor estandarizados. [mplemenar Sectariales
Aplicacion Nominal, Cireulox del Adulo
Addulio Mayor ol Circulo del Adulio Mayor.
Mayor. Aplicar Frotocolos,
|Imphemmentr
Guias y Noonas Técnicas
Comwulonohomrio
diferenciado.
TOTAL 33!]!1'




] e e |

DIRBECION KERCLTTIVA DB GBSTION ¥ DESARESLLD

DIRECCION/OFICINA: DIRECCION RED DE SALUD DEALTO AMAZONAS

AREAUNIDADES TRATEGIA: ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD OCLLAR ¥ PREVENCION DE LA CEGUERA

BB FBCUESOS FIULIANDS

A0 DAL PORTALICIMERN 10 [0 LA SORERANTA NACTONAL®

MATRIZ 2023 - DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)

mo BEN

L

LOMIETIVOS DE LA CAPACTTACS0W S FACONTD TOTAL 1 L CAPACTTACTON
" QUE AFECT A KR T 1 RENERS 0 DR ANIVEL DE s T FPROPUENT A D TIPS 0] PRNONIDALD D | 8. WALOS D
B PELPURE A O U L LA LAY
L D METAS L AMES ASRTIADOS A (%] EVALLACK ALLRON DE La BANGO TS 10 EIE TEMATED 1L ASCHIALITIAD AL CMOSETUMEDAL
ACURON DE LA CAPACTT ACHM R LA AOwTO O
AFACTT ACYIN CAPACTT 47108 FROPUESTO s dgenadiiats B4 Domapihs CAPACTTACKIN CAPACTTACION | PEMTINENCIA OO TOTAL
ox [ T
AT AN
Clurso - Taller en ¢l Comprender o] mangjo de y rey de
Inconsistencia en el manejo de
| manejo de mformacion y |actividades de ta Estrategia Sanitaria de Salud Ocular y
informacitm ¥ reportes de Reaccidn, Consolidar informacidn de
reportes di actividades de Prevencitm de la Ceguern. Manejar los formatos de las 2. Politicas
I |nctividades de la Estrategin de Alto | Aprendizaje y calidad que ayude a tomar 30 Curso - Taller B Presencial | | Tnimestre 0 22000 22000
In Estrategia Sanituria de nctividades propias de Iy estrategia comrectamente. Sectoriales
Satud Ocular v Prevencion de a Aplicacidn desiciones adecuadas,
Sulud Ocular y Conocer y registrar correctamente HIS., Conocer
Ceguem
Prevencidn de ln Ceguen. om de los Rep !
Insuficiente tamizje para la
Determinacion de Agudez Aphoar las metodologias
: Realizar in Determinaciion de Agudeza Visual en nifios
Visual en Nifos de 3a 11 afios y activas de aprendizaje en el
de 3 a1 afos para identificar Ermores Refraotivos.
en mayores de 40 ufios, nula Reacadn, desarrollo del Curso taller.
Curso - Taller en Atencidn Realizar la Determinacion de Agudeza Visual en 2 Pollticas
2 |evaluacion de fondo de ofo, nula Alto Aprendizaje v Aphcar los Protocolos, Guias y 30 Curso - Taller 2] Presencial | 1l Trimestre 0 22000 22000
Integral en Salud Ocular personas mayores de 40 afios pam descartar Glaucoma. Sectonales
evaluacion de tonometria. Aplicacion Normas Téenicas. Mangjar
Realizar Dy ion de Agudesa Visual en p
Limitado conoctmuento de ln adecuadamente la Atencidn
mayores de 30 afios pam descartr Caturatas,
Atencidm Integral en Salud Integral en Salud Ocular.
Octlar.
TotaL | 44000




v EREE LR G0 = @5 goeg
. =~
DIRBICION RTBC Via DE GRETION ¥ DESANEGLLG DE RECURBOS HUMANCS
“AND GEL FORTALBCIMIENTO DE LA SODIRAMIA MACKIMAL®
MATRIZ 2023 - DIRECCTON REGIONAL DE SALUD LORETO
DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACTTACION (DNC)
BIRECCIONOFICINA: DIRECCION RED DE SALUD DE ALTO AMAZONAS - s . . =
AREAUNIDADESTRATEGIA: ESTRATEGIA SANITARIA DE PREVENCION ¥ CONIROL DE ENFERMEDADES CRONICAS NO THANSMISIBLES —— —— - — -
B ORSETTVOM D LA CAPACTT ACION 11 OOETO TOMAL D LA CAPACTTAC N
1 MENTPNCR0 D A CANTIOAL TOT AL D6
[} APECTAEL A i A & MIVEL D BV ALL A 0N T PRPLENT & D TIRO T | L PEIORITAD I LA |, VALOS G MANGE
W La ORI IR A D R A TR0 A1 MOALIDAL L OPORTUNITAD
R, ABREA, ABCMCIALICN & CAPACTTACHIN ACCRON I LA CAPALTTALIOM TG AT AP AT Ao CapacTT AT B PRI
EAPACTTACION o h—— M conTo oo RSB
M TO DNDIECTO
Compronder sl pjo de inf w repories de
(Curso - Taller en el manejo de de ln E: de P ik
Consalidar
Inconsistencia en el manejo de informacion y |informacion y repores de y Control de Enfermedades Cronicas Mo
Reaccidn informacion de
reportes de actividades de la Evtratcgia de actvidades de la Estrategia Trnnamisibles 2 Politicas
1 Al fAprendizaje v calidud que ayude 2 o Curso « Taller B Presencial I Teimestre L] 22000 22000
Prevencidn y Control de Enfermedades Mo [Sanitaris de Prevencidn y M fos i de lax dades propus de Sectorales
Aplicagion loamar desiciones
Transmisibles, Caontol de Enfermedades In estrategia comectamente. Conocer y registiar
adecundas
Cronicas Mo Transmisibles. cortectunente HIS, FUA.. Conocer informacion de
los Reponeadores.
| Curso - Takler en 1a Implementar y aplicar lns Giuias de Pragtica Clinica
[T I elinica y Isb il
Implementacion de las Guins en [dentificacion de Factors de Riesgo,
de pacienies con factores de nesgo de
de Practica Clinici de Diesliptdemins. HTA, Diabetes Mellitus y sus Aplicar los
T dudios ni inibles: Hip v Reaccion,
Dislipideinias, HTA, Diabetes [complicaciones, Protocolos, Guias de 2 Politicas
1 |Diabetes Mellitn Alto | Aprendizaje v 0 Curso - Taller B Fresencial 11 Trimesire 18000 18000
Mellitms y sus complicaciones Manej low meed parn | Peactica Clinica, Sectotinles
I do uso de par Aphesciin
¢ identificacion de Facwores de Dislipidemins, HTA, Diabetes Mellites y sus Nomnas Téconicas.
de Dhistipidenin, Hip ion
Riesgo de padecer complicaciones de acuerdo a los Guias de Prictica
Diabetes segin guia clinica
Enfermedades Cronicas Clinica
Aplicar de los
Deficients mmizaje lubormional de b Cnpacitacion en Reaccion, procedimicntos
Frocesar las b 2 Politicas
3 |Enferemdades Cronicas No Trasmisibl 4 de muestoas Al Aprendizaje y adecundos pam 17 Curso - Taller B Presencial 1T Trimesize 15000 15000
en Glucosa, Colesterol y Trgliceridos Sectorinles
Glucoss, Colesterol, Triglicerid Biogiitai Aplicagion p Andlisis de
| Lahomatonio
TOTAL 37000|




DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION ¥ DESARROLLO DE RECURSOS

“ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

DIRECCION/OFICINA: OFICINA.DE MEDICAMENTOS.

MATRIZ 2023 -

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)

HUMANOS

DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO

INSUMOS.Y.DROGAS - SISMED. ™

AREA/UNIDAD/ESTRATEGIA: g —
B CANTI
2 5 OBJETIVOS DE LA
1. PROBLEMA QUE % 13, COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
% CAPACITACION TOTAL DE &
AFECTA EL 2. PROPUESTA DE : PROPUESTA
BENEFICI | 4 NIVEL DE POSIBLES PRIORIDAD | 9 VALOR DE i 1L
CUMPLIMIENTO DE|  NOMBRE DE LA DE TIPO DE 10, EJE
L ODELA | EVALUACION BENEFICIARI DE LA RANGO DE MODALIDA | OPORTUNITY
METAS DEL AREA | ACCION DE LA ACCION DE TEMATICO| COSTO COSTO
: CAPACITA| PROPUESTO | De Aprendizaje | De Desempeiio 08 DE CAPACITACH| PERTINENCIA 1] AD COSTO TOTAL
ASOCIADOS A CAPACITACION CAPACITACI DIRECTO
N CAPACTTACH)) ON
CAPACITACION ON
N
Comprende fas
Errores constantes
los informes IC1 Tecnicasde | g personal
en
Fortalecimiento del llenado pe
latngre Manejo del Sistema correcto del preianAs fos
Consuma Integrado) ? REACCION, Informes IC)
Informatico del informe ICl en 2 Estrategias | PRESENCIA
los que generan . ALTO | APRENDIZAIE Sismed sin 80 TALLER c1 3 2 6000
Sismed-Llenado forma manual del MINSA b
gran cantidad de ¥ APLICACION errores y dentro
correcto del Informe y en el Sistema
correcciones de la del plazo
informacion 1a e o establecido
mensual da}
n
(Software)




DIRECCION/OFICINA: OFICINA DE MEDICAMENTOS. INSUMOS X.DROGAS = SISMED

AREA/UNIDAD/ESTRATEGIA:

MATRIZ 2023 - DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)

L PROSLEN QUE 5. OBJETIVOS DE LA . CANTIDAD 5
4 " 13. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
3 CAPACITACION TOFALBE &
AFECTA EL 2. PROPUESTA DE 5 PROFUESTA
BENEFICI | 4. NIVEL DE POSIBLES PRIORIDAD | % VALOR DE 1. .
CUMPLIMIENTO DE|  NOMBRE DE LA DE TIPO DE 10, EJE
N - ODE LA | EVALUACION BENEFICIARI DE LA RANGO DE MODALIDA | OPORTUNITY
METAS DEL AREA ACCION DE LA ACCION DE TEMATICO COSTO COSTO
CAPACITA| PROPUESTO | De Apreadizaje | De Desempeiio 0% DE CAPACITACH| PERTINENCIA 1] A COSTO TOTAL
ASOCIADOS A CAPACITACION CAPACITAC] DIRECTO
CION CAPACITACH) ON
CAPACITACION ON
N
Aplicar las BPA
1 Curso-Taller de las bastcas en las
£l personal no alica
Buenas Practicas de Farmacias de
las Buenas Practicas | o enamiento, biORESS afin| CAMEntcs
de Almacenamiento : : REACCION, i entregados al i
BPA, aplicable a las de garantizar la Estrategias | PRESENCIA
2 (BPA) en las ALTO APRENDIZAIE paciente 80 TALLER C1 5 2 2000
] Farmacias de los calidad de los del MINSA L
Farmacias de los it e ¥ APLICACION madicamintog| COTErVen la
Establecimientos de 3 calidad
Establecmientos de que se
Salud esperada
Salud almacenan y
administran
El profesional
La falta de Reportes Taller de realiza reporte
de las Reacciones Comprender las| correcto
Adv:nl mnm Eppmchnsion 9 MEACDION ¥ Te:n‘n:as de |opartuno a: las Salud | PRESENCIA
5
3 diferentis llenado de las hojas ALTO APRENDIZAJE| = e 30 TALLER [o% | ) publica L 3000
rillas (Reportes ¥ APLICACION s
establecimientos de i { eA formatos adversasa
Rams) g
Salud medicamentos
yOMm
Gt RED MES
pervrION WG
& : - o
- 10 IMENEZ
Ok g ui0s Y DHUOAS




	1OFICIOS.pdf (p.1-7)
	1img20230327_11440778.pdf (p.1)
	2img20230327_11454329.pdf (p.2)
	3img20230327_11465637.pdf (p.3)
	4img20230327_11481831.pdf (p.4)
	5img20230327_11495296.pdf (p.5)
	6img20230327_11510191.pdf (p.6)
	7img20230327_11522466.pdf (p.7)

	2PDP - PLAN ANUAL DE  DESARROLLO DE LAS PERSONA 2023 LEGAL.pdf (p.8-31)
	3PDP - Estructura 2023.pdf (p.32-38)
	4PDP.pdf (p.39-67)
	PDP.pdf (p.1)
	img20230327_11032074.pdf (p.2)
	img20230327_11041866.pdf (p.3)
	img20230327_11055336.pdf (p.4)
	img20230327_11065335.pdf (p.5)
	img20230327_11073600.pdf (p.6)
	img20230327_11081943.pdf (p.7)
	img20230327_11090285.pdf (p.8)
	img20230327_11100354.pdf (p.9)
	img20230327_11104700.pdf (p.10)
	img20230327_11134329.pdf (p.11)
	img20230327_11144069.pdf (p.12)
	img20230327_11152802.pdf (p.13)
	img20230327_11161899.pdf (p.14)
	img20230327_11170840.pdf (p.15)
	img20230327_11180089.pdf (p.16)
	img20230327_11195080.pdf (p.17)
	img20230327_11204109.pdf (p.18)
	img20230327_10491797.pdf (p.19)
	img20230327_10501466.pdf (p.20)
	img20230327_10510360.pdf (p.21)
	img20230327_10522024.pdf (p.22)
	img20230327_10530319.pdf (p.23)
	img20230327_10535793.pdf (p.24)
	img20230327_10553077.pdf (p.25)
	img20230327_10570750.pdf (p.26)
	img20230327_10591094.pdf (p.27)
	img20230327_10595363.pdf (p.28)
	img20230327_11013532.pdf (p.29)

	5DIAGNOSTICO.pdf (p.68-102)
	DIAGNOSTICO.pdf (p.1)
	img20230327_09303443.pdf (p.2)
	img20230327_09322256.pdf (p.3)
	img20230327_09330621.pdf (p.4)
	img20230327_09335697.pdf (p.5)
	img20230327_09351297.pdf (p.6)
	img20230327_09363559.pdf (p.7)
	img20230327_09374941.pdf (p.8)
	img20230327_09383179.pdf (p.9)
	img20230327_09395448.pdf (p.10)
	img20230327_09411239.pdf (p.11)
	img20230327_09420770.pdf (p.12)
	img20230327_09432796.pdf (p.13)
	img20230327_09444709.pdf (p.14)
	img20230327_08505766.pdf (p.15)
	img20230327_08542363.pdf (p.16)
	img20230327_08573273.pdf (p.17)
	img20230327_09013567.pdf (p.18)
	img20230327_09040602.pdf (p.19)
	img20230327_09104067.pdf (p.20)
	img20230327_09120496.pdf (p.21)
	img20230327_09133138.pdf (p.22)
	img20230327_09144842.pdf (p.23)
	img20230327_09155345.pdf (p.24)
	img20230327_09170707.pdf (p.25)
	img20230327_09182278.pdf (p.26)
	img20230327_09200418.pdf (p.27)
	img20230327_09213716.pdf (p.28)
	img20230327_09231795.pdf (p.29)
	img20230327_09241215.pdf (p.30)
	img20230327_09251263.pdf (p.31)
	img20230327_09260950.pdf (p.32)
	img20230327_09272193.pdf (p.33)
	img20230327_09290532.pdf (p.34)
	img20230327_09294978.pdf (p.35)


