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RED LUD ALTO AMAZONAS.

I. PRESENTACION. -

La Direccién de Red de Salud Alto Amazonas, esta ubicada en el Distrito de Yurimaguas,
Provincia de Alto Amazonas, Region Loreto, la sede principal viene funcionando en la
Calle Progreso N° 305-307, es un drgano Desconcentrado de la Gerencia Regional de
Salud Loreto, con una Unidad Ejecutora N 871- Salud Yurimaguas, depende
jurisdiccionalmente y funcionalmente de la GERESA Loreto, cuenta con una poblacién de
125,681 habitantes y 107 Establecimientos de Salud, en toda la Provincia de Alto
Amazonas y sus 06 Distritos.

La Evaluacion de Actividades de Salud (Semestre Enero — Junio 2023), de la Direccion de
Red de Salud Alto Amazonas, consistente con su Presupuesto Institucional de Apertura,
constituye un instrumento de gestion operativa que permite articular y coordinar las
actividades operativas programadas por cada una de sus unidades organicas en el marco
de su Presupuesto Institucional para el afio fiscal 2023 orientado al logro de los objetivos
estratégicos.

Como Documento de Gestion, a corto plazo, registra el conjunto de actividades a
realizarse durante el presente afio y pretende lograr cambios a fin de resolver la
problematica planteada. Posteriormente se busca lograr el cumplimiento de los
Objetivos Especificos y de los Objetivos Generales.

La elaboracion de la presente Evaluacion, se justifica porque permitira a la Direccidn
Ejecutiva de la Red Salud Alto Amazonas, contar con una valiosa herramienta de
Gestion Sanitaria y Administrativa, para la toma de decisiones en su camino dependera
mucho del monitoreo y evaluacion y su impacto tendrd gran repercusion en el
mejoramiento de la atencion de los servicios de salud, impulsara la participacion activa
y el desarrollo de sus recursos humanos, asi como, la conformacion de equipos de
trabajo para elevar el nivel de calidad de atencion a la poblacion de los Distritos de la
Provincia de Alto Amazonas.

El presente documento contiene el marco legal, los lineamientos de politica de la Red de
Salud Alto Amazonas, los fundamentos estratégicos de la RSAA (la mision, objetivos
estratégicos y acciones estratégicas consideradas en el PEI 2019-2022), la articulacién
del Plan Operativo Institucional con el Presupuesto institucional de Apertura, detalldndose
el presupuesto por actividades operativas a cargo de las unidades organicas de la RSAA;
finalmente se detalla la programacion fisica y financiera de la actividades operativas por
cada centro de costo de la RSAA, para el cumplimiento de las metas a su cargo.
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1I.- DIAGNOSTICO SITUACIONAL. -
ANALISIS DE LA DEMANDA. -

&1

Es la necesidad expresada en requerimientos de servicios por parte de la poblacion

usuaria.

2.1.1 Caracteristicas Poblacion:

INDICADORES DEMOGRAFICOS. -

INDICADORES DEMOGRAFICOS - RED DE SALUD ALTO AMAZONAS 2023

ALTO
Unidad de Pericdo PERUINEI  LORETO
ES
INDICADOR Medide  TUS™  ofas) - 2008 | INEI 2023 MVIAZONAS
2023
Poblacién estimada Habitantes 1 2023 33,830,857 | 1,062,366 125,681
Superficle Km'® 1 2023 1,285,220.0 | 368,773.16 | 18,483.98
Densidad poblacional (*) calculada en
base a la poblacién total y la superficie | Hab/Km® 1,4 2023 26.32 2.88 6.80
territorial.
Poblacién < 15 afios Habitantes 1 2023 8,106,968 370,457 43,826
Poblacién > 80 afios Habitantes 1 2023 4,299,517 97,842 11,575
Poblacién Famenina Habitantes 1 2023 16,891,598 | 530,121 62,715
Poblacién Masculina Habitantes 1 2023 16,949,259 | 532,245 62,966
Tasa de crecimiento poblaclonal anual | x 1000 hab. 1 2020-2023 1.3 8.66 1.96
Tasa de Natalldad (Macidos Vivos
3161) N.V. X 1000/Poblacién AA 2022 | x 1,000 hab 1 2017-2022 16.8 20.43 22.31
(141,686)= 22.31%
Macimiantos anuales Macimientos 1 2020-2022| 567.369 21,701 3,161
Tasa Mortalldad General: (N2 409
Defunciones x 1,000/Foblacidn AA ¥ 1,000 hab 1 2017-2022| 199,269 5,381 2.9
2022) 141686
Tasa Mortalidad Infantil (< de 1 Afio)
(M2 85 Defunciones x 1,000/Poblacién | x 1,000 hab 1 [|2017-2022| 125 21.80 28.2
Macidos Vivos 2021) 3161
Tasa Mortalidad Materna (N2 05
Defunclones x 100,000/Poblaclén x 100,000 hab 1 2022 429 22 158.2
Nacidos Vivos 3161) 158.18
Tasa Morbilldad Ganeral: (N? 334,818
¥ 1,000/Poblacidn Alto Amazonas x 1,000 hab 1 2019-2022 35.25 27.65 24337
2022) 141,686
Tasa global de fecundidad: Hijos x
Mujer (3161*100/39,195) (N® Reclen
Nacldos Vivos x 100/ i aded Hijos x mujer 3 2020-2022 2.2 2.64 8.1
fertil (MEF) AA 2022).
Gestantes Esperadas 2023 x 1,000 hab. 1 2023 567,369 29,424 4,558
Desnutricién Crénica logrado en el afioc | 2883*100f
2021-2022) 20.6% MALO 12813 . G s e s
Poblacién Urbana. (51,443) Afio 2023, Poblacldn 16 2016-2023 51,443
!’“::";““ de Total Afos 2 |2020-2022| 77.2 72.75 72.75
a
(Indicadores Hombres Afios 2020-2022| 74.5 70.09 70.09
“"'m"":’;?‘“ Mujeres Afios 2 |2020-2022| 798 75.54 75.54

Fusnte: Instituts Macional Evtadistica e Informatica (INEI]. UEIT/RSAL . indicadares Demogrificas 2021
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UBICACION GEOGRAFICA. - Autoridades Regionales, Provinciales.

REGION LORETO - PERU

PROVINCIA DE ALTO AMAZONAS

&

ce

Capital: Yurimaguas
Departamento: Loreto
Idioma Oficial: Espaiiol
Gobernador Regional: |MC. Jorge René CHAVEZ SILVANO.
- .. |Lic. Enf. Gilma SALDANA DE PANDURO
Consejeros Regionales: || s ¢ nesto Heraud MONTERO MORI
. |Ing®. Jhony James ESCUDERO

Gerente Sub Regional: CONTRERAS

] Abg. William Roy SALDANA REYES.
Alcalde Provincial: (2023-2026)
Gerente Regionalde |, . . _
Sabadis (GERESA): MC. Percy Antonio ROJAS FERREYRA
Director Ejecutivo MC. Abdiel Estanislao AREVALO
DRSAA: SAAVEDRA

Yurimaguas, Teniente César Ldopez
Distritos (06): Rojas, Balsapuerto, Santa Cruz,
Lagunas, Jeberos.

Fundacion Red de Salud |Resolucién Directoral N° 411-2004-
Alto Amazonas: GRL-DRS-L/ 20, (07-10-2004).
Superficie: 18,483.98 km*
Poblacion 2023: 125,681 hab.
Densidad Poblacional: |6.8 hab/km?
Altitud: 182 m.s.n.m.
Latitud Sur: 05° 53" 48"
Longitud Oeste: 76° 06" 18"
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POBLACION ASIGNADA 2023. -
ESTRUCTURA POBLACIONAL- Demanda de Edad por Ciclos de Vida:

De acuerdo a los datos proporcionados por la Oficina de Estadistica e Informatica
de la Red de Salud, la poblacion en Alto Amazonas, proyecto para el afio 2023,
una poblacion de 125,681 habitantes y una densidad poblacional de 6.8 hab x
km?, distribuidos de la siguiente manera:

Con mayor concentracion poblacional, se encuentra el

Distrito de Yurimaguas (75,935 hab).
Distrito de Balsapuerto con (18,217 habitantes).
Distrito de Lagunas con (14,658 habitantes).
Distrito de Teniente Cesar Lopez Rojas (6,927 hab).
Distrito de Santa Cruz con (4,538 habitantes).
Distrito de Jeberos (5,406 hab).

Poblacién por Ciclos de Vida:

Nifos: 28,863 hab
Adolescentes: 27,830 hab
Adulto: 61,073 hab
Aduito Mayor: 7,916 hab.
Mujeres en edad fértil: 34,179 hab
Poblacion Femenina: 60,884 hab.
Gestantes Esperadas: 4,558 hab
Nacimientos: 3,043 hab
Nifios edades Especiales 2,920 hab

DENSIDAD POBLACIONAL POR DISTRITOS 2019-2023 - RED DE SALUD ALTO AMAZONAS.

ARNOS 2019-2023
Superficie
PROVINCIA/ | N2
HisER ] s ;:1 2019 2020 2021 2022 2023

Poblac. |Hab/km®| Poblac. [Hab/km?| Poblac. |Hab/km®| Poblac. ll-lul:l,p"i::n'nt Poblac. |Hab/km®

PROVINCIA DE

ALTO AMAZONAS 102 | 18,764.32 | 128913 | 687 |136613| 7.28 |124,036| 6.61 |141686| 76 125,681 6.7

YURIMAGUAS 48 | 67471 | 78,789 29.46 84,069 3158 75,809 28.34 86,103 322 75,935 284

BALSAPUERTO 19 | 2,839.69 | 18135 6.39 18,900 6.66 17,449 6.14 20,110 71 18217 64

IEBEROS & 4,574.11 5,485 1.20 5,718 1.25 5278 1.15 6,083 13 5,406 12

LAGUNAS 12 | 508523 | 14380 2.84 15,437 2.55 14,308 2.35 16,490 3 14,658 24

SANTA CRUZ 8 1,093.61 4,605 4.1 4,705 4.30 4,430 4.05 5,106 47 4538 41
TEMIENTE CESAR

LOPEZ OIAS 9 | 149591 | 7028 4.70 7.324 490 6,762 452 7,794 5.2 6927 4.6

Fuente: Unidad Planes y Programas - G RSAA
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POBLACION POR GRUPO ETAREO 2023.
RED DE SALUD ALTO AMAZONAS

CICLOS DE VIDA EDADES POBLACION
i Menores de 1 aiio 2,508 "
" 1 ;ﬁu | 2,837
e == lns e
3 a 4 aiios " 5,904
5 a 9 afios 14,39!; 28,863
10 a 14 aiios 14,963 |
A . 1savaies | 12867 | 27,830
20 a 24 ailos 9,709
25 a 29 aiios 9!29
30 a 34 aflos 8,223
35 a 39 aiios 7.707
ADULTOS 40 a 44 ailos 6,817
452 49 a;ins | . 6,079
50 a 54 aiios . 5,135
55a 59 aﬁos - 4,514
60 a 64 afios 3,659 61,073
...................... . E‘HM TR z_m e
703 .ﬂ-nﬁns 5 2,051
ADULTO MAYOR e e N e E
75 a 79 afios 1,360
60a+afos | 1625 7,916
TOT#[ = 125,681
Poblacién Femenina |  Edades Poblacién
......... e 1;; 14--;5; = 7,295
-+ e
20 a 49 aiios 20,548 34,179
Pt;bla-cién F(-!.Héﬂlnﬂ 60,884
Gestantes Esperadas 4,558
~ Nacimientos a0e3
EDADES ESPECIALES Pobiacion.
Nifios . osMeses | 1
__S-;JTHH e 1,446 2,920
UEIT/RSAA
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Geografia.-

La Provincia de Alto Amazonas tiene una extension geogréfica de (18,764.32 km?)) que
significa aproximadamente 5.0% de la superficie total de la Region Loreto, cuya extension
es de (368,773.16 km?,), que representa el 28.7 % del Territorio Nacional (1'285,215.6
kmZ2.) de la Amazonia Peruana, el porcentaje de la poblacién urbana es de 54.74% y la
poblacién rural de 45.26%.

El Distrito de Yurimaguas, tiene una extension geografica de 2,674.71 km?

Balsapuerto 2,839.69 km?,
Jeberos 4,574.11 km?,
Lagunas 6,086.29 km?,
Santa Cruz 1,093.61 km?,

Teniente Cesar Lopez Rojas 1,495.91 km?,

Es la segunda Provincia mas grande del Peru, ubicado entre el 059 53' 34" Latitud Sur y
769 06' 36" Longitud Oeste de Greenwich.

LIMITES DE LA PROVINCIA DE ALTO AMAZONAS. -

Noreste - Provincia de Loreto.

Sur I Provincias San Martin y Lamas (Departamento
San Martin).

Este : Con la Provincia de Loreto y Requena.

Oeste y Noroeste - Provincia de Moyobamba (Departamento de San

Martin) y la Provincia del Datem del Marafidn.

Es la segunda Provincia mas grande del Pert), ubicado entre las coordenadas 2° 8' Latitud
Sur y 75° 35’ Longitud Oeste de Greenwich.

DISTRITO BALSAPUERTO.

Norte : Distrito de Cahuapanas, Provincia del Datem del
Marafon y Distrito Jeberos.

Sur y Suroeste : Provincias Lamas y Moyobamba (Departamento
San Martin).

Este : Distrito de Yurimaguas.

Oeste : Distrito Cahuapanas de la Provincia del Datem del
Maraiion,

DISTRITO JEBEROS.

Norte : Distrito de Barranca de la Provincia del Datem del
Maranon y Distrito Lagunas.

Sur g Distritos Yurimaguas y Balsapuerto.

Este y Sureste : Distrito de Lagunas y Santa Cruz.

Oeste 4 Distrito Cahuapanas de la Provincia del Datem del
Marafion.

DISTRITO LAGUNAS.

Noreste : Distrito de Urarinas de la Provincia de Loreto.

Sureste : Distrito de Parinari de la Provincia de Loreto.

Sur i Distrito de Santa Cruz.

Suroeste : Distritos de Jeberos y el Distrito de Pastaza de la
Provincia Datem del Marafion,

Oeste : Distritos de Pastaza y Andoas de la Provincia Datem

del Marafion).
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DISTRITO SANTA CRUZ.

Norte : Distrito de Lagunas.

Noreste y Este - Distrito de Parinari de la Provincia de Loreto y el
Distrito Puinahua de la Provincia de Reguena.

Sur y Suroeste 3 Distritos de Teniente Cesar Lopez Rojas y
Yurimaguas.

Noroeste : Distrito de Jeberos.

DISTRITO TENIENTE CESAII LOPEZ ROJAS.

Noreste Distrito de Santa Cruz.

Este : Distrito Puinahua de la Provincia de Requena.

Sur : Provincias de San Martin y Lamas.

Oeste : Distrito de Yurimaguas.

DISTRITO YURIMAGUAS,

Norte : Distritos de Jeberos y Santa Cruz,

Este : Distritos Santa Cruz y Teniente Cesar Lopez Rojas.

Sur i Provincia de Lamas Departamento de San Martin.

Oeste : Distrito de Balsapuerto.

Fuente: Ley N° 29962, Ley de Demarcacién y Organizacion Territorial de la Provincia
Alto Amazonas en el Departamento de Loreto — Centro Poblado Mayor Yurimaguas,
Capital de la Provincia de Alton Amazonas, se eleva a la Categoria de Ciudad.
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DEPARTAMENTO DE LORETO
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La Provincia de Alto Amazonas cuenta con una poblacion de mestizos e indigenas,
distribuidas en 320 Comunidades indigenas, clasificadas en 08 grupos étnicos y a su vez
en 5 familias etnolingiiisticas, la representatividad porcentual de la poblacién indigena es
la mayor en la Region Loreto con el 48 %, lo cual deja ver nuestra riqueza folklérica o
pluricuitural y lo interesante del conjunto de etnias que cumplen un rol muy importante
en la conservacion de los bosques y el medio ambiente.
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Los indicadores del estado de salud en la Provincia de Alto Amazonas, se ven reflejadas
en los siguientes aspectos de la morbi - mortalidad:

Indicadores Positivos

Natalidad. -En este periodo (Enero-Junio 2023, NV= 1364-AA), tenemos que el indice
de Natalidad alcanzé un 10.8% por cada 1,000 habitantes. (Fuente: DRSAA/HAY/ UEIT).

Nacidos Vivos x 1,000 hab = 1364 x 1,000 = 10.8 %
Poblacion 2023AA 125,681

Expectativa de Vida al Nacer. - Segln datos referenciales, se estima que, en la Regidn
Loreto, en el quinquenio 2020-2025, las mujeres tendran un promedio de vida de 79,8
afos y los hombres 74,5 afios, una diferencia de 5,3 afios, promedio general es de 75.3
afios. (Fuente: INEI — DRSL)

Ingesta Caldrica - Proteica. - Segln referencias tenemos que en el afio 1999 en la
Region Loreto la ingesta caldrica proteica fue de 1850 calorias / dia / persona, lo cual nos
indica que el poblador de esta zona no se ha estado alimentando adecuadamente,
produciendo una baja de calorias y proteinas en su organismo, debido al poco nivel
adquisitivo que posee, asi como por el desconocimiento de una combinacion adecuada
en el consumo de alimentos, lo que ocasiona altos niveles de desnutricion. (Fuente:
Oficina de Planificacion — DRSAA).

Indicadores Negativos

Mortalidad General. - Fue de 1.6% defunciones por cada 1,000 habitantes en el
periodo de (208 def), menor que la tasa nacional (7 u 8 por mil habitantes). (Fuente:
Situacion de Salud en el Peru-Indicadores Basicos-MINSA-OPS).

NO Defunciones x 1,000 hab = 208 x 1,000 = 1.6 %
Poblacién 2023 AA 125,681

Mortalidad Infantil. - (Menores de 1 afio): Actualmente tenemos (36 def) 26.4 %
X 1000 nacidos vivos. (Fuente: DRSAA/UEIT). Encontrandose, dentro de los parametros
regionales (39) a nivel nacional (33) (Fuente: UEIT).

© Defunciones infa 000 N.V. = 36 x 1,000 = 26.4%
Nacidos Vivos 1364

Mortalidad Materna. - Tenemos (02 defunciones) como Provincia de Aito
Amazonas, (146.6 X 100,000 Nacidos Vivos, Fuente: DRSAA/UEIT).

N° Defunciones x 100,000 N.V, = 02 x 100,000 = 146.6 %
Nacidos Vivos 1364
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Morbilidad General, - Tenemos entre las Diez Primeras Causas a (Alto Amazonas).

Fiebre, no especificada (19131), Anemia por deficiencia de hierro sin especificacion
(11411), Rinofaringitis aguda, rinitis aguda (11205), Faringitis aguda, no especificada
(7270), Infeccion de vias urinarias, sitio no especificado (6162), Amigdalitis aguda, no
especificada (5805), Hipertension esencial (primaria) (5669), Paludismo debido a
Plasmodium vivax, sin complicaciones (5050), Parasitosis intestinal, sin otra
especificacion (3997), Dengue sin sefiales de alarma (3989), Total, General (183,358).

Total, de Morbilidad Provincial x 1,000 hab. =  _183,358 x 1,000 = 1459.0%

Poblacién 2023 AA 125,681
Fecundidad. -

N° Nacidos Vivos x 100 hab., = 1364 x 100 = 4.0 %
Mujeres en edad fértil (MEF) AA 2023 34,179

INDICADORES DE SALUD — ANOS 2018 — 2023
RED DE SALUD ALTO AMAZONAS.

INDICADOR 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 f“séz
Natalidad x 1000 habitantes. 252 | 68 | 227 | 274 | 223 | 108

Mortalidad General x 1000

hablantes: 23 0.8 2.7 33 29 1.6

Mortalidad Materna x 100000

i 122.1 | 227.8 | 64.4 | 206.2 | 158.2 | 146.6

Mortalidad Infantil (Menores de un

afio x 1000 nacidos vivos 109 | 364 | 17.1 | 19.7 | 28.2 | 264

Fecundidad Hijos x mujer 8.9 2.2 7.6 11.3 8.1 4.0

Morbilidad General por cada 1000
habitantes 1315.6 | 356.9 | 924.9 | 2830.9 | 2436.3 | 1459.0

Fuente: UEIT-DRSAA-HAY I SEM 2023

12
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2.2.1 Indicadores Sanitarios. -
Morbilidad General Red de Salud Alto Amazonas al 2023.-

MORBILIDAD GENERAL POR GRUPOS SEGUN GRUPO ETAREO Y SEXO

ALTO AMAZONAS
Periodo: Enero -Junio -2023
Diresa/Red M.Red FE.SS: LORETO/ALTO AMAZONASTODAS LAS MICRO REDESTODOS LOS EESS

L. Segiin Etapa de Vida:

e RED/ MICRORED RED TorAL | PP | TP g atos [sat aos| 187 Wos | Nioe | seanas
1 FIEBRE, NO ESPECIFICADA 19131 13 7 3269 4514 2416 851 4182 835
& ANEMLA FOR DEFICIRNCIA DE HIERRD SIN ESPECIFICACION 11411 4 1228 6899 1024 288) 260 1 286
i REIOFARINGITIS AGUDA, RINITTS AGLDA 11205 6 1519 663 I35 409 839 1388 424
4 FARINGITIS AGUDA, KO ESPECIFICADA T 1 462 2061 17 ™ __‘."M 1141 463
5 IRFECCICH DE VIAS URIMARIAS, SITID NO ESPECIFICADO G162 3 28 163 2 e 1465 2585 696
[} AMIGDALITIS AGUDA, NO ESPECTFICADA 5805 1 188 1 1300 639 B19 -IE-'J! 280
7 HIFERTENSION ESENCIAL (FRIMARZA) 5669 1 2 3 4 7 N 1595 4028
i PALUDTSMO DESIDO A PLASMODIIM VIVAX, SIN COMPLICACION] 5050 0 43 620 1437 1005 853 950 111
9 PARASITOSIS ITESTMAL, SIN OTRA ESFECIFICACION 7 4 k] £33 1350 587 m 48| 156
10 |DERGUE ST SENIALES DE ALARMA e 0 T 445 013 661 679 429 4
10 PRIMERAS CAUSAS 79689) 103| 5234| 19051 15069 B387| 8906) 15274 7665

LAS DEMAS CAUSAS 103669 474 2776| 11006| 12197 10771| 18745| 33922| 13778

TOTAL 183358| 577| 8010| 30057 27266| 19158 27651| 49196 21443

Feenie: UEIT-RSAL

La informacion obtenida del HIS y procesada por la Unidad de Estadistica: En Reporte
03B, Morbilidad General por categoria:

Fiebre, no especificada (19131), Anemia por deficiencia de hierro sin especificacion
(11411), Rinofaringitis aguda, rinitis aguda (11205), Faringitis aguda, no especificada
(7270), Infeccién de vias urinarias, sitio no especificado (6162), Amigdalitis aguda, no
especificada (5805), Hipertension esencial (primaria) (5669), Paludismo debido a
Plasmodium vivax, sin complicaciones (5050), Parasitosis intestinal, sin otra
especificacion (3997), Dengue sin sefiales de alarma (3989), Total, General (183,358).
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2.2.2 Indicadores Sanitarios de Mortalidad General
Red de Salud Alto Amazonas al 2023.-

B UNIDAD DE ESTADISTICA PROVINCIA ALTO AMAZONAS
$7 LRSS DIEZ PRIMERAS CAUSAS DE MORTALIDAD
1
I
INSUFICIENCIA RESPIRATORIA L}
1 [1960 AIOA F| 30 n
M| 34 T
T| 16 B
7 (E872|ACTINGSTS Fl 3 3
M| B 5
; mm o ': };rl 1.: 1 i 1 1 ] o 1] 1] L] L] [} 1] : j ] 1
ESPECIFICADD
M| 5] 18 [1]1]1 !
as? T| 11 19 Pjo 1 (1 7 1 |0]| @ 1 0 0 [1] /] 1] L] 5
L 2 SHOCK SEPTICO Fl 7 15 2] 1 2 2
M| 4 14 1 3
T| 10 36 0|0 0 100 ]|jo]2 1 0 0 0 2 2 1 1
5 AHOGAMIENTC PORSUMERCION |7 | 2 | 07 1 1
M| s 1.9 £ i | 1 1
RS? T| B .9 o|D 1 2/0]ojojo] oD L 1 0 0 ] 0 4
& ' FALLA MULTIORGANICA F| 4 14 1 1
MK 14 4
= T| & 2t |[afo|le|n|ole|a]ololeoa]e|o|lo|[o]|an o
7| [WIPOXIA ITRAUTERINA Fl 3 11 |3
u| 3 11 |3
70 T 6 1 1] 1] 1] 0 o o L] Li] L] LI} o L] 1] 1 2 3
85 CIRROSTS HEPATICA Fl 1 0.4 1
M| 5 18 1. ]2 2
ST T 5 15 1] o 2 0 0 o L] 1 1 L] (i} ] i} o ] 1
9 | ", [SHOCK HIPOVOLENICO F|l 1 04 1
M| 4 14 2 o [
T 5 18 (1] ] '] 1} o 1 L] L] o 1 o ] ] 0 L] 3
10 NEUMONLA Pl 2 0.7 2
MEE 11 1 1 1
T|maf 51 [la2alz]a]alalels|ajlals]ls|n|lmw|?]| n
SUB TOTAL Fl & 14 |3 |1 11212131 ]|0]3]|21]1 1 1] [ L] 1 32
Mls | »s (4|1 |s]2]a]la]oa]ja]l2]a]le]s]|s]s]a]n
Tl e [4|n2]3]2|ol2lof2|l2]al3]ale]se 13| m
DE LAS DEMAS CAUSAS Fle [ 214 3] 4] 2rlolo]rlalolelo]|]1]1]a]3]e]| a
M| 77 73 [ 1| @8 21 2]8]l1]8]1 210 i 2 1] [3 7 ki
Ti200 [woo (1 14|10 |62 |4fje|6|s6]2]|+]a|n|n]|w|i
TOTAL GENERAL flw| «ie [6]s|2lalalalelalala|lz]lalesl|e]7]| @
MiMW[ 571 |5 |9 &8 |4]0]2]|0[5)]4]1 2 7 |12[1] 8B n
FUESTE: UEIT-RSAA

La informacién de este periodo ha sido obtenida del HIS y procesada por la Unidad de
Estadistica: En Mortalidad General, en la Red de Salud Alto Amazonas, més importantes
son:

Insuficiencia respiratoria aguda (64), Acidosis (16), Paro cardiaco, no especificado (12),
Shock séptico (11), Ahogamiento por sumersion (10), Falla multiorganica (8), Hipoxia
intrauterina (6), Cirrosis hepatica (6), Shock hipovolémico (5), Neumonia (5),
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2.3 ANALISIS DE OFERTA. -
2.3.1 INFRAESTRUCTURA SANITARIA. -

Con Resolucién Ministerial N° 638-2003-SA-DM (03-06-2003), se realiza la
Delimitacién de las Direcciones de Salud, Redes de Salud y Microrredes.

Mediante Resolucidn Directoral N© 0411-2004-GRL-DRS-L-30, (07-10-2004),
Autorizan el Funcionamiento e Implementacion de la Direccion Red de Salud Alto
Amazonas (DRSAA),

Resolucion Ejecutiva Regional N© 1422-2008-GRL-P. (18-08-2008). Delimitacién de
Redes y Microrredes de Salud Region Loreto.

Resolucion de Intendencia de Normas y Autorizaciones N° 140-2017-
Superintendencia Nacional de Salud (SUNASA)/SAREFIS/INA (04-05-2017),
Incorpora de Oficio en el Registro de Unidades de Gestion de Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud, a la Unidad Ejecutora del Sector Salud del
Gobierno Regional de Loreto: DENDMINACI@N REGION LORETO - SALUD
YURIMAGUAS, - UNIDAD EJECUTORA: 401-871 - CODIGO UNICO. 10000098.

Mediante ORDENANZA REGIONAL N° 008-2016-GRL-CR (12-05-2016), se
modifica el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA RED
DE SALUD ALTO AMAZONAS, con las Microrredes de Salud siguientes:

Microrred de Salud de Yurimaguas.

Microrred de Salud de Teniente Cesar Lopez Rojas.

Microrred de Salud de Balsapuerto.

Microrred de Salud de Santa Cruz.

Microrred de Salud de Lagunas.

Microrred de Salud de Jeberos.

Como Organo Desconcentrado el Hospital Santa Gema de Yurimaguas.

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DIRECCION DE RED DE SALUD ALTO AMAZONAS
ORDENANZA REGIONAL N°® 00B-2016-GRL-CR (12-05-2016)

Nsnﬁfc‘r?uﬂu p———————1 DIRECCION EJECUTIVA

OFICINA DE DESARROLLC
] HETITUCIHONAL

DFICINA DE ADWMIMNIS TRACHIN
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Lo 0n Logahch uiniama o Foonaras e d apFecrses Irfi TLC |
[T P eieticin u-oe-RS

Micro Red de Salud "r""“'"""“""'" Micro Risd de Salod Micro Red de Salud Micro Fad Se Satud Micro Red de Saiud
l Yurimaguas T.'i."u ﬂ:mr Lipes BaliapusTs Santa Cruz Lagunas Jeberos
Hupiud Bu\u Gema"

i Than



GERENCLA REGIONAL DE SALUD LORETO

DIRECCION EJECUTIVA - RED DE SALUD ALTO AMAZONAS

OFICINA DESARROLLO INSTITUCIONAL - UNIDAD PLANES Y PROGRAMAS
EVALUACION DE ACTIVIDADES DE SALUD ENEROQ — JUNIO 2023

Al afio 2023, la Direccién de Red de Salud Alto Amazonas, tiene como ambito de
jurisdiccién 6 Distritos de la Provincia de Alto Amazonas (Santa Cruz, Balsapuerto,
Teniente Cesar Lopez, Lagunas, Jeberos y Yurimaguas), cuenta con 107 EESS,
desagregados: 01 Hospital "Santa Gema" de Yurimaguas 11-1, 02 IPRESS (SAMU y
Laboratorio de Referencia de Salud Piblica de Alto Amazonas), 03 Centros de Salud
I-4, 13 Centros de Salud I-3, 03 Puestos de Salud I-2, 85 Puestos de Salud I-1.

¢ Actualmente la Administracion de la DIRECCION DE RED DE SALUD ALTO
AMAZONAS, se encuentra ubicada en la Calle Progreso N° 305-307 (Fono: 065-
352586) — Distrito de Yurimaguas, cuenta con local propio.

* El local es propiedad de la Red de Salud, aiberga a casi todas las Direcciones,
Oficinas, Unidades y Areas, propicia un buen clima laboral.

» Se cuenta con una red informdtica con acceso a internet, muchos muebles y
enseres no son los apropiados desde el punto de vista de la ergonomia, algunos
necesitan ser reemplazados por estar muy usados.
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MICRORREDES DE SALUD DE: JEBEROS, TENIENTE CESAR LOPEZ ROJAS,
BALSAPUERTO, SANTA CRUZ ¥ LAGUNAS.

GEREMNCIA REGIONAL DE SALUD LORETO
RED DE SALUD ALTO AMAZONAS.
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MICRORED SALUD
MICRORED SALUD TNTE CESAR MICRORED DE SALUD MICRORED SALUD MICRORED SALUD
JEBEROS pedbaliiniicot BALSAPUERTO SANTA CRUZ LAGUNAS
SEDE | ACLAS SEDE  |CENTRAL SEDE I CENTRAL I SEDE  |CENTRAL BEDE | AciLas
£.8 13 . 813 GBIl mmu 8k C 8 ha
SHUCUSHY '
PE M PR PAK PE L] P
T '— }— T— —
eeLLavsTADE || o BUEVA ESFERARZA PAOGRESD
L OLOAWA O Bk BARERTD: PANAM T R ARAHLANTE
FE.L1 = P ALY PE 1 PE L PE I
sAnTAMENCEGESTE | | | | Eail
MOHTE JORAE HUEVA ACHUAL
L NI DE TAMARATE
CRESTO CHAVED Mgyt VIO, TIPISHEA
PAE PEEE P Ty Pa M PEET
BETHEL P TRES UNIDOS DE VISTA ALEGRE o] LN B PUERTE
DE JERERDS BALSAPUERTO DE BALSAPUERTS CAMPESEHA VICTCRIA
PS.H = PAL P TS e
VAITA ALEGRE DE =l PROGRESD DE HUEVD =
JEBERCS BALSAPUERTD TRIUNFG CENTRAL
PB4 PR YT [T PR
AN FRANCISCT
AOCDOMAL O S CENTRD Lo U
ey AMERICA ARSI, DD
|| PAFT PE L PE PELK
LEERTAD OE SOLETAD DE HUAT AP BEL R0 PUCACURD
ClaPARLLO BALBAPUERTD HUAL L AGA DE LADUNSS
R PR Pk PE L
] ) = asN oE ]
WD FRAY ARTCHI
AHIRHIRRHL LA [ HUARCAYD
PAPAFLATA MARTIM vy
PR PA FS b PE
| SAN MIGUEL T [~ |umuva aLucRE DE saRTA [
O TEL R PICALFILLOD [ 173 DE. LD
FE 11 PS5 k1 [T
- L -
AMTONIC OF AANTA GEWA GE HUEWD ARG
VANAYACLE BANTA CRUT i LAGUIRAS
A [T
- R PE. LY
LIBERTAD DL i HUEVA UNION DE
BALSAPUESTO plimyrpene LABUNAS
P FE L1
il MARRIO VIRIGEN OE
ANTIOGLIA DR it
BiesAfuEnTa VILLA LAGURAS
i CEAE]
AN MIGUEL
OE YARAYACL
4] Cr]
TRh FUAN LR
Pl (HERET A Y ALK DD
AL RRPLENTD
- FRi
MASEARA T HA D
i BASUERTL)
“ ESTABLECIMIENTOS DE SALUD: ACLAS MLTRImir » MAREZD 2023

18



GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO

DIRECCION EJECUTIVA - RED DE SALUD ALTO AMAZONAS

OFICINA DESARROLLO INSTITUCIONAL - UNIDAD PLANES Y PROGRAMAS
EVALUACION DE ACTIVIDADES DE SALUD ENERO — JUNIO 2023

RESUMEN INFRAESTRUCTURA SANITARIA CATEGORIZADOS, POR DISTRITOS,
MICROREDES DE SALUD/ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.

DIRECCION DE RED DE SALUD ALTO AMAZONAS 2023.
RUC: 20450241564 - CALLE PROGRESO Ne 305-307 - CIUDAD YURIMAGUAS.

HOSPITAL CS5. CS, P.5. P.5.
DISTRITO/MICROREDES DE SALUD/CENTROS DE SALUD/DIRECCION . IPRESS " iy va " TOTAL

DISTRITO/MICRORRED DE SALUD YURIMAGUAS 1 : 1 9 2 35 50

* DRGAND DESCOMCENTRADO - HOSPITAL SANTA GEMA DE YURIMAGUAS.

* Calle u-:ayan Mz G Lote 7 - Ciudad de Yurimaguas. 1 1

* SISTEMA DE ATENCION MOVIL DE URGENCIA {SAMU 106). o -

* Calle Progreso N® 305-307 - Ciudad Yurimaguas. : i

* LABORATORIO DE REFERENCIA DE SALUD PUBLICA DE ALTO AMAZONAS.

’ Calle Alfonso Ugarte N® 433 Ciudad de Yurimaguas ' :

* CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO YURIMAGUAS (CSMCY). I

* Calle Weninger N 218 - Ciudad de Yurimaguas. ! !

* C.M.I AGUAMIRO - ACLAS: R.U.C. 20280559190, B ™

* Calle Huallaga N2 30/ - Ciudad Yurimaguas. ! N ol i

* CENTRO DE SALUD LA NATIVIDAD.

* (Calle Miguel Porras Barrenechea Mz O Lote 1 AAHH La Natividad 3 % . .

* CENTRO DE SALUD INDEPENDENCIA. )

* AAHH Independencia s/n Cludad de Yurimaguas. 1 1 2

* CENTRO DE SALUD SANTA MARIA.

* Comunidad de Santa Mafla. Loreto - Alto Amazonas - Yurimaguas. ; 3 4

* CENTRO DE SALUD LA LOMA. . gl

* Calle Comercio N* 820, Barrio La Loma. Ciudad Yurimaguas. ' 2 .

* CENTRO DE SALUD LA CARRETERA.

* Calle Raymondi $/N. Ciudad Yurimaguas. ; ; *

* CENTRO DE SALUD MUNICHIS.

* Calle San Juan S/N - Barrio San Juan. : ; B =

* CENTRO DE SALUD PAMPA HERMOSA - ACLAS: R.U.C. 20232167018, B BRI =

* Barrio Lamas, Calle Miguel Grau S/N. Distrito Yurimaguas. . ’ . i

* CENTRO DE SALUD GRAU.

* Comunidad Grau Km. 40, Loreto - Alto Amazonas - Yurimaguas ! : -
DISTRITO/MICRORRED DE SALUD JEBEROS - ACLAS: R.U.C. 20280304523,

* Calle Colon 5/N Loreto - Alto Amazonas - Jeberos, » il 4 5
DISTRITO / MICRORRED DE SALUD TENIENTE CESAR LOPEZ ROJAS. | | i

* Avenida 28 de lulio, Cuadra 8 $/N - Barrio La Carretera, * B e

DISTRITO/MICRORRED DE SALUD BALSAPUERTO 1 1 0 17 19

* CENTRO DE SALUD BALSAPUERTO,

* liron Moyobamba S/N - Loreto - Alto Amazonas - Balsapuerto. i ;. .

* CENTRO DE SALUID SAN GABRIEL DE VARADERO.

* Localidad San Gabriel De Varadero. Loreto - Alto Amazonas - Balsapuerto, 4 i | &
DISTRITO/MICRORRED DE SALUD SANTA CRUZ.

* Calle Primavera /N - Barrio Pljuayo Loma. Loreto - Alto Amazonas - Santa Cruz. A : . &
mumnzmmm ACLAS: R.U.C. 20451135580, :

* Calle Fitzcarrald Cusdra 9 - Loreto - Alto Amazonas - Lagunas. = sk St

TOTAL: 1 2 3 13 3 85 107

MLTRimir ABRIL 2023  ° ACLAS: AGUAMIRO, PAMPA HERMOSA, JEBEROS ¥ LAGUNAS.
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ESTABLECIMIENTOS DE SALUD CATEGORIZADOS 2018-2023.-

1.

10.

Puesto de Salud I-2 NATIVIDAD, Categorizado a C.5. I-3 .
Resolucion Directoral N 1179-2018-GRL-DRS-Loreto-30.01 Recategorizar C.S. I-3 La Natividad-
Yurimaguas. RENIPRESS 00007325.

Puesto de Salud I-1 GRAU, Categorizado a C.S. I-3

Resolucion Directoral N® 1180-2018-GRL-DRS-Loreto-30.01 Recategorizar C.S. I-3 Grau Km 40.
RENIPRESS 00000232

Puesto de Salud I-1 NUEVO ARICA, Categorizado a C.S. I-2

Resolucion Directoral N 1147-2018-GRL-DRS-Loreto-30.01 Recategorizar P.S. I-2 Nuevo Arica
de Balsapuerto. RENIPRESS 00000303

C.5. Pampa Hermosa I-3, Categorizado a I-4

Resolucion Directoral N© 1502-2018-GRL-DRS-Loreto-30.01 Recategorizar C.S. I-4 Pampa
Hermosa - RENIPRESS 00000212

C.S. Lagunas I-3, Categorizado a I-4

Resolucion Directoral N° 1535-2018-GRL-DRS-Loreto-30.01 Recategorizar C.S. I-4 Lagunas.
RENIPRESS 00000193

C.S, Balsapuerto I-3, Categorizado a I-4

Resolucién Directoral N° 145-2019-GRL-DRS-Loreto-30.01 Recategorizar C.S. I-4 Balsapuerto.
RENIPRESS 00000187

Puesto de Salud I-1 Progreso de Santa Cruz, Categorizado a C.S. I-2

Resolucion Directoral N© 1099-2019-GRL-DRS-Loreto-30.01 Recategorizar P.S. I-2 Progreso de
Santa Cruz. RENIPRESS 00015657,

R.D N9 1143-2020-GRL-DRS- Loreto-30.01 P.S. I-2 Vilia del Paranapura de Yurimaguas
RENIPRES N° 00028374

Resolucion Directoral N© 960-2019-GRL-DRS-LORET0/30.01. (14-06-2019)

Cierre Definitivo IPRESS 1-1 NUEVA ALIANZA - PAMPA HERMOSA.

Puesto de Salud I-2 INDEPENDENCIA, Categorizado a C.S. I-3

Resolucion Directoral N° 1057-2021-GRL-DRS-Loreto-30.01 Recategorizar C.S. I-3
Independencia-Yurimaguas. RENIPRESS 00007326.
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2.3.2. RECURSOS HUMANOS DE SALUD. -
PERSONAL DISTRIBUIDO POR DISTRITOS Y MICRORREDES DE SALUD 2023.

CONSOLIDADO PERSONAL POR MICRORREDES DE LA RED DE SALUD ALTO AMAZONAS.

CARGOESTRUCTURAL | vURMAGUAS | oECEME |aal sapueriol SANTACRUZ | LauNas | Jeseros | TOTAL | “iMoma
CONDICION O - c | & | & (S N c|w|c| N c
DIRECTIVOS i 4 0
FUNCIONARIOS 2 2 ]
MEDICOS W | 2 1 2 3 1 3 1 1 24 ] 22 X ‘:ﬂ“"
MEDICO VETERINARID 1 1 Bl ag FIEW
ENFERMERO'S [AS) [ N 1 i 1 [ 2 1 3 1| 33| 24 | e *PO
DBSTETRAS B 6| & s | @0 2 2 | 2 60 | 18 | 4m OO
DOONTOLOGOS A 1 1 1 1 0| 4 g AR
BIOLOGOS d ? 7 4 LT T
QUIMICOS FARMACEUTICOS 2 2 RS
PSICOLOGOS 1| 2 2 || ez L0
NUTRICIONISTA 1 0 1 T il
INGENIEROS VARIOS 12 1 0 5| s AEOW
CONTADORES PUBLICOS COLEGIADOS | & (] & | o * “rf’-g““
Pe——— - T T (e
TECNICOS ADMINISTRATIVOS | 12 | 1 | 15 | 81 | am *19
AUXELIARES ADMINISTRATVOS | 18 [ &7 1 F 2 1 | 02 | s *TOW
TECNICOS EN ENFERMERIA w6 | 0 1 £ | 5 SRS % 2 | w0 | 4 |234| 90 | mrz OO
TECNICOS EN LABORATORID | 11 | 9 1 : 2 1 2 | 1 | 7| 22 XV
AUKILIARES EN ENFERMERIA | & | 2 1 5 12| 2 1z " ‘:ﬂ‘;""‘
TOTALES | % 1 8 i 1 i 50 Pl 15 7 435 | 300 | 5380 T35

FUENTE: RESINRSAA

A nivel de la Provincia de Alto Amazonas (125,681 habitantes) y de acuerdo a los nombramientos
realizados en el afio 2021, el Personal Médico, No Medico y Técnicos Asistenciales, NO sobrepasa el
valor establecido por la norma nacional (Médicos 12.2%, Enfermeras 12.8%, Obstetras 4.6%,
Odontdlogos 1.8%), sigue habiendo déficit de personal asistencial y administrativo, distribuidos de
la siguiente manera:

Médicos 33, Médico Veterinario 01, Enfermeras 57, Obstetras 66, Odontdlogos 14, Bidlogos 11,
Quimicos Farmacéuticos 02, Psiclogos 03, Nutricionista 01, Ingenieros 13, CPC 6, Técnicos
Administrativos 44, Auxiliares Administrativos 81, Técnicos Enfermeria 324, Técnicas en Laboratorio
31, Auxiliares Enfermeria 14 Total General 735.
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e .

La Red de Salud Alto Amazonas, para el afio 2023, es el responsable de satisfacer las necesidades
de salud de la poblacién, en su &mbito jurisdiccional: 06 Distritos de la Provincia de Alto
Amazonas (Yurimaguas, Santa Cruz, Balsapuerto, Teniente Cesar Lopez, Lagunas y Jeberos),
cuenta con 107 Establecimientos de Salud.

La Direccion de Red de Salud Alto Amazonas, tiene la siguiente estructura organica:

ORGANO DE DIRECCION
1. Direccion Ejecutiva

ORGANO DE CONTROL
2. Oficina de Control Institucional

ORGANO DE ASESORIA
3. Oficina de Desarrollo Institucional

ORGANOS DE APOYO
4, Oficina de Administracion

4.1 Unidad de Logistica

4.2 Unidad de Economia

4.3 Unidad de Recursos Humanos
5. Unidad de Estadistica e Informatica

ORGANOS DE LINEA

6. Microrred de Salud de Yurimaguas.

7. Microrred de Salud de Teniente Cesar Lopez Rojas.
8. Microrred de Salud de Balsapuerto.

9. Microrred de Salud de Santa Cruz.

10. Microrred de Salud de Lagunas.

11. Microrred de Salud de Jeberos.

ORGANOS DESCONCENTRADOS
12. Hospital de Yurimaguas "Santa Gema".

+ Estrategias Sanitarias Nacionales 2023.
1. E.S. Alimentacion y Nutricion Saludable
2. E.S. Dafios No Trasmisibles

3. E.S. Enfermedades Metaxénicas

4, E.S. Infecciones de Transmision Sexual
5. E.S. Inmunizaciones

6. E.S. Salud Bucal

7. E.S. Salud de los Pueblos Indigenas

8. E.S. Salud Mental y Cultura de Paz.

9, E.S. Salud Ocular

10. E.S. Salud Sexual y Reproductiva

11. E.S. Tuberculosis

12. E.S. Zoonosis

13. E.S. Contaminacién con Metales Pesados
14, E.S. Medicina Familiar

15. E.S. Prevencion y Control de Cancer

16. E.S. Accidentes de Trabajo

17. E.S. Discapacidad

S
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2.3.4 ORGANIGRAMA ESTR

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL TNTERNO DE LA DIRECCION DE RED DE SALUD ALTO AMAZONAS 2023.
RESOLUCION DIRECTORAL N° 0162-2013-GRL-DRSL/30.36.05.01 - 16-09-2013,
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2.4 PRESUPUESTO. -

PRESUPUESTO DE LA DIRECCION DE RED DE SALUD ALTO AMAZONAS. -

MARCO PRESUPUESTAL Vs. EJECUCION ANO FISCAL 2023 (RO, RDR,RD,DyT, FONCOR, CANON)
ENERO - JUNIO 2023

PLIEGO: 453 GOBIERNO REGIONAL DE LORETO.

UNIDAD EJECUTORA: 401 REGION LORETO - SALUD YURIMAGUAS (000871),

Ejecucion | Ejecucion
Unidad Unidad
Saldo a JUNIO
Ugjec Frefin. Cat.Gas. GGG. PiM Elecutoraa | Ejecutoraa TOTAL 2023
ENERO- ABRIL-JUNID
MARZO 2023 2023
000871 REGION LORETO - SALUD YURIMAGUAS. S e R
ODRECURSOS ORDINARIOS 48743485000 1257370.13) 12,74632475) 2520360088 2353978612
5 GASTOS CORRIENTES | 48s2889500] 12307370.13| 12,746324.75| 25053698.88| 23475196.12
 2APERSONALYOBUGACONESSOCIALES. | 2292252100) 566886687 573302029 1140188726 1152063374
 2.208UGACIONES PREVISIONALES 0000000 000  000]  000|  20,00000
23 BIENES Y SERVICIOS 548437600  6IGEI540) 63919170, 13503317.00) 1187505690
25 OTROS GASTOS _1000000] 2188176 2061276 4249452 5950548
 GGASTOSDECAPTAL 21459000 150,000.00 000| 15000000  64590.00
2 5 ﬁlﬂi.lﬁiﬁﬂlﬂ DE ACH WDS Hi‘J HNANUERIh 21459000 IS'B.{JDD.UE 000 150,000.00 £4,590.00
| DIRECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 19873300 00|  33,653.00  33653.00 16508000
5 GASTOS CORRIENTES | 19873300 000,  33653.00 3365300,  165,080.00
23 BIENES ¥ SERVICIOS 19873300) 000 3365300  3365300] 16508000
 13DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 787639900 209608485 349974469 559578954  2,280,609.46
5 GASTOS CORRIENTES y _ 7,775399.00) 2,006044.85 3404863.78  5500908.63|  2,274,490.37
 23BENESYSERVICOS » 762419900) 19MBA485| 340486378) 53970863) 227449037
250mosGASTOs | 1s1o0000]  15120000) 000 151200000 000
B § GASTOS DE CAPITAL 101,000.00( 0.00|  94,880.91 94,880.91 6,119.09
_ 26ADQUISCONDEACTVOSNOFINANCIEROS | 10100000 000] 9438091 9488091 619,09
~ 15FONDO DE COMPENSACION REGIONAL - FONCOR 350,000.00 000 900000, 900000,  341,000.00
5 GASTOS CORRIENTES | == i_.'il!_ _.0_!11!] ___E.DII 9,000.00 iﬂﬂﬂ.ﬂﬂi SHM
E 2.3 BIENES Y SERVICIOS 35000000 000 9,000.00 9,00000]  341,000,00
18 CANON SOBRE CANON 87,287.00 0.00 7,740.00 7,140.00 79.547.00
5 GASTOS CORRIENTES 87.287.00 0.00 7.740.00 7.740.00 79.547.00
2.3 BIEMES Y SERVICIOS 87,287.00 0.00 7,740.00 7,740.00 79.547.00
~ ENCARGOS: DISA LORETO =
EMCARGOS: MIVEL CENTRAL
TOTAL.- 57,255,904.00| 14,553,418.98| 16,296,462.44| 30,849,881.42| 26,406,022.58

Fuaniu: Unidad de Ecomomia - DREAA
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RESUNEN DEL EJERCICIO ECONOMICO ENERD-JUMO 2023
UNIDAD EJECUTORA 401/571 - SALLD YURIMAGUAS

| SALDOMARCO[ SALDO MARCO &m0 SALDO
o | | CTPAC|CERTRCAGON COMPRONSO

? MALED | “a by | eepe) |TEVENADO(M| GRADOLG) | PAGNIOM) | me.p
00 RECIFE08 ORDMARIDS SRTTER00| 4B TMIABSO0| M IMBMTT| TSE0ITE IBSHGALZ| IRSSTETRZ| 25NEMERR| 2500134213 ZS0R2ESR08| 45€211080
|09 FECURSOS DRECTAMENTERECALDADCS.|  wo0no0|  f9873300) 18678813 28T 48787 Toee2e| mesace| saesago|  mesa0d 5%exm|
|13 DONACONES Y TRANSFERNOAS GO0 TAMAMO00| GA0EHOAT| AIIMIBE|  DETATOSY| \BUESSTI| SSSTESSA| SETBLSA| SEEAERS|  TREOERM
5 FONDI0 DE COPENSACION REGIONAL 00|  35000000] | MBSGRRd  MEEMAB u.asl n.sal 000,00, 000 000 4000084
18 CANON SOBRE CANDN 1 7,740.00 59000 m,sum( mmnol 7,.740.00 174000 774000 mel
45,907,768.00| 57,265, 904.00( 37 607 099,01 36,504 928, 1I,MHN.IB| ﬂ,m,mssl 30,849 B81.42) 30,710,697.67| 30,680,934.50 B,Hi.mal

III. MISION Y E LA RED DE SA .
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 358-2022-GRL-GR (06-07-2022). PEI GOREL
« MISION DE LA RED DE SALUD ALTO AMAZONAS:
Ser una Red de Salud modelo, lider en gestion, promocién y prevencion de salud,
implementando estrategias orientadas a elevar la calidad de vida de ia poblacion con inclusion
social en nuestra amazonia.
« VISION DE LA RED DE SALUD ALTO AMAZONAS:

Al afio 2025, consolidarnos como una Direccion de Salud, brindando atencién integral de
calidad para disminuir brechas sanitarias con participacion muitisectorial y participativa.

<25~
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IV.- ANALISIS FODA RSAA.

FODA
RED DE SALUD ALTO AMAZONAS

ANALISIS INTERNO.-

FORTALEZAS

DEBILIDADES

® Equipo administrativo capacitado e identificado y
reslnnnsable con sus funciones aslgnadas

* Existencia de documentos de gestidn w’n planes
para el de sarrcllo de gestion administrativa,

= Equrpo de gﬂtmn multidisciplinario a muel de Ia
Red de Salud.

Permanente coordinacion con
General, Direccion Administrativa,
servicios. .
* Existencia de prol‘es:on.ales colegiados en la
carrera ad miinistrativa.

la Direccién
Unidades vy

* Adquisicion de equipos informaticos

* Existencia de la Red de Internet.

' Nﬂmhmm:eﬂtﬂ de profesmnales de la salud
Médlcus. No Medlms y Teécnicos En!ermqria

* Captacidn de ingresos propios

* Contamos con presupuesto del 515, PpR.

con

" capacitados
en todas

prdfesionales
la gestidn

Equipo
identificados
Micrormedes de Sajud, ..

las

Vvigilancia epidemioldgica activa en todos los
establecimientos de salud.

= Conocemos la realidad cultural de las diferentes
zonas de la region.

E. e

® Insuficientes recursos humanos profesionales en
a] Aparato Administrativo.

* Insuficiente implememaﬁon de mobiliarios para
Ias ofictnas de la Red de Salud,

= Presupuestu lnsufltlente para mantenimiento de
equipns informaticos, radios y aquip-os medicos.

* La Red de Salud no cuenta con un parque moto
mntun Huwal

* Margenes bajos de utilidad.

Insuficientes profesionales de la salud para
brindar atencion de calidad en los diferentes
Establecimientos de Salud.

* Regular capacitacion en recursos humanos

* Inadecuado llenado de fichas de atencion Si5.

* Atencion no especializada en servicios basicos.
* El 79.0% de los Puestos de Salud son categ@rtas i-1,
se deben categorizar a -4 y/o 1-3.

* Dispersion de los centros poblados.
" No existe Slsterru de mmumcacldn con Ius
Establecimientos de Salud de la periferie, falta
internet al interior.

* Falta de difusion de los Servicios que brinda los

* Informacion estadistica sobre las dreas de extrema
pobreza.

Establecimientos de Salud.

* Reembolso 515 Inoportunos y fuera de fecha.

= Deflueme equiparniento alos Cemro :!e Salud, lo
cual no permite implementar adecuadamente los
servicias, especialmente los de Materno Perinatal,
Emergencia, Laboratorio y Odontologia.

* Inestabilidad laboral del personal profesional
medico, no medicos y técnicos en enfermeria
contratados por el 515, CAS yfo Locacién de

Servicios, en los Establecimientos de Salud.

~ 2~
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FODA

RED DE SALUD ALTO AMAZONAS

ANALISIS EXTERNO.-

OPORTUNIDADES

* Apoyo del Gobierno Regional con Crédito
Presupuestario

* Asignacion Presupuestal Historico por parte del
Gobierna Regional

*® Presencia del Consejo Provincial de Salud Alto
Amazonas.

* Convenios Inter Institucionales con los Gobiernos
Locales (06 Municipalidades Distritales) Objetivo: Es
de cooperacion mutua, estableciendo los
lineamientos que permitan la implementacion de
acciones conjuntas, con la finalidad de contribuir al

Convenios con entidades Financieras de
cooperacion inter institucional (Banco de la Nacidn,
Cajas Rurales y otros), para el personal del sector,

climatolégicos imprevistos.

* Depreciacion de los bosques, dejando
desprotegido a la poblacion frente a los cambios

* Invasion por parte de los colonos inmigrantes de
las diferentes regiones del Pais hacia las
Comunidades Indigenas.

Convenios con Instituciones de Educacion
Superior nc Universitarias, Tecnologicos {Objetivo:
Capacitar y entrenar al futuro profesional Técnico

la: Disminucion de la Desnutricion crénica infantil,
Anemia, Eliminacion de la Malaria, Disminucién de
la Mortalidad Materna y Embarazo en Adolescentes
en la Region Loreto.

* Red de Agentes comunitarios (Parterasy
Promotores).

* Apoyo de los alumnos de los institutos Superior
Tecnologicos Yurimaguas, para el recojo de

* Alta tasa de analfabetismo.

* Estilos de vida inadecuados.

* Poblacion dispersa de dificil acceso y pobreza
exirema.

* Costumbres y creencias magico religiosas ceflidas
con la ética y la salud.

inservibles y/o otras camparias en salud,

~2
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5.1 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL GOREL. 2019-2025 - AMPLIADO.

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 358-2022-GRL-GR (06-07-2022), PEI GOREL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI).-

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL GOREL. 2019-2025.

OEL02 Mejorar el acceso a los servicios de salud para la poblacion

FUENTE DE

LINEA DE BASE

COoDIGO DESCRIPCION INDICADOR
DATOS -
VALOR ANO
Programas de salud Mimero de programas Planeamiento de
Acloem oportunos para la poblacion implementados la DIRESA 6 oo
Programa de desarrollo
infantil temprano para nifias| Nimero de mifias y nifios menores
AELOZDZ |\ nifios menores de 36 | de 36 meses con CRED completo Dae S 4oy
meses
Programa de prevencidgn y
atencion del embarazo y | Ndmero de adolescentes. de 12-17 Unidad de
AE1 0203 | maternidad adolescente afios de edad, atendidos por el | Estadistica de la 574 2017
articulado, para la programa DIRESA Loreto
poblacion
Programa de salud mental | . . Programa de
AE1 02 04 diferenciado para la Ilum:fu d; atenc::;nes ;ad pa::nlas Salud Mental 1470 2017
poblacion CON PRI T SR aea DIRESA Loreto
Programa de Direccion
x . ) Epecutiva de
fortalecimiento de MNimero de profesionales de salud Gestisn v
AEI 0205 | capacidades intercultural capacitados con el Plan de 0 . '“ }d 2236 2007
para los profesionales de laj] Desarrollo de Personas "PDP” E’m i
eCUfsas
salud
Humanos
infraestructura mejorada ] ;
Mimero de IPRESS con Plansamiento de
AF1 02 06 para las IPRESS de 18 2017
DIRESALoreto infraestructura majorada la DIRESA
Equipamiento adecuado ’ :
Numero de IPRESS con Planeamiento de
AElL 0207 para las IPRESS de : 157 2007
DIRESA-Loreto equipamiento adecuado la DIRESA
:::E:::ig: :;TJ::L:;::: Nimero de IPRESS con senicios
AFE102 08 de salud malerno neonatal con DAIS 0 2017

neonatal permanente para
las IPRESS

adecuacion cultural

Fuente! PEI AMPLIADO 2010-2025

~ 28 ~
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5.2 Asi mismo, dar cumplimiento a la Ordenanza Regional N° 015-2017-GRL-
CR, de fecha 12-04-2017, que declaran como politica pablica regional las Cinco
(05) Politicas Piblicas Regionales, que son:

1.- DISMINUCION DE LA DESNUTRICION CRONICA INFANTIL.
2.- ANEMIA,

3.- ELIMINACION DE LA MALARIA.

4.- DISMINUCION DE LA MORTALIDAD MATERNA.

5.- EMBARAZO EN ADOLESCENTES EN LA REGION LORETO.

20
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VL- INDICADORES SANITARIOS 2023.-

INDICADORES DE GESTION SANITARIA MARZO 2023
Puntaje maximo esperado 102
ESTRATEGIAS SANITARIAS ETAPAS DE VIDA PRIORIDADES REGIONALES

% . Proporcion de abandono a tratamiento
1 Recie id 4 .
n nacidos con 4 controles de CREDE 18 Suberculosic 8o T8 ible
Fi Recien Nacidos con visita domiciliaria 19 Proporcidn de Contactos Examinados
3 Menores de 36 meses con Crecimiento y 2 Proporcitn de Sintoméaticos Respiratorios Frotis
Desarrollo completo de acuerdo a su edad. Positivo
Menores de 12 meses con vacuna completa para |
4
su edad, N ) :
g Paoblacion con Hipertension arterial recibe
) Nifios y N de 4
¥ Nifias afios con vacuna completa n R 2~
§ N* de establecimientos que reportar lectura del 2 De 5 afios a mas con Valoracion clinica de factor de
data logger, en forma mensual riesgo
Proporcion de IRAS COMPLICADAS en nifios < '
7 :
ot do & alice. Fal Poblacion con Diabetes Mellitus recibe tratamiento
" Proporcion de EDAS COMPLICADAS en nifios 34 Porcentaje de Poblacidn Adulte Mayor con
menores de S aflos. Valoracion Clinica (VACAM)
i Porcentaje de niflosfas menores de 36 meses con 3 Examenes de tamitaje y diagndstico de personas
suplementos de Hierro y otros micronutrientes con errores refractivos
Porcentaje de nifios/as menores de 36 meses con .
10 " 0 d anemia; el colIR Su 2% Almﬁg; d: n;:il’nus d;: mesas a 11 afios con 2da
tratamiento de hierro BPRCRS vl
n Cobertura de parejas protegidas por métodos 2 Cuenta con &l Plan de Gestidn de la Calidad en Salud
modernos aprobado (Categorias I-3, 1-4)
Cuenta con el Registro, Notificacion y Andlisis de la
12 Proparcion de gestantes que inician su 1era APN - ocurrencia de incidentes y/o Eventos Adversos en
enel | TRIM Salud en los establecimientos de salud (Categorias I-
3, I-4 y SMA).
Tiene implementado la Auditoria de la Calidad de
1 Proporcidn de gestantes con 6 APN 22 Arencidn en Salud en los Establecimientos de Salud
(Categorias 1-3, 1-4).
1 Parto ins sonal 0 Prweclms y/o acciones de mejora implementados
S {a partir de categoria 1-3).
i Implementacidn del proceso de higiene de manos
Cobertura d 1
1 ":“_em'; :::“1:’“"'“‘““"" i e 3 [enlos establecimientos de salud (a partir de
aftos categoria 1-3 y SMA).
Implementacidn de Ia Autoevaluacion del Proceso
n de Acreditacidn de establecimientos de salud (a
partir de categoria I-1).
15 Procentaje de Poblacidn Masculina de 18 - 59 afios - Cusnta con Plataforma de Atencidn al Usuario
Tamizados para VIH, Externo — PALIS — SUSALLID (1-4)
1 Porcentaje de mujeres de 25 a 64 aiios con u Cuenta con el libro de Reclamaciones (a partir de
despistaje de Cancer de cuello uterino. categoria I-1 y SMA).
Eugnte: Unidad Planes y Progoasmas BSAA
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GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO
DIRECCION EJECUTIVA - RED DE SALUD ALTO AMAZONAS

OFICINA DESARROLLO INSTITUCIONAL - UNIDAD PLANES Y PROGRAMAS

EVALUACION DE ACTIVIDADES DE SALUD ENERO - JUNIO 2023

6.2.- CUALITATIVO DE GESTION SANITARIO. -

MATRIZ DE ACUERDOS Y COMPROMISOS
PROCESO EVALUACION: ENERO-JUNIO 2023

INDICADORES SANITARIOS
AREA DE AGUA Y SANEAMIENTOD
Thempo RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR LA
P i ke e ds PRPUESTA DE MEJORA (UNIDAD Y NOMBRE
Bificultades en procesos no (identifi SjRcscién DE LA PERSONA RESPONSABLE)
desarrollados o en desarrollo Seho pro i
estrategias ) mejora {fechas
limites) MR/ RED RED GERESA
Presupuestn imtado para la reakzacdn v Demandar presupuesto
ejecucdn de las actwvedaes relsconados a orentado a s objetvos 1 Equpo de Gestion | DESA.GERESA
los mdicadores santanos ( hogares con | relacionados con el cumplmiento wTiediso DIREDSAA LORETD
ACCES0 AQUA SEQUrE ) de ndcadores de la sakid
Presupuesto imitado para a renovacion Demandar pres —
mipementacdn de equpos de campo ob i Farl b!ﬂ ::aqtms Egupo de Gestion
para el montorens en zona urbanal ];i mn b d: ] DIREDSAA
equpos deteriorados) i 1
Cant — Ofertar equipes de saked movi Carvi i
acum!m ¥ e i como atencones ntegrales de Inmediate DIRE;;M
salud, AISPED, Campaiias, etc
Sensbdzar, promover ba Promocidn de &
. birubdsd mporttanci del consumo de salud, pueblos
iasbicrace, agua segura respetando s ndigenas, Unidad
cukurabdad de las personas de Sakud Ambee
E.S NO TRANSMISIBLES
Compra de pruebas rdpdas de
VIH por ba estratega con
Mo se cuenta con pruebas rapdas de VIH| presupuesto de kb que se debe
para poblacidn asegurada a ESSALUD y | utdzar en poblacdn su segurn Inmedac X
no asegirada terends una ampla meta ntegral y obros seguros y
de tamizaje. coberurar medante
de atencién ntegral o como
ntervencdn santana
Bajo porcentaje de profesionales en Capackaciin de profesonaies
obstetras para mejorar coberturas en la ohstetras para Inmedisto x
IPRESS coberturas en las IPRESS
Bajo presupuesto  asgnado para las ﬁmm: gmmt para
diferertes actividades de prevencdn del la-realzacitn de-achvidad Inmadiato X
B e A G T a =1
durante e afio escolar
SIS CAPITA
Transferencia financiera no oportuna por | La regidn deberd exgr a SIS
demorta en la frma del convenio SISy [para & convémo se frme a inicio Mediato X
GOREL. del afio
Formatos (FUAS), Formulano Unico de
Acreditacdn Soooecondmica, Mo Mmpmm“ u:m&swut ": ks Inmedato X X
dogtados.
Desabasteomeento de algunos
medicamentn, hasta ia actualdad, el Coordnar con DIRESA v
Centro Naconal de Abastecméento de CENARES para la entrrega de Inmedato X 4
Recursos Estratépicos en Salud compra
(CENARES), no cumple con a entrega.
recuperativas (consula externa), de Solctar al SIS, para ser
asegurados que se atienden en otyras reconocdas a nivel naconal v Inmediato % X
IPRESS, gue no estan delmiadas regianal
temranaiments .




GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO

DIRECCION EJECUTIVA - RED DE SALUD ALTO AMAZONAS

OFICINA DESARROLLO INSTITUCIONAL — UNIDAD PLANES Y PROGRAMAS
EVALUACION DE ACTIVIDADES DE SALUD ENERO — JUNIO 2023

MATRIZ DE ACUERDOS ¥
EVALUACION: ENERO-JUNIO 2023
SIS CAPITA
Afiacdn a poblacon vuinerable (Mifios
mayaces de S alios; gestantes que Soictar al MIDIS, que raduzca ef
estuberon afkadas de manera temporal y| tiempo de demora del pr
que no bene DN que no estan de focatzacin y Inmedato X
regsirados en PGH y peblacdn que empadronamisnts
contaba con otro tpe de segqueo -
(ESsaLUD)
Desconoormasnto en 08 prmeros meses
del parsonal asstencal para of lenado de
fas prestacones 9503 y 904 y Capactaci .Cc: _Eliﬂﬂmﬂndlﬂ
desabastecmiento de (ras rapdas de aﬁmmuml u‘:‘“' del Inmedato X
plucosa en algunos meses, para el PAFRLIS COWS
cumphmiento del ndcader 09 (Tamizaje bl o
en anfermedad no transrmsdle)
No hay buen segumiento oportuno de las
IPRESS, de ndos que necestan vacuna,
en s campalias de vacunacdn que
reakzan lag IPRESS, muchos de elos no
regatran &n FUAS, s vacunas gue Mankoren confinua de &s
adminstran v en o prmeros meses ef actvidades por parte de Treriactiat "
Hosptal, no regstran en e FUAS, Bs Undad de Seguros y Estrategas
watunas que admnstraban a os recen Sanktaras de B RSAA
nacdos perjudcando e cumplimeento del
ndcador 4 { porcentaje de nifios
menares de 24 meses protegidos con
todas las vacunas),
IPRESS, no realza analss ni montoreo
o de de e hnﬂenm:ll’hnde 1 far %
) II i"“ i ¥ montores en PRESS.
Gestonar con Rersec, para b
En los dstrios no ceunta con ORA
(Oficna Registral Ausiar) : """"""“‘ﬁ'm;m'“ b | Temedito X
E.5. INMUNIZACIONES -
Insuficente recursos humanos (Lic. Enf.) Gestonar noemento de
sueldos muy poco atractivos para presupueusto para garantizar el Inmedato X
profesionalss pago de sueldos diferencoiados.
Gestonaar la compra de
Inoperatividad y faka de mplementacion repuestos y programar 1 st X
de cadena de frio en algunos EE.SS coimpra de cadena de frio a
traves del FED.
Sub registro de b nfermacdn Ibdzamﬁpamns Inmedatn %
Programar atencoones
Geografia de diicl acceso para el personall  extramurales con enfoque de i "
de sakid v uSuanes seguimiento a la poblacidn
obpetva del SIS,
E.5 MATERNO PERINATAL
Fata de segumento oportuno en nfios y
pestantes.
Sensibigar al de salud 1 1 X
e = personal nimedato
saksd
Incrementar viskas domecliarias
Parth dorricianio &h it ik Wasmﬂmadhﬁhdem L Criaadies de
acceshles b e et P : ; estrateguas
para ca oportina de
gestante,
Incremeentar actvidades
extramurales v fomentar la S
Captacdn tarda de gestantes referenca de gestantes por Inmediato ¢ wtr de
paite de los swicos de las s
comunidades
Incrementar s actvidaes de
Idosncraca de [a poblacon promoodn de los servioos de Inmediata X
salud
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GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO

DIRECCION EJECUTIVA - RED DE SALUD ALTO AMAZONAS

OFICINA DESARROLLO INSTITUCIONAL — UNIDAD PLANES ¥ PROGRAMAS
EVALUACION DE ACTIVIDADES DE SALUD ENERO - JUNIO 2023

6.3.- INDICADORES ADMINISTRATIVOS 2023.-

EVALUACION:

INDICADORES DE GESTION ADMINISTRATIVA
Puntaje maximo esperado 18

N° DE FICHA
TECNICA

Produccion hora - médico 49
Produccion hora - enfermera 50
Produccion hora - obstetra 21

ECONOMIA - RENDICIONES DE CUENTA

Montos remesados rendidos oportunamente

MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS

Disponibilidad de medicamentos (total) segin categoria EESS

SALUD AMBIENTAL

Porcentaje de hogares con acceso agua segura de consumo humano

=36 =
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6.5.- CUALITATIVO DE GESTION ADMINISTRATIVA.
MATRIZ DE ACUERDOS Y COMPROMISOS.
PROCESO EVALUACION: ENERO-JUNIO 2023
INDICADORES ADMINISTRATIVOS
Tiempo | pesponsables de implementar
PEtesses viablesde|  de I8 BROBIEHES de thejora
procecsosno | F ToPuestas via (Unidad y nombre dela persona
desarrollados o en mej:“-a (Ide:fsgimr Tml responsable)
rollo (fechas
limites)
M/RED RED GERESA
Baja produccién de |Capactacién y motivacién
las actividades e en reporte de actividades | Inmediato X X
ndicadores de salud en hojas HIS
Capacitacion sobre
drectivas SIS.
Baja producadn en Reordenamiento de las
los servicios del SIS, | actividades a realzar por
reembolsos los profesionales. Inmediato X X
noportunos e Asignaciones de metas a
nsuficentes los digtadores SIS.
Designar a un profesioani
para audtar las fichas SIS
Fakta de
comunicacion Adquisicion de radio y/o :
oportuna por radio reparacion de la msma o = A
en zonas de riesgo
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