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Resumen Ejecutivo. -

La Direccién de Red de Salud Alto Amazonas, es un Organo Desconcentrado de
la Gerencia Regional de Salud Loreto (GERESA), Pliego Gobierno Regional de
Loreto (GOREL), Ubicada en la Provincia de Alto Amazonas, Distrito de
Yurimaguas, con una poblacion Provincial de 125,681 hab, cuenta con 157
acciones operativas (AQ) e inversiones, distribuidos en 22 centros de costos, las
mismas que fueron aprobadas en el Plan Operativo Institucional (POI) 2023,
mediante Resolucion Directoral N° 159-2023-GRL-GRSL/30.36.05.01, (31-01-
2023) y Resolucion Ejecutiva Regional N° 116-2023-GRL-GR (02-02-2023), cuyo
seguimiento financiero anual es de S/ 46'997,768.00 Soles, al termino y las
diferentes modificaciones en el afio fiscal 2023.

El presente documento corresponde al Informe de Evaluacién Semestral (Enero
- Junio 2023) de Implementacion del POl 2023, de la Direccion de Red de Salud
Alto Amazonas, proceso reconocido en la "Guia para el Planeamiento
Institucional” del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico --CEPLAN.

Esta evaluacion consiste en analizar los factores que contribuyeren o dificultaron
el cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las actividades operativas.
Ademas, comprende la identificacion de las causas, restricciones y
oportunidades de mejora para la implementacién del POI.

La Evaluacion del POI recoge el seguimiento fisico y financiero que reporta el
aplicativo CEPLAN V.10, siendo pertinente que el ingreso de los datos sea
compatible con la realidad, coadyuvando de esta manera a la mejora continua del
proceso de planeamiento.

Asimismo, una buena evaluacion debe lograrse con el cruce de informacion de
otras fuentes que nos ayuden a certificar la veracidad de los registros sefialados
en el aplicativo CEPLAN V.1.0.1.33

1.- Prioridades de la Politica Institucional. -
v' Mision. -
La Red de Salud Alto Amazonas, tiene la mision de:

“Proteger la dignidad personal promoviendo la salud para construir una cultura
de salud y de solidaridad, previniendo las enfermedades y garantizando la
atencion integral de salud de todo el habitante; cumpliendo las politicas y
objetivos nacionales de salud en concertacion con todos los sectores publicos y
privados y ofros actores sociales. La persona es el centro de nuestra misidn a la
cual nos dedicamos, con respeto a la vida y derechos fundamentales de todos
los peruanos, desde su fecundacion hasta su muerte natural, respetando el curso
natural de su vida y contribuyendo a la gran tarea nacional de lograr el desarrollo
de todos nuestros ciudadanos. Los trabajadores del sector salud somos agentes
de cambio en constante superacion, mejorando continuamente la calidad de
nuestro servicio para lograr el maximo bienestar de las personas”.
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Con Resolucién Ejecutiva Regional N® 358-2022-GRL-GR (06-07-2022). Se aprueba el
Plan Estrategico Institucional (PEI GOREL 2018-2025).

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL GOREL. 2019-2025.
APROBADO: CON RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 358-2022.GRL-GR (06.07.2022). PEl GOREL

OEL02 Mejorar el acceso a los servicios de salud para la poblacion

CODIGO DESCRIPCION INDICADOR

AEI02 1 Programas de salud oportunos para la poblacidn Mumera de programas implementados

Programa de desarallo infantil temprano para | Mumaro de nifias y nifios menores de 36 meses

AEI.02.02 nifias y nifios menores de 36 meses con CRED completo

Programa de prevencion y atencidn del
AE102 03 embarazo v maternidad adolescente. aniculado;
para la poblacidn

Mumero de adolescentes. de 12-17 afios de
edad, atendidos por &l programa

AE1 02 04 Programa de salud mental diferenciade para la Mumero de atenciones de personas con
poblacion problemas de salud mental
AE] 02 05 Programa de fortalecimiento de capacidades | Mimero de profesionales de salud capacitados
intercultural para los profesionales de la salud con el Plan de Desarrollo de Personas "POP”
Infraestructura mejorada para lag IPRESS de :
AENLD2 06 DIRESA Loreto Mumero de IPRESS con infraestiuctiura mejorada
Equipamienta adecuado para las IPRESS de ; ]
2 | d
AEI02 07 DIRESA.Loreto Humero de IPRESS con equipamignto adecuado
Adecuacion cultural de los seracios de salud Mimero de IPRESS con senvicios de salud
AE| 0208
materna neanatal permanente para las IPRESS materno neonatal con adecuacion cultural

Fuenie; PEI AMPLIADO 2019-20235
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AEL02.01 Programas de salud oportunos para la poblacion. -
Indicadores Sanitarios de la Red de Salud Alto Amazonas. -

INDICADORES DE GESTION SANITARIA JUNIO 2023
Puntaje maximo esperado 102
ESTRATEGIAS SANITARIAS ETAPAS DE VIDA PRIDRIDADES REGIONALES

ETAPA DE VIDA NIfiO PREVENCION Y CONTROL DE TUBERCULOSIS

Proporcitn de abandano a trataimiento

Rec id 4 .
X FEDATE Con omTols dR CHEDE i antituberculosis de T8 Sensible

i Recien Nacidos con visita domiciliaria i} ] Proporcion de Contactos Examinados

Menores de 36 meses con Crecimiento y Proporcion de Sintomdticos Respiratorios Frotis

Desarrolio completo de acuerdo a su edad. Positivo
Maenares de 12 meses con vacuna completa para i
. i NO TRANSMISIBLES
su edad. B S
: : Poblacion con Hipertension arterial recil
§ Nifios v Nifias de 4 aifios con vacuna completa i . il Pl Teche
tratanmento
i N de establecimientos gue reportar bectura del = De 5 afios a mas can Valoracion clinica de factor de
data logger, en forma mensual resgo

Proporcion de IRAS COMPLICADAS en nifias : ; . : )
L e 2 Pablacion con Diabetes Mellitus recibe tratamisnto
menorss de 5 afos,

5 Proporcion de EDAS COMPLICADAS en niflos " Parcentaje de Poblacidn Adulto Mavyor con
menores de 5 afos. Valoracidn Clinica (vACAM)

3 Porcentaje de niftes/as menores de 36 meses con i Examenes de tamizaje y diagndstico de personas
suplementos de Hierro y otros micranutrientes con errores refractivos

Poreantaje de nifiosfas menores de 36 meses con . ; |
Atencion de nifios de & meses a 11 aflos con 2da

b1} diagnostico de anemia, gue culminan su 26 T
. : aplicacidn de Fluor Gel

tratamiento de hierro
1 Cobertura de parejas protegidas por métodos a Cuenta con el Plan de Gestion de la Calidad en Salud

modernos aprobadao (Categorias 1-3, 1-4)

Cuenta con el Registro, Notificacidn v Andlicis de la

Proporcién de gestantes que iniclan su lera APN ocurrencia de incidentes y/o Eventas Adversos en
12 i x -

en el | TRIM Salud en los establecimientos de salud {Categorias 1-

3, 14y SMA).

Tiene implementado la Auditoria de la Cahdad de
11 Proporcidn de gestantes con 6 APN ] Atencidn en Salud en los Establecimientos de Salud
[Categorias 1-3, 1-4).

Proyecios v/fo acciones de mejora implementados

14 Parto institucional H : ¢
(a partir de categoria 1-3).

: Implementacian del praceso de higien man
Cobertura de suplementacion an adolescentes o el proceso de higiene de manas

15 i en los establecimientos de salud {a partir d
mujeres de 12 a 17 afios 1 il ud (a partir de
categoria -3 y SMA].

Implementacion de la Autoevaluacion del Proceso
b7 de Acreditacion de establecimientos de salud (a
partir de categoria I-1].

1 Procentaje de Poblacion Masculina de 18 - 59 afos 35 Cuenta con Plataforma de Atencidn al Usweario
Tamizados para VIH. Externo - PAUS — SUSALUD (1-4)
i Porcentaje de mujeres de 25 a 64 afios con u Cuenta con el libro de Reclamaciones (a partir de
despistaje de Cancer de cuello utering, categoria l-1 ¢ SMA). |
Fuente: Unidad Planss v Programas 3544
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2.- Analisis de implementacion de las Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI). -

(AEI 02.01) Programas de Salud Oportunos para la Poblacion. -

El Plan Estratégico Institucional (PEl) del Gobierno Regional de Loreto (GOREL 2019-
2025), Aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional N® 358-2022-GRL-GR
(06-07-2022). PEI GOREL, presenta logros del Plan Operativo 2023, de la Red de

Salud Alto Amazonas y es como sigue:

LOGROS DEL PLAN OPERATIVO 2023 RSAA
ESTRATEGIA SANITARIA
| SEMESTRE 2023
e Recién nacidos con 4 controles de CREDE. Se logré 25%
(710%100/2822)
« Recién Nacidos con visita domiciliaria. Se logro 13%
(372%100/2,822)
| « Menares de 36 meses con Crecimiento y Desarrolio completo
| de acuerdo a su edad. Se logrd 28% (3,169%100/11,450)
| « Menores de 12 meses con vacuna completa para su edad. Se
logrd 21% (830%100/3,939)
» Nifios y Nifias de 4 afios con vacuna completa. Se logro 21%
(766%100/3,710)
o « N7 de establecimientos que reportar lectura de la data er,
ETAPA VIDA NINO en forma mensual, Se logrd 100% (29*100/29) i

«  Proporcién de IRAS COMPLICADAS en nifios menores de 5
anos. Se logrd 01% (77*100/9,527)

. P.:npm:ién de EDAS COMPLICADAS en nifios mencres de 5
anos. Se logre 02% (31*100/1,763)

+ Porcentaje de nifios/as menores de 36 meses con suplementos
de Hierro y otros micronutrientes, Se logro 35%
(1,101*100/3,174)

+ Porcentaje de nifios/as menores de 36 meses con diagnostico
de anemia, que culminan su tratamiento de hierro. Se logro
05% (339*100/6,184)

» Cobertura de parejas protegidas por métodos modernas. Se
logrd 34% (3,149*%100/9,243)

»  Proporcion de gestantes que inician su lera APN en el I TRIM.

SALUD SEXUAL Se logré 43% (1,286*100/3,001)

REPRODUCTIVA/GESTANTES | ,  proporcién de gestantes con 6 APN, Se logro 34%
(1,004*100/2,978)

« Parto institucional. Se logré 51% (1,099%100/2,174)
Cobertura de suplementacidn en adolescentes mujeres de 12 a
17 afos. Se logrd 29% (2,171%100/7,611)

i « Porcentaje de Poblacién Masculina de 18 - 59 afios Tamizados |
| PREVENCION ¥ CONTROL DE para VIH. Se logré 35% (2,815*100/8,059)

ITS, VIH Y HEPATITIS B - s Porcentaje de mujeres de 25 a 64 afios con despistaje de
CANCER Cancer de cuello utering. Se logré 33% (2,180*100/6,585).

-_Prupﬂrcir:':ri de abandono a tratamiento antituberculosis de T8
Sensible. Se logrd 100% (1%100/40)

«  Proporcion de Contactos Examinados. Se logr6 100%. ,
PREVENCION ¥ CONTROL DE (254*100/254)

TUBERCULOSIS «  Proporcién de Sintomaticos Respiratorios Frotis Positivo, Se |
logré 0605 (2,017%100/3,025)




DANOS NO TRANSMISIBLES

Informe de Evaluacion Institucional al primer semestre

|«  Poblacién con Hipertensidn arterial recibe tratemiento. Se logro
559 (532*100/967) '
« De 5 afios a més con Valoracion clinica de factor de riesgo, 5¢

logré 40% (3,812*%100/ 9,515) .
« Poblacidn con Diabetes Mellitus recibe tratamiento. Se logro
85% (598*100,700).

» Porcentaje de Peblacion Adulto Mayor con Valoracion Clinica
{VACAM) Se logro 26% (393*100/1,536)

» Exdmenes de tamizaje y diagnostico de personas con errores
refractivos. Se logrd 39% (3,294*100/8,376)

= Atencion de nifios de 6 meses a 11 afios con 2da aplicacion de
Flaor Gel y Fluor Barniz. Se logrd 49% (1,121*100/2,311)

= Cuenta con el Plan de Gestion de la Calidad en Salud aprobada
(Categorias I-3, I-4), Se logrd 93% (14*100/15).

| »  Cuenta con el Registro, Notificacion y Analisis de la ocurrencia
de incidentes y/o Eventos Adversos en Salud en los
establecimientos de salud (Categorias I-3, [-4 y SMA). Se logrd
100% (15%100/15)

»  Tiene implementade la Auditoria de la Calidad de Atencidn en
Salud en los Establecimientos de Salud (Categorias -3, 1-4). Se
logrd 93% (14*100/15)

*  Proyectos y/o acciones de mejora implementados (a partir de
categoria 1-3). Se logrd 93% (14*100/15)

« Implementacion del proceso de higiene de manos en los
establecimientos de salud (a partir de categoria I-3 y SMA). Se
logre 100% (15%100/15)

+  Implementacion de la Autoevaluacion del Proceso de
Acreditacion de establecimientos de salud (a partir de categoria
I-1). Se logrd 28% (4=100/14).

+« Cuenta con Plataforma de Atencion al Usuario Externo — PAUS
— SUSALUD (I-4) Se logro 14% (2*100/14)

« Cuenta con el libro de Reclamaciones (a partir de categoria I-1

¥ SMA). Se logro 100% (15%100/15)

Programa de desarrollo infantil temprano para ninas
y ninos menores de 36 meses. -

Menores de 36 meses con Crecimiento y Desarrollo completo de
acuerdo a su edad. Se logrd 28% (3,169*100/11,450)

Programa de prevencion y atencion del embarazo y
maternidad adolescente, articulado, para Ia

Mimero de adolescentes, de 12-17 anos de edad, atendidos por

CALIDAD
AEI.02.02
AEI.02.03
poblacion. -
el programa. -
Se logro 29% (1132*100/3917)
AEI.02.04

Programa de salud mental diferenciado para la
poblacion. -

Nimero de atenciones de personas con problemas de salud
mental. 8,240 Atenciones.




AEI.02.05

AEI.02.06

AEIL.02.07

AEI02.08

Informe de BEvaluacion Institucional al primer semestre

Programa de fortalecimiento de capacidades
intercultural para los profesionales de la salud.-

Numero de profesionales de salud capacitados con el Plan de
Desarrollo de Personas "PDP"

394 Capacitaciones a:

Médico 66
Licenciada Enfermeria10
Obstetras 41
Bidlogos 3
Psicologos 18
Técnicos enfermeria 141
Técnicos laboratorio 40
Teécnicos administracion 1
Docentes 0
Otros T4

TOTAL.- 394.

Infraestructura mejorada para las IPRESS de
DIRESA-Loreto. -

Mimero de IPRESS con infraestructura mejorada. - 05

P.5. -1 LA UNION DE ZAPOTE
P.S. |-1 SAN PEDRO DE ZAPOTE
C.S. I-3 MUNICHIS

C.S. -3 NATIVIDAD
LABORATORIO REFERENCIAL.

Equipamiento adecuado para las IPRESS de DIRESA-
Loreto.-
Numero de IPRESS con equipamiento adecuado.

C.S. I-3 NATIVIDAD

Adecuacion cultural de los servicios de salud
materno neonatal permanente para las IPRESS.-
Numero de IPRESS con servicios de salud materno neonatal con
adecuacion cultural.-

15 Establecimientos de Salud.
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2 1. Situacién de las AEl, durante el Primer Semestre 2023.-

De las 101 Actividades Operativas, se llegé a concluir con el seguimiento
financiero por el monto de 30,849,881 Soles, las Actividades Estratégicas, se
excedieron en su porcentaje del 100%, debiendo ver dénde esta el problema y
solucionarlo.

AELD2.01 Programas de salud oportunos para la poblacién. Se logro un
77.0%

AEL02.06 Infraestructura mejorada para las IPRESS de la DIRESA-Loreto. Se
logro un 100.0%

AEL02.04 Programa de salud mental diferenciado para la poblacion. Se logro
un 78.0%

AEIL02.08 Adecuacidon cultural de los servicios de salud materno neonatal
permanente para las IPRESS. Se logro un 100.0%

2.2. Analisis de implementacién de las AELl.-

De los 22 Centros de Costos, 05 estan por debajo del 50%, comprometiéndose
regularizar su produccion a Diciembre 2023.

2.2.1. Analisis de los productos de la AEI 02.01.-

Estos 05 Centros de Costos, estan por debajo del 50%:

06.5 Unidad de Promocion a la salud despacho, logro el 17%
07.2 Salud Ambiental, logro el 44%

10,10 E.S. Tuberculosis, logro el 31%

10.7 E.S. Enfermedades Metaxénicas, logro el 30%

10.8 E.S. Infeccién de transmision sexual, logro el 45%

Se debe coordinar con las Estrategias Sanitarias y Unidades, para tomar en
cuenta como levantar los porcentajes mayores a 17 % y el por qué sobre pasa el
100%, en su mayoria, ver reprogramaciones continuas, correcciones fisicas y
presupuestales.

2.2.2. Andlisis de la ejecucion operativa en las AEIl 02.01, criticas. -

Dentro de los centros de costo, hay 09 que no cuentan con presupuesto para los
06 meses restantes, por haber llegado al 100%, representa el 41%, del monto
total (22).

Centros de costo que han llegado de 60% a 93%, es un total de 12,

Centros de costo que han llegado a 35%, es un total de 01.
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2.3. Aplicacién de las recomendaciones para mejorar la
implementacién de las AEI.-

En el mes de Agosto 2023, se realizaron las Evaluaciones Presenciales de las
Actividades de Salud | Semestre 2023, a los Coordinadores de las Estrategias
Sanitarias y a los Jefes de la Microrred de Salud Yurimaguas, 09 Centros de
Salud.

En uno de los puntos se comprometen a llegar al 100% en sus actividades
operativas fisicas y presupuesto, al mes de Diciembre 2023

3.- Conclusiones

* Debido a la alta rotacion del personal a cargo del Aplicativo CEPLAN V.01,
esto debido a los cambios de Gestion Administrativa (Cambio de Directores
Ejecutivos), al presente afo.

+ Seviene fortaleciendo las capacitaciones via Zoom, a los responsables de los
Aplicativo CEPLAN V.01,

* Los Centros de costos, realizan el Seguimiento, mas no la reprogramacion
fisica y financiera, se olvidan y hay que tenerles que recordar en todo
momento.

« Esta muy bien para que se levanten las observaciones para las evaluaciones
del | Semestre y Evaluacion Anual 2023.

* Estoy de acuerdo con el levantamiento de los meses de Enero a Diciembre
para ver las observaciones, tanto en lo fisico como en lo presupuestal, muy
buena medida.

» Los resultados al 50%, son dptimos, debiéndose comprometerse los
Coordinadores de las Estrategias Sanitarias, llegar al 100% a Diciembre 2023.

4.- Recomendaciones

* Capacitaciones permanentes a los responsables de los centros de costos y
al personal a cargo del Aplicativo CEPLAN V.01, para el manejo adecuado en
el seguimiento, reprogramacion fisica y financiera y la Evaluacion Anual
2023.

» Falta de equipos informaticos para el seguimiento del CEPLAN V.01, en la
Red de Salud Alto Amazonas.

5.- Anexos.-

v https://diredsaa.gob.pe/documentos-de-gestion/
- Documentos de Gestidon en el Web de la Red de Salud Alto Amazonas:

POI 2023 - Consclidado Adecuado 46'997, 768 RSAA,
PEI GOREL 2019-2024
INFORME CEPLAN DE EVALUACION ANUAL DEL POI 2022.

v https://iwww.transparencia.gob.pe/enlaces/pte transparencia enlaces.aspx?id
entidad=14208# Y xEAUXBMLIV

Portal de Transparencia Estandar de la Red de Salud Alto Amazonas

10
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http://app.ceplan.gob.pe/POI12023/ingresar.aspx
Aplicativo CEPLAN

v Actas de Evaluacion presencial | Semestre 2023 - RSAA, a Coordinadores de
Estrategias Sanitarias y a la Microrred de Salud Yurimaguas.

v Reporte de seguimiento del POl o enlace de publicacion en PTE.

¥ Cuadros emitidos por el aplicativo CEPLAN:

Tabla 1.- Avance de Ejecucion del POl Modificado por Actividad Operativa. -
Tabla 2.- Plan Operativo Modificado por centros de costos. -

Tabla 3.- Avance de Ejecucion Fisica del POl Modificado por OEl v AEI del PEI. -
Tabla 4.- Avance de Ejecucion Fisica del POl Maodificado por funciones del Estado.
Tabla 5.- Avance de Ejecucion Fisica del POl Modificado por Centro de Costo. -

Tabla 6.- Avance de Ejecucion Fisica del POl Modificado por Provincia. -

1
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“Decenio de la Igualdad de Oporlunidades para Mujeres y Hombres”
“Afie de la Unicad, la Paz y el Desarrolle”

ACTA DE EVALUACION PRESENCIAL DE ACTIVIDADES DE SALUD,

| SEMESTRE (ENERO — JUNIO 2023).

MICRORRED DE SALUD YURIMAGUAS
IPRESS I-3 LA CARRETERA

En la Ciudad de Yurimaguas, con fecha 18 de agosto del 2023, siendo las 8 am, reunidos en
el Auditorio de la Red de Salud de Alto Amazonas, la Sub Direccién Ejecutiva, MC Angel

CONGA

HUMAREDA, la Unidad de Planeamiento Institucional y Organizacion Lic. Adm.

Janeth Evelin OLIVEIRA ACHING y el 5r. Manuel TORRES RODRIGUEZ, Jefe del UAIS Obst. Tito
VARGAS RODRIGUEZ, Coordinadara de las Estrategias Sanitarias, lefes de los Centros de
Salud - Microrred de Salud Yurimaguas, se realiza la Evaluacion de Actividades | Semestre
{Enero-Junio 2023), encontrindose los siguientes detalles en el Centro de Salud la
Carretera:

%+ PROBLEMAS ENCONTRADOS EN LA GESTION:

L]

Comprometerse a Mejorar en sus indicadores, en |os seis Gltimos meses.

El barrido de vacunacion se tiene que lograr al 100%.

Falta de profesional médicos, Lic. enfermeria.

Inadecuado registro y sub registro de HI5, en atenciones,

Falta de seguimiento en las actividades presupuestales de salud.

Presupuesto insuficiente, para mantenimiento de equipos informaticos y equipos
médicos.

Rotaciones y renuncias de los profesionales de la salud.

Cambiaron a su digitador y eso se ve reflejado en |a baja de sus indicadores.
Barreras culturales, que dificultan el accionar del personal de salud,

No se estaba haciendo la codificacion a recién nacidos a visitas domiciliarias.
Realizar cruce de informacion con las Estrategias sanitarias sobre sus metas anuales
y seguimienta.

Reprogramar las metas anuales en las actividades presupuestales (PPR).

ETAPA DE VIDA NINO

Recién nacidos con 4 controles de CREDE (31%)

Recién Nacidos con visita domiciliaria (5%)

Menores de 36 meses con Crecimiento y Desarrollo completo de acuerdo a su
edad (34%)

Menores de 12 meses con vacuna completa para su edad (41%)

Mifios y Nifias de 4 anos con vacuna completa (20%)

Porcentaje de nifios/as menores de 36 meses con suplementos de Hierro y otros
micronutrientes (18%]).
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e Salud

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Muje.:‘:a-s y Hombres”
“Afio de la Unidad. la Paz y el Desarrollo

SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA/GESTANTES
« Cobertura de parejas protegidas por métodos modernas (30%)
* Proporcion de gestantes con 6 APN [29%)
=  Parto institucional (89%)
= Cobertura de suplementacion en adolescentes mujeres de 12 a 17 afios (44%)

* PREVENCION Y CONTROL DE ITS, VIH Y HEPATITIS B - CANCER
= Porcentaje de Poblacion Masculina de 18 - 59 afios Tamizados para VIH, [45%)

* Porcentaje de mujeres de 25 a 64 afios con despistaje de Cancer de cuello uterino
(34%)

* PREVENCION Y CONTROL DE TUBERCULOSIS
= Proporcion de Sintomaticos Respiratorios Frotis Positivo (100%)

= NO TRANSMISIBLES

= Poblacion con Hipertensian arterial recibe tratamiento (7%)

= De 5 afios a mads con Valoracion clinica de factor de riesgo (13%)

= Poblacion con Diabetes Mellitus recibe tratamiento [12%)

= Examenes de tamizaje y diagndstico de personas con errores refractivos (23%)

Siendo las 15.15 p.m, firma el Jefe de Sajdd La Carretera, en sefal de conformidad

JEFE C.5. LA CARRETERA
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeffzs y Hombres
“Afio de lo Unidad, la Paz y el Desarrollo

ACTA DE EVALUACION PRESENCIAL DE ACTIVIDADES DE SALUD,

| SEMESTRE (ENERO - JUNIO 2023).

MICRORRED DE SALUD YURIMAGUAS
IPRESS I-3 INDEPENDENCIA

En la Ciudad de Yurimaguas, con fecha 1B de agosto del 2023, siendo las § am, reunidos en
el Auditorio de |a Red de Salud de Alto Amazonas, la Sub Direccign Ejecutiva, MC Angel
CONGA HUMAREDA, la Unidad de Planeamiento Institucional y Organizacion Lic. Adm.
Janeth Evelin OLIVEIRA ACHING vy el Sr. Manuel TORRES RODRIGUEZ, Jefe del UAIS Obst. Tito
VARGAS RODRIGUEZ, Coordinadora de las Estrategias Sanitarias, Jefes de los Centros de
Salud - Microrred de Salud Yurimaguas, se realiza la Evaluacion de Actividades | Semestre
(Enero-Junio 2023), encontrandose los siguientes detalles en el Centro de Salud
Independencia;

“* PROBLEMAS ENCONTRADOS EN LA GESTION:

Comprometerse a Mejorar en sus indicadores, en los seis Ultimos meses.

El barrido de vacunacion se tiene que lograr al 100%.

Falta de profesional médicos, Lic. enfermeria,

Inadecuado registro y sub registro de HIS, en atenciones.

Falta de seguimiento en las actividades presupuestales de salud.

Presupuesto insuficiente, para mantenimiento de equipos informdticos y equipos
médicos,

Rotaciones y renuncias de los profesionales de la salud.

Cambiaron a su digitador y eso se ve reflejado en la baja de sus indicadares.
Barreras culturales, que dificultan el accionar del personal de salud,

Mo se estaba haciendo la codificacian a recién nacidos a visitas domiciliarias.
Realizar cruce de informacién con las Estrategias sanitarias sobre sus metas anuales
y seguimiento.,

Reprogramar las metas anuales en las actividades presupuestales (PPR).

ETAPA DE VIDA NINQ.

Recien nacidos con 4 controles de CREDE (28%)

Menores de 36 meses con Crecimiento y Desarrollo completo de acuerdo a su
edad (41%)

Menores de 12 meses con vacuna completa para su edad (32%)

Nifios ¥ Nifias de 4 afios con vacuna completa [20%)

Froporcion de IRAS COMPLICADAS en nifios menores de 5 afios {2%)
Proporcicn de EDAS COMPLICADAS en nifios menores de 5 afios (5%)
Porcentaje de nifios/as menores de 36 meses con suplementos de Hierro y otros
micronutrientes (G5%)

Porcentaje de nifios/as menores de 36 meses con diagnostico de anemia, gue
tulminan su tratamiento de hierro (15%)
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de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA/GESTANTES

« Cobertura de parejas protegidas por métodos modernos (46%)

=  Proporcion de gestantes que inician su lera APN en el | TRIM (53%)

» Proporcion de gestantes con 6 APN [49%)

= Parto institucional (56%)

» Cobertura de suplementacion en adolescentes mujeres de 12 a 17 afios (61%)

PREVENCION ¥ CONTROL DE ITS, VIH ¥ HEPATITIS B - CANCER
= Porcentaje de Poblacion Masculina de 18 - 59 afios Tamizados para VIH (111)

* Porcentaje de mujeres de 25 a 64 afos con despistaje de Cancer de cuello uterino
{29%%)

PREVENCION ¥ CONTROL DE TUBERCULOSIS
* Proporcién de Sintomaticos Respiratorios Frotis Positivo (84%)

= MNO TRANSMISIBLES

* Poblacién con Hipertension arterial recibe tratamiento (114%)

* De 5 afios a mas con Valoracidn clinica de factor de riesgo (31%)

* Poblacién con Diabetes Mellitus recibe tratamiento (105%)

* Porcentaje de Poblacion Adulto Mayor con Valoracion Clinica (VACAM) (15%)

* Examenes de tamizaje y diagnostico de personas con errores refractivos (3%)

* Atencion de nifios de 6 meses a 11 afios con 2da aplicacion de Flbor Gel y Flior
Barniz (42%)

Siendo las 15.15 p.m, firma el lefe de Salud Independencia en sefial de conformidad
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afio de la Unidod, lo Paz y el Desarralio

ACTA DE EVALUACION PRESENCIAL DE ACTIVIDADES DE S5ALUD,
| SEMESTRE (ENERO - JUNIO 2023).

MICRORRED DE SALUD YURIMAGUAS
IPRESS I-3 NATIVIDAD

En la Ciudad de Yurimaguas, con fecha 18 de agosto del 2023, siendo las 8 am, reunidos en
el Auditorio de la Red de Salud de Alto Amazonas, la Sub Direccidn Ejecutiva, MC Angel
CONGA HUMAREDA, la Unidad de Planeamiento Institucional y Organizacion Lic. Adm.
Janeth Evelin OLIVEIRA ACHING y el Sr. Manuel TORRES RODRIGUEZ, Jefe del UAIS Obst. Tita
VARGAS RODRIGUEZ, Coordinadora de las Estrategias Sanitarias, Jefes de los Centros de
Salud - Microrred de Salud Yurimaguas, se realiza la Evaluacion de Actividades | Semestre
(Enero-Junio 2023), encontrandose los siguientes detalles en el Centra de Salud Natividad:

+* PROBLEMAS ENCONTRADOS EN LA GESTION:

*  Comprometerse a Mejorar en sus indicadores, en los seis Ultimos meses.

» Elbarrido de vacunacion se tiene que lograr al 100%.

» Falta de profesional médicos, Lic. enfermeria.

* Inadecuado registro y sub registro de HIS, en atenciones.

» Falta de seguimiento en las actividades presupuestales de salud.

» Presupuesto insuficiente, para mantenimiento de equipos informaticos y equipos
médicos,

= Rotaciones y renuncias de los profesicnales de la salud.

= Barreras culturales, gue dificultan el accionar del personal de salud.

* Realizar cruce de informacian con las Estrategias sanitarias sobre sus metas anuales
¥ seguimienta.

e Nose estaba haciendo la codificacion a recién nacidos a visitas domiciliarias.

= Reprogramar las metas anuales en las actividades presupuestales (PPR),

ETAPA DE VIDA NINO.

* Recien nacidos con 4 controles de CREDE (40%)

= Recién Nacidos con visita domiciliaria (2%)

* Menores de 36 meses con Crecimiento y Desarrolic completo de acuerdo a su edad
(35%)

= Menores de 12 meses con vacuna completa para su edad (47%)

* Ninosy Nifasde 4 afios con vacuna completa (44)

* Proporcion de EDAS COMPLICADAS en nifios menores de 5 afios (1%)

* Porcentaje de nifios/as menores de 36 meses con suplementos de Hierro y otros
micronutrientes (112%)

* Porcentaje de nifios/as menores de 36 meses con diagnastico de anemia, que
culminan su tratamiento de hierro (16%)
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“becenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
“Afio de la Unidad. la Paz y el Desarrollo”

SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA/GESTANTES

* Cobertura de parejas protegidas por meétodos modernos {33)

* Proporcion de gestantes que inician su lera APN en el | TRIM (42)

* Proporcion de gestantes con 6 APN (32)

* Parto institucional (46)

* Cobertura de suplementacion en adolescentes mujeres de 12 a 17 afios (36)

PREVENCION Y CONTROL DE ITS, VIH ¥ HEPATITIS B - CANCER
* Porcentaje de Poblacion Masculina de 18 - 59 afios Tamizados para VIH (18)

* Porcentaje de mujeres de 25 a 64 afios con despistaje de Cancer de cuello uterino
(26)

PREVENCION ¥ CONTROL DE TUBERCULOSIS
* Proporcion de Sintomaticos Respiratorios Frotis Positivo [105%)

NO TRANSMISIBLES

¢ Deb5 afios a mas con Valoracion clinica de factor de riesgo (19%)

* Porcentaje de Poblacién Adulto Mayer cen Valoracion Clinica (VACAM) (55%)

s Exdamenes de tamizaje y diagndstico de personas con errares refractivos (6%)

*  Atencion de nifios de 6 meses a 11 afios con 2da aplicacion de Fldor Gel y Flior
Barniz (50%)

Siendo las 15.15 p.m, firma el jefe de Salud Natividad en sefial de conformidad

E??reésftn GARCIA\GARCIA
C.S. NATIVIDAD
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades pard MU}'E:E’ y Hombres
“Afio de lo Unidad, la Poz y el Desarmrollo

ACTA DE EVALUACION PRESENCIAL DE ACTIVIDADES DE SALUD,

| SEMESTRE (ENERO - JUNIO 2023).

MICRORRED DE SALUD YURIMAGUAS
IPRESS I-3 LA LOMA

En la Ciudad de Yurimaguas, con fecha 18 de agosto del 2023, siendo las 8 am, reunidos en
el Auditorio de la Red de Salud de Alto Amazonas, la Sub Direccign Ejecutiva, MC Angel

CONGA

HUMAREDA, la Unidad de Planeamiento Institucional y Organizacién Lic. Adm.

Janeth Evelin OLIVEIRA ACHING v el Sr. Manuel TORRES RODRIGUEZ, Jefe del UAIS Obst. Tito
VARGAS RODRIGUEZ, Coordinadora de las Estrategias Sanitarias, Jefes de los Centros de
Salud - Microrred de Salud Yurimaguas, se realiza la Evaluacién de Actividades | Semestre
(Enero-Junio 2023), encontrandose los siguientes detalles en el Centro de Salud La Loma:

< PROBLEMAS ENCONTRADOS EN LA GESTION:

ETA
.
.

Comprometerse a Mejorar en sus indicadores, en los seis ultimos meses.

El barrido de vacunacion se tiene que lograr al 100%.

Falta de profesional médicos, Lic. enfermeria.

Inadecuado registro y sub registro de HIS, en atencianes.

Falta de seguimiento en las actividades presupuestales de salud.

Presupuesto insuficiente, para mantenimiento de equipos informaticos y equipos
medicos.

Rotaciones y renuncias de los profesionales de la salud.

Cambiaron a su digitador y eso se ve reflejado en la baja de sus indicadores.
Barreras culturales, que dificultan el accionar del personal de salud.

Realizar cruce de informacion con las Estrategias sanitarias sobre sus metas anuales
Y Seguimiento.

Reprogramar las metas anuales en las actividades presupuestales (PPR).

PA DE VIDA NINO.

Recién nacidos con 4 controles de CREDE (45%)

Recien Nacidos con visita domiciliaria (54%)

Menores de 36 meses con Crecimiento y Desarrollo completo de acuerdo a su edad
{21%)

Menores de 12 meses con vacuna completa para su edad (38%)

Nifos y Nifias de 4 anos con vacuna completa (30%)

Froporcion de EDAS COMPLICADAS en nifios menores de 5 afios (4%)

Porcentaje de nifios/as menores de 36 meses con suplementos de Hierro y otros
micronutrientes (34%)

Porcentaje de nifios/as menores de 36 meses con diagnostico de anemia, que
culminan su tratamiento de hierro (13%)
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“Decenio de la lguaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrolla”

SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA/GESTANTES

« Cobertura de parejas protegidas por métodos modernos [40%)

e Proporcion de gestantes que inician su lera APN en el | TRIM {39%)
* Proporcion de gestantes con 6 APN (35%)

s Parto institucional (43%)
« Cobertura de suplementacion en adolescentes mujeres de 12 a 17 afios (104%)

PREVENCION ¥ CONTROL DE ITS, VIH Y HEPATITIS B - CANCER
« Porcentaje de Poblacidn Masculina de 18 - 59 afos Tamizados para VIH. (29%)
« Porcentaje de mujeres de 25 a 64 afios con despistaje de Cancer de cuelio uterino.

(33%)

PREVENCION ¥ CONTROL DE TUBERCULOSIS
* Proporcion de Sintomaticos Respiratorios Frotis Positiva (97%)

NO TRANSMISIBLES

* Poblacion con Hipertension arterial recibe tratamiento (360%)

* De5 afios a mas con Valoracion clinica de factor de riesgo (21%)

o Poblacidn con Diabetes Mellitus recibe tratamiento [3659%)

* Porcentaje de Poblacion Adulto Mayor con Valoracion Clinica (VACAM) (14%)

e Examenes de tamizaje y diagnastico de personas con errores refractivos (7%)

» Atencion de nifios de 6 meses a 11 afios con 2da aplicacion de Flior Gel y Fluor
Barniz (62%)

Siendo las 15.15 p.m, firma el lefe de Salud La Loma en sefial de conformidad

it U T
MC. JOSELYHT"MADE&YNE BECERRA ANAYA
C.5. LA LOMA
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“Decenio de la Igualdad de Oporiunidades para Mujeres y Hombres
“Afie de la Unidad. lo Poz y el Desarrollo”

ACTA DE EVALUACION PRESENCIAL DE ACTIVIDADES DE SALUD,

| SEMESTRE (ENERO - JUNIO 2023).

MICRORRED DE SALUD YURIMAGUAS
IPRESS I-3 CMI AGUAMIRO

En la Ciudad de Yurimaguas, con fecha 18 de agosto del 2023, siendo las 8 am, reunidos en

el Audit
CONGA,

orio de la Red de Salud de Alto Amazonas, la Sub Direccién Ejecutiva, MC Angel
HUMAREDA, la Unidad de Planeamiento Institucional y Organizacion Lic. Adm.

Janeth Evelin OLIVEIRA ACHING y &l 5r. Manuel TORRES RODRIGUEZ, Jefe del UAIS Obst, Tito
VARGAS RODRIGUEZ, Coordinadora de las Estrategias Sanitarias, Jefes de los Centros de
Salud - Microrred de Salud Yurimaguas, se realiza la Evaluacion de Actividades | Semestre
(Enero-Junio 2023), encontrandose los siguientes detalles en el Centro de Salud Centro
Materno Infantil AGUAMIRO:

<+ PROBLEMAS ENCONTRADOS EN LA GESTION:

ETA
L]
L

Comprometerse a Mejorar en sus indicadores, en los seis (ltimos meses.

El barrido de vacunacion se tiene que lograr al 100%.

Falta de profesional medicos, Lic. enfermeria.

Inadecuado registro y sub registro de HIS, en atenciones.

Falta de seguimiento en |as actividades presupuestales de salud.

Presupuesto insuficiente, para mantenimiento de equipos informéaticos y equipos
médicos. '

Rotaciones y renuncias de los profesionales de la salud.

Realizar cruce de informacidn con las Estrategias sanitarias sobre sus metas anuales
¥ seguimienta,

No se estaba haciendo la codificacion a recién nacidos a visitas domiciliarias.
Reprogramar las metas anuales en las actividades presupuestales (PPR).

PA DE VIDA NINO.

Recien nacidos con 4 controles de CREDE (32%)

Recién Nacidos con visita domiciliaria [2%)

Menores de 36 meses con Crecimiento y Desarrollo complete de acuerdo a su edad
[20%)

Menores de 12 meses con vacuna completa para su edad [26%)

Nifios y Nifias de 4 afios con vacuna completa {18%)

Proporcion de IRAS COMPLICADAS en nifios menores de 5 afios (5%)

Porcentaje de nifios/as menores de 36 meses con suplementos de Hierro y atros
micronutrientes (10%)

Porcentaje de nifios/as menores de 36 meses con diagndstico de anemia, gue
culminan su tratamiento de hierro (3%)
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de lo Unidod. la Por v el Desarralio™

SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA/GESTANTES
« Cobertura de parejas protegidas por métodos modernos (16%)

= Proporcion de gestantes que inician su lera APN en el | TRIM (24%)

* Proporcidn de gestantes con 6 APN (72%)

= Partoinstitucional (43%)

* Cobertura de suplementacion en adolescentes mujeres de 12 a 17 afos (72%)

PREVENCION Y CONTROL DE ITS, VIH ¥ HEPATITIS B - CANCER
* Porcentaje de Poblacion Masculina de 18 - 59 afios Tamizados para VIH (54%)

* Porcentaje de mujeres de 25 a 64 afios con despistaje de Cancer de cuello uterino
(40%)

PREVENCION ¥ CONTROL DE TUBERCULOSIS
* Proporcion de Sintomaticos Respiratorios Frotis Positivo [93%)

NO TRANSMISIBLES

= Poblacian con Hipertension arterial recibe tratamiento (61%)

* De5 afios a mas con Valaracion clinica de factor de riesgo (43%)

= Poblacidn con Diabetes Mellitus recibe tratamiento (73%)

= Porcentaje de Poblacion Adulto Mayor con Valoracian Clinica (VACAM) {14%)

* Examenes de tamizaje y diagnostico de personas con errores refractivos (42%)

= Atencion de nifios de 6 meses a 11 afios con 2da aplicacion de Flaor Gel v Flior
Barniz (48%)

Siendo las 15.15 p.m, firma el Jefe de Salud CMI AGUAMIRO, en sefial de conformidad

SALUD LORETE
[RECCION REGID pE KLTO AMALO
SIRECCION OE RER DE % -
- -
- A LEGQS'F‘I
AR AR

C.D. ANTONIO PELAGIO GALLEGOS PILLACA
C.5. CMI AGUAMIRO
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afio de la Unidad. lo Pary el Desamrallo”

ACTA DE EVALUACION PRESENCIAL DE ACTIVIDADES DE SALUD,

| SEMESTRE (ENERO - JUNIO 2023).

MICRORRED DE SALUD YURIMAGUAS
IPRESS I-3 SANTA MARIA

En la Ciudad de Yurimaguas, con fecha 18 de agosto del 2023, siendo las 8 am, reunidos en
el Auditorio de la Red de Salud de Alto Amazonas, la Sub Direccién Ejecutiva, MC Angel
CONGA HUMAREDA, la Unidad de Planeamiento Institucional y Organizacion Lic. Adm.
Janeth Evelin OLIVEIRA ACHING y el 5r. Manuel TORRES RODRIGUEZ, Jefe del UAIS Obst. Tito
VARGAS RODRIGUEZ, Coordinadora de las Estrategias Sanitarias, Jefes de los Centros de
Salud - Microrred de Salud Yurimaguas, se realiza la Evaluacion de Actividades | Semestre
(Enero-Junio 2023), encontrandaose los siguientes detalles en el Centro de Salud Santa Marfa:

% PRODBLEMAS ENCONTRADOS EM LA GESTION:

Comprometerse a Mejorar en sus indicadores, en los sels Gltimos meses.

El barrido de vacunacion se tiene que lograr al 100%.

Falta de profesional meédicos, Lic. enfermeria,

Inadecuado registro y sub registro de HIS, en atenciones.

Falta de seguimiento en las actividades presupuestales de salud.

Presupuesto insuficiente, para mantenimiento de equipos informaticos v equipos
meédicos,

Rotaciones y renuncias de los profesionales de la salud.

Barreras culturales, que dificultan el accionar del personal de salud.

Realizar cruce de informacion con las Estrategias sanitarias sobre sus metas anuales
¥ seguimiento.

Mo se estaba haciendo la codificacion a recien nacidos a visitas domiciliarias.

Reprogramar las metas anuales en las actividades presupuestales (PPR).

ETAPA DE VIDA NINO.

Recién nacidos con 4 controles de CREDE (13%)

Recién Nacidos con visita domiciliaria {36%)

Menores de 36 meses con Crecimiento y Desarrollo completo de acuerdo & su edad
(21%)

Menores de 12 meses con vacuna completa para su edad (6%}

Nifios y Nifias de 4 afios con vacuna completa (21%)

Proporcion de EDAS COMPLICADAS en nifios menares de 5 anos (2%)

Porcentaje de nifios/as menores de 36 meses con suplementos de Hierro y atros
micronutrientes (28%)

Porcentaje de nifios/as menores de 36 meses con diagndstico de anemia, que
culminan su tratamiento de hierrao (5%)
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrolle”

SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA/GESTANTES
« Cobertura de parejas protegidas por métodos modernos (87%)

= Proporcion de gestantes que inician su lera APN en el | TRIM (42%)

* Proporcion de gestantes con 6 APN (27%)

* Parto institucional (103%)}

* Cobertura de suplementacion en adolescentes mujeres de 12 a 17 afios (47%)

PREVENCION Y CONTROL DE ITS, VIH Y HEPATITIS B - CANCER

* Porcentaje de Poblacién Masculina de 18 - 59 afios Tamizados para VIH (54%)

= Porcentaje de mujeres de 25 a 64 afios con despistaje de Cancer de cuello uterino
(38%)

PREVENCION ¥ CONTROL DE TUBERCULOSIS
* Proporcién de Sintomaticos Respiratorios Frotis Positivo (86%)

NO TRANSMISIBLES

* De5 afios a mas con Valoracidn clinica de factor de riesgo (%)86
* Examenes de tamizaje y diagndstico de personas con errores refractivos (82%)

Siendo las 15.15 p.m, firma el Jefe de Salud Santa Maria, en sefial de conformidad

|
(r o o TP, 20.

OBST.ROUIN MACEDO SOBERON
C.5. SANTA MARIA
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afio de la Unidod, lao Paz y el Desarrallo”

ACTA DE EVALUACION PRESENCIAL DE ACTIVIDADES DE SALUD,
I SEMESTRE (ENERO - JUNIO 2023).

MICRORRED DE SALUD YURIMAGUAS
IPRESS I-3 GRAU

En la Ciudad de Yurimaguas, con fecha 18 de agosto del 2023, siendo las 8 am, reunidos en
el Auditorio de la Red de Salud de Alto Amazonas, la Sub Direccidn Ejecutiva, MC Angel
CONGA HUMAREDA, la Unidad de Planeamiento Institucional y Organizacidn Lic. Adm.
laneth Evelin OLIVEIRA ACHING v el Sr. Manuel TORRES RODRIGUEZ, Jefe del UAIS Obst. Tito
VARGAS RODRIGUEZ, Coordinadora de las Estrategias Sanitarias, Jefes de los Centros de
Salud - Microrred de Salud Yurimaguas, se realiza la Evaluacion de Actividades | Semestre
(Enero-Junio 2023), encontrandose los siguientes detalles en el Centra de Salud Grau:

% PROBLEMAS ENCONTRADOS EN LA GESTION:

»* Comprometerse a Mejorar en sus indicadores, en los seis Gltimos meses.

» Elbarrido de vacunacidn se tiene que lograr al 100%.

* Faita de profesional médicos, Lic, enfermeria.

= Inadecuado registro y sub registro de HIS, en atenciones.

* Falta de seguimiento en las actividades presupuestales de salud.

*  Presupuesto insuficiente, para mantenimiento de equipos informaticos y equipos
medicos.

= Rotaciones y renuncias de los profesionales de la salud,

= Barreras culturales, gue dificultan el accionar del personal de salud.

* Mo se estaba haciendo la codificacidn a recién nacidos a visitas domiciliarias.

» Realizar cruce de informacion con las Estrategias sanitarias sobre sus metas anuales
¥ seguimiento.

e Reprogramar las metas anuales en las actividades presupuestales (PPR).

ETAPA DE VIDA NINO.-
* Recién nacidos con 4 controles de CREDE (4%),

= Recién Macidos con visita domiciliaria {1%)

* Menores de 36 meses con Crecimiento y Desarrollo completo de acuerdo a su
edad (12%)

* Menores de 12 meses con vacuna completa para su edad (4%).

* Nifios y Nifias de 4 afios con vacuna completa [7%)

* Porcentaje de nifios/as menores de 36 meses con suplementos de Hierro y otros
micronutrientes (13%)

SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA/GESTANTES. -
* Cobertura de parejas protegidas por métodos modernos  [58%)

= Proporcion de gestantes que inician su lera APN en el | TRIM [48%)
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mu;eres y Hombres"
“Afio de la Unidad. la Pazr y el Desarrollo”

s Proporcion de gestantes con 6 APN (37%)

s Parto institucional (34%)
« Cobertura de suplementacién en adolescentes mujeres de 12 a 17 afios (122%)

PREVENCION Y CONTROL DE ITS, VIH Y HEPATITIS B - CANCER
* Porcentaje de Poblacion Masculina de 18 - 59 afios Tamizados para VIH, [75%)

* Porcentaje de mujeres de 25 a b4 afios con despistaje de Cancer de cuello uterino
(B3%)

PREVENCION Y CONTROL DE TUBERCULOSIS
* Proporcion de Sintomaticos Respiratorios Frotis Positiva {75%)

NO TRANSMISIBLES
* De 5 afios a mas con Valoracion clinica de factor de riesgo (75%)

= Poblacion con Diabetes Mellitus recibe tratamiento (33%)

= Porcentaje de Poblacion Adulte Mayor con Valoracion Clinica (VACAM) {11%)

* Exdmenes de tamizaje v diagndstico de personas con errores refractivos (107%)

* Atencion de nifios de 6 meses a 11 afios con 2da aplicacion de Flaor Gel y Fluor
Barniz (42%)

Siendo las 15.15 p.m, firma el Jefe de Salud Grau en sefal de copformidad

e
STEEVE MICHAEL HUAMAN PANDURO
_4-;5" JEFE C.S. GRAU

B T

C.D. FRANCE

/
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“pecenio de la Igualdad de Oportunidades para Mu;m:les y Hombres
“Afio de lo Unidod, la Paz y el Desarrollo

ACTA DE EVALUACION PRESENCIAL DE ACTIVIDADES DE SALUD,
| SEMESTRE (ENERO —JUNIO 2023).

MICRORRED DE SALUD YURIMAGUAS
IPRESS I-3 MUNICHIS

En la Ciudad de Yurimaguas, con fecha 18 de agosto del 2023, siendo las 8 am, reunidos en
el Auditorio de la Red de Salud de Alto Amazonas, la Sub Direccion Ejecutiva, MC Angel
CONGA HUMAREDA, la Unidad de Planeamiento Institucional y Organizacidn Lic. Adm.
laneth Evelin OLIVEIRA ACHING y el Sr. Manuel TORRES RODRIGUEZ, lefe del UAIS Obst, Tito
VARGAS RODRIGUEZ, Coordinadora de las Estrategias Sanitarias, Jefes de los Centros de
Salud - Microrred de Salud Yurimaguas, se realiza la Evaluacion de Actividades | Semestre
(Enero-Junio 2023), encontrandose los siguientes detalles en el Centro de Salud Munichis:

% PROBLEMAS ENCONTRADOS EN LA GESTION:

* Comprometerse a Mejorar en sus indicadores, en los seis Ultimos meses,

* Elbarrido de vacunacion se tiene que lograr al 100%.

« Falta de profesional médicos, Lic. enfermeria.

* No cuenta con profesional de enfermeria en el puesto de salud Nuevo Arica.

s Cuando se le hace llamado al SAMU no llega con profesional Medico.

* El Centro de Salud Munichis realiza su trabajo como 1-4,

= Falta coberturar gestantes.

o  Mejorar en sus indicadores.

* Pacientes no acuden a sus controles por barreras geogréficas.

* inadecuado registro y sub registro de HIS, en atenciones,

« Falta de seguimiento en las actividades presupuestales de salud.

= Presupuesto insuficiente, para mantenimiento de equipos informaticos v equipos
medicos.

» Rotaciones y renuncias de los profesionales de |a salud.

s Cambiaron a su digitador y eso se ve reflejado en la baja de sus indicadores.

= Barreras culturales, que dificultan el accionar del personal de salud.

= Realizar cruce de informacion con las Estrategias sanitarias sobre sus metas anuales
¥ seguimiento.,

= No se estaba haciendo la codificacion a recién nacidos a visitas domiciliarias.

* Reprogramar las metas anuales en las actividades presupuestales (PPR).

ETAPA DE VIDA NINO.

»  Recien nacidos con 4 controles de CREDE (45%)

= Recién Macidos con visita domiciliaria (37%)

= Menores de 36 meses con Crecimiento y Desarrollo completo de acuerdo a su edad
(285%)

»  Menores de 12 meses con vacuna completa para su edad {18%)
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e Nifios y Nifias de 4 afios con vacuna completa (22%)

» Proporcion de IRAS COMPLICADAS en nifios menores de 5 afios (1%)

* Proporcion de EDAS COMPLICADAS en nifios menores de 5 afios (2%)

*» Porcentaje de nifios/as menores de 36 meses con suplementos de Hierro y otros
micronutrientes (74%)

* Porcentaje de nifios/as menores de 36 meses con diagndstico de anemia, que
culminan su tratamiento de hierro [9%)

SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA/GESTANTES

* Cobertura de parejas protegidas por métodos modernas (46%)

= Proporcion de gestantes que inician su lera APN en el | TRIM (57%)

= Proporcion de gestantes con 6 APN (44%)

= Parto institucional (36%)

» Cobertura de suplementacidn en adolescentes mujeres de 12 a 17 afios (69%)

PREVENCION ¥ CONTROL DE ITS, VIH Y HEPATITIS B - CANCER
* Porcentaje de Poblacion Masculina de 18 - 59 afios Tamizados para VIH (8%)

= Porcentaje de mujeres de 25 a 64 afios con despistaje de Cancer de cuello uterino
(28%)

PREVENCION ¥ CONTROL DE TUBERCULOSIS
* Proporcion de Sintomaticos Respiratorios Frotis Positivo (71%)

MO TRANSMISIBLES

= Poblacion con Hipertension arterial recibe tratamiento (30%)

* De 5 anos a mas con Valoracion clinica de factor de riesgo (87%)

* Poblacion con Diabetes Mellitus recibe tratamiento (67%)

= Porcentaje de Poblacion Adulto Mayor con Valoracidn Clinica (VACAM) (467%)

Siendo las 15.15 p.m, firma el Jefe de Salud Munichis en sefial de conformidad
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LIC. ENF, LANETH PAREDES URRELO
C.5. MUNICHIS
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ACTA DE EVALUACION PRESENCIAL DE ACTIVIDADES DE SALUD,
| SEMESTRE (ENERO — JUNIO 2023).

MICRORRED DE SALUD YURIMAGUAS
IPRESS I-4 PAMPA HERMOSA

En la Ciudad de Yurimaguas, con fecha 18 de agosto del 2023, siendo las 8 am, reunidos en
el Auditorio de la Red de Salud de Alto Amazonas, |z Sub Direccion Ejecutiva, MC Angel
CONGA HUMAREDA, la Unidad de Planeamiento Institucional y Qrganizacion Lic. Adm,
Janeth Evelin OLIVEIRA ACHING y el Sr. Manuel TORRES RODRIGUEZ, lefe del UAIS Obst. Tito
VARGAS RODRIGUEZ, Coordinadora de las Estrategias Sanitarias, Jefes de los Centros de
Salud - Microrred de Salud Yurimaguas, se realiza la Evaluacion de Actividades | Semestre
(Enero-Junio 2023), encontrandose los siguientes detalles en el Céntro de Salud Pampa
Hermosa:

“* PROBLEMAS ENCONTRADOS EN LA GESTION:

= Comprometerse a Mejorar en sus indicadores, en los seis Gltimos meses.

* El barrido de vacunacion se tiene que lograr al 100%.

= Falta de profesional médicos, Lic. enfermeria.

* Inadecuado registroy sub registro de HIS, en atenciones,

e Falta de seguimiento en las actividades presupuestales de salud.

= Presupuesto insuficiente, para mantenimiento de equipos informaticos y equipos
meédicos,

* Rotaciones y renuncias de los profesionales de la salud.

s Cambiaron a su digitador y eso se ve reflejado en la baja de sus indicadores.

= Barreras culturales, que dificultan el accionar del personal de salud.

e Nose estaba haciendo la codificacion a recién nacidos a visitas domiciliarias.

» Realizar cruce de informacién con las Estrategias sanitarias sobre sus metas anuales
y seguimiento.

* No se presento a la evaluacion el Gerente del ACLAS Pampa Hermosa

= Reprogramar las metas anuales en las actividades presupuestales (PPR).

= ETAPA DE VIDA NINO

» HRecién nacides con 4 controles de CREDE, (23)

* Recién Nacidos con visita domiciliaria {1%)

= Menores de 36 meses con Crecimiento y Desarrollo completo de acuerdo a su
edad (28%)

= Menores de 12 meses con vacuna completa para su edad (15%)

s Nifios y Nifias de 4 afios con vacuna completa {17%)

e Proporcion de EDAS COMPLICADAS en nifios menores de 5 afios (2%)

* Paorcentaje de nifinos/as menores de 36 meses con suplementos de Hierro y otros
micronutrientes {18%])
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Porcentaje de nifios/as menores de 36 meses con diagnostico de anemia, que
culminan su tratamiento de hierro (1%)

« SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA/GESTANTES

e Cobertura de parejas protegidas por métodos modernos (53%)

e Proporcién de gestantes que inician su lera APN en el | TRIM (36%)

= Proporcion de gestantes con 6 APN (32%)

s Parto institucional (55%)

= Cobertura de suplementacion en adolescentes mujeres de 12 a 17 anos (1065%)

* PREVENCION Y CONTROL DE ITS, VIH Y HEPATITIS B - CANCER

s Porcentaje de Poblacidn Masculina de 18 - 59 afios Tamizados para VIH. (30%)

» Porcentaje de mujeres de 25 a b4 afios con despistaje de Cancer de cuello utering
{39%)

* PREVENCION Y CONTROL DE TUBERCULOSIS
* Proporcion de Sintoméaticos Respiratorios Frotis Positivo (150%)

=  NO TRANSMISIBLES
e De 5 afiosa mas con Valoracion clinica de factor de riesgo (32%)

s Examenes de tamizaje y diagndstico de personas con errores refractives (7%)

Siendo las 15.15 p.m, firma el Jefe de Salud Pampa Hermosa en sefial de conformidad

Lic. Enf. MAX ALEXANDER EURIBE MORON
GERENTE ACLAS PAMPA HERMOSA



ACTA DE EVALUACION PRESENCIAL DE ACTIVIDADES DE SALUD
AL | SEMESTRE.
(ENERO-JUNIO 2023)
RED DE SALUD DE ALTO AMAZONAS.

En la Ciudad de Yurimaguas, a los dias 17 de agoste del 2023, en las instalaciones del
Auditorio de la Red de Salud de Alto Amazonas y al término de la Evaluacion de Actividades
al | Semestre Enero — Junio del 2023, les participantes (coordinadores) de las Estrategias
Sanitarias y Unidades del sector Salud, Unidad Ejecutora 401 Salud Yurimaguas.

* MC. Abdiel Estanislao AREVALO SAAVEDRA — Director Ejecutivo RSAA

* Dbst. Nery TORRES — Coord. Regional Etapa de Vida Adolescente.

* Lic. Enf, Fiorella PEREZ - Coord. Regional E.5. EDAS - IRAS.

* Lic. Adm. Evelin OLIVEIRA ACHING — Jefe de Planeamiento Institucional y Organizacion
de la RSAA.

* 5r. Manuel Leopoldo TORRES RODRIGUEZ — Asistente UPIO.

¢ Unidad de Atencion Integral de Salud/Coord. De Convenio Fed = Obst. Tito Vargas
Ruadrigues.

* Unidad de Servicios de Salud - Lic. Dora FERREYROS PINEDO

@  Unidad de Medicamentos — QF. Olga ADRIANZEN JIMENEZ

« Coord. E5. Programa Presupuestal Orientado al Resultado del Desarrollo Infantil -
PPOR DIT = Lic. Keylla Amaral Vela.

* Hesponsable del Cumplimiento de Indicadores = Lic. Lupe Flores Rengifo.

= Coord. Salud Bucal = C.ID. Cesar Rojas Isuiza.

s Coord. Metaxénicas = Ing. Roger Rios Mendoza.

s Coord. E.5. Cancer = Obst. Densith Flores Torres.

* Coorc. Zoonoesis = Ing. Washinton Rengifo Chota

* Coorg. E5. TBC — LEPRA — Rehabilitacion basada en la comunidad = Tec, Enf. Jorge
Doeminguez Sebrino.

@ Coord. E.5. Dafios No Transmisibles = M.C Erika Nelly Montoya Vepa.

s Coord. E.5. VIH —SIDA = Obst. Lidsay Rojas Macedo.

» Coord. E.S. Inmunizaciones = Lic, Enf. Loyda Marin Sato Castell,

s  Coord. E.5. Calidad = Lic. Enf. Celestino Jesus Sanche? Lopes.

» Coord. E.5. Salud Ocular y Prevencion de la Ceguera = Lic. Enf. Guiovvanna Hora Salett.

# Coord. E.5. 5alud Sexual y Reproductiva = Obst. Adelina Cuellar Llanas.

» Coord, E.5. Metales Pesados = Obst, Tito Vargas Rodriguez.

+ Coord. Salud Mental = Psicol. Esther Asipali Rojas.

« Coord. Sistema de Referencia y Contrareferencia [$1S) = Dean SALDANA HIDALGO

Los Coardinadores de las Estrategias Sanitarias y el Jefes de Unidad llegan a los siguientes
acuerdos y compromisos:

SALUD MENTAL. -

= Reprogramar las melas anuales en las actividades presupuestales (PPR).



« Falta de capacitacion en Agentes Comunitarios y Lideres adolescentes.

ETAPA VIDA NINO. -

« RECIEN NACIDOS CON VISITA DOMICILIARIA.- En las actividades de esta Estrategia,
existen problemas en el registro, mucho sub registro y falta de codificacion, variedad del
registro, falta poner el (PR), paciente recuperado.

¢ MENDORES DE 36 MESES CON CRECIMIENTO Y DESARROLLO COMPLETO DE ACUERDO A
SU EDAD.- Existe demanda de actividades, taodos los HIS, deben ser procesados en
tiempo real,

« MENORES DE 12 MESES CON VACUNA COMPLETA PARA SU EDAD.- Existe menor
cobertura en vacunacion BCG, no registran en el Hospltal v en Yurimaguas ciudad.

= NINOS ¥ NINAS DE 4 ANOS CON YACUNA COMPLETA.- Realizar barridos de vacunacion
en la ciudad de Yurimaguas.

¢ PORCENTAJE DE NINOS/AS MENORES DE 36 MESES CON SUPLEMENTOS DE HIERRO Y
OTROS MICRONUTRIENTES.- Mala codificacion de suplemento de vitamina A, Modificar
el Padran Nominal y depurar. -

»  PORCENTAJE DE NINOS/AS MENORES DE 36 MESES CON DIAGNOSTICO DE ANEMIA,
QUE CULMINAN SU TRATAMIENTO DE HIERRO.- Existe variedad en el registro, falta
paner (PR}, Paciente recuperado,

PROPORCION DE ABANDONO A TRATAMIENTO ANTITUBERCULOSIS DE TB SENSIBLE.-
Solicitar a la GERESA, revisar las formulas de la estrategia sanitaria.

SALUD SEXUALY REPRODUCTIVA, -

* COBERTURA DE PAREJAS PROTEGIDAS POR METODOS MODERNOS.- Baja cobertura, no
s capta pacientes nuevos.

» PROPORCION DE GESTANTES QUE INICIAN SU 1ERA APN EN EL | TRIM.- Indicador sillega
al 50% en su meta.

¢« PROPORCION DE GESTAMTES CON & APN.- Las mujeres que se encuentra en las
Comunidades indigenas, llegan tardiamente al control prenatal Distrito de Balsapuerto.
Coberturas aceptables

«  PARTO INSTITUCIONAL.- Coberturas aceptables, en algunas IPRESS, se reprogramara la
meta,

* las claves de atencion de emergencias cbstétricas, fueron modificados sacando de la
clave roja la poligelina

s £l suplemento de sulfato ferroso méas acido folico, en Adolescente Mujeres es
responsabilidad de todo el personal de las IPRESS. Adalescente Mujer gque llegue al
establecimiento debera ser derivada a Obstetricia.

NO TRABSMISIBLES. -
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« POBLACION CON HIPERTENSION ARTERIAL RECIBE TRATAMIENTO - Esta actividad es
exclusive de un profesional médico, existiendo rotacidn en personal Medico Serums,

asi miso falta de registro. o
DE 5 ANOS A MAS CON VALORACION CLINICA DE FACTOR DE RIESGO.- Esta valo

es para nifios de 5 afios @ mas, tiene baja cobertura, el C.5. Lagunas, tiene baja cobertura
por no tener médicos a disposicion, se solicita reprogramar 1as metas anuales.

* FPOBLACION CON DIABETES MELLITUS RECIBE TRATAMIENTO.- Falta de registro en
Diabetes, falta de recursos humanos, C.S. Lagunas y Shucushyacu baja produccion.

* PORCENTAJE DE POBLACION ADULTO MAYOR CON VALORACION CLINICA (VACAM).- Se
evalda al adulto mayor, baja produccian,

«  EXAMENES DE TAMIZAJE Y DIAGNOSTICO DE PERSONAS CON ERRORES REFRACTIVOS.-
Actividad para nifios de 06 a 11 afios, falta de médicos se trabaja en un 25% de la
poblacion asignada, baja produccidn,

* ATENCION DE NINOS DE 6 MESES A 11 ANOS CON 2DA APLICACION DE FLUOR GEL ¥
FLUOR BARNMIZ.- Esta conforme con el 49%, haciendo una proyeccion con flugr no
contamos con este elemento para Diciembre, asi mismo no estandigitando los FUAS, al
mismao tiempo lo derivan al 515,

CAMNCER. -

« PORCENTAJE DE MUJERES DE 25 A 64 ARNOS CON DESPISTAJE DE CANCER DE CULLLD
UTERINO, .- Cuenta con una cobertura regular de 33%, en Papanicolau, C.5. Natividad,
su produccioén es muy baja, virus de papilorma humano, pruebas moleculares.

CALIDAD. -

* CUENTA CON EL PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD EN SALUD APROBADO (CATEGORIAS
I-3, I-4).- Se realizaron Auditorias Clinicas en muertes maternas.

= CUENTA CON PLATAFORMA DE ATENCION AL USUARIO EXTERNO — PAUS — SUSALUD
(I-4).- En la Provincia de Alto Amazonas, contamos con 03 EESS I-4, no corresponde para
establecimientos de salud I-3

* CUENTA CON EL LIBRQ DE RECLAMACIONES (A PARTIR DE CATEGORIAI-1Y SMA) .- Libro
de reclamaciones, es por ley 2 nivel nacional.

COMPROMISOS.-

1. Servicio de 5alud solicitara a la Unidad de Recursos Humanos, sobre las plazas a cubrir de
Medicos, Enfermeros y Obstetras con su respectiva modalidad de contrato.

2. La Unidad de Estadistica deberd remitir la produccidn del personal asistencial a la Unidad de
Servicio UAIS y 3 los Jefes de Establecimientos de Salud.

3. Todos los informes de monitoreo, seguimiento y supervision que se realiza en las IPRESS en
caso de encontrar irregularidades se emitiran a las oficinas correspondientes para sus
respectivas medidas correctivas, esperando que se cumpla.

4. labrigada de atencign integral que es financiada por el IS debera monitorizar la digitacion
de la produccion de cada intervencion gue realizan tanto en el sistema 515 v HIS.
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5. Servicio de salud debera coordinar con las dreas correspondientes referente a las brig

o g £ i iones
de atencién integrales de salud, con la finalidad de mejorar las intervenc Y

cumplimiento de indicadores,

6. Se debe evaluar la produccion de los digitadores de HIS y 515, con la finalidad de tomar
decisiones de su continuidad en el trabajo,

7. la Unidad de Seguros en coordinacion con Farmacia de la Red, hard un monitaren a lag
IPRESS que reportan mayor consumo de medicamentos versus produccién baja, con la
finalidad de verificar el consumo real.

8. La Unidad de Estadistica e Infarmatica, entregara el Reporte 40 a diario, dia a dia, asi misma
vera la produccion de actividades por nombre, de cada establecimiento de salud.

9. Los Informes remitidos por las distintas supervisiones a los establecimientos de salud,
deberin de aplicar sancidn al personal asistencial que no cumplan con las tareas
encomendadas y que no estan laborando en su establecimiento de salud.

10. Realizar seguimiento de acuerdo al Plan de Actividades de salud, solicitadas por las
Estrategias sanitarias.

11. Verificar que todas las Atenciones Primarias de salud, realizadas en los Distritos de la
Frovincia, deberdn repercutir en las metas y avances del Indicador, en forma favorable,

12. Modifizar los indicadores de Gestidn de la Calidad.

Siendo las 13.40 pm, del presente dia, suscriben |a presente acta con |a participacion de todos

0
los integrantes (Coordinadores) de la Evaluacion de Actividades al | Semestre Enero - Junio del Q
2023.
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Tabla 2. Plan Operativo Modificado por centros de costos

POI Modificado 1/
CC Codigo Centro de Costos
N® AD Financiamiento
L : : GO Y DESAST EFENS
012 Ei{lﬁfgﬁﬁh{if}i\liﬁ DE RIESGO Y DESASTRE Y DEFENSA 3 79,717
014 SERVICIO MEDICO DE APDYO SAMU 2 31,148
03.5 OFICINA DESARROLLO INSTITUCIONAL DESPACHO 1 2,062,346
04,7 OFICINA DE ADMINISTRACION DESPACHO 2 8,115,182
06.5 UNIDAD DE PROMOCION A LA SALUD DESPACHO 3 1,993,941
07.2 SALUD AMBIENTAL 14 20,876,920
09.6 UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD DESPACHO 1 343,242
10.10 E.S. TUBERCULDSIS 5 691,095
10.11 E.5. INMUNIZACIONES 5 3,026,248
10.14 E.5 5ALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ 12 1,242,066
10.15 E.5 CONTAMINACION CON METALES PESADOS 1 13,000
10.2 E.5. SALUD SEXUAL ¥ REPRODUCTIVA 11 4,541,377
10.20 E.5. PREVENCION ¥ CONTROL DEL CANCER g 362,129
10.21 E.5. DISCAPACIDAD 1 8,089
10.22 UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD DESPACHO 8 4,695,119
10.4 E.S. SALUD OCULAR 2 185,063
10:5 E.5. DANGS NO TRANSMISIBLES 2 1,286,440
10.7 E.5 ENFERMEDADES METAXENICAS 3 2,583,200
10.8 E.5. SALUD BUCAL 2 372,233
10.9 E.5. INFECCION DE TRANSMISION SEXUAL 5 470,240
11.3 UMNIDAD DE MEDICAMENTOS, INSUMOS ¥ DROGAS DESPACHO 1 303,011
125 UNIDAD DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA Y SEGURDS DESPA 5 3,978,219
TOTAL 101 57,668,025

Nota: El Monto financiero total es la suma de la programacién financiera anual de las AD.
1/ Se consideran al grupo de AD e inversidn activas y que cuentan con meta fisica anual mayor a cero,
hasta el momento del inicio del madulo de evaluacion.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01,
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F.2

096

10,10

10.11

Tabla 5. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por centro de costos

Centro de Costa

UNIDAD DE GESTION DE RIESGO Y DESASTRE ¥
DEFENSA NACIONAL EN SALUD

SERVICIO MEDICO DE APOYO SAMU
OFICINA DESARROLLD INSTITUCIONAL DESPACHO
OFICINA DE ADMINISTRACION DESPACHO
UNIDAD DE PROMOCION A LA SALUD DESPACHD
SALLID AMBIENTAL

UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD DESPACHOD

E.& TUBERCULOSIS

£S5 INMUNIZACIONES

ES SALUD MENTAL Y CULTURA DE pas

. CONTAMINACION CON METALES PESADOS

LA

LA

SALUD SEXUAL Y REPRODULCTIVA

E.5. PREVENCION ¥ CONTROL DEL CANCER

E5 DISCAPACIDAD

UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD DESPAY
E.S: SALUD QCULAR

E.S. DARDS NO TRANSMISIBLES

L5 ENFERMEDADES METAXENICAS

E.S. SALUD BUCAL

ES. INFECCION DE TRANSNISION SEXUAL

UNIDAD DE MEDICAMENTDS, INSUMOS ¥ DROGAS
DESPACHO

LINIDAD DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA Y
SEGUROS DESPACHO

TOTAL

N de
AQ/Inversian

1/

P

m

Seguimiento
Financiero
semestral

2f

59,573

30,535
453,520
A4.348,767
1,121,198
10,707,906
70,499
557,233
1,305,410
633,738
8333
3,425,110
254,505
)

1. 769, 864
154,967
655,697
1,337,911
211,671

378,752

79,591

3,285,109

30,845,881

Ejecucitin Fisica

1' Semestre  2° Semestre

3f

GV %

100 %
100 %
100 %
5%
85 %
10 %
61 %
79%
78 %
100 %
59 %
B3%
100 %
63 %
100 %
100 %
2%
72 %

93 %

100 %

%

3/

0%
0%
0%
0%

0%

0%

0%
24 %
12%
0 %
0%
0%

0 %

(e
=

77 %

50 %

50%

17 %

a4 %

h0 %

50 %

89 %

67 %

A0 %

6l H

39 %

1/ Total de AQYinversiones can meta fisica anual mayor a cero,
2/ Sumatoria del seguimienta financiers de AD/inversiones, durante los meses compre ndidos en el periodo en evaluacion

3/ 5e calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica semestral de las A Inversién ejecutadas por cadas centro de costos
4/ e calcula como el promedio simple dal % de ejecucian fisica anual de fas AQ/Inversidn ejecutadas por cada centro de costos

Fuente: Informacidn del aplicativo CEPLAN V.01.
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