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Yurimaguas, 25 de Febrero del 2025

OFICIO N* 014-2025-GRI-RSI /30.36.05.01. Capacitacién. ' DIRECCION RED D SALUDAA )

F POCUNENTARIO
Sefior: REG: [
m'llllll“l“l “me .
M.C. Guillermo ANGULO AREVALO. _ ? CZ e
Director Ejecutivo de la Direccion Regional de Salud Loreto. recray f 6 £ )
v FOLID, o cocrernes, FIRMA.,,. e )

Asunto: Remito el Plan de Desarrollo de Personas Anua]mﬁn
2025 (PDP) de la Unidad de Capacitacion.

Atencién: Lic. Educa. Maribel GONZALES FONSECA
Oficina de Capacitacion de la Direccion Regional de Salud
Loreto.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, haciéndole presente mi saludo
cordial y al mismo tiempo, remito el Plan de Desarrollo de Personas Anualizado del 2025
de la Unidad de Capacitacion, y la Conformacién del Comité para la Elaboracion del Plan
de Desarrollo de las Personas, y la Aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas
(PDP), y Aprobado con Resolucién Directoral N° 386~-2024-GRL-GRSL-/30.36.05.01, -
N°0012-2025-GRL-GRSL/30.36.05.01, de las Actividades Educativas que se realizaran
durante el Periode, Enero a Diciembre dal presente anio,

Hago propicia la oportunidad para testimoniarle las muestras de mi
especial consideracion y estima personal.

Cc.
Archivo
PSV/IIPV/ f ﬁsg

Maravdks Natorat el Mon W emeern @
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PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS — (PDP)
2,025
DIRECCION RED DE SALUD ALTO AMZONAS

I. DATOS GENERALES. -
1.1. INSTITUCION EJECUTORA:

Direccion de Red de Salud Alto Amazonas
1.2. PERIODO DE EJECUCION:
Enero a Diciembre — 2025
1.3. RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL P.D.P.

- DIRECCION DE RED DE SALUD ALTO AMAZONAS - Equipo Técnico.

- DIRECCION DE ADMINISTRACION.

- UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS - Area de Capacitacion

- EQUIPO TECNICO — NOMBRES Y APELLIDOS Y N° DE LA R.D. DEL
EQUIPO TECNICO.

- RESOLUCION DIRECTORAL, DEL PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS 2025

Integrantes:

Obstetra. Jhon James PEREZ VALLES
¢ Director Ejecutivo Adjunto. (Presidente)

L]

Bach. Nit. Joan Emanuel FLORES VILLANUEVA
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

Miembro: Obstetra: Tito VARGAS RODRIGUEZ
Jefe de la Unidad de Atencidn Integral de Salud.

e Miembros: Ing. Julio Cesar Junior VARGAS SANTOYO
* Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico

e Miembros: Lic. Educ. Jersinio SANCHEZ GARCIA
* Jefe del Area de Capacitacion.

e Miembros: Representante de la Entidad
3
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II. PRESENTACION. -

La Direccién de Red de Salud Alto Amazonas, es un Organo Desconcentrado
la Gerencia Regional de Salud Loreto, con una Unidad Ejecutora N© 871- Salud
Yurimaguas, depende jurisdiccionalmente y funcionalmente de la GERESA
Loreto, con 109 Establecimientos de Salud, en toda la Provincia de Alto Amazonas
y sus 06 Distritos.

El presente Plan de Desarrollo de Ias Personas, de la Direccion de Red de Salud
Alto Amazonas, se elaboré de acuerdo a lo previsto, en las directivas emanadas
por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), Resolucién Presidencia
Ejecutiva N°® 141-2016- SERVIR-PE. (08-08-2016) Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”.

El Plan de Desarrollo de las Personas (P.D.P), es un Plan de gestion que tiene
como finalidad fortalecer las competencias de su capital humano, en el marco de
lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1025, (20-07-2008), que establece las
normas de Capacitacion y rendimiento para el sector publico y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM. (26-04-2010).

El presente instrumento de gestion, tiene la finalidad de atender de manera
gradual las necesidades internas de capacitacion de los diversos 6rganos de
linea, asesoria y de apoyo.

El fortalecimiento y desarrollo de las competencias de los trabajadores,
coadyuvara a contar con las personas al servicio del estado que aporten en el
logro de los objetivos, metas, planes y politicas de Salud, contribuyendo asi a la
reforma del Sector Salud.

La Red de Salud Alto Amazonas, para el afio 2025, aproximadamente atendera
a una poblacion de 163,260 habitantes, que representa el 100.00 % de toda la
poblacion de la Provincia Alto Amazonas - Loreto.

La poblacién al afio 2025, esta distribuida en 320 Comunidades pequefias de
dificil accesibilidad y esté conformado por 08 grupos étnicos, constituye el grupo
poblacional mas importante y poblacion mestizo riberefia.

Los grupos Etnicos dentro de la jurisdiccion, juegan un papel importante por ser
el grupo con mayor porcentaje de poblacion.

La Provincia de Alto Amazonas es zona endémica de Malaria con predominancia
del Plasmodium Vivax en los Gltimos afos, constituye la principal causa de
notificacion inmediata, seguida por Ofidismo, Tos Ferina, Leishmaniasis, Dengue
Clasico, Hepatitis B, SIDA, en este (ltimo afio Leptospira, IRAS en general,
Parasitosis Intestinal, Anemias por deficiencia de hierro entre otros.

Por ello, es importante contar con una Red de Vigilancia Epidemioldgica integrada
a los Programas de Salud para un mejor conocimiento del perfil Epidemioldgico
de las zonas, para poder adoptar las medidas de prevencion y control en forma
oportuna, eficaz y eficiente.
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JUSTIFICACION. -

La Direccién de Red de Salud Alto Amazonas, en el marco de la POLITICA
NACIONAL MULTISECTORIAL DE SALUD AL 2030 “PERU, PAIS SALUDABLE",
tiene los siguientes Objetivos Prioritarios:

OP 1: Mejorar los habitos, conductas y estilos de vida saludables de |Ia poblacion
OP 2: Asegurar el acceso a servicios integrales de salud de calidad y oportunos
a la poblacion

OP 3: Mejorar las condiciones de vida de la poblacion que generan de
vulnerabilidad y riesgos en la salud.

Politica 13.- Acceso Universal a los servicios de salud y a la seguridad social.
Literal (m) desarrollara una politica intensa y sostenida de capacitacion oportuna
y adecuada de los recursos humanos involucrados en las acciones de salud para
asegurar la calidad y calidez de la atencién a la poblacion

La capacitacion de los recursos humanos, estd orientada al desarrollo de
conocimientos, actitudes, practicas, habilidades y valores positivos del servidor,
logrando garantizar el desarrollo de Ia Carrera Administrativa y Asistencial,
mejorando asi el desempefio laboral y su realizacién personal.

El programa de capacitacién que aprueba periédicamente nuestra institucion
tendra necesariamente lo siguiente:

a. Politicas institucionales de capacitacion para asegurar el desarrollo de la
carrera del servidor como el cumplimiento de los fines de la entidad.

b. Acciones de capacitacion y de reconocimiento de la experiencia;
C. Recursos financieros asignados; y

d. Mecanismos de control que salvaguarden la ejecucién del programa y el uso
exclusivo de los recursos para fin.

Nuestra entidad esta obligada a divulgar oportunamente las ofertas de
Capacitacion, otorgar facilidades de participacin y utilizar adecuadamente por el
servidor capacitado.
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ION, MISION Y VALORES DE LA RED DE SALUD IR
ALTO AMAZONAS. - &y

4.1.1. VISION:

AL ANO 2025, CONSOLIDARNOS COMO UNA DIRECCION DE SALUD, ———
BRINDANDO ATENCION INTEGRAL DE CALIDAD PARA DISMINUIR BRECHAS
SANITARIAS CON PARTICIPACION MULTISECTORIAL Y PARTICIPATIVA.

4.1.2. MISION:

SER UNA RED DE SALUD MODELO, LIDER EN GESTION, PROMOCION Y
PREVENCION DE SALUD, IMPLEMENTANDO ESTRATEGIAS ORIENTADAS A
ELEVAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION CON INCLUSION SOCIAL
EN NUESTRA AMAZONIA.

4.1.3. VALORES:

- Respeto

- Responsabilidad
- Lealtad

- Solidaridad

- Honestidad

LINEAS ESTRATEGICAS:

La Direccion de Red de Salud Alto Amazonas tiene la siguiente Estructura
Organica, en Lineas Estratégicas, de acuerdo al Manual de Operaciones (MOP):

04.01 Unidad de Intervenciones Estratégicas

04.02 Unidad de Salud Ambiental

04.03 Unidad del Centro de Prevencion y Control
04.04 Unidad de Servicios de Salud y Calidad Sanitaria
04.05 Unidad Referencia Contrarreferencia y seguros
04.06 Unidad de Medicamentos, Insumos y Drogas

OBJ E TE :

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) GOREL. 2019-2025. AMPLIADO,
APROBADO CON RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 358-2022-GRL-GR
(06-07-2022). PEI - GOREL

OEI.02 Mejorar el acceso a los servicios de salud para la poblacién:

a) AEL02.01 Programas de salud oportunos para la poblacién

b) AEIL02.02 Programa de desarrollo infantil temprano para nifias y nifios
menores de 36 meses

€) AEL02.03  Programa de prevencion y atencién del embarazo y
maternidad adolescente, articulado, para la poblacién

d) AEL02.04  Programa de salud mental diferenciado para la poblacién

6
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1 (o by
e) AEL02.05 Programa de fortalecimiento de capacidades intercultural paré #/
los profesionales de la salud S 4
f) AEIL02.06 Infraestructura mejorada para las IPRESS de DIRESA-Loreto
g) AEL02.07  Equipamiento adecuado para las IPRESS de DIRESA-Loreto
h) AEL02.08  Adecuacién cultural de los servicios de salud materno neonatal
permanente para las IPRESS

4).- ESTRUCTURA ORGANICA (MOP RSAA).-

La Direccién de Red de Salud Alto Amazonas, tiene la siguiente estructura organica,
segln el Manual de Operaciones (MOP):

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION DE RED DE SALUD
ALTO AMAZONAS.

La Direccion de Red de Salud Alto Amazonas tiene la siguiente Estructura Organica:

01 UNIDAD DE ALTA DIRECCION
01.01 Direccion Ejecutiva

02 UNIDADES DE ASESORAMIENTO

02.01 Oficina de Planeamiento Estratégico
02.01.01 Unidad de Planeamiento Institucional y Organizacion
02.01.02 Unidad de Presupuesto
02.01.03 Unidad de Cooperacién Técnica e Inversiones

02.02 Unidad de Asesoria Juridica

03 UNIDADES DE APOYO DE APOYO

03.01 Oficina de Administracion
03.01.01 Unidad de Recursos Humanos
03.01.02 Unidad de Logistica
03.01.03 Unidad de Economia
03.01.04 Unidad de Patrimonio, Servicios Generales y
Mantenimiento
03.02 Unidad de Imagen Institucional
03.03 Unidad de Archivo Central
03.04 Unidad de Estadistica Informatica y Telecomunicaciones

04 UNIDADES DE LINEA

04.01 Unidad de Intervenciones Estratégicas

04.02 Unidad de Salud Ambiental

04.03 Unidad del Centro de Prevencion y Control

04.04 Unidad de Servicios de Salud y Calidad Sanitaria
04.05 Unidad Referencia Contrarreferencia Y seguros
04.06 Unidad de Medicamentos, Insumos y Drogas
04.07 Microrred de Salud de Yurimaguas

04.08 Microrred de Salud de Teniente César Lopez Rojas

7
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04.09 Microrred de Salud de Balsapuerto
04.10 Microrred de Salud de Santa Cruz
04.11 Microrred de Salud de Lagunas
04.12 Microrred de Salud de Jeberos

VII. ANALISIS DE LA SITUACION SOCIO - SANITARIOS. -
7.1. ANALISIS DE LA DEMANDA

Para el afio 2025, se presenta el reto de responder a una demanda
poblacional creciente en los diferentes servicios de especialidad que
actualmente presta el Hospital Santa Gema de Yurimaguas, asi como
solucionar los problemas de morbimortalidad en el binomio madre-nifio,
incrementada en los Establecimientos de Salud de las 6 Microrredes de Salud
de la jurisdiccion.

Uno de los grandes reclamos prioritarios que demandan las poblaciones
alejadas de los centros desarrollo econdémico y politico, es la construccién de
carreteras hacia las comunidades indigenas y el mantenimiento optimo de las
mismas, porque se constituyen en el elemento dinamizador del crecimiento
econdmico, posibilitando la circulacién rapida de bienes, servicios y personas
y/o pacientes transferidos de los diferentes establecimientos de salud, al
tnico Hospital de referencia (Hospital Santa Gema de Yurimaguas).

La comunicacién terrestre se da a través de la carretera marginal
(Yurimaguas - Tarapoto), conectando a la ciudad de Yurimaguas con el resto
del pais. Al interior de la provincia la Ginica via interna de comunicacién es la
fluvial, la que en época de verano se dificulta su accesibilidad debido a que
las aguas del rio merman su caudal.

La mayor concentracién en el afio 2025, de la poblacién dentro del area de
influencia se encuentra en el Distrito de Yurimaguas (102,840 habitantes),
seguido del Distrito de Balsapuerto con (25,876 habitantes), Distrito de
Lagunas con (15,200 habitantes), Teniente César Lopez (7,057), Jeberos con
(6,909 habitantes) Distrito de Santa Cruz (5,378)

- 5,

-
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7.2.- ESTRUCTURA POBLACIONAL,

Cuadro N° 1

POBLACION POR GRUPO ETAREO 2025
RED DE SALUD ALTO AMAZONAS.

| Ciclos de Vida Edades _ Poblacién.
Menores de 1 afio | 3,647
1 aiio 3,627
NINOS. 2 afios 4,234
3 a 4aiios 8,703
1 5 a 9 afios 18,967
10 a 14 afos 16,568
ADOLESCENTE 15 a 19 afios 16,828
20 a 24 afios 13,824
25 a 29 afios 12777
T 30 a 34 afios_- 11,184
35 a 39 aiios 10,619
ADULTOS 40 a 44 arios 9,493
45 a 49 aios 7,733
50 a 54 arios 6,364
55 a 59 afios 5,052
60 a 64 aiios 4,286
65 a 69 afios 3,318
70 a 74 afios 2,649
75 a 79 afios 1,745
ADULTO MAYOR 80 a + afios 1,624
TOTAL 163,260
10 a 14 afios 8,094
MUJERES EN EDAD FERTIL 15 a 19 afios 8,191
20 a 49 afios 31,981
Poblacién Femenina 78,971 N
Gestantes Esperados 8,177
Nacimientos 4,455
28 dias 188
0-5 Meses 1,485
6-11
Meses ks
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CUADRO N° 2
7.3.- DENSIDAD POBLACIONAL - RED DE SALUD ALTO AMAZONAS

DENSIDAD POBLACIONAL POR DISTRITOS 2020-2024 - RED DE SALUD ALTO AMAZONAS.

ANOS 2020-2024

Superficie
PROVINCIA/ | Ne
2 021 20 2023 2024
Eue :n 020 2 22
m

Poblac. |Hab/km’{ Poblac. [Hab/km?’| Poblac. lu.mm* Poblac. | Hab/km’| Poblac. | Hab/km’

PROVINCIA DE
! ;i : ; 77 | 125681 | 68 |12 6.
ALTO AMAZONAs | 109 | 18483.98 | 136613 | 7.39 (124036 | 671 |141686| 7.7 68 s,szo 8

YURIMAGUAS | 50 | 268434 | 84469 | 3147 | 75809 | 2824 | 8603 | 321 | 75935 | 283 7,075 | 283

BALSAPUERTO | 19 | 2,065.24 | 18900 | 873 | 17449 | 806 | 20110 | 93 18217 84 18,357 85

JEBEROS 6 | 460114 | 5718 | 124 | 5278 | 115 | 6088 13 5,406 12 5,546 12

LAGUNAS 14 | 5647.13 | 15497 2.74 14,308 253 16,450 2% 14,658 26 14,798 26

SANTA CRUZ 11 | 1,734.18 4,705 271 4,430 2.55 5,106 238 4538 | 26 4,677 2.7

TENIENTE CESAR
; : X 3 42 7,067 43
LOPEzRojas | ? | 165195 | 7326 | 443 | 762 | 409 | 7798 | a7 927 :

Fuente: Unidad Planes y Programas - OPE - RSAA
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Mapa Politico: DIVISION POLITICA DE LAS PROVINCIA
Y SUS 06 DISTRITOS.
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7.4.- RECURSOS HUMANOS. — (5% ";; \
{i \JO @ § 'rll
CONSOLIDADO PERSONAL POR MICRORREDES DE LA RED DE SALUD \ N o
ALTO AMAZONAS Nt

PERSONAL DISTRIBUIDO POR DISTRITOS Y MICRORREDES DE SALUD
2025.

CONSOLIDADO DEL PERSONAL POR MICRORREDES DE LA RED DE SALUD ALTO AMAZONAS

TENIENTE
CARGO ESTRUCTURAL YURIMAGUAS f;i:'z‘ BALSAPUERTO m LAGUNAS | JEBEROS | TOTAL

ROJAS
CONDICION N C N | C N C NICIN | EINIE
DIRECTIVOS 2 2
FUNCIONARIOS 4 0
MEDICOS 8 | 21 [ o e 2 | o 11 | 22
MEDICO VETERINARIO 1 0 | 1] o0
ENFERMEROS (AS) 29 | 17 1 4 2| 2 | 2 1|32 2
OBSTETRAS 35 | 18 | 1] 1 8 |1/al2|al2]2 a3
ODONTOLOGOS 10 | 7 1 1 1l1fl1fol1luln
BIOLOGOS 9 3 9 | 3
QUIMICOS
FARMACEUTICOS 2 6 2 | 6
PSICOLOGOS 2 | 18 2 | 18]
NUTRICIONISTAS 1 1| o]
INGENIEROS VARIOS 0 o 5 |
CONTADORES PUBLICOS
| COLEGIADOS 1 7 1|7
OTROS PROFESIONALES 1 | el 2 | |2 65
TECNICOS '
ADMINISTRATIVOS 11 | 31 0 0 0 11 | 31
AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS 15 | as 1| 1 1 1 15 | 48
~CMICOSENENFERMERIA | 178 | 144 | 7 | 15| 16 | 27 |9 |17{ 35 | 35 | 10 | 14 |25 |25
TECNICOS EN
LABORATORIO 17 | 15 | 1 2 2l t {3 |olalis!as
AUXILIARES EN
ENFERMERIA 4 | g7 3| 2 7 43|/ 9 o2 ]19]36
-70 485 |09 |22 | 19 | s1 [11]30] 46 | 57 | 13 | 22 |ae8| 667

13
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La Red de Salud, cuen
(468 personal nombrado y
De acuerdo a los nombra

NO sobrepasa el valor

asistencial y administrativo.

ta con 1,135 personal entre
667 personal contratado CAS),
mientos del Personal Médico,
establecid
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asistenciales y administrativos
por distintos regimenes laborales.
No Medico y Técnicos Enfermeria,
» Sigue habiendo déficit de personal

14

i ]
NUMERO DE SERVIDORES POR REGIMEN LABORAL
CONCEPTO
D.L.
D.L. 276 | D.L. 1057 11.33 D.L. 728 TOTAL
FUNCIONARIOS 06 01 07
PROFESIONALES 03 180 131 1 315
TECNICOS
ENFERMERIA 17 308 | 260 2 587 |
AUXILIARES
ENFERMERIA i7 180 29 226 |
TOTAL 43 669 420 3 1,135
= = bk ]
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7.5.- INFRAESTRUCTURA. -

Con Resolucién Ministerial NO 638-2003-SA-DM (03-06-2003), se realiza ool s
Delimitacion de las Direcciones de Salud, Redes de Salud y Microrredes.

Mediante Resolucién Directoral N© 0411-2004-GRL-DRS-L-30, (07-10-2004),

Autorizan el Funcionamiento e Implementacién de la Direccién Red de Salud Alto
Amazonas (DRSAA).

Resolucion Ejecutiva Regional N© 1422-2008-GRL-P. (18-08-2008). Delimitacion de
Redes y Microrredes de Salud Regi6n Loreto.

Resolucion de Intendencia de Normas y Autorizaciones N© 140-2017-
Superintendencia Nacional de Salud (SUNASA)/SAREFIS/INA (04-05-2017),
Incorpora de Oficio en el Registro de Unidades de Gestién de Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud, a la Unidad Ejecutora del Sector Salud del
Gobierno Regional de Loreto: DENOMINACION - REGION LORET O - SALUD
YURIMAGUAS, - UNIDAD EJECUTORA: 401-871 - CODIGO UNICO. 10000098.

Mediante ORDENANZA REGIONAL N° 008-2016-GRL-CR (12-05-2016), se modifica
el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF), por el de MANUAL DE
OPERACIONES (MOP), DE LA RED DE SALUD ALTO AMAZONAS, con las Microrredes
de Salud siguientes:

Microrred de Salud de Yurimaguas.

Microrred de Salud de Teniente Cesar Lépez Rojas.

Microrred de Salud de Balsapuerto.

Microrred de Salud de Santa Cruz.

Microrred de Salud de Lagunas.

Microrred de Salud de Jeberos.

Como Organo Desconcentrado el Hospital I1-2 Santa Gema de Yurimaguas.

@ @ ¢ @ @ @ @
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Al afio 2025, la Direccién de Red de Salud Alto Amazonas, tiene como &mbito de
jurisdiccién 6 Distritos de la Provincia de Alto Amazonas (Santa Cruz, Balsapuerto,
Teniente Cesar Lépez, Lagunas, Jeberos y Yurimaguas), cuenta con 109 EESS,
desagregados: 01 Hospital “Santa Gema” de Yurimaguas 1I-1, 02 IPRESS (SAMU y
Laboratorio de Referencia de Salud Poiblica de Alto Amazonas), 03 Centros de Salud
I-4, 13 Centros de Salud I-3, 03 Puestos de Salud I-2, 87 Puestos de Salud I-1.

» Desagregados por Distritos:

1. Yurimaguas: 50 Establecimientos de Salud: 01 Hospital I1-2 “Santa Gema'y. |
02 IPRESS — SAMU Y LABORATORIO REFERENCIAL, 01 Centros de Salud I-4, 09
Centros de Salud I-3, 02 Puestos de Salud I-2, 35 Puestos de Salud I-1,

2. Jeberos: 06 Establecimientos de Salud: 01 Centros de Salud I-3, 05
Puestos de Salud  I-1.

3. Teniente Cesar L6pez Rojas: 09 Establecimientos de Salud: 01 Centros
de Salud I-3, 08 Puestos de Salud I-1.

4. Balsapuerto: 19 Establecimientos de Salud: 01 Centros de Salud I-4, 01
Centros de Salud I-3, 17 Puestos de Salud I-1.

5. Santa Cruz: 11 Establecimientos de Salud: 01 Centros de Salud I-3, 01
Puestos de Salud I-2, 09 Puestos de Salud I-1.

6. Lagunas: 14 Establecimientos de Salud: 01 Centros de Salud 14, 13
Puestos de Salud I-1.

* Actualmente la administracion de la DIRECCION DE RED DE SALUD ALTO
AMAZONAS, se encuentra ubicada en la Calle Progreso N°© 305-307 (Fono: 065-
352586) — Distrito de Yurimaguas, cuenta con local propio.

e El local es de propiedad de la Red de Salud, alberga a casi todas las Oficinas,

-

Unidades y Areas, propicia un buen clima laboral.

* Se cuenta con una red informética con acceso a internet, muchos muebles y
enseres no son los apropiados desde el punto de vista de la ergonomia, algunos
necesitan ser reemplazados por estar muy usados.
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DELIMITACION DE REDES Y MICRORREDES DE SALUD EN LA REGION LORETO.
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N® 1248-2006-GR-P (29-09-2006).
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DELIMITACION DE REDES Y MICRORREDES DE SALUD EN LA REGION LORETO. * %
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N2 1248-2006-GR-P (29-09-2006}.
MICRORREDES DE SALUD: JEBEROS, TENIENTE CESAR LOPEZ ROJAS,
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RESUMEN INFRAESTRUCTURA SANITARIA, POR DISTRIT 0s,
MICRORREDES DE SALUD/ ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.

RED DE SALUD ALTO AMAZONAS 2024.

RUC: 20450241564 - CALLE PROGRESO N° 305-307 - CIUDAD YURIMAGUAS.
———————————— =" 907 - AUDAD YURIMAGUAS. _ ——
DISTRITO/MICRORREDES DE SALUD/C.S./DIRECCION WAL — 5% | s Fovs ToTAL
AT e n s wn b e T S 0 M R Bl T L
DISTRITO/MICRORRED DE SALUD YURIMAGUAS | 12 | 2 1 9 2 | 38 | s0 |
|7 ORGANO DESCONCENTRADO - HOSPITALsANTAGEMADE | — | |- R
1 |YURIMAGUAS. 1 1
|* Calle Ucayali Mz. G Lote 7 - Ciudad de Yurimaguas.
2 || SISTEMA DE ATENCION MOVIL DE URGENCIA (SAMU 106). < I i i i 1 % |
i |" Calle Progreso N° 305-307 - Ciudad Yurimaguas_.
|* LABORATORIO DE REFERENCIA DE SALUD PUBLICA DE ALTO
3 | AMAZONAS. 1 1 |

* Calle Alfonso Ugarte N° 433 Cludad de Yurimaguas
* CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO YURIMAGUAS
(CSMCY). 1 1
|*  Calle Weninger N© 218 - Ciudad de Yurimaguas.
1
|* C.M.I AGUAMIRO.
5 | * ACLAS: R.U.C. 20280559 190. 1 4 5 W
J" Calle Huallaga N© 307 - Cludad Yurimaguas.
6 |© CENTRO DE SALUD LA NATIVIDAD.,
-

L

Calle Miguel Porras Barrenechea Mz O Lote 1 AAHH La Natividad 1 1 i ® e
7 |* CENTRO DE SALUD INDEPENDENCIA. ' 1 g | 2 |
_ * AAHH Independencia s/n Ciudad de Yurimaguas. | . _ | '
a CENTRO DE SALUD SANTA MARIA. 1 3 | a
* Comunidad de Santa Maria, Loreto - Alto Amazonas - Yurimaguas. | | i
g | CENTRO DE SALUD LA LOMA. § 5 " |
l; *___Call_g_Cpmgl_'c_ia I‘_Hf_BZO,Earrlo_i:a Loma. Ciudad Yuri[rggquas:.__ S U S (TN W - " S W
10 |7 CENTRO DE SALUD LA CARRETERA. 3 2 3 |
=tk C_alIeRaymondi_SfN. Ciuda_d_‘_fmﬁn:aagua_s._ T N B o PSS N N W Wl
e '* CENTRO DE SALUD MUNICHIS, z 8 ] .
* CalleSanJuanS/N-BaroSanJuan. 4 N s BN Ml el -
* CENTRO DE SALUD PAMPA HERMOSA.
12 |* ACLAS: R.U.C. 20232167018. 1 5 6 |%
|‘ Barrio Lamas, Calle Miguel Grau S/N. Distrito Yurimaguas,
- * CENTRO DE SALUD GRALU. 1 & &
" C@unid_a_d Grau Km. 40._Loret:l— Altn_fma_zgﬂas - ‘rurinf;_;_ T S TR [ Wy St = o f L=
DISTRITO/MICRORRED DE SALUD JEBEROS. | . | |
* ACLAS: R.U.C. 20280304523, 1 5 | 8 |[%x
* Calle Colon S/N Loreto - Alto Amazonas - Jaberos. . ; |
DISTRITO / MICRORRED DE SALUD TENIENTE CESAR LOPEZ ROJAS, 1 | 8 I g
* Avenida 28 de Jullo. Cuadra 8 S/N - Barrio La Carretera. ! | _ |
—_—— e s -9 5 i —y B o |
DISTRITO/MICRORRED DE SALUD BALSAPUERTO 1 1 o | 1> : 19 |
e e £= e e e -yt |
4 * CENTRO DE SALUD BALSAPUERTO. 3 > | 4
I* Jiron Moyobamba S/N - Loreto - Altw Amazonas - Balsapuerto. | _ | |
|* CENTRO DE SALUD SAN GABRIEL DE VARADERO. , '
2 |* Localidad San Gabriel De Varadero. Loreto - Alto Amazonas. 1 14 is |
!“ Balsapuerto. |
| Dol L —t
ISTRITO/MICRORRED DE SALUD SANTA CRUZ, | ! | |
* Calle Primavera S/N - Barrio Pijuayo Loma. Loreto - Alto Amazonas - | | 1 2 | o | as ‘
* Santa Cruz. ! Ly _: P L ] | 4____;_
DISTRITO/MICRORRED DE SALUD LAGUNAS. [ ' [
* ACLAS: R.U.C. 20451135580, | 1 | 13 | 14 |®
‘Caueﬁmcamldmadrasr-tnreto-mohnamnas-taaums. _IL 87 '-.__ B i Lk 9 SN
TOTAL: | 1 | 2 3 13| 3 87 109

MLTR/mtr ENERO 2024 * ACLAS: AGUAMIRO, PAMPA HERMOSA, JEBEROS Y LAGUNAS.



DIREC

HRECT

UNIDA

D DE RECURSOS HUMANOS 203¢

10N DE RED DE SALUD ALTO AMAZONAS

10N ADMINISTRATIVA | DRSAA - AREA DI

| CAPACITACION

- — e ——

Procesos de Categorizacién y Recategorizacién. - Los Establecimientos de Salud
y servicios médicos de apoyo deben someterse a procesos de categorizacion y
Recategorizacién de acuerdo a normas técnico — sanitarias establecidas por el Ministerio
de Salud (RM No° 546-2011/MINSA — NT N© 021-MINSA/DGSP-V.03, Norma Técnica de
Salud "Categorias de Establecimientos del Sector Salud).

La Recategorizacion debe obtenerse cada tres (3) afos 6 en caso varie su complejidad.

VIII RESULTADO DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE

CAPACITACION (DNC)., Y EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS

PERSONAS-

v" Cuantas acciones se han programado acordes a las distintas modalidades
Presencial
- Virtual
Semi presencial
v' Tabla 1.-

ACCIONES DE CAPACITACION POR TRIMESTRE 2025

I TRIMESTRE 20
II TRIMESTRE 25
III TRIMESTRE 30
IV TRIMESTRE 20
TOTAL.- ' 95
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v Grafico 1.-
ACCIONES DE CAPACITACION (Gréfico de barras)

ACCIONES DE CAPACITACION RSAA

POR TRIMESTRE 2025
35
20
30
25
25
20
30
15
20
10
5
0
| TRIMESTRE Il TRIMESTRE 111 TRIMESTRE IV TRIMESTRE

v Gra fico 2.-
PRESUPUESTO POR UNIDAD ORGANICA EN %

v -
MATERIA DE CAPACITACION (Grafico de torta)

FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

FUENTE DE FINANCIAMIENTO MONTO

RECURSOS ORDINARIOS (R.0.) P.D.P. 1,537.161.00

D.N.C. 1,291,803.00

RECURSOS DIRECTAMENTE 0.0
_ RECAUDADOS R.D.R. ¥
TOTAL 2,828.964.00
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OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE CAPACITACION

Objetivos General. -

El objetivo del PDP, es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos
y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de
brechas de nuestros servidores p(iblicos, para asf contribuir al logro de objetivos
estratégicos y brindar un mejor servicio civil.

Objetivos Especificos. -

* Mejorar el desempefio y resultado del personal de salud de la Red de Salud
Alto Amazonas, mediante el desarrollo de competencias en el manejo de
instrumento de capacitacion.

e Estimular el desarrollo recursos humanos para la renovacion en campos
académicos, profesionales o laborales y reforzar el espiritu de compromiso
de cada persona para con la sociedad y particularmente con la comunidad
en la cual se desenvuelve.

* Promover el desarrollo de recursos humanos técnicos que integran los
servicios de salud.

» Fortalecer el aprendizaje y desempeiio de los trabajadores del primer nivel
de atencion en la aplicacion de la Atencién Integral de Salud a través de los

conocimientos adquiridos garantizando la calidad de las prestaciones y
mejorar la calidad de vida de la poblacidn.

MODALIDAD EDUCATIVAS.

En los recursos académicos para la capacitacion, se debe considerar que la
capacitacion reconoce dos niveles y dos tipos:

NIVELES DE CAPACITACION. -
Capacitacién a largo plazo, comprende los niveles de:
A) Formacion: Brindado en las Universidades e Institutos

B) Perfeccionamiento: Se encuentran es este nivel los Diplomadaos,
Especializacion, Segunda Especializacién Maestrias, Doctorados.
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Capacitacion a corto plazo, comprende los niveles de:

A) Reforzamiento: Proyectado a lograr una mejora en la competencia ya
adquirida.

A.1. Capacitacion en Servicio (Practica)
A.2. Pasantia
A.3. Seminario

B) Actualizacién: Proyectado a lograr la adquisicidn de nuevos conocimientos
sobre la formacion basal. Permite la difusion de los avances cientificos y
tecnoldgicos.

B.1. Taller

B.2. Conferencia
B.3. Congreso

B.4. Curso

B.5. Foro

B.6. Mesa Redonda
B.7. Panel

B.8 Simposio

TIPOS DE CAPACITACION. -
A) Capacitacion Presencial
B) Capacitacion No Presencial, en este rubro estan:

B.1. Educacidn a distancia
B.2. Educacion Virtual

C) Mixta: Combinada el tipo presencial con el no presencial.
PUBLICO OBJETIVO. -

Personal Profesional: Médicos, Enfermeras, Obstetras, Odontdlogos, Bidlogos,
Quimicos Farmacéuticos, Ingenieros, Tecndlogos Médicos, Psicdlogos, Lic.
Educacion.

Personal Técnico: Técnicos en Enfermerfa, Técnicos en Laboratorio, Técnicos
Administrativos, Personal de Brotes.

Otros grupos objetivos: Agentes Comunitarios de Salud (ACS), vegetalistas,
presidentes de barrio, docentes, autoridades locales y otros involucrados en las
actividades de Salud.
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ESTRATEGIAS. -

Promover normas de capacitacién que hagan viables los procesos de generacida:
de capacidades eficientes, eficaces y equitativas.

Promover procesos de desarrollo de Capacidades en gestion publica, que facilita
el cumplimiento de las nuevas funciones que derivan del proceso de
descentralizacion utilizando metodologia innovadora.

Modular la oferta de procesos educativos que brindar las instituciones
formadoras al personal de salud, de acuerdo a las necesidades del SNCDS,
desarrollando mecanismos de concentracion Yy convenios interinstitucionales.

Promover el desarrollo de programas de generacion de capacidades del personal
de salud, con el enfoque de competencias en el marco de MAIS y del SNCDS.

Promover la aplicacion de enfoque de Educacién Perma nente de los procesos de
desarrollo de capacidades del personal de salud.

Promover mecanismo de seleccién que aseguren la distribucién del personal
Capacitado a los procesos de desarrolio organizacional y a la atencién de la salud.

Impulsar mecanismos e instrumentos que garanticen el financiamiento de los
procesos de generacion de capacidades priorizadas

RESPONSABLES.

L ]

Red de Salud Alto Amazonas:
Lic. Educ. Jersinio Sanchez Garcia
Jefe del area de Capacitacion.

Micro Red de Salud Teniente Cesar Lopez Rojas
Obst. Tercero USHINAHUA USHINAHUA

Micro Red de Salud Santa Cruz: ) B
Lic. Enf: Angelica Del Milagros SULLON AZANA.

Micro Red de Salud Lagunas:
Téc. Enf. Carmen Rosa GUERRERO INGA

Micro Red de Salud Jeberos B :
Obstetra: Consuelo Guadalupe MUNOZ GONZALES

Micro Red de Salud Balsapuerto
Obst. Christina GONZALES PAREDES

Centro de Salud I-3 SAN GABRIEL DE VARADERO.
25
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Lic. Enf. Luz Maria BAHAMONDE HERRERA

* Micro Red de Salud Yurimaguas C.M.LA:
Lic. Enf. Flor de Maria Pizarro PISCOYA.

* Centro de Salud I-4 PAMPA HERMOSA
Lic. Enf. Arturo TUANAMA MOZOMBITE.

» Centro de Salud I-3 GRAU
Obsta. Nohely Yunia RAMOS GARAY

¢ Centro de Salud I-3 MUNICHIS
Lic. Enf. Nelly Estani CARMONA SANCHEZ

e Centro de Salud I-3 LA LOMA
Lic. Enf. Evelyn Paola CASALLO MEJIA

e Centro de Salud I-3 LA CARRETERA
Blga. Victoria Albina SAKODA VILLANUEVA

» Centro de Salud I-3 LA NATIVIDAD
Lic. Enf. Héctor RAMIREZ GUZMAN

» Centro de Salud I-3 LA INDEPENDENCIA
Lic. Enf. Clara Luz Maria RAMIREZ HUANI

IX.- FUENTE DE FINANCIAMIENTO.

Para el Financiamiento de las Actividades contempladas en el PAC 2025 de la Red
de Salud y de las diferentes Micro Redes lo que se busca es el apoyo de algunas
instituciones que apoyen en la ejecucidn de las actividades principalmente en la
parte logistica y local como la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas,
Municipalidad Provincial de Alto Amazonas e Instituciones Educativas.

Algunas actividades seran financiadas por la Red de Salud R.O - PpR y ONG en caso

de EE.SS. ITS/VIH-SIDA, y también por el MINSA a través de las Estrategias
Sanitarias.
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GERESA Jummch sl £ - L
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOUDACION DE LA ECONOMIA PERUANA- T T

DRSAA - AREA DE
CAPACITACION

Yunmaguas. 08 de Enero del 2025
o N -
Obstetra. Perey SANCHEZ VERGARAY. =
Dircctor Ejecutive de la Direccion de Red de Salud Alte Amazonas

Asunto Sehicito Aprobar ol Plan de Desarrollo de las Personas. (PDP( 2128

Atencion Bach N.L T, Joan Emunuc FLOREVILLANUEVA
Jete de la Unided de Recursiw Humano DRSAA

Tengo ¢ agrade de dinginme a usted. haciendole presente i
saluda cordial v al mismo nempa solicitar 1s Aprovacion del Plan de Desarrollo de las
Persamas (PUF) 2025 v el Convenio de Apovo Presupucstario a la Estrategias de
Desarrollo ¢ Inclucion Social AP-ENDIS- FED Mediante Resolucion Directonal. Rucgo a
Usted Direvtor Ordenar a quien Corresponda la Elaboracion del Documento Sobiciado

Hago propicia la oportumdad pura testimomaric las mucstras de mi
especial consideracion v estuna personal

Atentamente, ! TRa
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

RD. N° 386-2024-GRL-GRSL/30.36.05.01

Yaurimaguas, 12 de Noviembre del 2024

) / El Memorando N° 2176-2024-GRL-GRSL-DRSAA/30.36., con fecha 07 de Noviembre del
* 2024, con Expediente N° 014865, de fecha 24 de Octubre del 2024, en el que contiene el
Oficio N° 942-2024-GRL-DRSL/30.36.05.01. RR. HH., con fecha 23 de Octubre del 2024,

con Oficio N°® 036-2024-GRL-RSL/30.36.05.01.Capacitacion., de fecha 15 de Octubre del
2024, y;

2| CONSIDERANDO:

ey Que, mediante el Articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 — Ley General de

F Sﬂud,estabbcequeasmsponsﬁdaddelEstado,pmomlascondidonesque
" emay. Garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacién, en términos
S » socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025, se aprueba las Normas de Capacitacién y
Rendimiento para el Sector Publico, cuya finalidad es establecer las reglas para la
capacitacion y evaluacién del personal al servicio del Estado, como parte del sistema
administrativo de Recursos Humanos;

/#%\ Que, e Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, aprueba el Reglamento del Decreto
: ' Legislativo N® 1025 y dispone, en sus Articulos 3° y 4°, que la entidad publica aprueba el
Plan de Desarrolio de las Personas, al servicio del Estado, correspondiendo a SERVIR,
sefalar los contenidos minimos de dicho Plan:

| .
_*C'

o oERE

Que, el presente Reglamento (PDP) establece las normas y procedimientos aplicables a
la ejecucion de acciones de capacitacion y evaluacion del desempefio de las personas al
servicio de las entidades publicas que se encuentren comprendidas dentro del Sistema
Administrativo de Gestibn de Recursos Humanos a que hace referencia la Tercera
Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1023, las empresas del
estado sujetas al ambito de competencia del FONAFE coordinaran a través del citado
organismo y SERVIR, la definicion y aplicacién de sus politicas de evaluacién y
. capacitacion del personal;

Que, mediante el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025 Sobre Normas de
Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico en el Articulo 2° Definiciones para
efectos de la presente norma se entiende: a) Acciones de capacitacion, procesos y actos
relacionados con el desarrollo de competencias y valores de las personas al servicio del
estado para la mejora continua de la gestion publica. Las acciones de capacitacién se
imparten a través de la formacion profesional y formacién laboral. b) Formacién Laboral,
Capacitacion tedrica y/o practica que reciben las personas al servicio del Estado dentro
de la entidad en la que labora y que es impartida durante la jomada laboral. Dicha
capacitacion debe ser supervisada por personal designado para tal fin dentro de la
entidad donde las personas al servicio del estado estuvieren recibiendo la capacitacion:
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Yurimaguas, 12 de Noviembre del 2024

8  Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, se aprobo
! \ la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva de la Elaboracién del Plan de las

¢ | Personas al Servicio del Estado”, que regula el desarrollo de los diagnosticos de
%. | ./ conocimientos de las personas al servicio del Estado de los Sistemas Administrativos del
\J=up” " Estado;

oL : Que,esnemaﬁocorﬁarmnmmnamaﬁvoydeawaﬂoalasmmasvigemes,es
/777 8%)\ conveniente aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2025, de la Direccion
{ g m$' 2. de Red de Salud Alto Amazonas, mediante Acto Resolutivo;

L 3

w./—/ Que, dentro de este contexio resuita pertinente aprobar mediante acto resolutivo, el
“Jﬁ/ PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP) - PERIODO 2025, con el
ﬂ wopbsﬂoyﬁnaﬁdaddehplamnhreﬁategiasdedesamﬂodemmddadesadecuadas
@ei @ las necesidades, mismo que contribuird a la mejora y fortalecimiento continua de la

z/-

1,-;,«/ %)\ administracion pabica;
'-f’% E ,}5/ Estando a lo informado a través del Area de Seleccion y Control, con las visaciones de la

i’/ Unidad de Recursos Humanos, Direccién Administrativa, Oficina de Asesoria Juridica y

By Oficina de Desarrollo Institucional con la aprobacién de la Direccion Ejecutiva de la

o Direccion de Red de Salud Alto Amazonas; y

/2N

/& %\ En uso de las atribuciones conferidas mediante el Reglamento de Organizaciones y
/3 Funciones de la Direccién de Red de Salud Alto Amazonas aprobado con Ordenanza

% '5;, Regional N° 008-2016-GRL-CR, Articulo 8 Inciso, b) Afribuciones y Responsabilidades

o /" del Director Ejecutivo, que otorga funciones sobre Acciones de Personal;

e kP
gy, ekl

" QERE
s

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, LA CONFORMACION DEL COMITE PARA LA
ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS AL SERVICIO
DEL ESTADO (PDP) - 2025, de la Direccién de Red de Salud Alto Amazonas, Unidad
Ejecutora 401/0871 Region Loreto - Salud Yurimaguas, cuyos miembros del comité son

los siguientes:
Obst. Jhon James PEREZ VALLES PRESIDENTE
Director Adjunto
Bach. Nit. Joan Emanuel FLORES VILLANUEVA MIEMBRO

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

Obst. Tito VARGAS RODRIGUEZ MIEMBRO
Jefe de la Unidad de Atencion Integral de Salud

ing. Julio Cesar Junior VARGAS SANTOYO MIEMBRO
Jefe de la Unidad de Planeamiento Estratégico
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“Afo del Bicentenario, de Ia consolidacidn de nuestra Independencia, y de ia conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

RD. N® 386-202

Resolucion Directoral

Yunimaguas, 12 de Noviembre def 2024
Lic. Educ. Jersinio SANCHEZ GARCIA MIEMBRO
Jefe del Area de Capacitacion
Representante del SUTRA MIEMBRO
. Representante del SITA DIREDSAA MIEMBRO

7%\ ARTICULO SEGUNDO. - Disponer al Jefe de Unidad de Capacitacién, de la Direccién de
1% Red de Salud Alto Amazonas, realice el monitoreo del cumplimiento de lo indicado en el
articulo anterior.

R\
' \73’1'1/ ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, Ia presente Resolucion, al interesado y a las
. instancias que corresponda de la Direccién de Red de Salud Alto Amazonas.

‘6\) REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e
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g u a:) -3, Y aug A:q_:cm
vak N oA ticutva / 51 1‘)‘ | I
\% -‘____.‘,’"ff / \ ) .,: c‘uu Tnsreevarranas FeswTRsasRanras
Qe wimrra s/ ONST. PERCK SANCHEZ VERGARAY

DIRECTOR EJECUNVO

DISTRIBUCION:

Unidad de Recursos Humanos
Area de Seleccion y Control
Archivo -
PSV/JJPV/JVADA/JEFV/iapm
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“ARO DEL BCENTEMARIO. DE LA CONSOLIDACION DE MUESTRA INDEPENDENCLA Y DE LA COMMERORACION DE
LAS HERCHCAS BATALLAS D JUMIM Y AYACUCHD

DRSAA - AREA DE
CAPACITACION

Y unimaguas, 15 de Octubre gel 2l

FI N° 036- 30,36, [ & i ; . ks P,
Sedor v { T ¢
Obaieira. Perey SANCHEZ VERGARAY
Iwector Ejecutivo de ta Direccion de Red de Salud Alto Amazonas

Asunto Sobiaite Conformar el Comité para la Elaboracion del
Plan do Deyserollp 42 lac Peronace 3l Servacio del
Estado -PDP 2025

\encibén: Bach. NLT. Joan L. FLORES VILLANUEV A
Jefe de la Umdad de Recursos VHumanos de la DRSA

Relerencia  Decrete Supremo N°009-2010-PCM
Decreto Lepslaino NT1025 4 POM
Resolucion de Prosidencia Djecutiva N 141-2016-
SERVIR-PE

Tengpo cl agrado de dingsrme a usted. baciendole presente mi saludo
cordial v al mismo tiempo, solicitarle la Conformacion del Comte para la Elaboracion del
Plan de Desarroltlo de Jas Personas al Servicw del Fslado de Nuestra Institucion Anual, en
Atencion w los documentos de e referencias. con cf proposito v la finalidad de
implementar estralegas de desarrollo de ( apacidades adecusdas a las necetdades, perhiles
v al desempefio de las funciones Jde los trabajadores | ¢l mismo que coninbuira a la mejora
y fortalecmicnte continua de a administracion Publica

El presente comit¢ scra Conformado medianie una Resolucion
Dieciotal, por consiguicnie, este Tstrumetite de Gesudn seré rennddo s la Diteeoon de
Desarmollo de Recurwws Humanos de In GERESA — | OREJO. e Adjuma listade nominal
de los micyrantcs con su respeting Cargo.

Hago propicia la oportunided para testimomarle las muestras de mi
sqpecinl consideracion y ¢stima personal

Alcntamente

s

e o & e il
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Archinn ¢

e g

35
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UNIGAL DE RECURSOS HUMANDOS 2025

CAPACITACION

g Sy

& GERESA *f o .2
ot i el

“ANO DEL MCENTENARIO DE LA CONSOUDACION DF NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMERORACION DF

LAS MPROHCAS BATALLAS DF 1ININ Y AYACHCHY

Los integranties

{
"4.:::-6":" ,
O, ¢

REGionAY

Obstetra: Jhom James PEREZL VALLEMS
Direccion Adjonta.  [Presidenta

Bach. 5L Joan E. FLORES VILLANTEV A
Jefe de lo Unidad de Recursos Humanos.

Miembros: Obstetra. Tito VARGAS RODRIGUEZ
lafa de la Oficina de Atendidn Integral de Salud.

Miembros: Ing. Julio Cesar Juniar VARGAS SANTOYO
Jefe de la Oficina de Planeamiento Esiraregico. OPE

Miembros: Lic.Bdue: Jersinio SANCHEZ GARCIA
lefe del Area de Capacitacién

Miembrosu | Represeniante de la Entidad

e

Yol VArs ¥l emeee
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