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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
Oficina Ejecutiva de Gestién Documental y Atencién al Ciudadano

Iquitos, 22 de Enero del 2025 ,
OFICIO N° JO 9 -2025-GRL-GRA-OEGDYAC = CCION RED B SALUD A A,

WITE DOCUMENTARIO

Sefior: wshone 9 1 "
Director de la Red de Salud de Alto Amazonas

Gerencia Regional de Salud Al & T R 2025’ ---------
Gobierno Regional de Loreto .UN i ROL DE PE(,EPC]ON

Yurimaguas. -

Asunto: Remito Decreto Regional
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Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de saludarle
cordialmente y al mismo tiempo comunicarle que adjunto remito para su conocimiento
y demds fines lo siguiente:

Decreto Regional N° 001-2025-GRL-GR, del 21 de Enero del 2025, 02 folios en
original del decreto, mds 22 folios en copia autenticada del Manual de Operaciones
Red de Salud Alto Amazonas.

Sin otro en pqrticular me suscribo de usted.
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N° 72 &4/£-2023-GRL-GRS-L/30.01
Resolucion Gerencial
Punchana, 1 jijl 2073

VISTO, el Memorando N° 573-2023-GRL-GRSL/30.01 de fecha 23 de Junio del 2023, de la
Gerencia Regional de Salud Loreto;

| CONSIDERANDO:

2
o

Que, la Ley N° 27658 - Ley de Modernizacién de la Gestion del Estado. En su Articulo 1°
declara al Estado en proceso de modernizacién en sus diferente instancias, dependencias,

entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar su gestién publica y
construir un Estado democratico, descentralizado y desconcentrado al servicio del ciudadano.

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y
sus modificatorias, que aprueban y moedifican los Lineamientos de Organizacién del Estado,
establecen que, las Direcciones Regionales son parte de los Gobiernos Regionales, ejercen
>, funciones sustantivas y dependen de la respectiva Gerencia Regional. !

/' Que mediante Resolucién de secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM-SGP, aprueban
; >/ los Lineamientos N° 02-2020-SGP que Establecen Orientaciones Sobre el Reglamento de
== Organizacién y Funciones — ROF y el Manual de Operaciones — MOP.

g Que, mediante Ordenanza Regional N° 010-2021-GRL-CR de fecha 12 de Agosto del 2021, el
2 [ 2edrp GOBIERNO REGIONAL DE LORETO, APRUEBA SU NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA,
ST § considerandole entre otros Sectores, a la Direccién Regional de Salud Loreto, como
¥/ GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO, en el marco de un proceso de reestructuracién

administrativa y declaratoria de Emergencia del sector salud en la region Loreto.

Que, en el marco de este proceso, y por disposicion del Gerente Regional de Salud Loreto, el.
Comité Interno a través del equipo técnico, designado mediante Resolucién Gerencial N° 206-
2023-GRL-GRESA-L/30.01 de fecha 10 de Febrero, ha elaborado |a PROPUESTA DE
ESTRUCTURA ORGANICA ESTANDARIZADA DE LAS REDES DE SALUD de la GERESA
Sf Loreto, que se sustenta en el Informe Técnico respectivo; la misma que fue puesto a

consideracion del Gerente Regional de Salud Loreto para su aprobacion, mediante Resolucién
Gerencial:

Que mediante Resolucién Ministerial N° 405-2005-MINSA, Reconocen que las Direcciones
Regionales de Salud constituyen la tnica autoridad de salud en cada Gobierno Regional,

Que, con el documento del visto, el Gerente Regional de Salud Loreto, dispone a la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, proyectar la Resolucion Gerencial, de aprobacién de
la Estructura Orgénica de la Gerencia Regional de Salud Loreto
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Resolucién Gerencial
Punchana, 10 JUL 7073

T2\ Que, el Articulo 8° inciso f) del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la

t.= | S| Direccién Regional de Salud Loreto, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°
"+ 164-2015-GRL-P, ratificado con Ordenanza Regional N° 008-2016-GRL/CR de fecha 12 de
“<_... %+ Mayo del 2016, prescribe entre otras atribuciones y responsabilidades del Director Genera_l,
S expedir Resoluciones en los asuntos de su competencia y resolver en Ultima instancia

administrativa los reclamos interpuestos contra Organos dependientes de €l;

Con la opinién técnica favorable, de la Oficina de Planeamiento Institucional y Organizaci@n Y,
con las visaciones de la Sub Direccion Regional, Oficina Ejecutiva de Planeamlengo
Estratégico, Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de RR.HH. y la Oficina de Asesoria

Juridica; y
En uso de las facultades y atribuciones conferidas por Resolucion Ejecutiva Regional
N° 363-2023-GRL-GR de fecha 18 DE Mayo del 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, LA ESTRUCTURA ORGANICA ESTANDARIZADA DE
LAS REDES DE SALUD DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO representada
en el respectivo organigrama que se adjunta como anexo y que forma parte de la presente

Resolucién Gerencial.
ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR, sin efecto en todas sus partes la Resolucion Ejecutiva
Regional 164-2015-GRL-P de fecha 27 de Febrero del 2015y la Ordenanza Regional N° 003-

2016-GRUCR de fecha 12 de Mayo del 2016, que aprueba la Estructura Organica y el
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, de las Redes de Salud, de la Direccién

Regional de Salud Loreto.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Oficina de Planeamiento Estratégico, la
Zformalizacion de la Nueva Estructura Organica Estandarizada de las Redes de Salud, a través
+/de la elaboracién de la propuesta del MANUAL DE OPERACIONES - MOP, para su tramite
de aprobacién correspondiente, ante la Gerencia Regional y el Gobierno Regional de Loreto.
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GOBERNACION REGIONAL

DECRETO REGIONAL N° 001.2025-GRL-GR

regulan los principios, criterios y reglas que definen el disefio, estructura, organizacién
y funcionamiento de las entidades del Estado.

» Tomando en cuenta y en aplicacién de los Lineamientos de Organizacién del Estado,
la Resolucién de Secretaria de Gestién Publica N° 002-2020-PCM/SGP, que aprueba
los Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados "Funciones estandarizadas en el
marco de los sistemas administrativos”, la Directiva General N° 005-2022-GRL-GGR-
OEDIP "Normas para la Formulacién, Modificacién, Actualizacién y Aprobacion del
Manual de Operaciones (MOP) de Competencia de los Organos del Gobierno Regional
de Loreto" aprobada mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 591 -2022-
GRL-GGR de fecha 28 de octubre de 2022 y, por la naturaleza de las funciones, y
procesos de los bienes y servicios que brindan las Redes de Salud de Alto Amazonas
y Datem del Marafién y, con la finalidad de asequrar la sostenibilidad de la gestion
regional sectorial en materia de salud"; la suscrita estima pertinente proseguir con las
acciones administrativas subsiguiente para sus respectivas aprobacién, en razén de
que han sido elaborados siguiendo los criterios y lineamientos establecidos en las
normas vigentes en materia de organizacion del Estado emitidos por la Secretaria de
Gestion Publica de la PCM, érgano rector del Sistema Administrativo de Modernizacion
del Estado; por lo que se debe continuar con las acciones administrativas subsiguientes
para su aprobacion individualizada, mediante Decreto Regional, es decir que cada MOP
debe ser aprobada con un Decreto Regional; sin que su aprobacién e implementacion
genere mayor increménto de su presupuesto institucional aprobado y origine la
contratacion de personal;

Que, mediante Informe Legal N° 871-2024-GRL-GGR-GRAJ, de fecha 30 de septiembre de
2024, la Gerencia Regional de Asesoria Juridica, emitié Opinién Legal que, se agende en
Directorio de Gerencias Regionales, la aprobacién de manera individual de las propuestas de
dos (02) Manuales de Operaciones - MOP: 1) Red de Salud de Alto Amazonas y 2) Red de

+/Salud del Datem del Marafién, mediante los Acuerdos de Directorio de Gerencias respectivos,

y su posterior aprobacién mediante Decreto Regional por parte del Gobernador Regional de
Loreto, (...);

Que, en Sesion Ordinaria del Directorio de Gerencias Regionales, de fecha 30 de octubre
de 2024, en forma unanime se adopté el Acuerdo de Directorio de Gerencias Regionales N°
012-2024-GRL-SO-DGR, de fecha 30 de octubre de 2024, donde se acuerda:

« APROBAR por UNANIMIDAD el Manual de Operaciones - MOP de la Red de Salud de
Alto Amazonas, al haber sido elaborado en el marco de las normas legales vigentes en
materia de organizacién del Estado, indicado en la base legal del informe antes
mencionado, y especificamente de acuerdo a las pautas y procedimientos establecidos
en la Directiva General N° 005-2022-GRL-GGR-OEDIP.

« ELEVAR, los actuados a la Gobernaciéon Regional de Loreto, para que de acuerdo a
sus competencias establecidas en el anexo del articulo 10° literal "d" del Reglamento
de Organizaciones y Funcionales (ROF) del Gobierno Regional de Loreto, emita y

suscriba el Decreto Regional correspondiente, (...);

Estando de acuerdo el Informe Legal N° 871-2024-GRL-GGR-GRAJ, con las visaciones de la
Gerencia Regional de Asesoria Juridica, Gerencia Regional de Administracion, Gerencia
Regional de Planeamiento Presupuesto e Inversién Publica, Gerencia General Regional del

Gobierno Regional de Loreto, y;

En uso de sus atribuciones conferidas en los érticulos 21, inciso d), y 40 de la Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias; y en el Reglamento de Organizacién y Funciones
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GOBERNACION REGIONAL

DECRETO REGIONAL N°001-2025-GRL-GR

del Gobierno Regional de Loreto, aprobado por la Ordenanza Regional N° 004-2022-GRL-CR,
de fecha 11 de marzo de 2022;

DECRETA:

ARTICULO 1°.- APRQBAR el Manual de Operaciones - MOP de la Red de Salud de Alto
Amazonas, por las consideraciones expuestas en el presente Decreto Regional.

ARTiCULQ 2°.- ENCARGAR a la Gerencia Regional de Tecnologia de la Informacién y
Telecomunicaciones, la publicacién del Manual de Operaciones - MOP de la Red de Salud de
Alto Amazonas, a través del portal y transparencia estandar de la entidad.

Ma NOTIFICAR el presente Decreto Regional a las instancias correspondientes y
a las partes involucradas para su conocimiento y fines.
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GOBERNACION REGIONAL

DECRETO REGIONAL N° 001-2025-GRL-GR

funciones especlificas de sus unidades de organizacién, asi como de sus relaciones de
dependencia;

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Loreto,
establece en el articulo 9°.- La Gobernacién Regional, es el 6rgano ejecutivo del Gobierno
Regional y se constituye en la maxima autoridad de su jurisdiccién, su titular es el representante
legal y Titular del Pliego Presupuestal del Gobierno Regional, sefiala en su articulo 10.-
Funciones de la Gobernacién Regional, Inciso d) Dictar Decretos y Resoluciones Regionales;

Que, la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales modificada por Ley N°

27902, establece en el articulo 40°, que "Los Decretos Regionales establecen normas
reglamentarias para la ejecucioén de las Ordenanzas Regionales sancionan los procedimientos
necesarios para la Administracién Regional y resuelven o regulan asuntos de orden general y o
de interés ciudadano, Los Decretos Regionales son aprobados y suscritos por la Presidencia
Regional, (hoy Gobernador Regional), con acuerdo del directorio de Gerencias Regionales”;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 591-2022-GRL-GGR, de fecha 28
de octubre de 2022, se aprueba la Directiva General N° 005-2022-GRL-GGR-OEDIP-"Normas
para la Formulacion, Modificacion, Actualizacién y Aprobacién del Manual de Operaciones
(MOP) de Competencia de los Organos del Gobierno Regional", cuyo ambito de aplicacién
alcanza a los 6rganos desconcentrados, proyectos y programas especiales del Gobierno
Regional de Loreto (...);

Que, la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion en su, articulo 8° precisa: “La
autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del gobierno, en sus tres niveles, de normar,
regular y administrar los asuntos publicos de su competencia (...)";

Que, la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N°
27902, se expresa en el articulo 40°, que los Decretos Regionales establecen normas
reglamentarias para la ejecucién de las Ordenanzas Regionales, sancionan los procedimientos

necesarios para la administracion regional y resuelven o regulan asuntos de orden general y
de interés ciudadano; i

Que, en el articulo 19° del Reglamento de Organizacidon y Funciones del Gobierno
Regional de Loreto, aprobado por Ordenanza Regional N° 04-2022-GRL-CR, de fecha 11 de
marzo de 2022, establece que el Directorio de Gerencia Regionales esta conformado por el
gobernador regional, quien lo preside, el gerente general regional y los gerentes regionales,
quienes son responsables de los acuerdos que adopten, para lo cual emitirdan Acuerdos de
Directorio, aprobados por Decretos Regionales. El Directorio de Gerencias Regionales se
reunira cada vez que el gobernador regional lo convoque;

Que, la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional y Procesos OEDIP, a través del Oficio N°
108-2024-GRL-GGR-OEDIP, de fecha 16 de setiembre de 2024, suscrito por el Jefe de la
Oficina Ejecutivo de Desarrollo Institucional y Procesos — OEDIP, el cual remite el Informe
Técnico N° 015-2024-GRL-GGR-OEDIP/AOFI, de fecha 12 de setiembre de 2024, suscrito por
la Jefa del Area de Organizacion y Fortalecimiento Institucional OEDIP, la sobre la Propuesta
del Manual de Operaciones — MOP, de la Red de Salud de Alto Amazonas, la cual concluye de
la revisién efectuada a la Propuesta antes descrita, lo siguiente:

* Los Lineamientos de Organizacién del Estado, aprobado por el Decreto Supremo N°
054-2018-PCM y modificados por el D.S. 131-2018-PCM y D.S. N° 064-2021-PCM,
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DECRETO REGIONAL N° 0012025-GRL-GR
Belén, 21 de enero del 2025

Visto; El Oficio N° 038-2024-GRL-GGR/DGR-P, de fecha 07 de noviembre de 2024, del
;Presidente del Directorio de Gerencias Regionales, mediante el cual remite el Acuerdo de
Directorio de Gerencias Regionales N° 012-2024-GRL-SO-DGR, de fecha 30 de octubre de
024, donde se acuerda aprobar la Propuesta del Manual de Operaciones — MOP, de la Red
de Salud de Alto Amazonas, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por la Ley N° 27680 -
| Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacién, Ley N°

30305 - Ley de Reforma de los articulos 191, 194 y 203 de la Constitucién Politica del Pert y
demas modificatorias; en concordancia con la Ley N° 27867 - Ley Orgéanica de Gobiernos
Regionales, modificada por la Ley N° 27902, sefialando, en su articulo 2°: "Los Gobiernos
Regionales son personas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracién econémica
y financiera, un Pliego Presupuestal" y en su articulo 4°: "Los gobiernos regionales promueven
el desarrollo y la economia regional, fomentan las inversiones, actividades y servicios publicos
de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y locales de desarrollo,
y son competentes entre otras atribuciones aprobar su organizacioén interna";

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley N° 27783 Ley de Bases de
la Descentralizacion, "La autonomia, es el derecho y la capacidad efectiva del gobierno en
sus tres niveles de normar, regular y administrar los asuntos publicos de su competencia,
sujetandose a la Constitucién y a las leyes de desarrollo constitucional respectivas",

Que, asimismo, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del
Estado, se declara al Estado peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes
instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de
mejorar la gestién publica y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del

ciudadano;

Que, el Decreto Supremo N° 103-2022-PCM, se aprueba la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestion Publica al 2030, que es de cumplimiento obligatorio y aplica a
todas las entidades de la Administracion Publica, sefaladas en el Articulo | del Titulo Preliminar
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019- JUS;

Que, el articulo 53° del Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, que modifica los "Lineamientos
de Organizaciéon del Estado", aprobado mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM,
establece que "El Manual de Operaciones MOP, es el documento técnico normativo de gestién
organizacional que formaliza: a) La estructura funcional de los programas y los proyectos
especiales: b) La estructura Orgéanica al interior de los 6rganos desconcentrados, se aprueba,
segln corresponda, por Resolucién Ministerial, o por Resolucién del titular de un organismo
publico, en el caso del Poder Ejecutivo o por Decreto Regional o de Alcaldia en el caso de los

gobiernos regionales y locales",

Que, con Ordenanza Regional N° 004-2022-GRL-CR, de fecha 11 de marzo de 2022, se
aprueba el Reglamento de Organizacioén y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Loreto,
es el documento técnico normativo de gestion organizacional que formaliza la estructura
organica de la entidad, contiene las competencias y funciones generales de la entidad, las
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MANUAL DE OPERACIONES DE LA

RED DE SALUD ALTO AMAZONAS.
o’ TiTULO I: DISPOSICIONES GENERALES
NS %
& - dioARTICULO 1°.- FINALIDAD:
+\ Bt /3 .
N ;L-a_,'/Red de Salud Alto Amazonas, tiene como mision formular, evaluar y ejecutar
( mot aetividades en materia de Salud, para el primer y segundo nivel de atencion en la
Provincia de Alto Amazonas, logrando que toda la poblacion asignada tenga acceso a
los servicios de salud con calidad, brindando recursos para mejorar y garantizar la
=glencion integral, prevenir las enfermedades, proteger y recuperar la salud de la
QD cién en situaciones de emergencia y desastres; en beneficio de la poblacion de su
< cci()n.
JCULO 2°.- NATURALEZA JURIDICA:

#Red de Salud Alto Amazonas, es un Organo desconcentrado de la Gerencia Regional
de Salud Loreto, ejerce la autoridad en Salud en el ambito de su jurisdiccion, encargada
de hacer cumplir las Normativas de Salud vigentes.

ARTICULO 3°.- ENTIDAD A LA QUE PERTENECE:

La Red de Salud Alto Amazonas, depende organica y funcionalmente de la Gerencia
Regional de Salud Loreto; fue creada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 1422- \
2008-GRL-P que aprueba la Modificacion de la “Delimitacion de Redes y Microrredes de

Salud de la Region Loreto”.
ARTICULO 4°.- FUNCIONES GENERALES:

La Red de Salud Alto Amazonas, en su ambito geografico brinda servicios de salud con
calidad y equidad promoviendo estilos de vida saludable involucrando la participacion
activa de la comunidad, y el Gobierno Local, para alcanzar mejores niveles de salud de
personas, familias y poblacion en general; tiene las siguientes funciones generales:

ograr que se cumpla la politica, vision, mision, objetivos, normas nacionales y

Segionales de salud.

/Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes de

salud del ambito de su jurisdiccién, en concordancia con las politicas regionales,

nacionales y los planes sectoriales.

¢) Coordinar y brindar las acciones de atencion integral de salud en el ambito de su
jurisdiccion.

d) Promover y ejecutar en forma prioritaria las actividades de promocién y prevencion
de la salud.

e) Organizar, implementar y mantener los servicios de salud para la promocion,
proteccién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion en materia de salud, en
coordinacion con los gobiernos locales y otras entidades.

f) Cumplir, hacer cumplir, supervisar y fiscalizar los procesos organizacionales de los
servicios de salud publicos y privados.
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;'_fb—"‘g)\ Lograr que las entidades y organizaciones publicas, privadas y las personas
£ -’*-\‘-\\‘paturales. que desarrollen actividades afines para el Sector Salud, se mantengan
( DIREL LI \‘v;gformaqas y den cumplimiento a los dispositivos legales para la salud.
g\ Fekrh)/ Gonducir y ejecutar coordinadamente con los 6rganos competentes, la prevencion y
‘w/&l _Lontrol .de riesgos y dafios, de emergencias y desastres.
ored) Supervisar y controlar la produccién, comercializacién, distribucién, expendio y
consumo de medicamentos, insumos, drogas y afines.
J) Promover y preservar la salud ambiental del &mbito de su jurisdiccion.
Q) Gestionar los proyectos de infraestructura sanitaria y equipamiento, promoviendo el
desarrollo tecnoldgico en salud en el ambito de su jurisdiccion.
~oner a disposicion de la poblacion, las entidades y organizaciones publicas y
,jn'vadas, informacion util sobre la gestion del sector, asi como de la oferta de

-
N

%/ infraestructura y servicios de salud.

- ) Prgmover la formacién, capacitacion y el desarrollo de los recursos humanos y
articular los servicios de salud en la docencia e investigacién y proyeccién a la
comunidad.

n) Evaluar periédicamente y de manera sistematica la programacion y ejecucion de las
actividades en materia sanitaria.

o) Ejecutar en coordinacién con los gobiernos locales y otras entidades, acciones
efectivas que contribuyan a elevar y mejorar la salud del &mbito de su jurisdiccion.

p) Supervisar la disponibilidad, equidad, calidad, eficacia, eficiencia, productividad,
economia y otros indicadores requeridos en las prestaciones de Salud de todas las
entidades publicas y privadas en su jurisdiccion.

q) Gestionar la habilitacién, categorizacion y acreditacion de las entidades y servicios
publicos y privados de Salud, en cumplimiento a las normas pertinentes.

r) Promover y fortalecer el resguardo, proteccion y respeto a los derechos humanos,
equidad de género, y la interculturalidad en salud en los espacios de concertacion en

el ambito de su jurisdiccién.

ARTICULO 5° BASE LEGAL:

Ley N° 26842 Ley General de Salud y su modificatoria Ley N° 29712.

Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud.

Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N° /
27902.

Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 29158 - Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 29344 - Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

Decreto Supremo N° 011-2017-SA, Decreto Supremo que modifica el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de la
Modernizacion de la Gestion Publica.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM que aprueba los Lineamientos de Organizacién
del Estado, y su modificatoria Decreto Supremo N° 131-2018-PCM.

__—_—_—l
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\ Resolucién de Secretaria de Gestiéon Pablica N° 005-2020-PCM-SGP que Aprueban
\z\\los Lineamientos N° 02-2020- SGP, que establecen orientaciones sobre el
- IReglamento de Organizacién y Funciones - ROF y el Manual de Operaciones - MOP.
Resolucién Ministerial N° 405-2005/MINSA, que reconocen que las Direcciones
~ Regionales de Salud constituyen la tinica autoridad de salud en cada region.
Resolucién Ejecutiva Regional N° 1422-2008-GRL-P que aprueba la modificacién de
la "Delimitacion de Redes y Microrredes de Salud de la Regién Loreto”.

* Resolucién Gerencial N° 1248-2023-GRL-GRS-L/30.01, que aprueba la nueva
Estructura Organica Estandarizada de la Redes de Salud de la Gerencia Regional
\ de Salud Loreto.

TITULO I
LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 6°.- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

La Estructura Organizacional de la Red de Salud Alto Amazonas, se establece hasta el
tercer nivel organizacional y es la siguiente:

01 UNIDAD DE ALTA DIRECCION
01.01 Direccién Ejecutiva

02 UNIDADES DE ASESORAMIENTO |

02.01 Oficina de Planeamiento Estratégico
02.01.01 Unidad de Planeamiento Institucional y Organizacién
02.01.02 Unidad de Presupuesto
02.01.03 Unidad de Cooperacion Técnica e Inversiones

02.02 Unidad de Asesoria Juridica
NIDADES DE APOYO DE APOYO

*/03.01 Oficina de Administracion
03.01.01 Unidad de Recursos Humanos /
03.01.02 Unidad de Logistica

03.01.03 Unidad de Economia
03.01.04 Unidad de Patrimonio, Servicios Generales y Mantenimiento

03.02 Unidad de Imagen Institucional
03.03 Unidad de Archivo Central ’
03.04 Unidad de Informatica Telecomunicaciones y Estadistica

04 UNIDADES DE LINEA

04.01 Unidad de Servicios de Salud y Calidad Sanitaria
04.02 Unidad de Centro Regional de Prevencion y Control
04.03 Unidad de Intervenciones Estratégicas

04.04 Unidad de Medicamentos, Insumos y Drogas

04.05 Unidad de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria
04.06 Microrred de Salud Yurimaguas
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%4.08 Microrred de Salud de Balsapuerto
{34.09 Microrred de Salud de Santa Cruz

CAPITULO|
UNIDAD DE ALTA DIRECCION

FUNCIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 7°.- DIRECCION EJECUTIVA. -

Es el 6rgano responsable de conducir y dirigir la Red de Salud Alto Amazonas, supervisar
sus actividades, reglamentar y aplicar politicas publicas en general, ejerciendo funciones
de direccién politica y administrativa de la Red de Salud; jerarquicamente depende de la
Gerencia Regional de Salud de Loreto, esta a cargo de las siguientes funciones:

a) Ejercer la autoridad de salud, por delegacién de la Gerencia Regional de Salud, en
el ambito de su jurisdiccién.

b) Dirigir y representar legalmente a la Red de Salud Alto Amazonas, en el &mbito de
su jurisdiccion.

c) Orientar, dirigir y supervisar la politica de salud en el ambito de su jurisdiccion en
armonia con la normatividad vigente.

d) Establecer los objetivos, metas y estrategias en materia de salud de corto, mediano
y largo plazo en coordinacion con las entidades del ambito de su jurisdiccién.

e) Mantener la articulacion funcional y la integracion sectorial de las entidades publicas

y privadas en el ambito de su jurisdiccion, para lograr los objetivos y metas

.. estratégicas, asignadas en el marco de la normatividad vigente.

,:xExpedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia.
Y\rg)zResolver en primera instancia administrativa los recursos interpuestos sobre los
fmgiont | =2 ~t6s administrativos emitidos por las Unidades Organicas.

C©

i) /Establecer los sistemas y ejecutar los procedimientos de tramite documentario, asi

de Salud Alto Amazonas.
i) Suscribir los convenios en los cuales la Red de Salud Alto Amazonas, sea parte

interesada.

j) Presidir el Consejo Provincial de Salud de acuerdo a competencias de la Ley del
Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud.

k) Cumplir y hacer cumplir la politica, objetivos y normas de salud establecidos en el

ambito territorial asignado.
I) Presidir la Comisién de Salud que forma parte de los Comités Provinciales de

Defensa Civil.

m) Disponer las medidas preventivas y correctivas para la transparencia en la gestion y
el estricto y oportuno cumplimiento de las normas de los Sistemas Administrativos,
por la Red de Salud Alto Amazonas.

n) Autorizar la movilizacién y desmovilizacion parcial o total en el ambito de su
jurisdiccion para la atencion de emergencias, epidemias y/o desastres.
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Realizar procesos técnicos de ingreso, desarrollo y término del vinculo laboral del
personal institucional de Salud. (incluye nombramientos y designacion del personal
de confianza).

Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, debiendo en todo
momento velar por todos los objetivos e intereses institucionales en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

Q) Las demas atribuciones y responsabilidades que le confiera la Gerencia Regional de
X\ Salud Loreto.

JICULO 8°.- SUB DIRECTOR:

# Sub Director reemplaza al Director Ejecutivo de la Red de Salud Alto Amazonas, en
caso de impedimento o ausencia de éste con las mismas atribuciones y
responsabilidades, y tiene asignados las funciones que expresamente le delegue el
Director Ejecutivo de la Red de Salud Alto Amazonas, en su condicién de maxima
autoridad del mismo.

CAPITULO Il
UNIDADES DE ASESORAMIENTO

FUNCIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 9°.- OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO:

Es el 6rgano de Asesoramiento que orienta la labor de las distintas Unidades Organicas,
mediante las actividades de Planeamiento, Asesoria técnica y Coordinacion;
jerarquicamente depende de la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud Alto Amazonas,
esta a cargo de las siguientes funciones:

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los procesos
écnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Puablico, Planeamiento
kstratégico, Inversion Publica y Modernizacion.

roponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional

felacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,

Planeamiento Estratégico, Programacién Multianual de Inversiones y Modernizacion.

c) Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo a las normas
y lineamientos técnicos sobre la materia.

d) Promover, asesorar y participar en la formulacién de la gestién de procesos,
simplificacion administrativa y demas materias comprendidas en el sistema
administrativo de modernizacién de la gestion publica.

e) Evaluar y proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una
perspectiva de programacion multianual y gestionar la aprobacién del Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA).

f) Gestionar la aprobacién de la Programacién de Compromisos Anualizada (PCA) de
la entidad.

g) Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal institucional, elaborando

proyecciones de gastos y de avance de metas financieras.
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h) Realizar la conciliacion semestral y anual del marco legal del presupuesto de la
entidad.

i) Emitir opinién técnica en el &mbito de su competencia.

) Formular el Plan Operativo Institucional con las unidades organicas de la Red de

“\\Salud Alto Amazonas, a través del aplicativo CEPLAN, segln normativa vigente del

\=\\Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

)< Emitir opinidn técnica favorable sobre la formulacién y elaboracion del: Clasificador

%/ de Cargos - MCC, Cuadro Para Asignacion de Personal - Provisional (CAP - P),

Manual de Perfil de Puesto - MPP y el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) segun

sea el caso, en relacién a la verificacién de la coherencia y alineamiento con la

estructura organica del Manual de Operaciones — MOP.

Conducir, formular, aprobar, evaluar y mantener actualizados los documentos de

gestién institucional de la Red de Salud Alto Amazonas.

estionar y promover proyectos de infraestructura sanitaria y equipamiento,

#/promoviendo el desarrollo tecnolégico en Salud en el ambito de su jurisdiccion.

f Supervisar la programacion, formulacién, seguimiento y evaluacion de la gestion

presupuestaria en el marco de las disposiciones vigentes del Sistema Nacional de

Presupuesto, promoviendo la calidad del gasto.

0) Conducir los Sistemas Administrativos de Planeamiento Estratégico, Organizacion,
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, en coordinacion con las Unidades
Organicas de la Red de Salud Alto Amazonas, en el marco de la normatividad vigente.

p) Gestionar el financiamiento presupuestario de la Red de Salud Alto Amazonas.

q) Proponer la definicién y priorizacion de los objetivos, metas, estrategias y programas
sectoriales e institucionales, asi como la priorizacién del gasto en salud, sobre la base
de diagnésticos y estudios realizados de acuerdo a normas vigentes.

r) Planificar, programar, dirigir, controlar, y evaluar los procesos de planeamiento
estratégico, organizacién, presupuesto e inversion publica y privada a nivel sectorial
e institucional y otras materias de su competencia.

s) Conducir el Sistema Administrativo de Presupuesto Publico, en el ambito de la Red

de Salud Alto Amazonas, segun normatividad vigente.

Brindar asistencia técnica a las Unidades Orgéanicas de la Red de Salud Alto

Amazonas, para el logro de los objetivos funcionales de los sistemas y procesos de

°planeamiento, organizacién, presupuesto, inversion en salud y Cooperacién Técnica.

Supervisar, monitorear y evaluar el Plan Operativo Institucional alineado al Plan

Estratégico Institucional y al Plan de Desarrollo Regional Concertado.

v) Evaluar periédicamente y de manera sistematica los logros alcanzados por la Red de
Salud Alto Amazonas en materia sanitaria.

w) Gestionar el financiamiento presupuestario de la Red de Salud Alto Amazonas.

x) Las demas funciones que le asigne el director ejecutivo de la Red de Salud Alto

Amazonas.
ARTICULO 10°.- UNIDAD DE PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL Y ORGANIZACION:

Es la Unidad Organica de Asesoramiento que jerarquicamente depende de la Oficina de
Planeamiento Estratégico, esta a cargo de las siguientes funciones:

a) Conducir y supervisar el cumplimiento de los procesos de planeamiento institucional
y organizacién, en coordinacién con las Unidades Organicas de la Red de Salud Alto

Amazonas, en el marco de la normatividad vigente.
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b) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el &mbito institucional, los procesos
técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento
Estratégico, Inversion Pablica y Modernizacion.

c) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el ambito institucional

relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,

laneamiento Estratégico, Programacién Multianual de Inversiones y Modernizacion.

Dirigir el proceso de modernizacién de la gestién institucional de acuerdo a las

/>/hormas y lineamientos técnicos sobre la materia.

7 Emitir opinién técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad,

f) Promover, asesorar y participar en la formulacién de la gestion de procesos,
simplificacién administrativa y demas materias comprendidas en el sistema

dministrativo de modernizacion de la gestion publica.

irigir, coordinar y ejecutar los procesos técnicos referidos al Sistema Administrativo

le Modernizacion de la Gestion Publica.

Jjormular el Plan Operativo Institucional con las unidades organicas de la Red de

“/Salud Alto Amazonas, a través del aplicativo CEPLAN, segln normativa vigente del

Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

i) Supervisar, monitorear y evaluar el Plan Operativo Institucional alineado al Plan
Estratégico Institucional.

j) Supervisar y evaluar periédicamente y de manera sistematica los logros alcanzados
en materia sanitaria, asi como los Programas Presupuestales de las Unidades
Organicas.

k) Conducir, formular, aprobar, evaluar y mantener actualizados los documentos de
gestion institucional de la Red de Salud Alto Amazonas.

I) Realizar las coordinaciones con las Unidades Organicas de la Red de Salud Alto
Amazonas en materia de su competencia.

m) Supervisar, monitorear y evaluar el proceso de organizacion (modelos de

organizaciéon y gestion, sistemas, procesos organizacionales), de las Unidades

Orgénicas de la Red de Salud Alto Amazonas.

Emitir opinion técnica sobre la formulacion y elaboracion del: Clasificador de Cargos

— MCC, Cuadro Para Asignacién de Personal — Provisional (CAP - P), Manual de

erfil de Puesto — MPP y el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) segun sea el

aso, en relacion a la verificacion de la coherencia y alineamiento con la estructura

//organica del Manual de Operaciones — MOP.

Brindar asistencia técnica a las Unidades Organicas de la Red de Salud Alto

Amazonas, para el logro de los objetivos funcionales de los sistemas y procesos de

Planeamiento Institucional y Organizaciéon para el cumplimiento de las normas

legales correspondientes.

p) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

ARTICULO 11°.- UNIDAD DE PRESUPUESTO:
La Unidad de Presupuesto, es un érgano de asesoramiento en materia de presupuesto
publico, jerarquicamente depende de la Oficina de Planeamiento Estratégico, esta a

cargo de las siguientes funciones:

a. Conducir el proceso presupuestario de la Red de Salud Alto Amazonas, en las fases
de Programacion y Formulaciéon Multianual, Aprobacion, Ejecucion, Evaluacién y la
Gestion Presupuestaria en el marco de las normas legales del Sector Publico y las
Directivas que emita la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas.
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b. Formular directivas y lineamientos referidos a la gestién presupuestaria en

coordinacién con las Unidades Organicas de la Red de Salud Alto Amazonas.

c. Coordinar y verificar la programacion y ejecucién de los ingresos presupuestarios de
la Red de Salud Alto Amazonas.

“é\gonducir y coordinar el proceso de seguimiento y evaluacion presupuestaria de la

< \Red de Salud Alto Amazonas, que contribuyan a la calidad del gastoy al presupuesto

r resultado.
rindar asistencia técnica y capacitacion en materia de programacion multianual,

<%/ formulacién, ejecucion y evaluacién del presupuesto de la Red de Salud Alto

Amazonas.

_ . Efectuar los ajustes internos (incremento/disminucién) de la Programacion de

) Compromiso Anual (PCA) en el Médulo de Procesos Presupuestarios, SIAF - SP de

la Unidad Ejecutora.

mitir la Certificaciones de Crédito Presupuestario en funcién a la PCA aprobado por
7 /el Pliego Regional, para gastos corrientes y adquisicién de activos no financieros.

/ Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestaria de las Unidades Organicas
y, de ser el caso, formular las modificaciones presupuestarias que correspondan.
Determinar los saldos de créditos presupuestarios para proponer su reprogramacion
y realizar las modificaciones presupuestarias necesarias, teniendo en cuenta la
escala de prioridades de las Unidades Orgénicas de Red de Salud Alto Amazonas.
j. Gestionar el incremento del crédito presupuestario para el financiamiento del déficit

presupuestal institucional de la Red de Salud Alto Amazonas.

k. Emitir opinién técnica en materia presupuestal a las Unidades Organicas de la Red
de Salud Alto Amazonas, en estricta aplicacién de las normas presupuestarias
vigentes.

I. Informar la ejecucién fisica y financiera de las metas presupuestarias.

m. Controlar la ejecucién del gasto de la Red de Salud Alto Amazonas.

n. Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

ARTICULO 12°. - UNIDAD DE COOPERACION TECNICA E INVERSIONES:

“e\a Unidad Organica de Asesoramiento, jerarquicamente depende de la Oficina de
Seamiento Estratégico, esta a cargo de las siguientes funciones:

Lograr el cumplimiento de las funciones de los sistemas y procesos de Cooperacion

Técnica e Inversiones, que conduce y supervisa en su jurisdiccion en coordinacion

con las Unidades Organicas de la Red de Salud Alto Amazonas, en el marco de la

normatividad vigente.

b) Gestionar y promover proyectos de infraestructura sanitaria y equipamiento,
promoviendo el desarrollo tecnoldgico en salud en el ambito de su jurisdiccion.

c) Elaborar los documentos técnicos para el mantenimiento de la infraestructura,
mobiliario, equipos y vehiculos de la Red de Salud Alto Amazonas.

d) Elaborar y validar las especificaciones técnicas de los bienes a ser adquiridos.

e) Supervisar y evaluar los servicios de mantenimiento de infraestructura, mobiliario,
equipos y vehiculos de la Red de Salud Alto Amazona.

f) Emitir opinién técnica sobre convenios y acuerdos que involucren proyectos de
inversion publica en el ambito de su jurisdiccion.

g) Monitorear los proyectos en ejecucion con financiamiento de Cooperacion

Internacional.
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h) Emitir informes técnicos para la aceptacion oficial de adquisiciones y donaciones en
el ambito de su jurisdiccion.
i) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

ARTICULO 13°.- UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA:

s la Unidad Orgénica de Asesoria, jerarquicamente depende de la Direccion Ejecutiva
2 Red de Salud Alto Amazonas, esta a cargo de las siguientes funciones:

?Prestar asesoramiento juridico - legal a las Unidades Organicas de la Red de Salud

/Alto Amazonas.

Emitir opinién legal sobre aspectos técnicos administrativos en el ambito de sus

funciones, principalmente aquellos de relevancia juridica.

c) Opinar, informar y absolver las consultas de caracter juridico y legal que le formulen

las Unidades Organicas de la Red de Salud Alto Amazonas.

Formular, revisar, visar y emitir opinién en el ambito de sus funciones, sobre los

proyectos de resoluciones, contratos, convenios y demas documentos que

correspondan ser refrendados por la Red de Salud Alto Amazonas, debiendo contar
previamente con el informe técnico elaborado por la unidad organica vinculada en el
cumplimiento de las obligaciones pactadas.

e) Coordinar con la Procuraduria del Gobierno Regional de Loreto, sobre los procesos
judiciales en tramite, asi como los procesos arbitrales y otros, donde tenga
participacién la Red de Salud Alto Amazonas.

f) Coordinar con el ejecutor Coactivo del Gobierno Regional de Loreto, Es SALUD y
SUNAT las acciones de ejecucion coactiva derivada de las acciones administrativas,
que son de cumplimiento por |a Red de Salud Alto Amazonas.

g) Resolver en primera instancia administrativa los recursos interpuestos sobre los
actos administrativos.

h) Emitir opinién en primera instancia administrativa los recursos interpuestos sobre los

actos administrativos emitidos por la Unidad de Medicamentos, Insumos y Drogas.

Emitir opinién en primera instancia las peticiones formuladas por los servidores y

Y2\usuarios de la Red de Salud Alto Amazonas.

\eBrinda Asesoramiento Juridico, a las diferentes comisiones conformadas con la

Skinalidad de contratar, promover el ascenso, cambio de grupo ocupacional de los

-/ recursos Humanos de la Red de Salud Alto Amazonas.

) Elaborar informes técnicos legales y la proyeccién del acto resolutivo respectivo,
sobre ampliaciones de contratos derivados de los procesos de seleccion,
contrataciones directas por emergencia sanitarias y/o desabastecimiento.

) Elaborar informes técnicos legales sobre la rescision y resolucion de contratos de

seleccion.

m) Asesoramiento a las Unidades Orgéanicas en asuntos de su competencia.

n) Realizar los escritos de apersonamiento en los procesos civiles, penales,
administrativos de la Red de Salud Alto Amazonas.

o) Brindar acompafiamiento al Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Alto Amazonas,
en todas las diligencias que sean convocadas por los érganos jurisdiccionales
competentes.

p) Brindar asistencia técnica legal a las Unidades Organicas que conforman la Red de
Salud Alto Amazonas.
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q) Consolidar los expedientes judiciales y carpetas de investigacién en tramite ante el
Poder Judicial y el Ministerio Publico en los que sea parte la Red de Salud Alto
Amazonas.

r) Otras funciones que sean asignados por el Direccién Ejecutiva de la Red de Salud
Alto Amazonas, en concordancia con sus funciones.

\\ CAPITULO Il
UNIDADES DE APOYO

FUNCIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 14°.- OFICINA DE ADMINISTRACION:

s la Unidad Organica de Apoyo, que, con un conjunto de principios, normas,
wxedimientos, técnicas e instrumentos, ejerce la actividad de administracion,
tiendo el cumplimiento y desemperio eficaz, jerarquicamente depende del Direccién
itiva de la Red de Salud Alto Amazonas, esta a cargo de las siguientes funciones:

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los procesos
técnicos de los Sistemas Administrativos vinculados a la gestion de recursos
humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico.

b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicaciéon en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de gestion de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico.

c) Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la entidad.

d) Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes,
contratacién de servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.

e) Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi

como del control y la actualizacién del margesi de los mismos.

Coordinar, organizar, ejecutar y controlar las acciones de las Unidades de Recursos

Humanos, Economia, Logistica y Patrimonio, Mantenimiento y Servicios Generales.

Conducir, supervisar y evaluar la correcta aplicacién y cumplimiento de los procesos

técnicos de los Sistemas Administrativos de Contabilidad, Tesoreria, Abastecimiento

y Control Patrimonial, asi como de las actividades de ejecucion presupuestal.

Conducir, supervisar la elaboracion y ejecucién del Plan Anual de Contrataciones y

sus modificaciones, asegurando su publicidad en los plazos y medios establecidos

en las normas de contrataciones vigentes.

i) Programar, organizar, coordinar y supervisar los procesos de abastecimiento con la
finalidad de lograr el suministro de bienes y prestacion de servicios en la calidad,
cantidad, oportunidad y lugar requerido por las unidades orgénicas de la Red de
Salud Alto Amazonas.

j) Elaborar, supervisar y evaluar el cumplimiento de los contratos de suministro de
bienes y prestacién de servicios, en coordinaciéon con las unidades organicas de la

Red de Salud Alto Amazonas.
k) Tramitar viaticos y pasajes por comisién de servicios de los servidores de la Red de

Salud Alto Amazonas.
I) Distribucién y control del combustible de las diferentes Unidades Organicas de la

Red de Salud Alto Amazonas.
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m) Planificar y conducir las actividades de almacenamiento y distribucién de los bienes
adquiridos por compras o donaciones, debiendo llevar el control adecuado del stock
en estricta coordinacion con las areas usuarias de la Entidad.

Desarrollar con eficiencia y eficacia, los procesos técnicos de programacion,

adquisicién, almacenamiento y distribucién de bienes y prestacion de servicios.

ormular y proponer directivas internas y/o manuales de procedimientos como
strumento de gestion de los procesos técnicos/normativos del sistema de
abastecimiento en concordancia con las normas vigentes.

Formular y proponer el Plan Operativo Institucional y Cuadro de Necesidades, asi
como monitorear su ejecucion.

q) Desarrollar con eficiencia y eficacia, los procesos técnicos utilizando el Sistema SIGA
MEF, como instrumento para el desarrollo de los Gastos Institucionales.

Difundir las normas y procedimientos de los Sistemas Administrativos de

bastecimiento, Control Patrimonial, Contabilidad y Tesoreria.

Adecuar, difundir, implementar y hacer cumplir normas del proceso logistico, en

ncordancia con la normatividad vigente.

/Participar en la formulacién y programacion del presupuesto, en concordancia con la

normatividad vigente y ejecutar el presupuesto asignado.

u) Producir e integrar la informacién contable, presupuestal, financiera y logistica de la
Red de Salud Alto Amazonas, para la toma de decisiones y reportes a las instancias
establecidas.

v) Priorizar y supervisar la disponibilidad de los recursos financieros y presupuestarios,
para la atencién inmediata en caso de emergencias, epidemias y desastres.

w) Controlar y supervisar la ejecucion de los recursos provenientes de diferentes
fuentes de financiamiento, asignados a la Red de Salud Alto Amazonas.

x) Sistematizar la informacién contable, financiera y de ejecucion presupuestal de la
Red de Salud Alto Amazonas.

y) Establecer, en el ambito de su competencia, el Control Interno Previo,

Otras funciones que sean asignados por la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud

Alto Amazonas en concordancia con sus funciones.

% TiCULO 15°.- UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS:

a Unidad Organica de Apoyo, de la Red de Salud Alto Amazonas, encargada de
ionar los procesos del Sistema Administrativo de Gestion de los Recursos Humanos;
ng responsable de su correcto funcionamiento en el marco de la Ley que lo regula, leyes
especiales y demas normas complementarias, jerarquicamente depende de la Oficina de

Administracion, esta a cargo de las siguientes funciones

a. Proponer y aplicar politicas, estrategias, y herramientas de gestion de recursos
humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos Humanos, en
consonancia con los objetivos de la entidad y la normativa vigente. Ademas, organizar
la gestién de recursos humanos mediante la planificacion de necesidades de personal
y proponen el disefio y administracion de puestos de trabajo a través de perfiles de
puesto y cuadros para asignacion de personal, Implementar y monitorear la gestién
del rendimiento en la entidad, evidenciando las necesidades de los servidores civiles,
mejoras en el desempeiio de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y

metas de la entidad.
b. Administrar las pensiones y compensaciones de los servidores de la Red de Salud

Alto Amazonas.
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c. Gestionar el proceso de administracién de personas, que involucra la administracion
de legajos, control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y
desvinculacién del personal de la entidad.

Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la Red, que involucra la
‘z9eleccién, vinculacién, induccién y el periodo de prueba.

jgestionar la progresién en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a
é“

Y arantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

7 Desarrollar Acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y

clima organizacional, comunicacién interna; asi como en Seguridad y Salud en el

trabajo.

g. Determinar e informar las brechas de recursos humanos y proponer las estrategias

ara su implementacion.

estionar la programacién de necesidades de recursos humanos, seleccion,

bntratacion, registro y asignaciéon del personal a los puestos de trabajo o cargos

gentes, asi como controlar la asistencia y permanencia en el horario de trabajo.

#45estionar los procesos de incorporacion y administracion del personal que labora en

”las Unidades Organicas de la Red de Salud Alto Amazonas, hasta su desvinculacion,

asi como conducir y dirigir la formulacién anual del Presupuesto Analitico de Personal

(PAP) de la Red de Salud Alto Amazonas, implementarlo oportunamente, y supervisar

su cumplimiento.

j.  Conducir y dirigir la elaboracién de documentos normativos de gestion institucional,
como Manuales de Clasificador de Cargos - MCC, Cuadro para Asignacion de
Personal CAP P, Manual de Perfiles de puestos (MPP) y/o Cuadro de Puestos de la
Entidad (CPE), asegurando su coherencia con el manual de operaciones, asi como,
elaborar las planillas de remuneraciones y compensaciones segun las normativas,
para el personal de la jurisdiccion de la Red de Salud Alto Amazonas.

k. Proyectar la documentacion correspondiente para la autorizacion de los

desplazamientos del personal en la dependencia y/o puestos de trabajo, tales como

comisién, destaque, permuta, rotacién y reasignacion del personal de acuerdo a las
necesidades de recursos humanos y las disposiciones legales vigentes, asi como
aprobar los documentos de gestion internos, en el marco de su competencia.

mitir opinion técnica para la suscripcion de convenios con entidades dentro de su

urisdiccion, asi como de ofrecer opiniones técnicas sobre la aplicacion de normativas

elacionadas con la administracion y desarrollo del personal. Ademas, reciben,
interpretan y derivan informes sobre procesos administrativos disciplinarios para su
aprobacién y aplicacion de sanciones correspondientes segun las normativas

vigentes.

m. Implementar las medidas correctivas del personal que labora en las Unidades
Orgénicas de la Red de Salud Alto Amazonas; de conformidad a la normatividad de
la materia; asi como supervisar su cumplimento.

n. Promover y desarrollar las condiciones que garanticen adecuadas relaciones
laborales, asi como proponer y desarrollar estrategias y servicios para lograr el
bienestar de los recursos humanos que labora en las Unidades Organicas de la Red
de Salud Alto Amazonas.

o. Promover la identificaciéon e implementacion de las estrategias y servicios para lograr
el bienestar de los recursos humanos.

p. Desarrollar y mejorar continuamente la cultura organizacional de la Red de Salud Alto
Amazonas, asi como emitir opinién técnica sobre la aplicacion de normas vinculadas
a la administracion de personal.
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q. ldentificar e implementar las acciones de mejora del clima laboral y la comunicacion
interna para el mejor desemperio de la entidad y su personal.

r. Coordinar y proponer acciones de dialogo y coordinacién con las organizaciones
gremiales y otros actores involucrados en el Sistema Administrativo de Recursos
Humanos.

N Coordinar y participar en la planificacion del desarrollo del potencial humano a nivel
Na\nter sectorial, asi como evaluar sisteméaticamente los resultados y el impacto de las
istrategias de la capacitacién efectuada en la Red de Salud Alto Amazonas.
- upervisar, monitorear y evaluar el proceso de gestién y desarrollo de recursos
swocZ humanos, asi como promover y supervisar las condiciones que garanticen la salud
en el trabajo y seguridad ocupacional, asi como proponer programas de bienestar

para el personal de las Unidades Organicas de la Red de Salud Alto Amazonas.

Proponer el apoyo técnico y la sistematizacion del registro del escalafén del personal

de la Red de Salud Alto Amazonas y mantenerlo actualizado, asi como administrar y

garantizar la actualizaciéon de los programas informaticos del sistema de recursos

humanos INFORHUS y AIRSHP de la Red de Salud Alto Amazonas.

J/ Emitir y suscribir Resoluciones Administrativas sobre asuntos de su competencia, asi '

como participar activamente en la elaboracién de los documentos de gestion de la

entidad.
. Promover y supervisar el 6ptimo rendimiento del personal que labora en la Red de

Salud Alto Amazonas.

x. Coordinar con los érganos correspondientes la ejecucion del Servicio Rural Urbano

Marginal de Salud (SERUMS), en concordancia con la normatividad vigente, asi |
como Dirigir y elaborar el Plan de Desarrollo de Personas (PDP) en coordinacién con !
las Unidades Organicas de la Red de Salud Alto Amazonas.

Promover la formacién, capacitacién y desarrollo de los Recursos Humanos y articular
los servicios en docencia y proyeccién a la comunidad, asi como participar en la
elaboracién del plan de supervisién de los recursos humanos de la Red de Salud Alto

Amazonas.
z. Otras funciones relacionadas con el cargo que le asigne el Jefe inmediato superior.

t"‘° LFARTICULO 16°.- UNIDAD DE LOGISTICA:

NIERD

d la Unidad Organica de Apoyo, jerarquicamente depende de la Oficina de
inistracion, esta a cargo de las siguientes funciones:

Gestionar La ejecucién de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento
Publico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de
Abastecimiento.
b) Proponer y Aplicar Normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion
interna sobre la operatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento en la entidad.
Coordinar, Consolidar y Elaborar la programacién multianual de los bienes, servicios
y obras requeridos por las unidades de organizacion de la entidad, a través de la
elaboracién del Cuadro Multianual de Necesidades.
d) Coordinar, Programar, Ejecutar e Informar Transparentemente los procesos de
obtencién de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.
Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento,
distribucién, disposicién y supervision de los mismos.
f) Coordinar y Ejecutar Acciones de mantenimiento, conservacién y seguridad sobre
los bienes muebles e inmuebles de la entidad.
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g) Planificar, programar, conducir, ejecutar y evaluar los procesos técnicos del Sistema
Nacional de Abastecimiento de la Red de Salud Alto Amazonas.

h) Formular, consolidary controlar el Plan Anual de Contrataciones de la Red de Salud

Alto Amazonas y sus modificaciones, asegurando su publicidad en los plazos Yy

medios establecidos en las normas de contrataciones vigentes, debiendo evalgar su

ejecucion de acuerdo a las previsiones de las areas usuarias, en concordancia a la
normatividad legal vigente.

Programar, organizar, coordinar y supervisar los procesos de abastecimiento con la

finalidad de lograr el suministro de bienes y prestacion de servicios en la calidad,

cantidad, oportunidad y lugar requerido por las unidades orgénicas de la Red de

Salud Alto Amazonas.

Brindar asistencia técnica y participar en los comités de seleccién de los diferentes

procedimientos de seleccién que desarrolla la Red de Salud Alto Amazonas.

Elaborar, supervisar y evaluar el cumplimiento de los contratos de suministro de

bienes y prestacion de servicios, en coordinacion con las unidades organicas de la

Red de Salud Alto Amazonas.

Tramitar viaticos y pasajes de funcionarios y servidores de la Red de Salud Alto

Amazonas, por comision de servicios.

Distribucién y control del combustible de las diferentes Unidades Orgénicas de la

Red de Salud Alto Amazonas.

n) Planificar y conducir las actividades de almacenamiento y distribucion de los bienes
adquiridos por compras o donaciones, debiendo llevar el control adecuado de stock
en estricta coordinacion con las Unidades Organicas.

o) Desarrollar con eficiencia y eficacia, los procesos técnicos de programacion,
adquisicion, almacenamiento y distribucion de bienes y prestacion de servicios dela
Red de Salud Alto Amazonas.

p) Proponer y formular directivas internas y/o manuales de procedimientos como

instrumento de gestion de los procesos técnicos/normativos del sistema de

abastecimiento en concordancia con las normas vigentes.

Formular y proponer el Plan Operativo Institucional y Cuadro de Necesidades, asi

como monitorear su ejecucion.

Desarrollar con eficiencia y eficacia, los procesos técnicos utilizando el Sistema SIGA

MEF, como instrumento para el desarrollo de los Gastos Institucionales.

' /Brindar asistencia técnica a las Unidades Organicas de la Red de Salud Alto

Amazonas.

t) Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

ARTICULO 17°.- UNIDAD DE ECONOMIA:
Es la Unidad Orgéanica de Apoyo, jerarquicamente depende de la Oficina de
Administracion, esta a cargo de las siguientes funciones:

a) Gestionar los procesos vinculados a la gestién del flujo financiero en la entidad,
conforme a las disposiciones del sistema nacional de Tesoreria.

b) Proponer y Aplicar Normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema
Nacional de Tesoreria.

c) Gestionar La ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema
Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF- SP) o el que lo
sustituya.
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d) Ejecutar el proceso de recaudacién, depdsito y conciliacion de los ingresos
generados por la entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su
oportuno registro en el SIAF-SP o el que lo sustituya.

e) Implementar a aplicacién de medidas de seguridad para la custodia y traslado del
dinero en efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos valorados en

poder de la entidad.

Actualizar y Ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las fianzas,

harantias y pélizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo a la normatividad

igente, asi como implementar y mantener las condiciones que permitan el acceso al

SIAF-SP o el que lo sustituya por parte de los responsables de las areas relacionadas

con la administracion de la ejecucién financiera y operaciones de tesoreria.

g) Gestionar la declaracion, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones que

correspondan a la entidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos definidos

y en el marco de la normatividad vigente.

Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de

la entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

/Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los Fondos

Publicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones,

y demas acciones que determine el ente rector.

j) Implementar la gestion de riesgos fiscales en la entidad.

k) Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos econémicos,
financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema
Nacional de Contabilidad.

I) Proponery Aplicar Normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas
internas, asi como realizar seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a
la normativa del Sistema Nacional de Contabilidad.

m) Formular y Proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

n) Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y
procesamiento de los hechos econémicos de la entidad, elaborando los estados
financieros y presupuestarios, e informacion complementaria con sujecion al sistema
contable.

o) Elaborar los libros Contables y Presupuestarios.

Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables

on las dependencias y entes correspondientes.

estionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacion, en el Sistema

~/Integrado de Administracion Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-RP).

Integrar y Consolidar la informacién contable del pliego para su presentacion

periodica.

s) Supervisar el cumplimiento de la rendicion de cuentas por parte del Titular de la
entidad, para la presentacion de informacion y analisis de los resultados
presupuestarios, financieros, econémicos, patrimoniales, asi como el cumplimiento
de metas e indicadores de gestion financiera del ejercicio fiscal ante la Direccion
General de Contabilidad Publica.

t) Evaluar y verificar que las funciones de las operaciones financieras, presupuestarias
y contables estén dentro del marco de la normatividad vigente.

u) Realizar el control y el proceso de la ejecucion del presupuesto asignado para el logro
de los objetivos estratégicos y funcionales en concordancia con la normatividad
vigente.

v) Verificar e integrar la informacién contable, presupuestal, financiera a través de los
Estados Financieros de la Red de Salud Alto Amazonas.
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w) Supervisar y evaluar la correcta aplicacién y cumplimiento de los procesos técnicos
de los Sistemas Administrativos de Contabilidad y Tesoreria, asi como de las
actividades de ejecucion presupuestal de la Red de Salud Alto Amazonas.

x) Coordinar con la Oficina de Administracion a fin que los Sistemas administrativos de

Tesoreria, Contabilidad y Presupuesto cumplan de manera oportuna en la ejecucion

\\ de los programas y proyectos presupuestales.

\Pifundir las normas, directivas y procedimientos internos de los Sistemas

dministrativos de Contabilidad, Tesoreria en la Red de Salud Alto Amazonas.

tras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

ARTICULO 18°- UNIDAD DE PATRIMONIO, SERVICIOS GENERALES Y
MANTENIMIENTO:

Evaluar y verificar que las funciones de los procesos del control patrimonial,
» informacién, servicios generales y mantenimiento, estén dentro del marco de la
\ normatividad vigente.

b) Evaluar, verificar, implementar y controlar la correcta aplicacién y cumplimiento de
los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Control Patrimonial de las
Unidades Organicas de la Red de Salud Alto Amazonas.

c) Difundir las normas y procedimientos de los Sistemas Administrativos de Control
Patrimonial a las Unidades Organicas de la Red de Salud Alto Amazonas.

d) Custodiary controlar los Bienes, Muebles e Inmuebles Patrimoniales de las Unidades
Organicas de la Red de Salud Alto Amazonas.

e) Registrar los bienes Muebles e Inmuebles en el SIGA_MP vy SINABIP
respectivamente.

f) Contar con el Inventario Fisico Patrimoniales elaborado por la Comision de Inventario
de la entidad.

g) Controlar el adecuado y correcto uso de los vehiculos terrestres y fluviales de la

Institucion.

Brindar mantenimiento y conservacién de la infraestructura, mobiliario, equipos y
vehiculos de las Unidades Organicas de la Red de Salud Alto Amazonas.
Programar y supervisar el cumplimiento de actividades de vigilancia y seguridad de
la Red de Salud Alto Amazonas.

Controlar y supervisar las actividades de desinfeccion, aseo, limpieza, conservacion
y mantenimiento de locales, areas verdes y jardines del ambito de la jurisdiccion de
la Red de Salud Alto Amazonas.

k) Gestionar el saneamiento fisico legal de los inmuebles de la jurisdiccién de la Red

de Salud Alto Amazonas.
I) Elaborar el informe Técnico Sustentatorio para las altas y bajas de los bienes

muebles patrimoniales.

m) Realizar las altas y bajas, de los bienes muebles patrimoniales.

n) Realizar las acciones de control, custodia y, uso adecuado de los activos y bienes
patrimoniales, manejo de inventario en el almacén de la Red de Salud Alto
Amazonas.

o) Elaborar el Informe Técnico para la reposicion e incorporacion al patrimonio de la
Entidad.
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P) Brindar asistencia técnica a las Unidades Orgéanicas de la Red de Salud Alto
Amazonas.
q) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

ARTICUI_.O 19°.- UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL.:
~.Es la Unidad Orgénica de Apoyo, que depende de la Direccién Ejecutiva de la Red de
O lud Alto Amazonas, esta a cargo de las siguientes funciones:

3 ) Organizar, programar y realizar notas de prensa, acceso a la informacién, estrategias

/ de difusion de informacién, relaciones publicas y publicidad en el campo de la salud;

asi como acciones de protocolo y ceremonias oficiales de la Red de Salud Alto

Amazonas.

b) Analizar los escenarios politicos, sociales y econémicos, regionales, nacionales e

internacionales que influyen en el Sector Salud para la toma de decisiones y el disefio

de estrategias de comunicacién social para la salud.

Implementar las normas, lineamientos, planes, programas, proyectos y estrategias

de comunicacién del Ministerio de Salud relacionados a comunicacién estratégica,

asi como realizar el seguimiento y evaluacién de su cumplimiento.

Establecer y mantener una relaciéon permanente con los medios de comunicacion y

las entidades publicas o privadas para promover la imagen sectorial.

e) Analizar el impacto de las camparias de comunicacion social y publicitaria de la Red
de Salud Alto Amazonas, para la toma de decisiones.

f) Proponer los objetivos y estrategias de comunicacién que respalden la imagen
interna y externa de la Red de Salud Alto Amazonas.

g) Validar todo material y estrategias de comunicacién en articulacién con el area
usuaria antes de su impresion y/o difusion de acuerdo a su competencia.

h) Brindar asistencia técnica y capacitacion permanente a las Unidades Organicas de
la Red de Salud Alto Amazonas, para comunicacion efectiva.

i) Realizar capacitaciones a periodistas, comunicadores sociales y voceros lideres de
opinién en temas de comunicacién social.

j) Lograr la promocién y difusién de los derechos, deberes y responsabilidades en la

proteccién de la salud de las personas, familia y comunidad.

Promover la transparencia en la gestién de la Red de Salud Alto Amazonas,

stableciendo los mecanismos para lograr el acceso a la informacion publica de los

suarios y publico en general, de conformidad a la normativa vigente.

“/Elaborar la Linea Grafica comunicacional con pertinencia cultural segun el contexto

y la necesidad en la localidad.
m) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

ARTICULO 20°.- UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL

Es la Unidad Orgéanica de Apoyo, jerarquicamente depende de la Direccion Ejecutiva de
la Red de Salud Alto Amazonas, esta a cargo de las siguientes funciones:

a) Guardar y custodiar los documentos propios de las Unidades Organicas de la Red
de Salud Alto Amazonas, con el fin de que no se deterioren, se extravien o se altere

la informacién que en ellos se encuentra contenida.
b) Planificar, coordinar y dirigir las actividades de clasificacion, ordenamiento y

movilizacion de documentos, de la Red de Salud Alto Amazonas.
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¢) Velar por la perfecta conservacién de los documentos en existencia de los archivos
de la Red de Salud Alto Amazonas.

d) Proponer métodos, técnicas y procedimientos que permitan mejorar la eficiencia en

el archivo de documentos de la Red de Salud Alto Amazonas.

Asegurarse que los documentos asignados a las diferentes Unidades Orgénicas de

la Red de Salud Alto Amazonas, sean revisados, clasificados y organizados

mediante técnicas adecuadas, con el fin de archivarlos y custodiar los originales

;]| correctamente.

Autorizar, supervisar y controlar los préstamos y reintegros de los documentos al

archivo de la Red de Salud Alto Amazonas.

Asegurarse de la correcta actualizacion y automatizacion del archivo virtual de la Red

de Salud Alto Amazonas.

Proponer proyectos de mejora continua, enfocados al mantenimiento, actualizacion,

y correcta aplicacion de métodos de archivo, de la Red de Salud Alto Amazonas.

Coordinar con la Oficina de Planeamiento Estratégico de la Red de Salud Alto

Amazonas, la elaboracion del Plan Operativo Anual de la unidad, conforme los

objetivos institucionales.

Ejecutar con efectividad en tiempo y forma la implementacion de todos los Planes

Operativos Anuales y funciones inherentes al area.

Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

ARTICULO 21°.- UNIDAD DE INFORMATICA TELECOMUNICACIONES Y
ESTADISTICA,

Es la Unidad Organica de Apoyo, jerarquicamente depende de la Direccién Ejecutiva de
la Red de Salud Alto Amazonas, esta a cargo de las siguientes funciones:

a) Lograr la recoleccion, procesamiento de datos, consolidacion, analisis y difusion de
la informacion estadistica de salud, segun las normas establecidas en el ambito de
su competencia.

b) Lograr la consolidacion y produccién de la informacion estadistica e indicadores de

salud para la toma de decisiones a todo nivel.

2\Implantar los proyectos de desarrollo de tecnologia de informacién vy

elecomunicaciones que se programen.

4§/ Apoyar al diagndstico remoto en los establecimientos de salud rural, segun los medios

Y/ del “TIC" (Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion), que disponga cada

establecimiento.

e) Supervisar los “TIC" disponibles en cada uno de los establecimientos de salud en la
region.

f) Mantener operativo los servicios de telemedicina en los sistemas de redes de

comunicacién rural (Wifi y VHF).
g) Contar con un equipo de mantenimiento en los sistemas de redes “TIC” rural (Wifi y

VHF).
h) Supervisar el Plan Operativo de Mantenimiento de los sistemas y redes “TIC” rural

(Wifi y VHF).
i) Coordinar con otras entidades para el desarrollo de nuevas aplicaciones software y

hardware de telemedicina, para implantarlos en establecimientos rurales
j) Realizar el Analisis de Informacion en Salud para la gestion institucional, en los
procesos de su competencia.
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k) Lograr. la interpretacién de la informacién estadistica para satisfacer los
requerimientos de informacién de los usuarios externos e internos. .
) Lograr la sistematizacién y mecanizacién del registro y flujos de informacién para la
estadistica de salud, segun las normas vigentes.

1) Establecer y mantener la seguridad, integracién y operatividad de las Redes de
A Informacioén y bases de datos institucionales necesarias.

JW:kograr que los usuarios internos y externos tengan la disponibilidad de Asistencia
_.)Zécnica en el uso de aplicaciones Informaticas.

m\p).»‘ onformar el Comité Provincial de Telemedicina en la Red de Salud Alto Amazonas.
2=:p) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

CAPITULO IV
UNIDADES DE LINEA

: FUNCIONES ESPECIFICAS

'ARTICULO 22°.- UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD Y CALIDAD SANITARIA.

Es la Unidad Organica de Linea, jerarquicamente depende de la Direccién Ejecutiva de
la Red de Salud Alto Amazonas, esté a cargo de las siguientes funciones:

a) Planificar, organizar, dirigir, supervisar, coordinar, controlar y evaluar las actividades
de “garantia de mejora de la calidad” y “satisfaccion del usuario externo”, de acuerdo
a las normas y dispositivos legales vigentes.

b) Conducir, la ejecucion de estrategias, metodologias e instrumentos de la calidad y
mejora continua.

c) Conducir el proceso de Auditoria de la Calidad de atencién en las IPRESS publicas
y privadas.

d) Monitoreo y evaluacion de indicadores de la calidad.

e) Elaboracién y evaluacién del Plan Anual de Gestién de la Calidad.

f) Monitoreo de la autoevaluacién para la acreditacion de establecimientos de salud y

establecer los mecanismos para su difusién y cumplimiento.

Desarrollar las investigaciones operativas que permitan el mejoramiento de las

intervenciones sanitarias en el ambito de su competencia.

Supervisar y fiscalizar los Servicios de Salud, Publicos, Privados y Mixtos.

Monitorizar el flujo de atencién en los servicios de salud en los diferentes niveles de

atencién de las instituciones publicas, privadas y mixtas.

Adecuar la organizacioén de los servicios de salud a las necesidades y demandas de

la poblacién.

k) Cumpliry hacer cumplir las normas de Atencién Integral de Salud, de categorizacion,
acreditacion, habilitacion y funcionamiento de las entidades publicas, privadas y
mixtas que prestan Servicios de Salud.

I) Seguimiento de los procesos enmarcados en el suministro de unidades de sangre
segura, con calidad, proveniente de donantes voluntarios de sangre.

m) Promover en la poblacién la cultura de donacion voluntaria de sangre con criterio de
altruismo y sin animo de lucro provenientes de donantes voluntarios o de reposicion
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con el fin de lograr la autosuficiencia de sangre y hemo componentes con calidad y
seguridad.
n) E§tablecer mecanismos de coordinacion con las instituciones publicas, privadas y
mixtas en el ambito de su jurisdiccién para su participacion en el desarrollo de las
actividades de la donacién voluntaria de sangre en coordinaciéon con el Centro
-\ Hemodador
ﬂ } Conducir y controlar las acciones intersectoriales de proteccién, recuperacion y
</ rehabilitacion de la salud de las personas en el &mbito de su jurisdiccion.
Garantizar la conformacién de los consejos directivos de acuerdo a la Norma Técnica
de la Ley de Co-gestion y participacion ciudadana para el primer Nivel de Atencién.
q) Contribuir, a ampliar la cobertura, mejorar la calidad y acceso equitativo a los
servicios de salud y generar mejores condiciones sanitarias con participacion de la
comunidad, en el marco general de la Ley de Co-Gestién.
ortalecer a través del Plan de Monitoreo y Supervisién y Evaluacién, la atencion
integral de salud por cursos de vida, con oportunidad y calidad de los servicios.
Dirigir los procesos de afiliacién y operacion del SIS en todos los niveles. Asi como,
Controlar, supervisar, monitorear y evaluar el cumplimiento de los procesos de

aseguramiento, planes de atencién, aplicacion de tarifas, metas de cobertura,
estandares de atencién de salud.

t) Evaluar el nivel de calidad de la oferta de los prestadores de servicios y la
satisfaccion de los beneficiarios con la atencién de salud recibida.

u) Facilitar servicios de calidad a los beneficiarios del SIS, incluyendo asistencia
técnica para la conduccién del sistema de referencia y Contrarreferencias, asi
como para los servicios de telesalud en micro redes y establecimientos de salud.

v) Gestionar la asignacion de recursos necesarios para la funcionalidad del sistema.
Asi como, coordinar con el comité provincial y autoridades locales para fortalecer su
funcionamiento.

w) Promover el acceso equitativo a prestaciones de salud de calidad para la poblacién

. no asegurada. Asi como, implementar politicas para fomentar una cultura de
aseguramiento en la poblacién. _ .

3\ Difundir documentos normativos relacionados con el sistema de referencia y
Contrarreferencias.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

ARTICULO 23°.- UNIDAD DE CENTRO REGIONAL DE PREVENCION Y CONTROL
Es la Unidad Organica de Linea, jerarquicamente depende de la Direccién Ejecutiva de
la Red de Salud Alto Amazonas, Son Funciones de la Unidad de Centro de Prevencién
y Control, esta a cargo de las siguientes funciones:

a) ldentificar y difundir las metas, objetivos y estrategias de prevencion, intervencién y
control de emergencias y desastres, y asignar, a las entidades publicas y privadas del
sector, las responsabilidades de: acciéon inmediata, soporte logistico y apoyo de
recursos humanos.

b) Identificar las amenazas, conflictos y riesgos, que puedan afectar la salud de la
poblacién y las capacidades de atencion y el potencial de recursos disponibles para
la prevencién, intervencion y control de emergencias y desastres.

c) Establecer la Red Sectorial de Vigilancia y coordinacion de emergencias y desastres,
y acreditar a sus coordinadores.
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d) Protegery recuperar la salud de la poblacién afectada por situaciones de emergencias
y desastres, en la jurisdiccion.

e) Lograr la movilizacién y desmovilizacién total y parcial que la autoridad competente
haya autorizado.
f) Evaluar a nivel local la capacidad de respuesta del Sector Salud, para la atencién de
s emergencias y el impacto de las emergencias y desastres en la Salud de la poblacién.
;yonducir y evaluar el funcionamiento de la Red de Vigilancia en Salud Pablica.
; gundir permanentemente la informacién sobre la situacién de las enfermedades y

fios sujetos a vigilancia al equipo de gestién de la Red de Salud Alto Amazonas y
“c JEtro informar a todas las entidades publicas y privadas.
“Fortalecer la deteccién precoz de brotes epidémicos y conducir la respuesta sanitaria
de control epidemiologico en la jurisdiccion.
j) Conducir y ejecutar coordinadamente con los organos competentes la prevencion y
N\ control de riesgos y dafios de emergencias y desastres.
{ nvestigar la sospecha de brotes por diferentes razones confirmando la existencia del
jafio, magnitud, amplitud de la transmisién y sugerir medidas de control.
#/A-onducir y evaluar el funcionamiento de la Red de Vigilancia en Salud Pdblica, en el
" @mbito de su jurisdiccion.
™~ m) Difundir permanentemente la informacién sobre la situacién de las enfermedades y
dafios sujetos a vigilancia al equipo de gestion de la Red de Salud Alto Amazonas y
retro informar a las entidades publicas y privadas.
n) Coordinar y brindar soporte técnico para el desarrollo de competencias en
Epidemiologia de campo de los trabajadores de salud.
o) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

ARTICULO 24°.- UNIDAD DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS. -

Es la Unidad Orgénica de Linea, jerarquicamente depende de la Direccién Ejecutiva de
la Red de Salud Alto Amazonas, esté a cargo de las siguientes funciones:

Gestionar y garantizar las acciones para la Atencién Integral de Salud en el ambito
de su jurisdiccién, en coordinacion con los Gobiernos Locales.

)\ Coordinar las acciones de las intervenciones estratégicas en el ambito de su

jurisdiccion.

5/ Difundir, cumplir y hacer cumplir las normas técnicas, protocolos y procedimientos

de Atencién Integral de Salud.

Monitorear, supervisar y evaluar el logro de los objetivos y metas de las Estrategias

Sanitarias y los Programas Presupuestales.

e) Formular estratégicas de prevencion, control y reduccién de los riesgos y dafios a la
Salud de los Pueblos Indigenas, considerando los determinantes sociales de la salud
y los enfoques de género, interculturalidad y derechos humanos.

f) Identificar y proponer las prioridades de intervenciones estratégicas, con enfoque
participativo, orientadas a la prevencion, control y reduccién de los riesgos y dafios
a la Salud de los Pueblos Indigenas.

g) Formular e implementar documentos en materia de prevencion y control de riesgos
y dafos a la salud de los Pueblos Indigenas.

h) Organizar, implementar y mantener los Servicios de Salud para la promocion,
prevencién, recuperacion y rehabilitaciéon en materia de Salud, en coordinacién con
los Gobiernos Locales.

i) Coordinar, proponer y supervisar los programas presupuestales y las intervenciones
estratégicas sanitarias de prevencion, control y reduccién de riesgos y dafios en
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materia de: Salud Mental; Discapacidad; Salud Materno Neonatal; Inmunizaciones;

Enfermedades No Transmisibles, Cancer; Salud Bucal;, Tuberculosis; VIH-SIDA,

Enfermedades de Transmisién Sexual y Hepatitis; Enfermedades Metaxenicas y

Zoonosis; Emergencias y Desastres.

Promover las Intervenciones por curso de vida y cuidado integral; considerando los

' determinantes sociales de la salud, enfoques de derechos humanos, género e

2 interculturalidad en salud en todas las 4reas de intervenciones estratégicas y en
todas las etapas de vida.

Promover y coordinar el trabajo intersectorial para abordar los determinantes de la

salud y contribuir a mejorar la salud y calidad de vida a lo largo de las etapas de vida.

Coordinar e implementar intervenciones multidisciplinarias de promocién de la salud

con las demas Unidades Orgéanicas de la Red de Salud Alto Amazonas.

Implementar programas de capacitacion para fortalecer las competencias del

personal del primer nivel de atencion en intervenciones estratégicas.

Organizar programas de formacion de facilitadores en temas priorizados para

fortalecer los conocimientos y habilidades de los Agentes Comunitarios de Salud.

Estgbl'eoer programas de capacitacion y certificacion de los Agentes Comunitarios

de Salud.

Establecer criterios e indicadores de monitoreo y seguimiento para evaluar y
evidenciar el cumplimiento de las actividades de intervenciones estratégicas
programadas en el ambito de la jurisdiccién de la Red de Salud Alto Amazonas.

q) Construir alianzas o convenios con entidades cooperantes publicas, privadas, no

gubernamentales y sociedad civil orientadas a desarrollar acciones de promocion de

la salud.

Impulsar territorialmente una fuerte interaccion entre los servicios de salud, la

comunidad y las instituciones locales y sectores para la toma de decisiones, control

y responsabilidad con respecto a la atencién de la salud.

Organizar a la comunidad para realizar la vigilancia comunitaria en salud con enfoque

territorial.

Promover y ejecutar en forma prioritaria las actividades de Promocién y Prevencion

de la Salud en la persona familia y comunidad.

Garantizar y proteger los derechos ciudadanos en Salud y promover las

responsabilidades ciudadanas y la participacion de la poblacién para el mejoramiento

de la salud del ambito de su jurisdiccion.

v) Coordinar acciones de Promocion de la Salud con la Unidad de Gestién Educativa
Local (UGEL), en beneficio de toda la comunidad educativa.

w) Difundir los lineamientos y normas relacionados a las acciones de las intervenciones
estratégicas en las Instituciones Educativas dentro del marco de la Tutoria y
Orientacién Educacional.

x) Involucrar a los gobiernos locales en la implementacion de acciones de Promocion
de la Salud en las Instituciones Educativas.

y) Elaborar estrategias y planes para la ejecucion de intervenciones estratégicas,
fomentando la participacion de los miembros de la comunidad educativa y el personal
de los servicios de salud.

z) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

ARTICULO 25° UNIDAD DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS

Es la Unidad organica de linea, jeréarquicamente depende de la Direccién Ejecutiva de la
Red de Salud Alto Amazonas, esta a cargo de las siguientes funciones:
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a) Cumplir y hacer cumplir las politicas, estrategias y normativa sanitaria vigente, sobre
fiscalizacion, control y vigilancia sanitaria de los productos farmacéuticos, dispositivos
médicos y productos sanitarios en establecimientos publicos y privados; segun sus
competencias.

Velar por la aplicacién de las disposiciones técnicas normativas vigentes que regulan
=\ influyen en la calidad, eficacia, seguridad y funcionabilidad de los productos
«/Jarmaceéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

Dirigir y supervisar la adecuada ejecucion de las actividades de control y vigilancia en
los establecimientos farmacéuticos de acuerdo a la normativa sanitaria vigente.

d) Realizar el control y vigilancia sanitaria de los establecimientos farmacéuticos publicos
y privados, asi como de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios; ademas de aplicar las medidas de seguridad y las sanciones que

romover y controlar la aplicacién de las normas de buenas practicas para los

roductos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios en los

#/£stablecimientos farmacéuticos publicos y privados del ambito de su jurisdiccion.

% Garantizar el uso adecuado de los productos farmacéuticos estupefacientes,

psicotrépicos y precursores sujetos a fiscalizacién sanitaria.

g) Controlar, vigilar y promover una adecuada promocion y publicidad de los productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, seguin normativa sanitaria
vigente.

h) Controlar y vigilar los reportes de precios de los establecimientos farmacéuticos en el
Sistema Nacional de Informacion de Precios de productos farmacéuticos.

i) Combatir el comercio ilegal de productos farmacéuticos, dispositivos meédicos y
productos sanitarios en el ambito de su jurisdiccion.

j) Planificar, coordinar y elaborar el expediente técnico para la baja de los productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios del almacén especializado
de medicamentos, y de los productos con observaciones sanitarias incautados en los
establecimientos farmacéuticos publicos y privados, asi como de aquellos productos
farmacéuticos sujetos a fiscalizacién sanitaria entregados como saldos descartables,
segln normativa sanitaria vigente.

ejorar el acceso de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos

Skanitarios seguros, eficaces y de calidad en concordancia con las necesidades de la

v/ poblacién, implementando las estrategias necesarias.

l) Garantizar la disponibilidad de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios en los establecimientos de salud del ambito de su jurisdiccion
promoviendo el uso adecuado de los mismos.

m) Difundir, orientar y capacitar a la poblacién y al personal de los establecimientos de
salud en su jurisdiccion sobre el beneficio y riesgo de los productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios.

n) Cumplir y hacer cumplir las politicas, estrategias y normativa sanitaria vigente sobre
fiscalizacion, control y vigilancia sanitaria de los productos farmacéuticos, dispositivos
médicos y productos sanitarios en establecimientos publicos y privados; segun sus
competencias.

o) Supervisar los registros, autorizaciones sanitarias y licencias de los establecimientos
farmacéuticos publicos y privados, segin normativa sanitaria vigente.

p) Combatir el comercio ilegal de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios en el ambito de su jurisdiccion.

q) Convocar y coordinar la participacion multisectorial con otras instituciones para la

P)
Qo Sawo ot
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lucha conjunta contra la falsificacién, adulteracion, contrabando y comercio informal
de productos farmaceéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.
r)  Consolidar la informacién del SISMED; ICI, IME, IDI de todas las IPRESS del
ambito de su jurisdiccion.
s)  Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

S Ia Unidad organica de linea, jerarquicamente depende de la Direccion Ejecutiva de la
d de Salud Alto Amazonas, esta a cargo de las siguientes funciones:

a) Implementacion de actividades técnicas normativas necesaria para promover y

preservar la salud ambiental e inocuidad alimentaria en el &mbito de su jurisdiccion.

Ejecutar acciones y metas de largo, mediano y corto plazo en salud ambiental,

inocuidad alimentaria, zoonosis, y control vectorial, desarrollando las estrategias

egionales.

mplementar lineamientos, metodologias, protocolos, directivas, fichas vy

procedimientos regionales en materia de salud ambiental e inocuidad alimentaria; y

para otorgar autorizaciones, permisos, registros, certificaciones, notificaciones
sanitarias obligatorias y opiniones técnicas, asi como realizar el seguimiento y
monitoreo de su implementacion, en el marco de sus competencias.

d) Ejecutar las acciones de vigilancia, supervigilancia, fiscalizacion y control en materia
de salud ambiental e inocuidad alimentaria, conforme a la normatividad vigente.

e) Conducir el proceso de otorgamiento de derechos, registros, certificaciones,

autorizaciones sanitarias, permisos, notificaciones sanitarias obligatorias y otros en

materia de salud ambiental e inocuidad alimentaria, asi como en materia de salud

ocupacional.

onitorear la atencion de las alertas sanitarias y las procedentes en materia de salud

INSTITOCYONAL Y
5\ ORGANIACIO

/ Nacional de Control, en materia de su competencia.
) Conducir la asistencia técnica y capacitacion de las micro redes y establecimientos
de salud, en materia de su competencia.
i) Elaborar mapas de riesgos sanitarios e identificar zonas de vulnerabilidad en el
ambito jurisdiccional, seglin su competencia.
j) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

ARTICULO 27° MICROREDES DE SALUD

Las Microrredes de Salud de la Red de Salud Alto Amazonas, Jerarquicamente

dependen de la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Alto Amazonas, est4 a cargo de
las siguientes funciones:

Microrred de Salud de Yurimaguas

Microrred de Salud de Teniente César Lopez Rojas
Microrred de Salud de Balsapuerto

Microrred de Salud de Santa Cruz

Microrred de Salud de Lagunas

Microrred de Salud de Jeberos

O 00 N =
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Las Microrredes de Salud, son 6rganos de Linea que estan conformadas por un conjunto
de establecimientos y Servicios de Salud de diferentes niveles de complejidad y
capacidad de resolucién, interrelacionados por una Red Vial y corredores sociales; a
cargo de mejorar continuamente el desarrollo fisico, mental y social de toda la poblacion
en su ambito geografico, la cual deben ejercer la autoridad de salud delegada y, cumplir
a mision, politica y objetivos estratégicos sectoriales, para que estos puedan lograr, en
la jurisdiccién que se dé cumplimiento a las normas de la atencién de la Salud, de
rsona, familia y comunidad lograndose asi la necesaria equidad y oportunidad de
2SO0 en la atencién de la salud a toda la poblacion.

3Y Establecer la accion educativa y el sistema de comunicacién social para desarrollar

una cultura de salud, basada en la familia como unidad basica de salud, en la defensa

y proteccién de la vida de la persona humana desde su concepcion hasta su término

natural, para lograr que la persona, familia y comunidad cree entornos saludables.

nLograr que las personas adquieran capacidades y desarrollen actitudes, para su

<\esarrollo fisico, mental y social; para construir una cultura de Salud basada en la

Bmilia como Unidad Basica de Salud.

.',/o- que todos los nifos reciban lactancia materna exclusiva, lactancia nutritiva y

gadecuada nutricion infantil

d) Lograr que las familias desarrollen habitos de alimentacion saludable e higiene en el
manejo de alimentos.

e) Reducir significativamente la morbimortalidad causada por enfermedades
transmisibles y no transmisibles.

f) Reducir significativamente la morbimortalidad materno-infantil.

g) Reducir significativamente la prevalencia de la desnutricion infantil.

h) Reducir significativamente las causas y la ocurrencia de enfermedades crénicas y
degenerativas.

i) Incrementar el acceso y uso racional de medicamentos.

j) Integrary articular los servicios del Sector en su ambito geografico.

k) Desarrollar las capacidades de respuesta oportuna para reducir significativamente el

impacto de las emergencias y desastres, sobre la Salud de la poblacién, el ambiente

los Servicios de Salud, para proteger y restablecer la salud de las personas

Afectadas.

Ancrementar la capacidad de gestion administrativa y la capacidad resolutiva de las

' gntidades del sector de la jurisdiccion.
TITULO NI

PROCESOS ORGANIZACIONALES
CAPITULO V

PROCESOS ESTRATEGICOS
— e ——— ]

ARTICULO 28° GESTION ESTRATEGICA

Procedimiento que determina las lineas orientadoras para la gestién de la Direccidn, asi
como generar informacion, para la toma de decisiones y acciones correctivas oportunas.
Consta en realizar acciones de planeamiento, innovacién y desarrollo, presupuesto-
financiamiento, documentos de gestién, enmarcadas al cumplimiento de la mision, vision
y de los objetivos institucionales en el mediano y largo plazo de la Red de Salud Alto
Amazonas, alineado en planes, programas y proyectos en el ambito de su competencia.
Comprende los sub — procesos:
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* PS 01. GESTION DE PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL Y ORGANIZACION.

Proceso' orientado a, programar, dirigir, controlar, y evaluar los procesos de
planeamiento estratégico y organizacion, en coordinacién con las Unidades Organicas
de la Red de Salud Alto Amazonas, en el marco de la normatividad legal vigente.

7UNIDAD FUNCIONAL RESPONSABLE: La Direccién Ejecutiva, la Oficina de
\\aneamiento Estratégico.

fL_'.’;: ELACIONES DE ARTICULACION/COORDINACION INTERNA Y EXTERNA.

~~ v Interna: Direccién Ejecutiva, Oficina de Planeamiento Estratégico, Unidad de
Planeamiento.

v' Externa: GORE-Loreto, MINSA, GERESA-Loreto, MEF, CEPLAN.

PS 02. GESTION DE PRESUPUESTO.

Proceso orientado a Conducir el proceso presupuestario de la Red de Salud Alto
"/ Amazonas, en las fases de Programacion, Formulacién Multianual, Aprobacién,
” Ejecucion, Evaluacién y la Gestién Presupuestaria en el marco de las normas legales
del Sector Publico y las Directivas que emita la Direccién General de Presupuesto
Pablico del Ministerio de Economia y Finanzas.

UNIDAD FUNCIONAL RESPONSABLE: Direccion Ejecutiva, Oficina de
Planeamiento Estratégico.

RELACIONES DE ARTICULACION/COORDINACION INTERNA Y EXTERNA.
v" Interna: Direccion Ejecutiva, Oficina de Planeamiento Estratégico, Unidad de

Presupuesto.
v" Externa: GORE-Loreto, MINSA, GERESA-Loreto, MEF.

roceso orientado a lograr el cumplimiento de las funciones de los sistemas y
rocesos de Cooperacion Técnica e Inversiones, que conduce y supervisa en su
risdiccion, en coordinacion con las Unidades Organicas de la Red de Salud Alto

Rpwp/Amazonas, en el marco de la normatividad legal vigente.

UNIDAD FUNCIONAL RESPONSABLE: Direcciéon Ejecutiva, Oficina de
Planeamiento Estratégico.

RELACIONES DE ARTICULACION/COORDINACION INTERNA Y EXTERNA.
v Interna: Direccion Ejecutiva, Oficina de Planeamiento Estratégico, Unidad

Cooperacion Técnica e Inversiones.
v Externa: GORE-Loreto, MINSA, GERESA-Loreto.

CAPITULO VI

PROCESOS MISIONALES
(=== _ __ """}

ARTICULO 29° GESTION DE SERVICIOS DE SALUD Y CALIDAD SANITARIA
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Proceso misional orientado a su
Privados. Cumplir y hacer cu
Ccategorizacion, acreditacion, h
privadas que prestan Servi
intersectoriales de proteccion,

n la Region.

pervisar y fiscalizar los Servicios de Salud Publicos y
mplir las normas de Atencién Integral de Salud, de
abilitacién y funcionamiento de las entidades publicas y
cios de Salud. Conducir y controlar las acciones
recuperacion y rehabilitacién de la salud de las personas

“@Z‘\“ LE g ~

Qém .,NI'DAD FUNCIONAL RESPONSABLE: Direccién Ejecutiva de la Red de Salud Alto
o

<\ YTV Amazonas.

\U%;<RELACIONES DE ARTICULACION/ICOORDINACION INTERNA Y EXTERNA:

== ¥ Interna: Todas las Unidades Organicas de la Red de Salud Alto Amazonas.
v Externa: GERESA Loreto, MINSA, GORE LORETO.

N\ARTICULO 30° GESTION DE CENTRO REGIONAL DE PREVENCION Y CONTROL
rooedimiento misional orientado a la implementacién del sistema de organizacién de
b Servicios de Salud en las IPRESS, en el ambito de |a Red de Salud Alto Amazonas.

yiemas, de desarrollar acciones y estrategias sanitarias dirigidas a prevenir los dafios,

FA#Si como la vigilancia y el control de los factores de riesgo que afectan la salud de la
poblacién.

UNIDAD FUNCIONAL RESPONSABLE: D
Amazonas.

RELACIONES DE ARTICULACION/COORDINACION INTERNA Y EXTERNA:

¥ Interna: Todas las Unidades Orgénicas de la Red de Salud Alto Amazonas.
v' Externa: GERESA Loreto, GORE LORETO, Gobiernos Locales.

ireccién Ejecutiva de la Red de Salud Alto

ARTICULO 31° GESTION DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS.

Proceso misional que desarrolla politicas, planes y capacidades de gestion que apoyen

los esfuerzos en salud publica y contribuyan a la rectoria sanitaria en el ambito de su
jurisdiccion.

Externa: GERESA- Loreto, GORE LORETO

ARTICULO 32° GESTION DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS
Proceso de establecer estrategias para logar el uso racional de medicamentos, vigilando,
monitoreando y evaluando su cumplimiento e impacto en la poblacién. Conducir y

ejecutar las actividades correspondientes, establecidas en el sistema peruano de
farmaco-vigilancia, en su jurisdiccion.

UNIDAD FUNCIONAL RESPONSABLE: Direccidn Ejecutiva de la Red de Salud Alto
Amazonas.

RELACIONES DE ARTICULACION/COORDINACION INTERNA Y EXTERNA:

v Interna: Todas las Unidades Organicas de la Red de Salud Alto Amazonas.
v’ Externa: GORE LORETO, DIREMID-GERESA, MINSA.

ARTICULO 33° GESTION DE SALUD AMBIENTAL E INOCUIDAD ALIMENTARIA.
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Proceso que ejerce la autoridad en materia de Salud Ambiental en la jurisdiccién de la

Red de Salud Alto Amazonas, para opinién sobre las normas complementarias que
Incluyan los temas de Salud Ambiental.
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UNIDAD FUNCIONAL RESPON
Amazonas.
RELACIONES DE ARTICULACION/COORDINACION INTERNA Y EXTERNA:

&N\ ¥ Interna: Todas las Unidades Orgénicas de la Red de Salud Alto Amazonas.
: Externa: GERESA Loreto, GORE LORETO, Gobiernos Locales.

SABLE: Direccién Ejecutiva de la Red de Salud Alto

CAPITULO VI

PROCESOS DE APOYO
B ——

RTiCULO 34° GESTION ADMINISTRATIVA.
&

> ‘%{ eso de soporte que ejecuta los recursos presupuestales y financieros necesarios
; »risR & el adecuado funcionamiento de la Red de Salud Alto Amazonas, en el cumplimiento
§ / su finalidad, asegurando una gestion eficiente, oportuna, transparente; en la

By gramacion y uso de los recursos. Comprende de los procesos:
# v Gestion de Recursos Humanos.

v' Gestién de Logistica.
v Gestiéon de Economia

v' Gestion de Patrimonio, Servicio Generales y mantenimiento

UNIDAD FUNCIONAL RESPONSABLE: La Direccion Ejecutiva, Oficina de
Administracion.

RELACIONES DE ARTICULACION/COORDINACION INTERNA Y EXTERNA:

v Interna: Todas las Unidades Organicas de la Red de Salud Alto Amazonas
v' Externa: MEF, OSCE, GORE LORETO, GERESA.

ARTICULO 35° GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

Z&cursos Humanos, que administra en concordancia con la normativa legal vigente.

gstionar, programar, controlar y registrar el pago de las remuneraciones, pensiones,
&neficios, y bonificaciones.

NIDAD FUNCIONAL RESPONSABLE: La Direccién Ejecutiva, Oficina de
Administracion.

RELACIONES DE ARTICULACION/COORDINACION INTERNA Y EXTERNA:

v' Interna: Todas las Unidades Orgéanicas de la Red de Salud Alto Amazonas.
v Externa: GERESA Loreto, GORE LORETO, MINSA.

ARTICULO 36° GESTION DE LOGISTICA.
Proceso para proveer bienes y servicios en la cantidad, calidad, oportunidad y lugar
requerido por las unidades orgénicas de la Red de Salud Alto Amazonas, para su

funcionamiento y logro de los objetivos y metas establecidas, en el marco normativo
vigente.

UNIDAD FUNCIONAL RESPONSABLE: La Direccidon Ejecutiva, Oficina de
administracion.
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RELACIONES DE ARTICULACION/COORDINACION INTERNA Y EXTERNA:

v Interna: Todas las Unidades Orgénicas de la Red de Salud Alto Amazonas.
v Externa: GERESA Loreto, GORE LORETO.

ARTICULO 37° GESTION DE ECONOMIA.

Proceso de soporte para ejecutar el presupuesto asignado para el logro de los objetivos
estratégicos y funcionales, participar en su formulacién y programacion, en concordancia

; ,'n la normatividad vigente. Producir e integrar la informacién contable, presupuestal,
fiNa

DAD FUNCIONAL RESPONSABLE: La Direccién Ejecutiva, Oficina de

RELACIONES DE ARTICULACION/COORDINACION INTERNA Y EXTERNA:

v Interna: Todas las Unidades Organicas de la Red de Salud Alto Amazonas
v' Externa: GERESA Loreto, GORE LORETO, MEF.

Fyroceso de control, verificacion y determinar la valoracion de existencias o suministros

e bienes y servicios de acuerdo a los dispositivos y normas legales vigentes emitidas
por la Superintendencia de Bienes Nacionales-SBN.

UNIDAD FUNCIONAL RESPONSABLE: La Direccién Ejecutiva, Oficina de
administracion.

RELACIONES DE ARTICULACION/COORDINACION INTERNA Y EXTERNA:

v" Interna: Todas las Unidades Organicas de la Red de Salud Alto Amazonas.
v Externa: GERESA Loreto, GORE LORETO.

ARTICULO 39° GESTION DE IMAGEN INSTITUCIONAL.

Proceso que abarca la gestion de las comunicaciones de la Red de Salud Alto
W o Aqazonas, tanto a nivel interno como externo en la busqueda de generar una imagen

®oymeBiteccion Ejecutiva de la Red de Salud Alto Amazonas.
Relaciones de articulaciéon/coordinacién interna y externa:

v Interna: Todas las Unidades Organicas de la Red de Salud Alto Amazonas.
v' Externa: GERESA Loreto, GORE LORETO, Gobiernos Locales.

ARTICULO 40° GESTION DE ARCHIVO CENTRAL
Proceso para ejecutar y coordinar el desarrollo de procesos técnicos en el ingreso de la
documentacion a la Red de Salud Alto Amazonas; proponiendo metodologia de trabajo.

Controlar la recepcion, registro, distribucion, control y archivo de documentos que
ingresan o salen de la dependencia.

UNIDAD FUNCIONAL RESPONSABLE:
Direccién Ejecutiva de la Red de Salud Alto Amazonas
Relaciones de articulacién/coordinacioén interna y externa:

v' Interna: Todas las Unidades Orgénicas de la Red de Salud Alto Amazonas.
v Externa: GERESA Loreto, GORE LORETO, Gobiernos Locales.
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ARTICULO 41° GESTION DE INFORMATICA TELECOMUNICACIONES Y
ESTADISTICA.

Proceso de soporte que integran apoyo a la gestién que comprende la implementacién y
mantenimiento de sistemas de informacién y comunicacién para la mejor ejecuciéon de
s actividades y tareas

\“3,\:,\Al 0f 3‘"’

»

£ orepéolINIDAD FUNCIONAL RESPONSABLE:
S\ gi.r,éccién Ejecutiva de la Red de Salud Alto Amazonas
%‘E’q %ms‘\ﬁﬂaciones de articulacién/coordinacién interna y externa:

v' Interna: Todas las Unidades de Apoyo y la Direccién Ejecutiva.
v Externa: GORE LORETO, GERESA.

CAPITULO VIII
PRODUCTOS

ARTICULO 42° DESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS.

La ejecucién de los procesos de la Red de Salud Alto Amazonas, se deriva en los
productos que se muestran a continuacion, con el detalle de objetivo, responsable, los
proveedores de insumos del proceso, el/los clientes.

» PROCESO 01: GESTION DE PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL Y
ORGANIZACION

Aspecto Detalle

Planificar y Organizar, en un marco estratégico, las
acciones necesarias para el cumplimiento de los
objetivos de la Red de Salud Alto Amazonas, bajo la
Objetivo perspectiva de la gestion por procesos, mejora
continua, y control institucional; con el apoyo de
instituciones publicas y privadas que concuerden
con sus objetivos.

Oficina de Planeamiento Estratégico, Unidad de
Planeamiento Institucional y Organizacién.
GERESA Loreto, GORE LORETO, CEPLAN,
MINSA, MEF

Direccién Ejecutiva

Todas Unidades Orgéanicas

Plan Operativo Institucional

Planes de Seguimiento de la Gestion

Productos Evaluaciones de Desempefio

Manual de Operaciones -MOP

TUSNE, MAPRO

Relaciones de articulacién Interna: Todas las Unidades Organicas de la Red de

X A Salud Alto Amazonas.
fx‘::,':;“ac'é" Intemay e GERESA Loreto, GORE LORETO,
CEPLAN.

Responsable

Proveedores

Clientes
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> PROCESO 02: GESTION DE PRESUPUESTO.
Aspecto Detalle

Conducir el proceso presupuestario de la Red de
Salud Alto Amazonas, en las fases de Programacion
y Formulacién Multianual, Aprobacién, Ejecucion,
Evaluacion y la Gestion Presupuestaria en el marco
de las normas legales del Sector Publico y las
Directivas que emita la Direccion General de
Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y
Finanzas.

Oficina de Planeamiento Estratégico

Unidad de Presupuesto.

Proveedores GERESA Loreto, GORE LORETO, MINSA, MEF.
Direccion Ejecutiva

Todas Unidades adscritas

Aprobacién de las certificaciones de crédito
presupuestal

Distribucion y priorizacion de la PCA.

Elaboracién de las notas de estado presupuestarios
Analisis y de las propuestas de modificacion
presupuestales Informes de seguimiento de la
ejecucion presupuestal.

Evaluaciones Presupuestal

Relaciones de Interna: Todas las Unidades Organicas de la Red de
articulaciéon/coordinacion | Salud Alto Amazonas.

interna y externa Externa: GORE LORETO, GERESA.

#Dbjetivo

Responsable

Clientes

Productos

Aspecto Detalle

Gestionar y promover proyectos de infraestructura
sanitaria y equipamiento, para el desarrollo
tecnoldgico en salud en el ambito de su jurisdiccién.
Objetivo Elaborar los documentos técnicos para el
mantenimiento de la infraestructura, mobiliario,
equipos y vehiculos de la Red de Salud Alto
Amazonas.

Oficina de Planeamiento Estratégico
Unidad de Cooperacion Técnica e Inversiones

Proveedores GERESA, GORE LORETO, MINSA
Direccién Ejecutiva

Responsable

Clientes Todas Unidades adscritas
Documentos técnicos para el mantenimiento de la
Productos infraestructura, mobiliario, equipos y vehiculos de la

Red de Salud Alto Amazonas.
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Supervisar y evaluar los servicios de mantenimiento
de infraestructura, mobiliario, equipos y vehiculos de
la Red de Salud Alto Amazonas.

Relaciones de Interna: Todas las Unidades Orgéanicas de la Red de

articulacion/coordinacion | Salud Alto Amazonas.
Externa: GORE LORETO, GERESA

Detalle

Planificar, organizar, dirigir, supervisar, coordinar,
controlar y evaluar las actividades de “garantia de
mejora de la calidad” y “satisfaccién del usuario
externo”, de acuerdo a las normas y dispositivos
legales vigentes.

Unidad de Servicio y Calidad Sanitaria.

Responsable

Proveedores GERESA Loreto, GORE LORETO, MINSA
Direccion Ejecutiva, IPRESS y las Unidades
Clientes Organicas de la

Red de Salud Alto Amazonas.
Cumplir y hacer cumplir las normas de Atencion
Integral de Salud, de categorizacion, acreditacion,

Productos habilitacion y funcionamiento de las entidades
publicas, privadas y mixtas que prestan Servicios de
Salud.
Interna: Unidad de Servicios de Salud y Calidad
\Relaciones de Sanitaria y las Unidades Organicas de la Red de Salud
2hrticulacién/coordinacién | Alto Amazonas.
Fjnterna y externa Externa: GERESA Loreto, GORE LORETO,

Gobiernos Locales.

> PROCESO 05: GESTION DE CENTRO REGIONAL DE PREVENCION Y
CONTROL.

Aspecto Detalle

Identificar y difundir las metas, objetivos y estrategias de
prevencion, intervenciéon y control de emergencias y
Objetivo desastres, y asignar, a las entidades publicas y privadas
del sector, las responsabilidades de: accién inmediata,
soporte logistico y apoyo de recursos humanos.

Responsable Unidad de Centro Regional de Prevencion y Control.

Proveedores GERESA Loreto, GORE LORETO, MINSA

p_—
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Direccién Ejecutiva, IPRESS y las Unidades Organicas de

Jilohtns Red de Salud Alto Amazonas.
Capacidad de respuesta del Sector Salud, para la atepcién
Productos de emergencias y el impacto de las emergencias Yy
desastres en la Salud de la poblacion.
 Relaciones de Interna:  Direccién Ejecutiva. Todas las Unidades
2Nrticulacion/ Organicas de la Red de Salud Alto Amazonas.
“gpordinacién interna | Externa: GERESA Loreto, GORE LORETO, Gobiernos
Ly externa Locales.

Detalle

Gestionar y garantizar las acciones para la Atencion
Integral de Salud en el ambito de su jurisdiccién, en
coordinacion con los Gobiernos Locales.

Responsable La Unidad de Intervenciones Estratégicas

Proveedores GERESA Loreto, GORE LORETO, MINSA

Clientes Direccion Ejecutiva, IPRESS, todas las Unidades
Organicas de la Red de Salud Alto Amazonas.

Supervisar los programas presupuestales y las
intervenciones estratégicas sanitarias de prevencion,
control y reduccién de riesgos y danos en materia de:
Salud Mental; Discapacidad; Salud Materno Neonatal;
Productos Inmunizaciones; Enfermedades No Transmisibles,
Cancer; Salud Bucal, Tuberculosis; VIH-SIDA,
Enfermedades de Transmision Sexual y Hepatitis;
Enfermedades Metaxenicas y Zoonosis; Emergencias y
Desastres.

v | .
:ﬁ:ﬁﬁ:g:ﬁ;l de Interna: Direccion Ejecutiva, todas las Unidades
coordinacién nterma Organicas de la Red de Salud Alto Amazonas.
externa Y | Externa: GORE LORETO, GERESA. Gobiernos Locales

> PROCESO 07: GESTION DE MEDICAMENTOS E INSUMOS Y DROGAS

Aspecto Detalle

Cumplir y hacer cumplir las politicas, estrategias y
np(matlya sanitaria vigente, sobre fiscalizacion, control y
vigilancia sanitaria de los productos farmacéuticos,

Objetivo . s g T
dlspomtlyo_s médicos y productos sanitarios en
establecimientos publicos y privados; segin sus
competencias.

Responsable Unidad de Medicamentos Insumos y Drogas
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Proveedores GERESA Loreto, GORE LORETO, MINSA
Clientes IPRESS y todas Unidades Organicas de la Red de Salud
Alto Amazonas.
Garantizar el abastecimiento y uso adecuado de los
Productos productos farmacéuticos estupefacientes, psicotrépicos y
precursores sujetos a fiscalizacion sanitaria.
Relaciones de

Interna: Direccion Ejecutiva, Oficina de Administracion,
Oficina de Planeamiento Estratégico e IPRES.
Externa: GERESA Loreto, DIREMID, GORE LORETO.

» PROCESO 08:

GESTION DE SALUD AMBIENTAL E

INOCUIDAD

ALIMENTARIA.
Aspecto Detalle
Implementar lineamientos, metodologias, protocolos,
directivas, fichas y procedimientos regionales en
materia de salud ambiental e inocuidad alimentaria,
Objetivo otorgar autorizaciones, permisos, registros,

certificaciones, notificaciones sanitarias obligatorias y
opiniones técnicas, asi como realizar el seguimiento y
monitoreo de su implementacion, en el marco de sus
competencias.

Responsable

Unidad de Salud Ambiental.

Proveedores

GERESA Loreto, GORE LORETO, MINSA

Clientes

Direccién Ejecutiva, IPRESS
Todas Unidades Organicas de la Red de Salud
Alto Amazonas.

Productos

Otorgamiento de derechos, registros, certificaciones,
autorizaciones sanitarias, permisos, notificaciones
sanitarias obligatorias y otros en materia de salud
ambiental e inocuidad alimentaria, asi como en materia
de salud ocupacional.

Relaciones de
articulacion/
coordinacién interna y
externa

Interna: Direccion Ejecutiva, las Unidades Organicas de
la Red de Salud Alto Amazonas.
Externa: GERESA Loreto: GORE LORETO,

Gobiernos Locales.

> PROCESO 09: GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Aspecto Detalle
Programar las necesidades de recursos humanos,
Objetivo seleccion, contratacién, registro y asignacion del
personal a los puestos de trabajo o cargos vigentes, asi
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como controlar la asistencia y permanencia en el horario
de trabajo.

Responsable

Oficina de Administracién y la Unidad de Recursos
Humanos

YyNProveedores

GERESA Loreto, GORE LORETO.

A\

4;’ lientes

Direccién Ejecutiva y todas Unidades Orgénicas de la
Red de Salud Alto Amazonas.

Productos

Formular los documentos técnicos normativos de Gestion
Institucional: Manual de Clasificador de Cargo- MCC,
Cuadro Para Asignacion de Personal - Provisional (CAP
- P), Manual de Perfiles de Puesto (MPP) y/o Cuadro de

Puestos de la Entidad (CPE).

7| coordinacién interna y
| externa

Interna: Todas las Unidades y la Direccion Ejecutiva.
Externa: GERESA Loreto, GORE LORETO.

> PROCESO 10: GESTION DE LOGISTICA.

Aspecto Detalle
Desarrollar con eficiencia y eficacia, los procesos
Obietivo técnicos de programacion, adquisicion, almacenamiento
) y distribucién de bienes y prestacion de servicios de la

Red de Salud Alto Amazonas.

Responsable

Oficina de Administracion y la Unidad de Logistica

Proveedores
2\

GERESA Loreto, GORE Loreto.

e

’9.
9ientes
7

Direccion Ejecutiva, y, todas las Unidades Organicas de
la Red de Salud Alto Amazonas.

Productos

Garantizar la oportuna adquisicion y contratacion de los
bienes, servicios y otros requeridos de la entidad.

Relaciones de
articulacion/
coordinacién interna y
externa

Interna:; Todas las Unidades y la Direccion Ejecutiva.
Externa: GORE LORETO, GERESA.

» PROCESO 11: GESTION DE ECONOMIA

Aspecto Detalle
Superyis_ar y evaluar la correcta aplicaciéon y
o cumplimiento de los procesos técnicos de los Sistemas
Objetivo Administrativos de Contabilidad y Tesoreria, asi como de
las actividades de ejecucion presupuestal de la Red de
Salud Alto Amazonas.
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Responsable Oficina de Administracion y Unidad de Economia
Proveedores GERESA Loreto, GORE Loreto.
ARGl Direccion Ejecutiva y todas las Unidades Organicas de la
,7‘?"""‘95 Red de Salud Alto Amazonas.
(R
<) Formular los estados financieros y presupuestarios de la
}}’j‘oductos Red de Salud Alto Amazonas.
Re!aclongs de Interna: Direccion Ejecutiva y todas las Unidades
articulacion/ PR
coordinacion interna Organicas de la Red de Salud Alto Amazonas.
bk Y | Externa: GERESA Loreto, GORE LORETO.

PROCESO 12: GESTION DE PATRIMONIO, SERVICIOS GENERALES Y
¢/ MANTENIMIENTO.

Aspecto Detalle

Verificar los procesos de control patrimonial,
informacién, servicios generales y mantenimiento

Objetivo estén alineados en el marco de la normatividad legal
vigente.
R bl Oficina de Administracién y la Unidad de Patrimonio,
OSjsansatio Servicios Generales y Mantenimiento
Proveedores GERESA Loreto, GORE Loreto.

Client Direccion Ejecutiva y todas las Unidades Orgénicas de
’q\ enies la Red de Salud Alto Amazonas.

Altas y Bajas de los bienes muebles patrimoniales y
Saneamiento fisico legal de los inmuebles de la Red

roductos
de Salud Alto Amazonas.
Relaciones de Interna: Direccion Ejecutiva y, todas las Unidades
articulacién/ coordinacién | Orgénicas de la Red de Salud Alto Amazonas.
interna y externa Externa: GERESA Loreto, GORE LORETO.

5> PROCESO 13: GESTION DE IMAGEN INSTITUCIONAL.

Aspecto Detalle

Organizar, programar y realizar notas de prensa,
acceso a la informacién, estrategias de difusion de
informacion, relaciones publicas y publicidad en el

Objetivo 7 g
campo dg la salud; asi como acciones de protocolo y
ceremonias oficiales de la Red de Salud Alto
Amazonas.
Responsable Unidad de Imagen Institucional
Proveedores Todas Unidades adscritas de la Unidad Ejecutora |
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Direccion Ejecutiva
Clientes Todas Unidades adscritas
GERESA
- Lograr la promocién y difusion de los derechos, deberes
Productos y responsabilidades en la proteccion de la salud de las
AN personas, familia y comunidad
R#laciones de Interna: Todas las Unidades de Apoyo y la Direccién
p ;a'fticuIaciénlcoordinacién Ejecutiva.
0S Finterna y externa Externa: GORE LORETO, GERESA.

> PROCESO 14: GESTION DE ARCHIVO CENTRAL.
Aspecto Detalle

Planificar, coordinar y dirigir las actividades de
clasificacion, ordenamiento y clasificacion,
ordenamiento y movilizacién de documentos.

; Unidad de Archivo Central
\ Proveedores GERESA Loreto, GORE LORETO, MINSA

Direccion Ejecutiva y todas las Unidades Organicas de

Clientes la Red de Salud Alto Amazonas.

Produict Guardar y custodiar los documentos propios de todas
e las unidades organicas

Relaciones de | Interna: Direccion Ejecutiva y, las Unides Orgéanicas de
rticulacion/coordinacion | la Red de Salud Alto Amazonas.
terna y externa Externa: GERESA Loreto, GORE LORETO,

> PROCESO 15: GESTION DE ESTADISTICA, INFORMATICA Y
TELECOMUNICACIONES.

Aspecto Detalle
Consolidacion y produccion de informacion estadistica
Objetivo e indicadores de salud para la toma de decisiones a
todo nivel.
Unidad de Estadistica, Informatica y
Responsable Telecomunicaciones.
Proveedores GERESA Loreto, GORE LORETO, MINSA.
Gilanies Direccion Ejecutiva y las Unidades Organicas de la
Red de Salud Alto Amazonas. N
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Seguridad, integracion y operatividad de Informacioén y
Productos base de datos institucionales necesarias, en las Redes
de Salud Alto Amazonas.
Relaciones de Interna: Direccion Ejecutiva y, todas las Unidades
articulacién/ coordinacién | Organicas de la Red de Salud Alto Amazonas.

e\ interna y externa Externa: GERESA Loreto, GORE LORETO.

TITULO IV - PROCESOS ORGANIZACIONALES
CAPITULO IX
LISTADO DE PROCESOS

Red de Salud Alto Amazonas. — Ha identificado sus procesos, los cuales constituyen
$/base para la provision de servicios de salud acorde a la necesidad del ciudadano y los
#bbjetivos institucionales, al mismo tiempo permiten la mejora del rendimiento
institucional.

ARTICULO 44° CLASIFICACION DE PROCESOS.

Los procesos en la Red de Salud Alto Amazonas, se clasifican en: Estratégicos,
Misionales y de Apoyo, siendo estos los siguientes:

A) Procesos Estratégicos

A1. Gestionar la Planificacion Institucional y Organizacion.
A2. Gestionar el Presupuesto.

A3. Gestionar la Cooperacion Técnica e Inversiones.

Procesos Misionales

B1. Gestionar los Servicios de Salud y Calidad Sanitaria.
B2. Gestionar la Centro Regional de Prevencion y Control.
B3. Gestionar las Intervenciones Estratégicas.

B4. Gestionar los Medicamentos Insumos y Drogas.

B5. Gestionar la Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria.

C) Procesos de Apoyo

C1. Gestionar la Administracion.

C2. Gestionar los Recursos Humanos.

C3. Gestionar la Logistica.

C4. Gestionar la Economia.

C5. Gestionar el Patrimonio, Servicios Generales y Mantenimiento
C6. Gestionar la Imagen Institucional.

C7. Gestionar el Archivo Central.

C8. Gestionar la Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica.
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\D E SALUD ALTO AMAZONAS.
QCIO MULTIPLE N2 014-2023-GRL-GRS-L/30.04 (19-07-2023)

T]E ESTRUCTURA ORGANICA ESTANDARIZADA DE REDES DE SALUD

ORME LEGAL N2 079-2023-GRL-DRSL-DRSAA-OAJ-JVG (27-03-2023)

PRE PROPUESTA DEL MANUAL DE OPERACIONES (MOP) DE LA DIRECCION DE RED DE

SALUD ALTO AMAZONAS

4.- MEMORANDO N2 299-2023-GRL-GRSL-DRSAA/30.36 (03-02-2023)

AUTORIZO REFORMULAR REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF), (MANUAL

DE OPERACIONES — MOP).

5.- RESOLUCION DIRECTORAL N® 157-2023-GRL-GRSL/30.36.05.01 (31-01-2023)
ONFORMAR EL COMITE INTERNO QUE SE ENCARGARA DE REFORMULAR EL REGLAMENTO

Oficio N2 038-2024-GRL-GGR-DGR-P, Aprobar por unanimidad el Manual de Operaciones
de la Red de Salud Alto Amazonas,
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MANUAL DE OPERACIONES (MOP)
RED DE SALUD ALTO AMAZONAS

YURIMAGUAS - LORETO - PERU.
2023

1

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

l//
g&‘!nz/,,:”. BICENTENARIC
GERESA =% =% DEL PERU

ChmEmC A B4C OF SALUD D8 7;4' ‘\f\' 2021 - 2024

PR g

—
) Ministerio A .
@ de Salud @

INFORME TECNICO DE LA PROPUESTA DEL DOCUMENTO DE
GESTION ORGANIZACIONAL DE LA RED DE SALUD ALTO
AMAZONAS: MANUAL DE OPERACIONES (MOP), CONFORME A LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 53° DEL DECRETO SUPREMO N° 054-
2018-PCM, QUE APRUEBA LOS LINEAMIENTOS DE ORGANIZACION
DEL ESTADO Y SUS MODIFICATORIAS APROBADO CON DECRETO
SUPREMO N° 131-2018-PCM Y DECRETO SUPREMO N° 064-2021-PCM.

Supremo N° 054-2018-PCM - Lineamientos de Organizacién del Estado.
ANTECEDENTES

Mediante Ordenanza Regional N° 008-2016-GRL-CR, se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF de la Red de Salud Alto Amazonas.

Articulo 53, literal ¢) del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM que aprueba los
Lineamientos de Organizacién del Estado y deroga el Decreto Supremo N° 043-
2006/PCM, refiere que el Manual de Operaciones - MOP formaliza la estructura
organica de los Organos Desconcentrados.

SECCION 1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

El Estado Peruano reconoce a la salud como derecho fundamental, estableciendo que toda
persona tiene derecho a la proteccion de su salud, la del medio familiar y la de la comunidad,
>asi como el deber de contribuir a su promocion y su defensa. La salud es derecho en lo cual

o

ges condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el

salud antes de la pandemia impacté negativamente en la poblacién durante la emergencia
sanitaria, que ain sigue, por lo que se requiere de nuevas condiciones para que estas
responsabilidades del sector salud puedan ser ejercidas en forma mucho mas Optima,
fortaleciendo la descentralizacion, desconcentracion y articulacién territorial en todas las

instituciones y organizaciones del gobierno regional, orientado a garantizar el derecho a la
salud que merecen todos los ciudadanos.

La Red de Salud Alto Amazonas, es un Organo desconcentrado de la Gerencia Regional de
Salud Loreto, esta definida como el conjunto de establecimientos y servicios de salud, de
diferentes niveles de complejidad y capacidad de resolucién, interrelacionados por una red
vial y corredores sociales, articulados funcional y administrativamente, cuya combinacién
de recursos y complementariedad de servicios asegura la provisién de un conjunto de
atenciones prioritarias de salud, en funcién de las necesidades de la poblacién.
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Que, mediante Ley N° 27658, se promulgd la Ley Marco de Modernizacién de la Gestion
del Estado que declara al Estado Peruano en proceso de modernizacién con la finalidad de
mejorar la gestion piblica y construir un estado democratico, descentralizado y al servicio
del ciudadano. Establece que ¢l proceso de modernizacion debe; mejorar la eficiencia del

aparato estatal, estar orientado al servicio del ciudadano, descentralizado, transparente e

inclusivo.

La modernizacion del estado exige que la estructura organica y de funciones de las
@Ntitucioncs publicas debe ser congruentes con los objetivos estratégicos y sus funciones.
\:\s necesario una organizacion moderna y flexible que oriente, articule e impulse el proceso
& ( DRECCION \de&i modernizacién para lograr los resultados que impacten positivamente en el bienestar del
| EJECUTVA E) dadano y el desarrollo del pais.

La Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Piblica, aprobada mediante el Decreto
Supremo N° 004-2013-PCM orienta, articula e impulsa el proceso de modernizacion en
todos los &mbitos de la Gestion Publica, para lograr resultados que impacten positivamente
cn el bienestar del ciudadano y el desarrollo del pais. Mediante el Decreto Supremo N° 054-

018-PCM publicado el 18 de mayo del 2018 y sus modificatorias aprobado con Decreto
Supremo N° 131-2018-PCM y Decreto Supremo N° 064- 2021-PCM; se aprobaron los
/ Lineamientos de Organizacion del Estado, que introduce un concepto relevante en materia
de organizacion y estructura, como es el disefio organizacional.

Las estructuras organizacionales de las entidades publicas deben ser resultado de un proceso
reflexivo, en el que se analice una serie de criterios y reglas de modo que las estructuras
sirvan de mejora los objetivos institucionales y, por tanto, repercutan en la satisfaccion de
las necesidades y expectativas de los ciudadanos. De esta manera, se pone de relevancia a la
organizaciéon como uno de los medios, bajo el ambito del Sistema Administrativo de
Modernizacién de la Gestion Publica, a través del cual se contribuye a crear valor piblico.

o de los objetivos prioritarios OP.2 “Asegurar el acceso a servicios integrales de salud de
plidad y oportunos a la poblacién”, que tiene como lineamientos los siguientes:
4) Fortalecer el servicio de telesalud para la poblacion de zonas aisladas.

b) Adecuar la infraestructura y equipamiento de acuerdo con el perfil de carga de
enfermedad atendida por las RIS.

¢) Prescribir y usar racionalmente y con seguridad los medicamentos y dispositivos
médicos esenciales de acuerdo a las normas nacionales en el Sistema Nacional de Salud.

d) Implementar Redes Integradas de Salud para la atencion de la poblacién. e. Implementar
el modelo de cuidado integral de salud de la poblacion por curso de vida.

e) Garantizar la portabilidad del derecho de acceso a servicios de salud de la poblacién.

f) Garantizar el acceso a los recursos estratégicos de salud, a la poblacién que acude a las
IPRESS.

g) Organizar equipos multidisciplinarios para el cuidado integral de salud por curso de vida
a la poblacién.

h) Formar acorde al modelo de cuidado integral de salud los recursos humanos del sector
salud.
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i) Desarrollar ¢ incorporar la investigacion ¢ innovacién tecnoldgica en las estrategias para
la prevencion de riesgos, proteccion del dafio, recuperacion de la salud y de las
capacidades de la poblacion.

1) Implementar canales y servicios digitales para brindar informacién clara y oportuna
sobre los servicios de salud a las personas.

AP A BECONAL DX BALUD DU LORETO ///’"ﬁ’\\\ 2021 - 2024

Ml!

@ IGERESA W2, weoummane

La Gerencia Regional de Salud de Loreto, en su Plan Estratégico Institucional, define como

< Xno de sus objetivos estratégicos “Mejorar el acceso a los servicios de salud para la

DIRECCION \piblacion”.
+ \ EJECUTVA /<

SANALISIS DE SITUACION DE SALUD DE LA RED DE SALUD ALTO
AMAZONAS. - 2020

Region Loreto: Poblacién estimada, segin Provincia. Aiio 2018-2020.-

En base a los datos de las estimaciones y proyecciones realizadas por el Instituto Nacional
de Estadistica e Informética, se evidencia que la poblacién de las Provincias de la Regién
J/Loreto, se incrementa desde el afio 2018 hasta el 2020. La provincia con mayor nimero de
/ habitantes en el 2020 es Maynas con 577,389 personas; seguido de la Provincia de Alto
Amazonas con 125,847 habitantes y la Provincia con menor cantidad de habitantes es
Putumayo con 12,378 personas.

| IsROVIhi(—ZIA | 2018 | 2019 2020
MAYNAS 583,210 571,859 577,389
ALTO AMAZONAS 128,678 124,667 125,847
'LORETO 74,407 73,861 74,553
MARISCAL RAMON CASTILLA 75,069 75,605 76,322
'REQUENA 76,682 76,764 77,461
UCAYALI 75,515 76,381 77,097
'DETEM DEL MARANON 66,328 66,420 67,029
'PUTUMAYO 12,309 12,274 12,378
'POBLACION TOTAL.- i 1,092,198 1,077,831r 1,088,076

Fuente: Estadistica e Informética/Minsa 2018-2020
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POBLACION DE LA RED DE SALUD ALTO AMAZONAS SEGUN DISTRITOS.

ANO 2020
PROVINCIA DISTRITOS POBLACION %
YURIMAGUAS 75,576 60.05
\'. \
(oneccox | 9 BALSAPUERTO 18,244 14.5
EJECUTIV® |« I} 5
; ;.' N JEBEROS 5,512 4.38
mm&\ J s
= LAGUNAS 14,976 11.9
-
=4 SANTA CRUZ 4,650 3.69
TENIENTE CESARLOPEZ | 6,889 5.47
TOTAL 125,847 100%

Fuente: Estadistica ¢ Informatica - MINSA 2018-2020

En el afio 2020, A nivel Regional, Alto Amazonas, es la segunda Provincia que concentra la
mayor poblacion con 125,847 habitantes. A nivel Provincial, el Distrito de Yurimaguas es
el més poblado concentrando el 60.05% del total de la poblacién, entre los distritos menos
poblados se encuentran los distritos de Santa Cruz, Jeberos y Santa Cruz.

INFRAESTRUCTURA SANITARIA. -

Las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS) son todos aquellos
establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo publicos, privados o mixtos que
alizan atenciones en salud con fines de prevencion, promocion, diagnostico, tratamiento
rehabilitacion, asi como aquellos servicios complementarios o auxiliares de la atencion
dica.

INFRAESTRUCTURA SANITARIA RED DE SALUD ALTO AMAZONAS, SEGUN

DISTRITOS Y CATEGORIA. -
HOSP. P.S. C.S. <« | TOTAL | 2 [22] >
m -
PROVINCIA DISTRITOS s 2 3 g g
w2 ]| k| k2] k3] 14 ESTAB R0
YURIMAGUAS 1 3 e ] WA e | R 50 1
TENIENTE CESAR LOPEZ ROJAS 8 1 9
BALSAPUERTO 17 g2 1oy 19
6 | 4
ALTO 1o\ NTA CRUZ V5] Fass Bl a1 1
AMAZONAS
LAGUNAS 13 1 1
JEBEROS 5 1 6
TOTAL 1 0 87 3 13 3 2 109 1 6 4
RENIPRES. - Servicios de Salud — DESI. - GERESA Loreto
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La Provincia de Alto Amazonas, cuenta con 06 microrredes de salud, con un total de 109
IPRESS, de las cuales el Hospital Santa Gema Yurimaguas de nivel I1-2, es la de mayor
complejidad a nivel Provincial. El mayor porcentaje de las IPRESS corresponde a P.S, I-1
con ¢l 79.8 %, ¢l 11.9% a C.S. 1-3 y el 2.7% (3) es de nivel I-4. Finalmente, los 2 Servicios
Médicos de Apoyo (SMA) ubicados en ¢l Distrito de Yurimaguas.

cursos Humanos en Salud (RHUS).-

)
s -
a
0

WS Recursos Humanos en Salud (RHUS) son el conjunto de personas de distintas
ofesiones y ocupaciones que se forman y trabajan para mejorar la salud de la poblacion
segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS). Son el pilar clave en el éxito de todo

sistema de salud, su desarrollo y desempefio son fundamentales para garantizar una atencion
e calidad.

umero de profesionales de la salud del sector salud. Red de Salud Alto Amazonas
$eglin Grupo Ocupacional y Distritos. Afio 2022

$lsl8lalg|t s |8l | El.zl.8| 3| B
S Q o (o)

TI58(8|8\F|E B pE R e ies Rt e P

z 3 2 2
YURIMAGUAS §9 (110 | 74 | 15 | 11 | 1 3 {4 13 4 1 1 | 104 | 387 | 120 | 31 | 125 1066
TENIENTE CESARLOPEZ| 2 4 5 1 1 15 3 1 4 36
BALSAPUERTO 4 9 |10 3 2 49 8 1 5 9
SANTA CRUZ 3 4 6 1 2 18 2 5 41
7 5 3 1 1 1 48 5 7 5 83
3 2 3 1 20 2 1 4 36
78 (134|101 22 (12| 1| 3 | 8 |13 | 4 1 1 1109 | 537 | 140 | 41 | 148 | 1353

en Salud - MINSA

Segtin el Observatorio de Recursos Humanos en Salud la Red de Salud Alto Amazonas
cuenta con 1,353 PEAS registradas, donde el 78.8% de los recursos humanos se encuentran
concentrados en el Distrito de Yurimaguas, el 6.7% en Balsa puerto y el 2.6% en Jeberos y
Teniente Cesar Lopez Rojas. Asimismo, 59 médicos se encuentran registrados en el Distrito
de Yurimaguas y solo 02 en Teniente Cesar Lopez.

Se cuenta con 375 profesionales de la salud registrados en el Observatorio, de las cuales 78

son médicos, 134 enfermeras, 101 obstetras 22 odontologos y 41 entre otros profesionales
de la salud.
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Numero Recursos Humanos segun Grupo Ocupacional. Red de Salud Alto
Amazonas. 2022

Titulo del grafico
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ratono de Recursos Humanos en Salua.- MINSA

En el afio 2022, 1a Red de Salud Alto Amazonas, registré en la base de INFORHUS, un total
de 1,353 PEAs, de los cuales 39.7% (537) son técnicos asistenciales, seguido de los
auxiliares administrativos con 148 PEAS, seguido de técnicos administrativos (140), en
cuarto lugar, estan los enfermeros (134), seguido de las obstetras con 101 PEAS, en menos
cantidad contamos con Ingenieros sanitarios, médicos veterinarios y técnico especialista con

uno respectivamente.
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Causas de Morbilidad Informada por la Red de Salud Alto Amazonas. Afio 2022.

. RED/NICRORED RED o ‘ng‘. .‘(‘;t; A’“‘:s s | 1hos | L | 28 | &4
FIESRE, NO ESPECIFICADA we | ® own e en| wm s e 1w
2, [NOMAPROFIGENAOEMIBROSINESERIC. 22302 | 13 sz 109 161s] 41| 4+ em| 3m
. éy [RINOFARINGITTS AGUOA, RINITIS AGUDA 19755 | a5 msy ossssl  ams| wem] wme s esel
Efwvcms AGUDA, NO ESPECIFICADA 10866 | 12f me 0 20 010 10s 1me em
IINFECCION DE VIAS URINARIAS, SITIO NO ESPECIFI] 10202 3 7 ow e oml se e ue
AMIGOALITIS AGUDA, NO ESPECTFICADA 9774 3 s usl an| ue| os| 2| e
HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) 9415 1§ 8§ o A w o es
PALUDISMO DESIDO A PLASHODIUM VIVAX, SIN COM| 7157 d & s s e pe sy s
9 |CARIES DE LA DENTINA 6794 of o o a2 uvs| va] uw @
10 DENGUE SIN SENIALE DE ARMA 6505 of uf sl oA s wum o
10 PRIMERAS CAUSAS 134534 230 11,002 31,697| 22,619 13,499| 16,387 26,557| 12,503
5\“':0 =2 LAS DEMAS CAUSAS 210284)  551| 6,155 20,785 21,572| 20,814| 40,177 71,974 28,256
o[ )2 TOTAL 3as318  781] 17,157 52,482| 44,191 34,313| 56,564| 98,531 40,799
q%:m‘t }’; uente: UEIT-RSAA

Durante el afio 2022, se registraron 344,818 personas atendidas con diferentes causas de
morbilidad. El 39.02% representan las 10 primeras causas de morbilidad atendidas en las
IPRESS de la jurisdiccién de la Red de Salud Alto Amazonas, ocupando las tres primeras
causas la fiebre no especificada (9.21%), Anemia por deficiencia de hierro sin especificacion
(6.47%) y Rinofaringitis Aguda Rinitis Aguda (5.73%), también se encuentran las
Infecciones de Vias Urinarias (2.96%), Hipertensién Esencial Primaria (2.73%) y Paludismo
debido a Plasmodium Vivax, sin complicaciones (2.08%).
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Causas de Mortalidad Informada por la Red de Salud Alto Amazonas. Afio 2022.
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Fuente: UEIT-RSAA.

La Causa Basica de la Defuncién, se define como: “(a) la enfermedad o lesion que inici6 la
cadena de acontecimientos patologicos que condujeron directamente a la muerte, o (b) las
circunstancias del accidente o violencia que produjo la lesion fatal” (Organizacion
Panamericana de la Salud, 2013a: 1056)

En el 2022, en la base de informacién de la Unidad de Estadistica Informatica y
Telecomunicaciones de la Red de Salud Alto Amazonas, se registr6 un total de 172
defunciones siendo que, las 10 primeras causas representan el 48.2% de las muertes de la
poblacion general. la primera causa basica la Insuficiencia Respiratoria Aguda, seguido de
Acidosis con el 6.8% y con Choque Séptico el 6.4% también se encuentran las causas basicas
de fallecimiento las enfermedades no transmisibles, entre ellos: Hipertensién Arterial
(2.9%), Cirrosis Hepatica (3.2%) y Diabetes Mellitus (2.2%).
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En este context lantea la problematica Institucional, -

El Gobierno Regional de Loreto modificd su estructura orgénica, aprobado segin Ordenanza
Regional N° 010-2021-GRL-CR, mediante el cual la Direccion Regional de Salud cambio de
tercer nivel organizacional a segundo nivel organizacional como Gerencia Regional de Salud.

in la normativa vigente.
tructura organica que ha venido respondiendo de alguna manera para cumplir los objetivos
"y politica nacional y sectorial de salud. Sin embargo, las unidades organicas no se encuentras
formalizadas y adecuadas en el marco de los Lineamientos de Organizacién del Estado
establecidos en el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y sus modificatorias D.S. N° 131-
2018-PCM y D.S. N° 064-2021-PCM.

SECCION 2. ANALISIS DE LA RACIONALIDAD

STIFICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA. -

, ara el caso de la Red de Salud Alto Amazonas, se ha elaborado el Manual de Operaciones
%a:mot"v: Acorde a la estructura establecida en la Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 10-
2021-PCM/SGP que aprueba la directiva que regula el sustento técnico y legal de proyectos

normativos en materia de organizacion, estructura y funcionamiento del Estado.

ESTRUCTURA ORGANICA:
' ' = ESTADO (Creado/
] : NIVEL
N ROF VIGENTE MOP PROPUESTO Modificado/Eliminado)
ORGANO DE DIRECCCION
1 | Direccién Ejecutiva | Direccion Ejecutiva | 1 | Sinmodificacion
ORGANO DE CONTROL
2 Org.ano.de control Eliminado
Institucional
3. ORGANO DE ASESORAMIENTO
3.1 Oﬁc'ma‘de Dearallo Oficina de Planeamiento Estratégico 2 Camb.lo d.e i
Institucional Denominacion
311 Umdafi de.Planeamlento Institucional y 3 Cresdo
Organizacién
3.1.2 Unidad de Presupuesto 3 Creado
313 Unidad fie Cooperacion Técnica 3 Creidb
Internacional
3.2 Unidad de Asesoria Juridica 3 Creado
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4. ORGANOS DE APOYO
Oficina de
41 i ini i i i i
Aduinistracién Oficina de Administracion 2 Sin modificacién
411 Unidad de Recursos Humanos 3 Sin modificacién
412 Unidad de Logistica 3 Sin modificacion
413 Unidad de Economia 3 Sin modificacion
414 Unidad de Patrimonio, Servicios Generales | 5 Créado
y Mantenimiento
Unidad de Imagen Institucional 3 Creado
Unidad de Archivo Central 3 Creado
44 Unidad Est.adis.uca, Informatica y 3 Siii iiodiBcagiéa
Telecomunicaciones
5. UNIDADES DE LINEA
51 Umfiad. de Servicios de Salud y Calidad 3 G
Sanitaria
52 Unidad de Centro Regional de Prevencion 3 Greads
y Control
53 Unidad de Intervenciones Estratégicas 3 Creado
54 Unidad de Medicamentos, Insumos y 3 Greadh
Drogas
55 nydad de. Salud Ambiental e Inocuidad 3 Greado
Alimentaria
Microrred de Microrred de - ; 5
3 ficacio
5-7 | Salud de Yurimaguas. | Salud de Yurimaguas, W modibodon
Microrred de Salud de | Microrred de Salud de Teniente César : : o
58 : : i X 3 Sin modificacion
Teniente César Lopez | Lopez
Microrred de Microrred de A ; sz
3 fi
A Salud de Balsapuerto. | Salud de Balsapuerto. S odificacia
Microrred de Salud de Microrred de Salud de Santa Cruz 3 Sin modificacién
Santa Cruz
Microrred de Microrred de 3 S miodifioacis
Salud de Lagunas. Salud de Lagunas.
5.12 ;\:ibcrorred doSalud go Microrred de Salud de Jeberos 3 Sin modificacion
€eros
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I. ORGANO DE DIRECCION
L1, Direccién Ejecutiva

Sc mantiene en la estructura organica de la Red de Salud Alto Amazonas.

2. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

En el Manual de Operaciones - MOP, se elimina la Oficina de Control Institucional

- OCI, por corresponderle su implementacion a la Contraloria General de la
Republica.

3. ORGANO DE ASESORAMIENTO

3.1. Oficina de Plancamiento Estratégico
En el presente MOP, se propone el cambio de denominacién de la Oficina de
Plancamiento Estratégico, encargada de las funciones de los Sistemas de

Planeamiento Institucional y Organizacién, Presupuesto y Cooperacion
Técnica e Inversiones.

3.1.1 Unidad de Planeamiento Institucional y Organizacion.

Se propone la creacién de la Unidad en el MOP
3.1.2 Unidad de Presupuesto.

Se propone la creacién de la Unidad en el MOP
3.1.3 Unidad de Cooperacién Técnica e Inversiones
Se propone la creacion de la Unidad en el MOP.
3.2. Unidad de Asesoria Juridica
Se propone la creacién de la Unidad de Asesoria Juridica en el MOP, la misma
que se encargara del asesoramiento en materia juridica, emitiendo opinién
legal en asuntos de su competencia.

4. ORGANO DE APOYO
4.1. Oficina de Administracién
Se mantiene en la estructura orgénica, las siguientes Unidades:

4.1.1 Unidad de Recursos Humanos
Se mantiene en la estructura organica
4.1.2 Unidad de Logistica
Se mantiene en la estructura orgénica.
4.1.3 Unidad de Economia.
Se mantiene en la estructura orgénica.
4.1.4 Unidad de Patrimonio, Servicios Generales y Mantenimiento.
Se propone la creacion de la Unidad, en la estructura organica.
4.2. Unidad de Imagen Institucional
Se propone la creacion de la Unidad en la presente estructura organica.

4.3. Unidad de Archivo Central
Se propone la creacion de la Unidad en la presente estructura orgénica.

4.4. Unidad de informdtica, Telecomunicaciones y Estadistica
Se mantiene en la estructura orgénica.
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Unidad de Servicios de Salud y Calidad Sanitaria

Sc crea la Unidad en la presente estructura orgénica.
Unidad de Centro Regional de Prevencion y Control
Se crea la Unidad en la presente estructura orgénica.
Unidad de Intervenciones Estratégicas

Se crea la Unidad en la presente estructura organica.
Unidad de Medicamentos Insumos y Drogas.

Unidad de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria
Se crea la Unidad en la presente estructura organica.
Microrred de Salud de Yurimaguas.

Se mantiene la Microrred de Salud de Yurimaguas, en la estructura organica.

Microrred de Salud de Teniente César Lopez Rojas.

Se mantiene la Microrred de Salud de Teniente César Lopez Rojas, en la
estructura organica.

Microrred de Salud de Balsapuerto.

Se mantiene la Microrred de Salud de Balsapuerto, en la estructura orgénica.
Microrred de Salud de Santa Cruz.

Se mantiene la Microrred de Salud de Santa Cruz, en la estructura organica.
Microrred de Salud de Lagunas.

Se mantiene la Microrred de Salud de Lagunas, en la estructura orgénica.
Microrred de Salud de Jeberos.

Se mantiene la Microrred de Salud de Jeberos, en la estructura organica.
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DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA
DEL 2023 AL 2026

UNIDAD EJECUTORA: 401 Regi6n Loreto — Salud Yurimaguas (000871)
RED DE SALUD ALTO AMAZONAS.

o

-l
el

"HEGQ: 453 GOBIERNO REGIONAL DE LORETO.
AD\EJECUTORA: 401 REGION LORETO - SALUD YURIMAGUAS (000871).

PRESUPUESTO PROYECTADO
FF/RUBRO/GENERICA PIA2023 |ANO 2024 - 10%|ANO 2025 - 10% |ANO 2026 - 10%
R ”’\t ORDINARIOS 46,857,768 | 51543545 | 56,697,899 | 62,367,689
RESOENDS ORDINARIOS 46,857,768] 51,543,545 56,697,899 62,367,689
ORI BY| 22,035545| 24,239,099.50| 26,663,009.45| 29,329,310.40
i m’hg‘i DNES SOCIALES. 20,000 22,000.00 24,200.00 26,620.00
SBEMGA SERVICIOS 24550,223| 27,005,245.30| 29,705,769.83| 32,676,346.81
=E7R05 GASTOS 102,000 112,200.00 123,420.00 135,762.00
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 150,000 165,000.00 181,500.00 199,650.00|
2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 140,00000]  154,00000]  169,400.00]  186,340.00|
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 14000000  154,000.00 169,400.00 186,340.00
3. BIENES Y SERVICIOS 140,000.00 154,000.00 169,400.00 186,340.00
3. RECURSOS DE OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO.- 0.00 0.00 84,700.00 0.00
_RECURSOS DE OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO - 0.00 0.00| 84,700.00 0.00
<> - ES Y SERVICIOS 0.00 0.00 84,700.00 0.00
S/ 2% S-DOBACIONES Y TRANSFERENCIAS 0.00 0.00 0.00 0.00|
| g CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 0.00
O\ OIGANIRCCr S/ ©
AL y( NAL Y OBLIGACIONES SOCIALES. 0.00 0.00 0.00 0.00
O saua SBZNES Y SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
6. GASTOS DE CAPITAL.- 0.00 0.00 0.00 0.00
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
5. RECURSOS DETERMINADOS.- 0.00 0.00 0.00 0.00
5. GASTOS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 0.00|
3. BIENES Y SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00|
6. GASTOS DE CAPITAL- 0.00 0.00 0.00 0.00
5. OTROS GASTOS 0.00 0.00| 0.00 0.00
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00|
7. SERVICIO DE LA DEUDA 0.00 0.00 0.00 0.00
8. SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 0.00| 0.00| 0.00 0.00
TOTAL GENERAL: 46,997,768.00| 51,697,544.80| 56,951,999.28 62,554,029.21

Fuente: GERESA LORETO
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GERESA A5 Amazaonas

GERENCIA REGIONAL ~——
DE SALUD LORETO Marnvitls Nataro! dof Mynds

CEEEIEERESRR, C  TT
Punchana, 19 de Julio del 2023

QFICIO MULTIPLE N° 014 - 2023- GRL-GRS-L/30.04

Seiior.

Director Ejecutivo de la Red de Salud Alto Amazonas = q,{]

NS _\ Director Ejecutivo Datem del Marafién 6
\".\\Director Ejecutivo de la Red de Salud Contamana 25 JUL 20
7 )/Director Ejecutivo de la Red de Salud Loreto T
Presente. -

£

ASUNTO : REMITE ESTRUCTURA ORGANICA
ESTANDARIZADA DE REDES DE SALUD

A : RESOLUCION GERENCIAL N°1248-2023-GRL-
GRS-L/30.01

/ ediante el presente, es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y, en
¥/ atencion a lo indicado en el rubro del asunto, la Gerencia Regional de Salud Loreto,
en el marco del proceso de reestructuracién Administrativa y Declaratoria de
Emergencia del Sector Salud en la Regién Loreto y, en uso de las facultades y
atribuciones conferidas, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 363-2023-GRL-
GR, de fecha 18 de Mayo vy, las funciones especificas citadas en el Articulo 8° inciso
e), del Reglamento de Organizacién y funciones — ROF, cuyo contenido precisa:
Aprobar las normas complementarias de Salud en su jurisdiccion, bajo ese contexto
la Gerencia Regional de Salud Loreto, dispone la conformacién del Comité Interno,
encargada de reformular la estructura Organica de la Gerencia Regional de Salud
Loreto y Estandarizar la estructura organica de las Redes de Salud, aprobados con
Resolucién Gerencial N° 1248 y 1249-2023-GRL-GRS-L/30.01 de fecha 10 y 23 de

Julio del 2023.

tn ese sentido, sirvase disponer el cumplimiento de la ESTRUCTURA ORGANICA
STANDARIZADA DE REDES DE SALUD, en la elaboracion del Manual de

Sin otro particular me suscribo de usted, reiterandole las muestras de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,

C.C: OPIO
: Archivo
PARF/! LZJR%I"a
= mesadepartes@geresaloreto.gob.pe a1,
Q Av.Colonial Mz BLt. 21 - Punchana @ B . TR
{8 www.geresaloreto.gob pe & de Salud 7',;;“,:(\\{- 2021 - 2024

Siguenos: DO OO Q
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"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

FORME LEGAL N.° 079-2023-GRL/DRSL-DRSAA/OAJIIVG

A : M.C. ABDIEL E. AREVALO SAAVEDRA
Director Ejecutivo - DRSAA U R G E N TE
ATENCION ¢ LIC. ADM. DARWIL PINEDO TORRES
Jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional ODI - DRSAA
ASUNTO - [S)?bre i:r%pu;s;addosl IM:'}\ulal de Operacionemqu de;la: 55 up ALUDAA. )
reccion de Red de Salu to Amazonas. .\MiTE DUl L'"‘I iARiO

REFERENCIA : Manual de Operaciones (MOP) de la Direccién de:Red, de s.alu.d.....‘?...&Q_?’....
Alto Amazonas.

FECHA Yuri 27d de 2023 Chi. 21 MAR- 2023(-:-1-6--
: Yurimaguas, 27 de marzo de : 3NTRU‘.. NE REGEP |

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de remitirle adjunto el presente informe
relacionado con la Opinién Legal, en atencién al documento de la referencia; al
respecto manifiesto lo siguiente:

I. ANTECEDENTES

1.1. Que, las consultas que absuelve esta Oficina de Asesoria Juridica de la Red
de Salud Alto Amazonas, estan referidas al sentido y alcance de la
normativa en temas en general, planteadas en términos genéricos y
vinculadas entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o especificos.

Que, la Direccién de Red de Salud Alto Amazonas, requiere contar entre sus
instrumentos de gestion, con el MANUAL DE OPERACIONES (MOP), a fin
de definir los cargos vigentes previstos dentro del Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF de la Institucién, actualmente vigente.

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Gestién Publica N° 005-2020-
PCM-SGP, Aprueban los Lineamientos N° 02-2020-SGP, que establecen
orientaciones sobre el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF y el
Manual de Operaciones - MOP.

Que, la Unidad de Planes y Programas de la Oficina de Desarrollo
Institucional, sustenta técnicamente el proyecto de Manual de Operaciones
(MOP), de la Direccién de Red de Salud Alto Amazonas, actualizando los
cuadros emitidos por la Oficina de Planeamiento Institucional y Organizacién
de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Gerencia Regional
de Salud Loreto.

1.5. Que, el referido Informe técnico y todos los anexos que lo contienen se
remitan a la Oficina de Planeamiento Institucional y Organizacién de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Gerencia Regional de
Salud Loreto, para su revisién, evaluacién y opinién favorable y elevar a las
instancias superiores, que el referido documento de gestién sea aprobado
con la respectiva Ordenanza Regional.

Il. MARCO NORMATIVO Y/O BASE LEGAL
2.1. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

UL GRTE GO U6 (052 5 M DR 80 DN N DL e CELe) DR [ e (0 1) (R0 GRS 76 OIS0 (R N 0
Calle Progreso N® 305 - 307 (Ex Hospilal Santa Gema) OAJ/IVG Pigina1
Yurimaguas - Alto Amazonas - Loreto CC a Archivo
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2.1. LeyN* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

2.2. Decreto Supremo N° 023-2005-SA, aprueban Reglamento de Organizacién
y Funciones del Ministerio de Salud.

2.3. Decreto Supremo N° 007-2006-SA, modifican Reglamento de Organizacién
y Funciones del Ministerio de Salud.

24. Resolucion Ministerial N° 615-2004/MINSA, modifican documento de
“Delimitacién de las Direcciones de Salud, Direcciones de Red de Salud y
Microrredes de Salud del Ministerio de Salud®, aprobado por R.M. N° 638-
2003-SA/DM.

2.5. Resolucion Ministerial N° 566-2005/MINSA, aprueban Lineamientos para la
Adecuacién de la Organizacién de las Direcciones Regionales de Salud en
el Marco del Proceso de Descentralizacién.

2.6. Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, aprueban Lineamientos para la
Elaboracién y Aprobacion del.Reglamento de Organizacién y Funciones -
ROF por parte de las entidades de la Administracién Publica.

2.7. Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Aprueban Lineamientos de
Organizacién del Estado.

2.8. Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, Modifica los Lineamientos de
Organizacién del Estado, aprobado mediante D.S. N° 054-2018-PCM.

2.9. Decreto Supremo N° 1233-2018-PCM, aprueban Reglamento del Sistema
Administrativo de Modernizacién de la Gestion Puablica.

2.10. Resolucién de Secretaria de Gestién Publica N° 005-2020-PCM-SGP,
Aprueban los Lineamientos N° 02-2020-SGP, que establecen orientaciones
sobre el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF y el Manual de
Operaciones - MOP.

2.11. Ordenanza Regional N° 009-2019-GRL-CR (11-06-2019), Declarar, al
Gobierno Regional de Loreto, en Reestructuracion Administrativa, como un
Politica Institucional, adoptada por el Sr. Gobemnador, en su condicién de
Titular del Pliego, en el Marco de la Propuesta de Reestructuracién
Administrativa del Gobierno Regional, elaborada por la Comisién Regional a
través del Equipo Técnico designada, mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N° 159-2019-GRL-GR, 14-02-2019.

2.12. Ordenanza Regional N° 018-2019-GRL-CR (13-11-2019), Aprueban Plan de
Trabajo de la declaratoria de emergencia y reorganizacion del Sector Salud
en la Regidén Loreto, Periodo 2019-2020.

2.13. Acuerdo de Consejo Regional N° 061-2021-SO-GRL-CR (12-08-2021),
Aprobar: Mediante Ordenanza Regional el Proyecto sobre la nueva
estructura orgéanica del Gobierno Regional de Loreto, pedido solicitado por el
Presidente de la Comisién de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Consejero Regional Sefior Cesar Humberto
URQUIA RAMIREZ.

2.14, Ordenanza Regional N° 010-2021-GRL-CR (12-08-2021), Aprobar la Nueva
Estructura Orgénica del Gobierno Regional de Loreto, representada en el
respectivo Organigrama que se adjunta como anexo y que forma parte de la
presente Ordenanza Regional.

(LI CECLE CRCRF V0 DX DIELF 0 (N0 NS 0 00 CRCR. ) CNCR VP £ F ) ) (O8RS DN 1) (50 ) (RN ) DN ST (8 /P e
Calle Progreso N* 305 - 307 (Ex Hospital Santa Gema) OAJ/IVG Pigina 2
Yurimaguas - Alto Amazonas - Loreto CCa Archive
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3.1. Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 131-2018-PCM, se aprueba los “Lineamientos de Organizacién
del Estado", que regula los principlos, criterios y reglas que define el disefio,
estructura, organizacién y funcionamiento de las entidades del Estado;
busca que las entidades del Estado, conforme a su tipo, competencias y
funciones, se organicen de Ia mejor manera a fin de responder a las
necesidades publicas, en beneficio de la ciudadania.

3.2. Que, el articulo 53 de los citados Lineamientos, establece que el Manual de
Operaciones - MOP es el documento técnico normativo de gestién
organizacional que formaliza, entre otros, la estructura orgénica al interior de
los érganos desconcentrados, cuando comresponda. En tanto, el articulo 54
establece que el Manual de Operaciones se estructura teniendo en
consideracion rubros y metodologia contenida en las Disposiciones
Generales, Estructura Funcional, Procesos y Anexos.

3.3. Que, asimismo, los numerales 55.1 y 55.2 del articulo 55 de los
Lineamientos antes mencionados establecen que, la propuesta del Manual
de Operaciones se sustenta en un Informe Técnico elaborado por la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces, el cual justifica su
estructura y los mecanismos de control y coordinaciéon; y, en un informe
legal elaborado por la Oficina de Asesoria Juridica o la que haga sus veces,
que valida la legalidad de las funciones sustantivas asignadas en el Manual
de Operaciones; mismo que se aprueba por el titular del sector en el caso
del Poder Ejecutivo o por Decreto Regional o de Alcaldia en el caso de los
gobiernos regionales y locales.

Que, los Lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen orientaciones sobre
el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF y el Manual de
Operaciones - MOP, aprobados mediante Resolucién de Secretaria de
Gestion Publica N° 005-2022-PCM-SGP, establecen en su Capitulo Il -
Manual de Operaciones - MOP, Subcapitulo | - Aspectos Generales del
MOP, que entre los 6rganos que puedan contar con un MOP, cuando se
sustente la necesidad, estan los 6rganos desconcentrados, lo cuales deben
estar incluidos en el ROF de la entidad publica de la cual forma parte, tanto
en el articulo que desarrolla la estructura organica de la entidad, como en el
articulo que desarrolla las funciones generales que le han sido asignadas al
referido érgano desconcentrado.

3.5. Que, la finalidad del Manual de Operaciones - MOP, esta definida como el
conjunto de establecimientos de salud (Centros y Puestos de Salud) y
servicios de salud, de diferentes niveles de complejidad y capacidad de
resolucion, interrelacionados por una red vial y corredores sociales,
articulados funcional y administrativamente, Cuya combinacién de recursos y
complementariedad de servicios asegura la provisién de un conjunto de
atenciones prioritarias de salud, en funcién de las necesidades de la
poblacién.

3.6. Que, el objetivo perseguido para la implementacién del Manual de
Operaciones - MOP), es facilitar la relacién entre las Direcciones, Oficinas,
Unidades, Estrategias Sanitarias y Areas e Instituciones involucradas a fin
de lograr el cumplimiento de los objetivos dentro del plazo establecido para
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el Proyecto. Asl mismo, el presente Manual est4 disefiado para ser aplicado
por la Unidad Ejecutora 401-871 Salud Yurimaguas y todas las 4reas de
coordinacién y unidades que la conforman. Y asignar a cada Unidad (MOP),
el cargo con el cual debe operar para cumplir las funciones que le han sido
atribuidas conforme al ROF vigente.

3.7. Que, el articulo 37° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos
Regionales, establece que el Gobiemo Regional a través de sus 6rganos de
Gobiemo, dicta las normas y disposiciones respectivas, correspondiendo a
la Gobemacién Regional emitir Decretos Regionales los mismos que
conforme al articulo 40°, establecen normas reglamentarias para la
ejecucién de las Ordenanzas Regionales, sancionan los procedimientos
necesarios para la Administracién Regional y resuelven o regulan asuntos
de orden general y de interés ciudadano, contando para ello con el acuerdo
de directorio de Gerencias Regionales; por lo que es el Consejo Regional
del Gobiemo Regional de Loreto el ente encargado de aprobar dicho Manual
de Operaciones - MOP de la Direccién de Red de Salud Alto Amazonas.

3.8. Que, conforme el articulo 38° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de
Gobiernos Regionales, establece que las Ordenanzas Regionales norman
asuntos de caracter general, la organizacién y la administracién del
Gobierno Regional y reglamentan materias de su competencia.

ONCLUSION Y/O RECOMENDACION

stando las consideraciones antes expuestas, y sustentadas juridicamente, asi
como, prevé nuestra carta Magna en su articulo 139° inciso 5), en que las
Resoluciones y Opiniones deben ser debidamente motivadas, concordado con la
Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444 en su articulo 6°, de
conformidad con lo argiido esta Oficina de Asesoria Juridica considera que
PROCEDE el proyecto de Manual de Operaciones - MOP de la Direccién de Red
%\ de Salud Alto Amazonas, por tanto, OPINA que resulta VIABLE la aprobacién del
, = proyecto de Manual de Operaciones - MOP de la Direccién de Red de Salud Alto
\ °/ Amazonas, al haber sido elaborado en el marco de los Lineamientos de
,Amv‘,y‘/' Organizacién del Estado, aprobados por Decreto Supremo N° 054-208-PCM y
i modificatorias; asi como, en funcién a los Lineamientos N° 02-2020-SGP que
establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacién y Funciones -
ROF y el Manual de Operaciones - MOP, aprobados mediante Resolucién de
Secretaria de Gestion Pablica N° 005-2022-PCM-SGP.

Finalmente, se RECOMIENDA a la Oficina de Desarrollo Institucional — ODI -
DRSAA sirvase remitir a la brevedad posible a la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, de la Gerencia Regional de Salud Loreto - GERESA,

para disponer su tramite ante la instancia correspondiente para su revision,
evaluacién y aprobacién.

Sin ofro particular, me despido de usted, no sin antes reiterarle las muestras de mi
especial consideracién y estima personal. :

Atentamente,
LIRECCIORQE
Mg. AbgTAVIER VASQUEZ GARCIA
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Resolucién Directoral

Yurimaguas, 31 de Enero de 2023

Visto, el OFICIO N° 034-2023-GRL-DRSL-DRSAA-ODI-UPP/30.36. de la Oficina Desarrollo Institucional, de
techa 26 de Enero 2023

CONSIDERANDO:

Que. la Ley N° 27658 - Ley de Modernizacion de la Gestion del Estado, en su Articulo 1° declara al Estado
en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias. entidades, organizaciones vy

procedimientos, con la finalidad de mejorar su gestion publica y construir un Estado democratico, descentralizado y
Cesconcentrado al servicio del ciudadano.

Que, de acuerdo a lo establecido en los articulos 2 y 9 de la Ley 27867 — Ley Organica de los Gobiernos
Regionales. concordante con el articulo 35° de la Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizaciéon”, Los
Gobiernos Regionales son personas juridicas de Derecho Publico con autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia, debiendo aprobar su organizacion interna.

Que, Mediante Resolucion Ministerial N° 122-2001-SA/DM de fecha 26 de Febrero del 2001, se aprueba el
Documento denominado “Lineamientos para la Delimitacion de Redes de Salud y sus respectivos anexos que
forman parte de la presente Resolucién.

1 Que, ias Redes de Salud, han sido definidos como el conjunto de establecimientos y servicios de salud, de

7\ Cistinto nivel de complejidad y capacidad de resolucion, interrelacionados por una red vial y corredores scciales,

7} articulados funcionalmente y administrativamente, y cuya combinacién de recursos y complementariedad de

L/jo / servicios asegura la provision de un conjunto de atenciones prioritarias de salud en funcion a las necesidades de la

v/ poblacion de su ambito geografico definido. El objetivo de su implementacién fue promover la complementariedad

\ S / de la atencion que proveen los puestos de salud y hospitales locales de una determinada area geografica con el
objeto de brindar a la poblacion atenciones de mayor eficacia, eficiencia y calidad.

K Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y su modificatoria, se aprueban los Lineamientos cuyo
numeral 53.1) Articulo 53° Manual de Operaciones, es el documento Técnico Normativo de Gestion Organizaciona!
- que formaliza la estructura organica de la Entidad.

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y su
modificatoria, que aprueban y modifican los Lineamientos de Organizacién del Estado, establecen que, las
Direcciones Regionales son parte de los Gobiernos Regionales, ejercen funciones sustantivas y dependen de la
respectiva Gerencia Regional. Para todo lo demas se aplicara las disposiciones contenidas en la presente norma.

Que, mediante Resolucion de secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM-SGP, aprueban los
J¢Reamientos N’ 02-2020-SGP, que Establecen Orientaciones Sobre e! Reglamento de Organizacién y Funciones —
y el Manual de Operaciones ~ MOP,

[9) Que, el Articulo 3° de la Resolucién Ministerial N° 405-2005/MINSA, prescribe que los Gobiernos

’yé gionales, aprobaran la organizacién administrativa de las dependencias del Sector Salud en su ambito, seguln los
ineamientos emitidos por el Ministerio de Salud.

Que, mediante Ordenanza Regional N° 009-2019-GRL-CR, DECLARAN, al Gobierno Regional de Loreto en
Reestructuracion Administrativa, como una politica institucional, adoptada por el sefior Gobernador, en su condicion
Titular del Pliego, en el marco de la Propuesta de Reestructuracién Administrativa del Gobierno. Regional de

Que, mediante Ordenanza Regional N° 018-2019-GRL-CR, APRUEBAN el Plan de Trabajo de la Declaratoria
nergencia y Reorganizacion del Sector Salud en la Region Loreto.

Que, mediante Ordenanza Regional N° 010-2021-GRL-CR, Aprueban la Nueva Estructura Orgéanica del

Gobierno Regional de Loreto representada en el respectivo organigrama que se adjunta como anexo y que forma
parte de la presente Ordenanza Regional.
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Resolucion Directoral

Yunmaguas, 31 de Enero de 2023

0o
m Que, con el documento del visto, el sefor Director Ejecutivo de la Red de Salud Alto Amazonas. autoriza a la
N%\ Oficina de Desarrollo Institucional. realizar las gestiones administrativas, para reformular el Reglamento de
f; | Organizacién y Funciones - ROF y el  Manual de Operaciones - MOP de la Red de Salud Alto Amazonas, en el
o arco de la nueva Estructura Organica del Gobierno Regional de Loreto, asi como la Reestructuracion
Administrativa y la Declaratoria de Emergencia y Reorganizacién de! Sector Salud en la Region Loreto.

Que. el Articuio 8° inciso b) del Reglamento de Organizaciones y Funciones - ROF de la Red de Salud Alto
Amazonas, aprobado mediante con Ordenanza’Regional N° 008-2016-GRL/CR de fecha 12 de Mayo de 2016,
prescribe entre otras atribuciones y responsabilidades del Director Ejecutivo, expedir Resoluciones en los asuntos

de su competencia y resolver en ultima instancia administrativa los reclamos interpuestos contra organos
dependientes de é;

Estando a lo informado por la Oficina de Desarrollo Institucional, con las visaciones de la Unidad Recursos

Humanes, Unidad de Asesoria Juridica, Direccion Administrativa y con la aprobacion de la Direccién Ejecutiva de la
Direccion de Red de Salud Alto Amazonas:

En uso de las atribuciones conferidas mediante el Reglamento de Organizaciones y Funciones de la $
Direccion de Red de Salud Alto Amazonas aprobado con Ordenanza Regional N° 008-2016-CR, Articulo 8 Inciso ¢)
Atribuciones y Responsabilidades del Director Ejecutivo, que otorga funciones sobre Acciones de Personal:

SE RESUELVE:

Articulo 1°. CONFORMAR, el Comité Interno que se encargara de reformular el Reglamento de Organizacion
y Funciones — ROF y el Manual de Operaciones — MOP de la Red de Salud Alto Amazonas, en merito a los
considerandos expuestos en la presente disposicion; la misma que esta conformada por los representantes de los
organos siguientes:

DIRECCION/OFICINA CARGO/ROL
Sub Direccion Ejecutiva Presidente .
Oficina de Desarrollo Institucional Miembro
Unidad de RR. HH Miembro
QAL o, Unidad de Asesoria Juridica Miembro

ARTICULO 2°. ENCARGAR, a la Oficina de Desarrolio Institucional, notificar a los Miembros del Comité
@jterno que se encargara de la elaboracion del Manual de Operaciones — MOP de la Direccion de Red de Salud Alto
v fimazonas. :

&
Sawo %

Registrese, Comuniquese y Cimplase.

Ly SALUD.- 19}
ASESORIA GO, A0 rocs

JURIDICA

DISTRIBUCION;

- Oficina de Desarrollo Institucional

- Unidad de Recursos Humanos

- Interesado
AEAS/ACCH/JVADA/IMSHP/mcr

J EJECU‘HVOMVEDRA
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Yurimaguas, 26 Enero 2023, . \\
OFICIO N° 033:2023- GRL-DRSL- DRSAA-ODI- UPP/30,36, m
Sefor. :p‘]m e "%‘0“03371&
M.C. Abdiel Estanislao AREVALO SAAVEDRA Jas” .Mg.i‘-\g“i-?cﬁ'ﬁ)
Director Ejecutivo de Red de Salud Alto Amazonas. \‘Ew:;"ﬁf L. -
Ciudod, - &

ASUNTO: SOLICITO AUTORIZACION PARA REFORMULAR EL REGLAMENTO DE

ORGANIZACION YFUNCIONES - ROF - (MANUAL DE OPERACIONES
- MOP)

REFERENCIA: o) ORDENANZA REGIONAL N° 010-2021-GRL-CR
b) ORDENANZA REGIONAL N° 009-2019-GRL-CR
c) ORDENANZA REGIONAL N° 018-2021-GRL-CR.

d) RESOLUCION DE SECRETARIA DE GESTION PUBLICA N° 005-2020-
PCM-SGP

Mediante el presente tengo a bien dirigirme a usted, para saludarle
cordialmente y en atencién a lo indicado en el rubro del asunto; recurro a
vuestro Despacho, para solicitar autorizacién, en el trabajo de Reformulacién
del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF, por el (Manual de
Operaciones - MOP) de la Red de Salud Alto Amazonas, en atencién a los
documentos a), b), ¢), y d) de la referencia.

El frabajo de Reformulacién del Reglamento de Organizacién y
nciones - ROF - (MOP), se versa, en el marco de la Nueva Estructura Orgdanica
el Gobierno Regional, asi como la Reestructuracién Administrativa y la
eclaratoria de Emergencia y Reorganizacién del sector salud en la Regién
Loreto. Cenidos estrictamente a los alcances de los Lineamientos N° 02-2020-
SGP, que establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF y el Manual de Operaciones - MOP.

Sin ofro particular me suscribo de usted, reiterandole las muestras
de mi especial consideracién y estima personal.

L LAS N

Atentamente,

AAGT/MLIR/mitr

— + N
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Belén, (] NOY 2024 . o)
OFICIO N° __038___ -2024-GRL-GGR/DGR-P. |
Senor: | ' ‘ ‘
Dr. JORGE RENE CHAVEL SILVANO, 14 / {
Gobernador Regional de Loreto. 0. "

. /:,‘.‘L‘L” { ] :
Presente. e

Asunfo : Remite Acuerdo del Directorio de Gerencias
Regionales.

Ref. < Acuerdo N°012-2024-GRL-SO-DGR.; fecha 30.10.2024.

AR L T T T T L R TR T L L]

Por medio del presente, me dirijo a usted para saludarle y
al mismo tiempo franscribirle el Acuerdo de Directorio de Gerencias Regionales, a efectos de

que vuestro Despacho en cumplimiento de sus atribuciones, realice las acciones para su
implementacion.

ACUERDO DEL DIRECTORIO DE GERENCIAS REGIONALES N° 012-2024-GRL-SO-DGR.; 30.10.2024

VISTO EL TEMA:

Con Informe Legal N° 871{2024-GRL-GGR-GRAJ, de fecha de recepcion del 01 de octubre del 2024 el
Gerente Regional de Aseforia Juridica remite al presidente del Directorio de Gerencias Regionales; a
fin de, adoptar acciones y dar trdmite para la Aprobacién del Manual de Operaciones - MOP de la
Red de Salud de Alto Amagonas.

SENOR PRESIDENTE (e), Econ. JAVIER SHUPINGAHUA TANGOA:
Escuchado y debatido el presente tema, puso a consideracién de los Gerentes Regionales lo expuesto,
quienes adoptaron lo siguiente:

. APROBAR por UNANIMIDAD el Manual de Operaclones - MOP de la Red de Salud de Alto Amazonas,
al haber sido elaborado en el marco de las normas legales vigentes en materia de organizacion del
Estado, indicado en la base legal del informe antes mencionado, y especificamente de acuerdo a
las pautas y procedimientos estcblecidos en la Directiva General N° 005-2022-GRL-GGR-OEDIP.

. ELEVAR, los actuados a la Gobernacién Regional de Lloreto, para que de acuerdo a sus
competencias establecidas en el anexo del articulo 10° literal "d" del Reglamento de
Organizaciones y Funcionales (ROF) del Gobierno Regional de Loreto, emita y suscriba el Decreto
Reglonal comespondiente, como también se ejecute lo siguiente:

v Encargar:
> A la Gerencla Reglonal de Tecnologia de la Informacién y Telecomunicaciones, |a
publicacién del "Manual de Operaclones - MOP de la Red de Salud de Alto Amazonas a
través del Portal y Transparencia Estandar.de la.entidad:

pra RN, -
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Betén, (7 NOY 2024
OFICIO N° _038___ -2024-GRL-GGR/DGR-P.

Se adjunta al presente el indicado expediente; y copia del
Acta de la Sesién Ordinaria de Directorio.

Agradeciendo la atencion al presente, me suscribo de usted.

Atentamente,

Cc.

Archivo
JST/KERA/jgtc-
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